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ASSUNTO: PRE-AVISO DE GREVE

Exmos. Senhores

Nos termos e para efeitos do art.2 57.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa e do artigo 534.2 da Lei
7/2009, de 12 de Fevereiro, comunica-se que os trabalhadores da TK Elevadores Portugal vao levar a
efeito, em todos os locais de trabalho, uma paralisagdo, entre as 07H00 e as 18H00 do dia 30 de Abril de

2025.

Dentro do periodo de greve, os trabalhadores poderdo optar, nos respectivos locais de trabalho, por
periodos de paralisacdao de menor duragao.

A seguranca e manutencgao de equipamentos e instalagdes, durante o periodo de greve, serdao assegurados
pelos trabalhadores nos mesmos moldes em que o sdao nos periodos de interrup¢ao de funcionamento ou
de encerramento e que sempre se tém revelado suficientes.

Sao objectivos da Greve:

1. Negociacdo do Caderno Reivindicativo para 2025 e 2026 (conforme proposta entregue em Margo

de 2025):

a. Aumentar salario base, as diuturnidades com criacdo da 62, o subsidio de refeicdo, subsidio
de fungdo para os técnicos, o subsidio de insularidade,

b. Criar a Participacdo nos Lucros (conforme é aplicado em Espanha),

c. Reducdo gradual para as 35 horas semanais,
Utilizacdo das viaturas de mercadorias com o principio da igualdade de tratamento, para
todos.

e. Incluir as préteses oculares no seguro de saude,

f. Criacdo das diarias,

g. Aumentar a ajuda de custo no almoco e jantar,
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h. Actualizar a isengdo de hordrio.
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i. Actualizar o Servico de manutenc¢do nocturno, conforme acordo de 2010.

2. Acabar a discriminacdo existente na tabela salarial, fruto de politicas desajustadas e injustas,
através de uma regulamentacdo das carreiras, saldrios e progressdes, conforme existe noutros
paises, para profissionais que desempenham as mesmas funcdes.

3. Eliminar pressao existente em todas as areas, também criada pela falta de pessoal, pondo em causa
a saude fisica e mental da maioria dos trabalhadores.

4. Acabar com a pressao didria sobre os técnicos com tempos das manutencgdes, reparacoes, avarias,
etc, via smartphone.

5. Proteger os dados pessoais dos trabalhadores, eliminar recolha de dados abusivas e intrusivas,
eliminar o controlo ilegal do desempenho, através de regulamento que seja negociado e acordado.

6. Cumprir com a Decisdo do Tribunal Europeu por acordo, do Processo C266/14, sobre tempo de
deslocagdo para quem ndo tem local fixo de trabalho, da casa dos técnicos para o 12 cliente e do
ultimo cliente para casa.

7. Acordar o Tempo de Deslocagdo, conforme decisdo do Tribunal Europeu, no Processo C266/14.

8. Regulamentar os prémios de desempenho com os Representantes dos Trabalhadores e Sindicatos.

A FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das Industrias Metallrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas.

Pel’A Direccao Nacional
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