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AOS TRABALHADORES DO GRUPO EDP:

ADMINISTRACAO PROCURA LUCRAR COM OS
SALARIOS DOS TRABALHADORES

Decorreu esta quarta-feira, mais uma reunido plenaria para se discutir 0 aumento do salario
dos trabalhadores EDP.

Depois de ameacar ndo mexer na sua proposta sem alteracdo da proposta da
FIEQUIMETAL, foi dado um sinal a empresa que reformulariamos a nossa proposta se da
parte da empresa houvesse algo mais que a miseravel proposta inicial!

Neste sentido e com o compromisso de a administracdo reformular a proposta inicial,
reformulamos a nossa proposta, fixando a exigéncia de aumento salarial para todos os
trabalhadores em 200€.

Mas o movimento da administragdo foi quase impercetivel!

Alterou a sua proposta para os trabalhadores entre a BR 2 a BR 22 e entre a LR A2 a J
para 2,2%.

Quis, no entanto, fazer o que ja esperavamos... misturar a negociacdo da tabela com a
negociagao das carreiras, tentando lucrar dos dois lados ao mesmo tempo dizendo que
estaria a proporcionar um aumento médio de 2,5%, j& que caso seja alcan¢cado um acordo
para a revisdo das carreiras, os trabalhadores das BR 2, 3 e 4 passariam a ter um salario
de 1260€ e que isso equivaleria a um aumento de 9,6%, 6,4% e 3,8% respetivamente. Ora
isto é insultar a inteligéncia dos trabalhadores. Porque nem a revisdo de carreiras esta
fechada, nem hé& garantias que fique nestes termos. Nao brinquem conosco, por favor!

Nas restantes matérias a Administracdo mantém a posicao anterior.

Da nossa parte mostramos a vontade de chegar a niUmeros que valorizem o trabalho na
EDP, no entanto consideramos que a administracao esta ainda muito afastada de um valor
de consenso que possa ser vantajoso para todos os trabalhadores. A prova disso sao
alguns dados conhecidos:

- Mais de 2000 trabalhadores ficariam com um aumento salarial inferior ao aumento do
SMN.

- O valor médio do KWh para clientes residenciais fornecido pela EDP no periodo 2019/2023
aumentou 160%;

- Aumento dos bens essenciais é de 23,6% entre Janeiro de 2022 e Junho de 2024.



Como a inflagdo tem aumentado mais que os salarios na EDP isso justifica a nossa posicéo,
de estarmos disponiveis para negociar, mas querer que da parte da administracdo a
vontade seja idéntica, e que, se for para misturar negociacdo da tabela com a das
progressbes nas carreiras, que venha uma melhoria salarial que permita colmatar os
problemas que a transicdo entre modelos pode trazer com as ultrapassagens entre
trabalhadores.

Préxima reunido ficou marcada para dia 7 de Maio.

Apelamos a participacdo de todos nas comemoracdes do 25 de Abril e do 1° de Maio
como forma de manifestar desagrado pela proposta da administracao.

EM UNIAO CONTINUAR A LUTAR PELO QUE AINDA FALTA.
SINDICALIZA-TE NOS SINDICATOS DA FIEQUIMETAL!

Lisboa — 24 de Abril de 2025 A CNS/FIEQUIMETAL
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