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AOS TRABALHADORES DO GRUPO EDP: 
 

ADMINISTRAÇÃO VEIO COM MUITA PRESSA DE FECHAR, 

MAS COM A BOLSA DAS ESMOLAS! 

No decorrer da reunião de negociação desta quarta-feira, dia 7 de Maio, a FIEQUIMETAL reiterou 
que será impossível chegar a um acordo que não permita a TODOS os trabalhadores recuperar o 
poder de compra. 

Num ano que ainda não virou o semestre e em que já enfrentamos 2 fenómenos que exigiram 
toda a capacidade técnica dos trabalhadores EDP, a tempestade Martinho e o apagão ibérico, 
confirmam-se todo o profissionalismo, empenho e mais valia «das nossas pessoas», a 
administração continua a abster-se de valorizar devidamente os seus trabalhadores. 

A administração resolveu abrir os cordões à bolsa e tentou rever em alta a sua proposta de 
atualização salarial para 2025. Mas quando abriu a bolsa percebeu que tinha trazido a bolsa das 
esmolas para a reunião e apresentou a seguinte proposta: 

- 2,3% para os trabalhadores das BR 2 a 22, e Letras A2 a J, com o mínimo de 40€; 

- 40€ para os trabalhadores das Letras K a Q; 

- 1% para a remuneração por antiguidade, turnos e folgas rotativas  

- 2% para o subsídio de refeição e restantes matérias de expressão pecuniária. 

 

Mais uma vez a administração volta a juntar matérias e diz que com as mudanças introduzidas no 
novo modelo de carreiras, em média, o valor da inflação será coberto. 

Da nossa parte ainda nada está fechado no que respeita ao novo modelo de carreiras e portanto 
não podemos contar com o que ainda não existe! 

E para a FIEQUIMETAL a valorização salarial é indissociável da valorização das carreiras e é nesta 
perspetiva que este processo deve ser encarado. 

No entanto e para demonstrar a nossa vontade de resolver o impasse nesta negociação e abrir 
caminhos para retomar a negociação das carreiras, reformulámos a nossa proposta para 150€ para 
cada trabalhador mantendo a anterior proposta para as outras matérias. 

A próxima reunião ficou marcada para dia 21.05.2025. 

 Esperemos que a administração não venha com a mesma bolsa porque da próxima certamente já 
nem esmolas trará lá dentro! 

 

 

EM UNIÃO CONTINUAR A LUTAR PELO QUE AINDA FALTA. 
SINDICALIZA-TE NOS SINDICATOS DA FIEQUIMETAL! 
 

Lisboa – 08 de Maio de 2025    A CNS/FIEQUIMETAL 


