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AOS TRABALHADORES DO GRUPO EDP: 

MAIS UMA! COM MAIS NADA! 
 

A reunião de 21 de Maio serviu apenas para a administração cumprir calendário!  

A FIEQUIMETAL voltou a afirmar que o processo de revisão de tabela salarial deve ter como 
finalidade, permitir aos trabalhadores, repor o seu poder de compra.  

No entanto a administração enviou os seus representantes a esta reunião, com mais uma bolsa 
cheia de nada, isto depois de ter apresentado recentemente um aumento dos lucros para 439M€ 
no 1º trimestre o que corresponde a mais 19% em comparação com o mesmo período de 2024. 

Assim, veio apresentar-nos como proposta, nada mais nada menos do que aquilo que já tinha 
apresentado a 7 de Maio, dizendo que não tem condições para ir mais longe: 

A BOLSA QUASE VAZIA: 

- 2,3% para os trabalhadores da BR 2 a 22, e letra A2 a J com o mínimo de 40€; 

- 40€ para os trabalhadores das letras K, a Q; 

- 1% para a remuneração por antiguidade, turnos e folgas rotativas  

- 2% para o subsídio de refeição e restantes matérias de expressão pecuniária. 

Na realidade, a administração não quer ir mais longe porque a parte que deveria ir para os salários 
quer distribuir pelos accionistas.  

São manifestamente insuficientes estes valores, e não deixa de ser uma atitude de desrespeito para 
com todos os trabalhadores e estruturas que estão envolvidos neste processo, que a Adminsitração 
convoque uma reunião com esta finalidade. 

A FIEQUIMETAL reiterou que uma actualização salarial abaixo da sua proposta apenas poderia ser 
viável enquadrada num entendimento mais vasto com a matérias das progressões nas carreiras 
que permitisse reduzir significativamente a duração destas.  

Significa que está nas mãos da Administração, caso não apresente uma contraproposta em relação 
aos aumentos salariais, trabalhar para um entendimento que satisfaça os trabalhadores em matéria 
de carreiras.  

Tendo em conta o impasse criado pela Administração os representantes da Empresa assumiram o 
compromisso de consultar o CAE, não tendo ficado qualquer reunião marcada para dar continuidade 
ao processo! 

Outros assuntos 

Benefício de energia elétrica / Painéis solares – A possibilidade de utilizar o benefício de energia 
elétrica para pagamento de painéis solares irá entrar em vigor a 1 de junho.  

Sãvida – Foi apresentada a revisão da tabela de actos médicos de estomatologia e o valor das 
consultas de especialidade! As consultas de especialidade passarão a ter um valor máximo de 35€ 
para a generalidade das especialidades, 40,5€ na Pediatria e 39€ na Psiquiatria. 

Quer para um quer para outro houve oportunidade de manifestar que o aumento do custo para o 
utente tem de se traduzir também num aumento da qualidade do serviço e num aumento da rede 
de médicos especialistas convencionados! 

 

EM UNIÃO CONTINUAR A LUTAR PELO QUE AINDA FALTA. 
SINDICALIZA-TE NOS SINDICATOS DA FIEQUIMETAL! 
 

Lisboa – 22 de Maio de 2025    A CNS/FIEQUIMETAL 


