E HORA DE DERROTAR
0 PACOTE LABORAL!

Estas mudancas vao piorar
a tua vida: salarios baixos, horarlos
cadéticos e zero garantias.

ORGANIZA-TE, SINDICALIZA-TEE LUTA POR:

* Contratos estaveis e direitos iguais para todos;

¢ Fim da precariedade e dos banco de horas;

* Respeito pela contratagao colectiva e pelo direito a greve.
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GONTRA

0 PACUTE LABURAL

20 SET, 2o

o
OUTRO RUMO E POSSIVEL!
+ SALARIO.

+ DIREITOS |

PORQUE DEVEMOS COMBATER 0 PACOTE LABORAL?

O Governo PSD/CDS-PP quer impor um pacote laboral que agrava
a precariedade, corta salarios, desregula ainda mais os horarios
e limita os nossos direitos. Se estas propostas passarem, os jovens

serao dos mais afectados.




EIS 0 QUE EST[\_ EM JOGO:

PRECARIEDADE PASSA A NORMA NA VIDA
DOS JOVENS TRABALHADORES

e CONTRATOS A TERMO: Passam a durar até 3 anos (antes 2)
e podem ser renovados indefinidamente. Ficards anos sem
estabilidade;

e TRABALHO TEMPORARIO: alargam-se as possibilidades
de celebragao de contratos temporarios, incluindo contratos
semanais ou diarios;

e FALSO TRABALHO INDEPENDENTE: Maiores dificuldades
em provar relagcao de trabalho dependente.

BANCO DE HORAS: TRABALHAR MAIS,
GANHAR MENOS

¢ 0 Governo quer agravar o BANCO DE HORAS grupal e reintroduz
o banco de horas individual. Trabalhas horas extra quando o patrao
quer e sem receber e ficas refém de horarios imprevisiveis;

® Revogar o direito ao HORARIO FLEXIVEL para os pais com filhos
até 12 anos, obrigando-os a trabalhar a noite e aos fins de semana
e feriados.

35 HORAS DE TRABALHO SEMANAL
PARA TODOS, HORARIOS
EXIGIMOS:  recuLaposEracamenTo
DEVIDO DO TRABALHO
EXTRAORDINARIO!

DESPEDIMENTOS FACILITADOS: QUEREM RETIRAR
A CAPACIDADE DE DEFESA DOS TRABALHADORES

Patroes deixam de ser obrigados

a apresentar provas das acusagoes, de ouvir testemunhas
dos trabalhadores e a ter em conta o parecer dos sindicatos;

Ao contestar um despedimento sem
justa causa, nao so teras de pagar uma CAUCAO quando o pedido

® contém a opgao pela reintegragao, como, mesmo assim,
os patroes podem impedir o retorno ao teu posto de trabalho.

EXIGIMOS:

SEGURANCA NO EMPREGO
E JUSTICA PARA QUEM
E DESPEDIDO ILEGALMENTE!

ATAQUE A CONTRATAGAO COLECTIVA
E A LIBERDADE SINDICAL

¢ Patroes ficam com caminho facilitado para ACABAR com

as convencoes colectivas e com os direitos nela consagrados;
QUEREM LIMITAR A INTERVENCAO DOS SINDICATOS:

Nas empresas sem trabalhadores sindicalizados, reunioes

s0 fora do horario de trabalho e afixagao de informagdes sujeita

a autorizagao patronal;

GREVES LIMITADAS: Querem impedir-te de lutar com servigos

minimos obrigatorios em sectores nao necessarios.

EXIGIMOS:

DIREITO A NEGOCIAR MELHORES
CONDICOES DE TRABALHO EM
IGUALDADE E SINDICALIZAR SEM
LIMITACOES!






