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Porque Devemos Combater o Pacote Laboral?

+ salário
+ direitos

JORNADA NACIONAL
DE LUTA

o pacote laboral
lisboa 15H00
Marquês de Pombal

Porto 10H30
Praça do Marquês

outro rumo é possível!

Só unidos podemos 
travar este ataque.

É Hora de Derrotar 
o Pacote Laboral!



Eis o que está em jogo:

• CONTRATOS A TERMO: Passam a durar até 3 anos (antes 2) 
 e podem ser renovados indefinidamente. Ficarás anos sem 
 estabilidade;
• TRABALHO TEMPORÁRIO: alargam-se as possibilidades 
 de celebração de contratos temporários, incluindo contratos 
 semanais ou diários;
• FALSO TRABALHO INDEPENDENTE: Maiores dificuldades 
 em provar relação de trabalho dependente.

• PROCESSOS DISCIPLINARES: Patrões deixam de ser obrigados 
 a apresentar provas das acusações, de ouvir testemunhas 
 dos trabalhadores e a ter em conta o parecer dos sindicatos;
• DESPEDIMENTOS ILÍCITOS: Ao contestar um despedimento sem 
 justa causa, não só terás de pagar uma CAUÇÃO quando o pedido 
 contém a opção pela reintegração, como, mesmo assim, 
 os patrões podem impedir o retorno ao teu posto de trabalho.

• Patrões ficam com caminho facilitado para ACABAR com 
 as convenções colectivas e com os direitos nela consagrados;
• QUEREM LIMITAR A INTERVENÇÃO DOS SINDICATOS: 
 Nas empresas sem trabalhadores sindicalizados, reuniões
 só fora do horário de trabalho e afixação de informações sujeita 
 a autorização patronal;
• GREVES LIMITADAS: Querem impedir-te de lutar com serviços 
 mínimos obrigatórios em sectores não necessários.

• O Governo quer agravar o BANCO DE HORAS grupal e reintroduz 
 o banco de horas individual. Trabalhas horas extra quando o patrão
 quer e sem receber e ficas refém de horários imprevisíveis;
• Revogar o direito ao HORÁRIO FLEXÍVEL para os pais com filhos 
 até 12 anos, obrigando-os a trabalhar à noite e aos fins de semana 
 e feriados.

Precariedade passa a norma na vida 
dos jovens trabalhadores

Banco de Horas: Trabalhar Mais, 
Ganhar Menos

35 HORAS DE TRABALHO SEMANAL 
PARA TODOS, HORÁRIOS 
REGULADOS E PAGAMENTO 
DEVIDO DO TRABALHO 
EXTRAORDINÁRIO!

Exigimos: Exigimos: 

Exigimos: 

Despedimentos Facilitados: Querem Retirar 
a Capacidade de Defesa dos Trabalhadores 

SEGURANÇA NO EMPREGO 
E JUSTIÇA PARA QUEM 
É DESPEDIDO ILEGALMENTE!

Ataque à Contratação Colectiva 
e à Liberdade Sindical

DIREITO A NEGOCIAR MELHORES 
CONDIÇÕES DE TRABALHO EM 
IGUALDADE E SINDICALIZAR SEM 
LIMITAÇÕES!




