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Federagao Intersindical das Industrias Metalirgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas

Aos trabalhadores das empresas do Grupo EDP

DA PROCLAMADA BOA-FE NEGOCIAL
A DENUNCIA DO ACT

Depois de quase trés meses de inacgao, que se admitia ser prolongamento das férias,
a Administracdo da EDP veio mostrar que, afinal, estava a preparar uma ma surpresa.
Percebe-se agora porque foram empurrando com a barriga, durante tanto tempo, a
resposta as nossas propostas de alteragao ao novo modelo de carreiras.

A mascara caiu na reunido de ontem, dia 29, com a Administragcdo a anunciar a
denuncia do Acordo Colectivo de Trabalho da EDP.

A Administracao das falinhas mansas mostrou que teve sempre como intencédo impor
os seus conteudos e lancar um vil ataque ao seu maior e melhor patriménio, os
trabalhadores.

A Administracdo diz que denuncia o ACT, com a justificacdo de que é o passo
necessario para levar a negociagdo a bom porto, seja la isso o que for. Talvez esteja ja a
fazer-se a boleia do pacote laboral — a intencao de alterar para pior a legislacao laboral,
por parte de um Governo que tem como secretario de Estado do Trabalho alguém que tao
bem conhecemos ca na casa. Este € mais um motivo para a participagéo, em forga, na
marcha nacional que a CGTP-IN convocou para 8 de Novembro, em Lisboa.

Ora, a Fiequimetal sempre esteve disponivel para negociar e empenhada em
alcangar um acordo sobre a matéria das carreiras, por entender que o que colocou em
cima da mesa representa melhorias para os trabalhadores, em comparagdo com o
actual ACT.

Relembramos que a Fiequimetal apresentou em 2021 uma proposta de revisdo de
carreiras, que ficou infinitamente sem resposta por parte da empresa. Iniciada a
discussado, e quando parecia que se comegava a chegar a alguma conclusdo, a
Administracdo deixou de dar resposta a novas propostas e fez uma pausa sabatica —
afinal, para trabalhar no passo seguinte e denunciar o ACT em vigor.

A boa-fé negocial, tantas vezes apregoada, tornou-se num despropositado acto de
sentido oposto.

Mais uma vez, fica visivel que a afirmacdo «As nossas pessoas» s6 tem valor as
vezes. O fundamental, para a gestdo EDP, € cumprir com os objectivos da Administracao,
pela via do «quero, posso e mandoy.

A ética de que tanto falam n&o pode ficar somente nos ficheiros PDF que espalham na

Intranet e por e-mail. Para nés, ética € também levar as negociagdes até ao fim e nao
somente até onde nos agrada.

Perante esta postura da Administragao, sé existe um caminho: a unidade na
accgao entre todos os trabalhadores, independentemente da sua filiagao sindical.
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A histéria demonstra bem como a Fiequimetal e os nossos Sindicatos sempre
contribuiram para a unidade de todos os trabalhadores, na defesa intransigente dos
direitos alcangados.

Nos préximos dias, vamos convocar plenarios e reuniées, para que os trabalhadores
decidam as melhores formas de dar a devida resposta a este ataque aos seus direitos.

OUTRAS INFORMAGOES

Plano de saidas 2025

Na reunido foi dada informag¢ao de um plano de saidas, a partir de 30 de Outubro, que
visa cerca de 100 pessoas ja enumeradas pela Administragao, espalhadas pelas varias
empresas do Grupo EDP.

Todos 0s nossos associados, que possam ser contactados, podem e devem solicitar o
apoio sindical na analise deste tema.

MEDIS

Ira ter inicio em breve a renegociacédo dos valores do plano de saude para o proximo
ano. Sobre isso, adiantaram que a breve prazo havera informacgdes.

Nao vamos, nem podemos desistir.

Participa nas reunides de trabalhadores que os nossos sindicatos realizarao nos
préoximos dias.

EM UNIAO, CONTINUAREMOS A LUTAR PELO QUE AINDA FALTA!

SINDICALIZA-TE NOS SINDICATOS DA FIEQUIMETAL!

Lisboa, 30 de Outubro de 2025
A CNS/FIEQUIMETAL

0 PACOTE LABORAL

SECTOR PRIVADOD. 1| ADMIN. PUBLICA.

TODOS ALISBOA




