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AOS TRABALHADORES DO GRUPO EDP

DENUNCIA DO ACT SUSPENSA,
MAS SO A LUTA E A UNIDADE NA ACGCAO SERAO DETERMINANTES.

Na passada quinta-feira, dia 6, a Fiequimetal requereu ao Conselho Economico e Social (CES) a
apreciacao a fundamentac¢do dos motivos econdmicos e estruturais apresentados pela EDP.
Trata-se de um direito, consagrado no cddigo do trabalho no seu artigo 500-A.

No entanto, apesar do processo se encontrar suspenso, ele nao fica em definitivo resolvido, obrigard
a Administracdo da EDP a decidir manter a sua proposta ou efetuar alteragdes a esta.

A LUTA DOS TRABALHADORES SERA DETERMINANTE!

Serd a luta e a unidade entre todos os trabalhadores, que determinard o rumo dos acontecimentos
da defesa do ACT.

Administracao da EDP, interrompeu o processo negocial das progressdes a boleia do pacote laboral.
Para ja o que se exige é a retoma das negocia¢cdes da matéria das progressdes.

Em nosso entendimento retirando as progressdes na carreira e a sua valorizacdo, o ACT EDP é um
texto equilibrado pese, a necessidade de melhorias pontuais que poderiam ser introduzidas.

Mas o que consideramos inqualificdvel é o conteddo da denuncia que apesar de suspensa nao
esconde as malfeitorias, que caso fossem aceites pelos trabalhadores deixariamos de ter um ACT
nivelado por cima face ao panorama existente da contratacao colectiva em Portugal.

Independentemente do resultado do processo de arbitragem em apreciacdo pelo Conselho
Economico e Social a hora é de unidade na acg¢do entre todos, e ndo podemos desligar este processo
interno, do ataque mais vasto aos trabalhadores em Portugal, que pretende transformar a legislacao
laboral e a Contratacao Colectiva em direitos low cost.

Reiteramos o apelo as demais estruturas representativas dos trabalhadores, de que a hora é de
unidade na accdo a semelhanca do que ocorreu em 2023, desta vez para defender um acordo
coletivo que valorize quem trabalha e ndo o seu oposto.

Para o efeito iremos uma vez mais dirigir uma proposta para a realizacdo de uma reunido no sentido
de responder a este ataque inqualificavel por parte da Administracdo.
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