
AOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS DO GRUPO EDP

Que no Ano Novo não voltem
as modas antigas

O ano começou e como agendado, retomámos a mesa negocial.
Decorreu ontem, quarta-feira, a primeira reunião do ano, agendada com o propósito de

“dar o pontapé de saída” para a revisão salarial de 2026.
Da nossa parte, fizemos o que nos competia: preparámos a nossa proposta e, antes da

reunião, já a administração a tinha em sua posse. É uma proposta baseada na valoriza-
ção salarial, para permitir a recuperação do poder de compra dos trabalhadores.

No entanto, da parte da administração, retivemos apenas a vontade verbal de negociar
salários:  trouxe  somente  a  proposta  de  protocolo  negocial  e  deu  a  conhecer  que
voltaríamos ao assunto no dia 4 de Fevereiro. Só então apresentará a sua contraproposta,
alegando  não  ter  antes  todos  os  dados  macroeconómicos  e  precisar  de  analisar  as
propostas das várias estruturas.

Na nossa opinião, a administração teve tempo suficiente para, pelo menos, ter já uma
proposta para apresentar – e salientamos isto: se há quem tenha toda a informação sobre
a situação financeira é o Conselho de Administração Executivo.

Deixámos o  alerta  para  a  necessidade  de  uma real  actualização salarial,  que
aconteça  de  forma  célere  e,  acima  de  tudo,  que  represente  uma  verdadeira
valorização dos trabalhadores.

Não poderemos aceitar o regresso de práticas que marcaram negativamente processos
negociais recentes.

Sobre outros temas

- Reforçámos que é necessário fazer frente ao aumento dos custos do seguro de saúde,
valorizando o valor dos créditos FLEX.
-  Alertámos para a situação em que, após a nova concessão, se encontra o serviço de
refeições no edifício da Av. José Malhoa. Não é admissível, quando existem condições,
que o serviço não garanta qualidade aos seus utilizadores.
 -  Está  em curso  a  aplicação do programa de  redução de contingente  de férias e
folgas. Alertamos os trabalhadores que o processo ainda não está em pleno. No entanto,
se surgirem dúvidas, estamos disponíveis para os devidos esclarecimentos.

Sindicalizado é mais seguro! Juntos somos mais fortes!
SINDICALIZA-TE NOS SINDICATOS DA FIEQUIMETAL!

Lisboa, 15 de Janeiro de 2026
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