ENCONTRO

Juventude
e

Igualdade
entre Mulheres e Homens

RESOLUCAO

LUTAR CONTRA
AS DISCRIMINACOES
CONSTRUIR
A IGUALDADE

%&YGTP-IN

15 de Maio de 2015 Comissdo para a lgualdade entre Mulheres e Homens

Marinha Grande Comissdo de Jovens



RESOLUCAO
Lutar contra as discriminagoes
Construir a igualdade

O Encontro Nacional da Fiequimetal para a Igualdade Entre Mulheres e Homens, debateu
a situacdo actual nos sectores da industria transformadora, energia e actividades do
ambiente, em matéria de emprego, saldrios, profissdes e carreira profissional, aplicacdo
dos direitos laborais e sociais, condicdes de trabalho e participacdo na organizacdo e
accdo sindical.

1 - A taxa de emprego das mulheres nos sectores da industria, no dmbito da Fiequimetal,
ndo se alterou significativamente, desde o Encontro realizado em 2013, mantendo-se
vdlidos os dados entdo divulgados: representam 58% da mdo-de-obra na indUstria
farmacéutica; 40%, nas indUstrias eléctricas; 33% na fabricacdo de material de fransporte,
incluindo a fabricacdo de componentes; 30% nas borrachas e pldsticos; 29% no papel e
artes grdficas; 17% nas industrias metalirgicas; 15% na energia; 11% na reparacdo
automoével e 10% nas indUstrias extractivas.

Globalmente, o emprego feminino representa cerca de 26% no conjunto dos sectores
organizados sindicalmente na Fiequimetal.

A grande maioria do emprego feminino, ligado a producdo, concentra-se em empresas
de média/grande dimensdo, muitas delas pertencentes ou ligadas a multinacionais, cujo
processo de producdo em série, implica um elevado grau de destreza e minuUcia.

Perante esta realidade, ndo podemos deixar de estabelecer a relacdo directa enfre o
facto de as mulheres serem um dos estratos mais atingidos pela perda de emprego, pela
precariedade, pela diminuicdo das condicdes de vida e de trabalho e pelo aumento
exponencial das doencas profissionais € a natureza exploradora destas empresas, que
ndo hesitam em recorrer 4 repressdo e A chantagem, para imporem a reducdo dos
saldrios, a limitacdo dos direitos e o brutal aumento dos ritmos de trabalho, com
consequéncias gravosas para a saude dos trabalhadores/as.

2 - Na ocupacdo profissional, o peso relativo das mulheres em relacdo aos homens é
maior nas categorias de operador e frabalhador ndo qualificado, diminuindo nas
restantes profissdes, com excepcdo dos administrativos. Ou seja: as mulheres na indUstria
ocupam maioritariamente niveis de enquadramento mais baixos, (logo mais mal
remunerados), em contradicGo com o facto de possuirem, em média, habilitacdes
académicas mais elevadas.

Esta situacdo que persiste 41 anos depois do 25 de Abril, nGo pode ser atribuida apenas a
razdes de ordem cultural, mas antes a uma brutal forma de discriminacdo indirectaq,
imposta pelo grande capital, com o objectivo de garantir elevados lucros, a custa da
exploracdo da mdo-de-obra feminina.

3 - Apesar de alguma melhoria verificada na Ultima década, fruto da luta desenvolvida, a
verdade é que o saldrio das mulheres contfinua a ser, em média, 30% inferior ao dos
homens na industria e 13,7% na energia.

Trata-se de uma situacdo inaceitavel, que resulta em grande medida das discriminacoes
nos saldrios, prémios e subsidios, assim como da limitacdo que Ihes € imposta no acesso a
profissdo e a uma carreira profissional mais bem remunerada.
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Um exemplo concreto, que urge ultrapassar € o que se passa com as frabalhadoras do
material eléctrico e electronico que, para além de serem remetidas para o nivel dos
trabalhadores semiqualificados, ainda tém de esperar cerca de 10 anos para atingirem a
categoria de profissional de 1°.

Esta desigualdade salarial redobra de gravidade, na medida em que os baixos saldrios de
hoje se traduzem amanhd em baixos subsidios sociais (subsidio de doenca, licencas e
dispensas por parentalidade, etc.) e baixas pensdes de reforma e, consequentemente,
em piores condi¢cdes de vida, o que representa uma dupla discriminacdo e uma profunda
desigualdade social.

4 — As condicdes de trabalho tém-se vindo a agravar de forma preocupante, tendo como
causas principais, os elevados ritmos de trabalho (principalmente nas tarefas que exigem
movimentos repetitivos); o prolongamento dos hordrios, a que estdo associados os
chamados bancos de horas; as adaptabilidades e os hordrios concentrados; as mds
condicdes nos locais de trabalho; a exposicdo a situacdes geradoras de stress laboral
(reducdo dos saldrios e subsidios, precariedade, pressdes e chantagem com o emprego),
entre outras.

Um nUmero muito elevado de frabalhadoras j& sofre de doencas do foro musculo-
esquelético (em particular de tendinite), ou estd sujeita a condicdes de trabalho que
potenciam doencas profissionais, em muitos casos incapacitantes, sem que as empresas
fomem as medidas adequadas, tanto no plano da prevencdo como nas condicdes de
retoma do trabalho, apds o periodo de baixa. Muitos testemunhos de trabalhadoras,
referem o impacto altamente negativo que estes problemas causam na sua vida pessoal
e familiar.

5 — Nas reunides preparatérias do enconfro, foram assinaladas e denunciadas vdarias
siftuacdes de violacdo dos direitos e de pressdo psicoldgica que, muitas vezes se
aproximam do assédio moral e sexual. Entre essas situacdes destacam-se:

* Ameacas de despedimento, e mudancas de posto de trabalho que implicam
desvalorizacdo profissional;

* Pressdo para aceitacdo de bancos de horas, e outros hordrios incompativeis com
a vida pessoal e familiar de hordrio;

* Uso e abuso de frabalho tempordrio e contfratos a prazo sucessivos, ocupando
postos de trabalho permanentes;

* Ndo cumprimento dos direitos inerentes G maternidade e paternidade
(parentalidade);

» Cortes ilegais de prémios e discriminacdes diversas com base em avaliacdes de
desempenho ilegais e subjectivas;

* Discriminacdes salariais directas e indirectas, como forma de condicionar a
ulilizacdo dos direitos ou como forma de pressdo sobre as trabalhadoras
portadoras de doenca profissional;

* Violacdo dos direitos da contratacdo colectiva;

* Situacoes de assédio moral e sexual, entre outras.

Mas foram também relatados testemunhos de como a politica de exploracdo
empobrecimento, executada pelo Governo PSD/CDS atinge, de forma particularmente
grave, as mulheres trabalhadoras. O rendimento familiar, o apoio aos filhos em idade
escolar e pré-escolar, o acesso 4 saude e ao ensino, a disponibilidade de tempo e as
condicdes para apoiar a familia, e as condicdes de trabalho e de vida em geral, estdo a
ser postos em causa pelos baixos saldrios, pela eliminacdo ou reducdo drdstica dos apoios
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sociais, pelo aumento do custo de vida, pela reducd@o do tempo de permanéncia dos
alunos na escola e pelo elevado custo dos ATL; pelas alteracdes na legislacdo laboral,
traduzidas no aumento do tempo de trabalho, com a reducdo de férias e feriados, com a
reducdo do valor do frabalho nocturno e o aumento da precariedade.

A resisténcia e a luta contra estes comportamentos retrogrados e estas politicas
é parte integrante da luta pela igualdade e pela justica social

6 — Se a igualdade entre homens e mulheres no frabalho estd longe de ser cumprida,
também é verdade que a intervencdo dos sindicatos, principalmente nas empresas onde
existe uma forte organizacdo nos locais de trabalho, tem permitido repor a aplicacdo de
muitos direitos e impedido o patronato de ir mais longe na sobre-exploracdo do trabalho
das mulheres.

Resultados positivos, tém sido alcancados principalmente através da acgdo reivindicativa,
mas também por via do pedido de intervencdo da CITE e da Inspeccdo do trabalho e,
nalguns casos, com recurso para os fribunais. SGo exemplos recentes, as vitdrias
alcancadas na DURA, DELPHI, BOSCH (Braga), Plural Cooperativa Farmacéutica, GROHE,
DYRUP e WEBASTO. Mas, muito mais hd para fazer neste campo.

A participacdo das mulheres trabalhadoras na vida sindical, apesar dos avancos
verificados, € ainda muito insuficiente. Se as mulheres na indUstria representam26% da
mao-de-obra, elas sdo apenas 20% dos sindicalizados nos nossos sindicatos; 14% dos
delegados sindicais e cerca de 15% dos dirigentes sindicais.

O conhecimento dos direitos especificos, tanto no dmbito da igualdade como da
parentalidade, é insuficiente e muitas vezes a informacdo ndo chega aos locais de
trabalho, onde tém obrigatoriomente de ser aplicados.

A compreensdo de que a luta pela igualdade entre homens e mulheres, no tfrabalho e na
sociedade, é parte integrante da luta comum contra a exploracdo, por uma vida melhor
e uma sociedade mais justa, ndo estd suficientemente assumida de igual modo por todos.

Por todas estas razdes, € indispensdvel prosseguir o trabalho de esclarecimento,
sensibilizacdo e reforco da organizacdo, o que implica a associacdo desta frente de
trabalho as prioridades da accdo sindical integrada.

Assim, os presentes no Encontro Nacional decidem:

1 - Reclamar do Governo e das forcas politicas com assento na A.R. medidas com vista ao
reforco da promocdo da nafalidade e reforco dos direitos de parentalidade,
designadamente:

e Pagamento de 100% da remunera¢cdo em todas as licencas parentais;

e A possibilidade de compatibilizar os hordrios e as férias dos pais com o
acompanhamento dos filhos menores e as pausas escolares;

e Criacdo e reforco de infra-estruturas sociais de apoio, publicas e de qualidade, a
precos acessiveis;

e Areposicdo de abonos e subsidios retirados pelo actual e anteriores governos.
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2 - Reclamar da ACT e da CITE

¢ Medidas para prevenir e combater qualquer prdtica de assédio moral e ou sexual,

assim como todo o tipo de discriminacdes ou praticas que visem limitar ou impedir
o exercicio dos direitos legais e contratuais.

Um Plano Nacional de Prevencdo da Saude e Seguranca no trabalho para a
indUstria, incluindo as autoridades da drea da salude e reparacdo das doencas
profissionais, com vista a:

e Garantir uma efectiva prevencdo da salde e seguranca no trabalho,
fazendo aplicar a legislacdo em vigor.

* Implementar a aplicacdo de medidas, para eliminar as causas dos graves
problemas que estdo na origem das doencas profissionais, em particular das
musculo-esqueléticas.

* Garantir a devida reparacdo das doencas profissionais, incluindo a
obrigacdo de colocar a trabalhadora ou trabalhador num posto de trabalho
compativel.

3 - Linhas de Accdo Sindical (integrada) a incluir nas prioridades dos sindicatos:

Luta confra as discriminagdes, fazendo cumprir o principio de saldrio igual para
trabalho igual ou de igual valor;

Luta pela regulamentacdo dos prémios de forma a ndo colidirem com os direitos
dos/as trabalhadores/as, nomeadamente os de parentalidade;

Luta por hordrios de trabalho que permitam a conciliacdo entre a vida profissional
e familiar;

Combate aos bancos de horas e hordrios concentrados e oufras formas de
adaptabilidade determinadas pelo exclusivo interesse das empresas;

Aplicacdo dos direitos de igualdade e parentalidade, através da intervencdo
directa nas empresas e/ou, se necessario, com recurso para a CITE e a ACT.

4 — Linhas de Orientacdo no Plano da Organizacdo

Garantir que, em todos os sindicatos, existiam comissdes ou, responsdveis pela
frente de frabalho da igualdade que, conjuntamente com a ComissGdo da
lgualdade da Federacdo, assegurem a recolha de elementos e o estudo das
matérias especificas, com o objectivo de apoiar o colectivo dos dirigentes e
delegados que desenvolvem a accdo sindical integrada nos locais de trabalho;

Assegurar a contfinuidade da formacdo de todos os dirigentes e delegados sindicais
nesta frente de frabalho, em matéria de igualdade, parentalidade, assédio moral e
sexual;

Continuar a elaborar informacdo especifica sobre a temdtica da igualdade e
parentalidade;

Procurar que em todos os jornais e boletins sindicais € no site da Federacdo e dos
Sindicatos sejam divulgados os direitos e valorizagdo dos resultados positivos
alcancados com a luta dos frabalhadores, nesta frente de frabalho.

Marinha Grande, 15.5.2015
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