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RESOLUCAO

EMPREGO ESTAVEL, SALARIOS E DIREITOS PARA OS JOVENS

Os participantes no Encontro Nacional «Juventude e
lgualdade entre Mulheres e Homensy, realizado no dia 15 de
Maio na Marinha Grande, analisaram o emprego e a situacdo
social e laboral dos jovens nos sectores da Industria
Transformadora, Energia e Actividades do Ambiente,
organizados nos sindicatos da Fiequimetal, tendo por base o
conhecimento da realidade concreta vivida nos locais de
trabalho, transmitida pelos representantes dos trabalhadores
nas reuniodes preparatdrias e no proprio encontro, assim como
os elementos estatisticos disponiveis, tendo concluido:

. O emprego jovem (considerado até aos 34 anos), tem um peso significativo nestes
sectores de actividade, representando 35,5% do total dos trabalhadores nas indUstrias de
borracha e pldstico; 33,9% na metalurgia; 33,7% na industria farmacéutica; 32,6% no
material eléctrico; 31,4% no automodvel; 28,5% na pasta, papel e cartdo e 26,1% nos
produtos petroliferos, no entanto, esta relacdo é muito mais elevada nos sectores
administrativos, constatando-se que, nos Call Center, a maioria dos trabalhadores sdo
jovens.

Quanto a qualidade do emprego as estatisticas confirmam que a precariedade atfinge de
forma particularmente grave esta camada etdria: 43% no sector automoével; 41% na
reparacdo; 41% na industria farmacéutica; 38% no material eléctrico e 37% na metalurgia.
Mas, se fivermos em conta que a esmagadora maioria dos jovens inicia a actividade
laboral com contratos precdrios, podemos concluir que a precariedade, a par dos baixos
saldrios € um dos problemas mais graves que atinge a juventude trabalhadora.

. Os jovens, regra geral, apesar de serem possuidores de maiores habilitacdes (fruto da
democratizacdo do ensino), e mais capacidade de ufilizacdo de novas tecnologias, sGo
fortemente penalizados, discriminados no acesso ao emprego, ha remuneracdo do
trabalho, no acesso as carreiras profissionais e nos direitos sociais e laborais.

O saldrio médio dos jovens é inferior aos demais frabalhadores, 27% na indUstria
farmacéutica; 25% no papel e cartdo; 19% no automaoével; 17% no material eléctrico; 15%
na quimica e 13% na metalurgia.

A média do saldrio dos jovens com menos de 25 anos nestes sectores de actividade é
baixa, ficando-se pelos 600 €, sendo o saldrio inicial, em regra, proximo do saldrio minimo
nacional.
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Na discriminacdo no acesso ao emprego, € particularmente escandalosa a norma do
codigo do tfrabalho, que sé pelo facto de se ser jovem G procura do primeiro emprego e
sem qualgquer outra justificacdo, permite a confratacdo a prazo. Igualmente grave é a
legislacdo, entre outros mecanismos da responsabilidade de sucessivos governos, que
permite a exploracdo através dos chamados contratos de insercdo e dos estdgios ndo
remunerados.

O bloqueio no acesso a carreira e aos direitos, sendo uma consequéncia directa da falta
de estabilidade no emprego e da chantagem exercida pelo patronato nas empresas,
corresponde a uma linha de orientacdo patronal que pretende intfroduzir na contratacdo
colectiva, condicdes mais desfavordveis para os jovens frabalhadores, que € preciso
conftrariar e derrotar.

. A politica de exploracdo e empobrecimento desenvolvida por sucessivos governos e

aplicada pelo patronato nas empresas, tendo como objectivo reduzir os custos do
trabalho, fugir  aplicagcdo dos direitos e condicionar a organizacdo dos frabalhadores,
atingindo todos os trabalhadores, afecta particularmente os jovens.

Neste dmbito sdo relatadas situacdes:

e O ndo cumprimento das normas de saude e seguranca no trabalho,
incluindo a obrigatoriedade de formacdo e fornecimento de EPI
(Equipamento de Proteccdo Individual). Em consequéncia disso, 35% do total
dos acidentes de trabalho atingem jovens trabalhadores com menos de 35
anos;

e Aplicacdo de hordrios prolongados, sem a devida remuneracdo (incluindo
bancos de horas e adaptabilidade);

e Ocupacdo ilegal de postos de frabalho permanentes por jovens
trabalhadores com contratos precdrios;

¢ O ndo cumprimento da obrigacdo de 35 horas anuais (proporcional) de
formacado profissional;

e O ndo cumprimento do principio de saldrio igual para frabalho igual e de
condicoes iguais aos tfrabalhadores efectivos;

e O desrespeito pela liberdade de organizacdo e participacdo na actividade
dos sindicatos e demais organizacdes dos trabalhadores, entre outras.

Mas esta situacdo ndo € inevitdvel. A accdo dos trabalhadores organizados nos sindicatos
da Fiequimetal demonstra que é possivel contrariar estas politicas e alcancar resultados
positivos!

Sdo vdrios os exemplos em que, por forca da accdo reivindicativa se alcancaram
importantes vitoérias na defesa dos direitos dos jovens trabalhadores, designadamente no
combate a precariedade e que levaram & passagem de centenas de contratados a
prazo para o quadro efectivo das empresas (AUTONEUM; SAKTHI; Minas da Panasqueira).
Sdo igualmente de destacar os casos de jovens reintegrados, na sequéncia de processos
em tribunal, interpostos pelos sindicatos (VANPRO; ISPORECO; VISTEON; BOSCH; DELPHI;
Grupo PORTUCEL/SOPORCEL; DURA; HALLA; CONTINENTAL TEVES; SCHENILECKE, entre
ouftras).

Estas vitdrias constituem um incentivo para todos os trabalhadores que estdo sujeitos &
arbitrariedade patronal, se organizarem nos sindicatos, resistirem e lutarem pela defesa do
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emprego estdvel, pela defesa dos direitos sociais e laborais e por melhores condicdes de
vida e de frabalho.

A precariedade e instabilidade laboral, assim como os baixos saldrios, impedem a
independéncia econdmica da maioria dos jovens trabalhadores e matam a legitima
expectativa de realizacdo profissional e pessoal, condicionando a organizacdo da vida
familiar.

Sao reflexos visiveis desta situacdo, a reducdo da natalidade e o aumento do niUmero de
jovens que sdo forcados a emigrar, & procura de uma vida melhor.

Situacdo que é agravada com a reducdo do abono de familia e a falta de infra-estruturas
de apoio d infncia e de apoios sociais & maternidade.

No plano da organizacdo, existem factores a considerar que se identificam como
condicionantes da participacdo dos jovens na actividade sindical, que resultfam em
grande medida da fragilidade da sua situacdo laboral, designadamente:

e A sua enfrada cada vez mais tarde no mercado de frabalho, em
comparacdo com geracoes anteriores;

e O desconhecimento sobre a importdncia dos sindicatos e o seu papel na
conquista, promocdo e defesa dos direitos;

e A penetracdo das ideias dominantes na sociedade, de cariz neoliberal,
indutoras do individualismo;

e O medo de perder o emprego, mesmo precdrio, que o patronato incute no
seio dos frabalhadores;

e A ideia erada, por vezes transmitida pelos préprios trabalhadores
organizados, de que s6 se devem sindicalizar, depois de serem efectivos;

e A ndo inclusdo, pelos mais velhos, dos problemas especificos dos jovens
trabalhadores, nas reivindicacdes e nos objectivos de luta.

O conhecimento e andlise destes e doutros problemas e das dificuldades existentes, e a
adopcdo de medidas para os resolver, devem constituir uma preocupacdo permanente
dos sindicatos e das suas estruturas nas empresas, tendo sempre presente que os jovens
trabalhadores de hoje, sdo os continuadores da luta que opde o trabalho ao capital e da
organizacdo, que queremos se mantenha com a natureza de classe que a caracteriza.

A organizacdo dos jovens nos sindicatos, coordenada no dmbito da Fiequimetal e
articulada com a Interjovem CGTP-IN, cujas bases estdo lancadas € o caminho a seguir
para garantir uma cada vez maior participacdo dos jovens na discussGdo dos seus
problemas e na participacdo na luta para os resolver.

Tal ndo substitui, antes obriga, as direccdes sindicais e, em particular os seus orgdos
executivos, a assumir este trabalho como uma prioridade na acc¢cdo sindical integrada
centrada nos locais de trabalho.

Assim, os participantes no enconiro decidem:

1. Reclamar do Governo e das forcas politicas na Assembleia da Republica, a adopcdo
de medidas de combate co desemprego jovem, que passam por politicas
econdémicas e sociais, que promovam a criacdo de emprego de qualidade, com
direitos e com contratos de trabalho estdaveis, o que implica, designadamente:
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Eliminacdo do n° 4 do artigo 140° do cddigo de trabalho, que condena os jovens
a precariedade, bem como a revogacdo de todas as normas gravosas do
codigo de trabalho;

Garantia de aplicacdo do principio de que a um posto de trabalho permanente,
corresponda um contrato de trabalho efectivo;

Passar de imediato a efectivos todos os trabalhadores que, ocupando postos de
trabalho permanentes, tém contratos a prazo ou tempordrios;

Transformacdo dos chamados confratos de insercdo em contratos efectivos e o
fim da utilizacdo abusiva dos estadgios ndo remunerados;

Transformacdo dos falsos contratos de prestacdo de servicos em contratos de
tfrabalho efectivos, como frabalhadores por conta de outrem.

2. Exigir do Governo e da Inspeccdo de Trabalho (ACT), que ponham fim as
discriminacoes, fazendo aplicar a contratacdo colectiva e demais legislacdo em vigor,
designadamente:

O principio de saldrio igual para trabalho igual ou de igual valor;
Os direitos de Parentalidade;

O direito a formacdo continua, fazendo cumprir, no minimo, as 35 horas (ou o
tempo proporcional) previstas no cédigo de trabalho;

Hordrios compativeis com a compatibilizacdo entre a actividade profissional e a
vida pessoal e familiar;

Os direitos especificos do trabalhador estudante;

Medidas de apoio social aos jovens, que facilitem a sua emancipacdo efectiva,
designadamente de apoio ao arrendamento jovem;

3. Prioridades da acgdo sindical:

Incluir nos objectivos da accdo reivindicativa a passagem de trabalhadores com
contrato precdrio para o quadro efectivo das empresas. Completarmente &
accdo reivindicativa, recorrer  accdo juridica sempre que os confratos, quer
sejam termo ou tempordrios, ndo correspondam qos critérios estabelecidos no
codigo do trabalho;

Dar combate aos bancos de horas, hordrios concenfrados e outras formas de
desregulamentacdo de hordrios que atingem parficularmente os jovens
frabalhadores;

Exigir o cumprimento da legislacdo sobre salde e seguranca no frabalho,
designadamente no que se refere a:

e Formacdo especifica;

e Informacdo sobre os riscos a que estd exposto no local de trabalho;
e Exames médicos de admissdo e periddicos;

e Fornecimento de equipamentos de proteccdo individual (EPI).

Defender o aumento do Saldrio Minimo Nacional para 600€ em Janeiro de 2016.
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4. Medidas no plano da organizacdo.

Dinamizacdo da participacdo dos jovens nos sindicatos, que implica
designadamente:

e Incremento da eleicdo de jovens delegados sindicais € a sua insercdo na
actividade do sindicato;

e A existéncia de comissdes de jovens que, entre outras funcdes, assegurem
o aprofundamento da discussdo dos seus problemas especificos e apoiem
os orgdos dos sindicatos na actividade a desenvolver, centrando a accdo
nos locais de trabalho;

e  Garantir formacdo sindical adequada aos jovens activistas;

e Assegurar a divulgacdo dos direitos especificos dos jovens e a valorizacdo
das vitérias alcancadas, através de informacdo escrita e dos meios
técnicos disponiveis: endereco electronico, sitio na internet, facebook, etc.

Marinha Grande, 15.5.2015



