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INTRODUCAO

O 39 Congresso realiza-se num contexto politico econdmico e social de particular
complexidade nos planos internacional, europeu e nacional.

A crise estrutural do capitalismo, de caracter sistémico, resultante em grande
medida, das suas préprias contradicdes ndo foi ultrapassada e assume hoje outras
dimensdes que se expressam, no aumento de milhGes de desempregados, na
crescente dependéncia econdmica de muitos Estados e da pobreza em todo o
mundo.

O sistema financeiro, nomeadamente fundos de investimento que se movimentam na
chamada economia de casino, passaram a deter em parte ou na totalidade empresas
produtivas, produzindo processos que colocam em causa a preservacao da soberania
dos estados.

O TTIP, Acordo de Parceria Transatlantica de Comércio e Investimento proposta de
acordo de livre comércio entre a Unido Europeia e os Estados Unidos, que tem vindo
a ser negociado bom base no secretismo e sob forma de tratado internacional caso
seja aprovado tera um impacto fortissimo no que respeita aos rendimentos do
trabalho, as condicdes de vida, no emprego e no enfraquecimento dos Estados.

O TTIP podera conduzir a perdas elevadas no campo das exportagdes, por
conseguinte em termos de PIB a longo prazo. Em termos de destruicao de postos de
trabalho calcula-se que aproximadamente 600.000 empregos poderdo desaparecer
na EU.

Varios estudos independentes apontam para uma clara diminuicdo dos rendimentos
do trabalho e a sua transferéncia para o capital, ou seja a diminuicdo projectada
assenta no aumento da transferéncia do factor trabalho para o grande capital.

Na actualidade, com o elevado desemprego e crescimento anémico, se for
aumentado a pressdo sobre os rendimentos do trabalho, penalizard gravemente a
actividade econdmica, tal como assistimos em Portugal com as politicas
desenvolvidas pela direita PSD/CDS.

Pelo contrario, qualquer estratégia viavel para relangar o crescimento econémico na
Europa e Portugal terd de assentar numa opgao politica que aumente os rendimentos
do trabalho e estimule o mercado interno.

O recurso sistematico a agressdo militar por parte de paises imperialistas para se
apoderarem de matérias-primas essenciais, nhomeadamente os hidrocarbonetos, e
defenderem os interesses do grande capital, demonstram que o mundo esta perante
uma escalada belicista com enormes perigos para a humanidade.

Nos ultimos anos novos conflitos, vieram agudizar a situagdo em distintas partes do
globo. A invasdo e destruicdo, pelos Estados Unidos da América, Unido Europeia,
NATO e seus aliados, do Iraque, do Afeganistdo, da Libia, do Libano, Siria, a
continuada ocupacao e destruicdo da Palestina por Israel, a criagcdo do dito “Estado
Islamico”, transformaram o Médio Oriente numa regido altamente instavel e
susceptivel de ser o centro de um conflito de nivel mais global que ponha em causa a
paz a nivel planetario.
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Também na Europa a situagdo vivida na Ucrania € um caso paradigmatico do apoio
dos Estados Unidos e da Unido Europeia a movimentos claramente assumidos como
neonazis que forcando o poder pela violéncia das armas constituem sérias ameacas a
democracia e a paz.

A Europa estd hoje confrontada com o éxodo de milhares e milhares de seres
humanos que fogem a guerra e a fome, que tem nas suas causas, processos de
ingeréncia, de fomento da guerra e da rapina aos recursos naturais de muitos destes
paises, com o propdsito do capitalismo procurar acumular cada vez mais riqueza.

A Unido Europeia estd cada vez mais aprisionada por um diretdrio de poténcias, que
por via do dominio das suas instituicGes utiliza instrumentos como o tratado
orcamental para impor designadamente aos paises do sul severas politicas de
austeridade que tem aprofundado as desigualdades e o empobrecimento, ingerindo
na soberania destes.

Portugal tem estado de baixo de um violento programa de agressao com a patente
do FMI, C.E e BCE com expressao pratica na politica de direita, que tém contribuido
para o aumento da exploracao e generalizacdo do empobrecimento dos trabalhadores
e outras camadas da populagao, bem como o aprofundamento do seu programa de
privatizacdes de empresas de sectores estratégicos da economia nacional, algumas
delas do ambito da Fiequimetal, fundamentais para o desenvolvimento do nosso
pais.

Politicas que tiveram inicio em 2008, com os PEC de PS/Sdcrates e aprofundadas nos
ultimos quatro anos pelo Governo PSD/CDS que tem como uma das consequéncias o
desemprego de mais de 1 milhdo de trabalhadores.

Mas as dificuldades econdmicas do pais sdo bem anteriores a grande recessao
internacional (2007-2009) e a designada crise da divida soberana de 2010.

Desde a adesdo a Unido Europeia, o peso da indlstria no PIB, que entao
representava 27,9%, reduziu-se para 13,6% em 2014 enquanto o do sector
financeiro quase duplicou, de 9,6% para 17,9%, no mesmo periodo.

A situacdo do Pais nos ultimos quatro anos apenas agudizou os graves problemas
estruturais de um Pais que ja carece faz décadas de uma politica alternativa
patridtica e de esquerda.

Nos ultimos cinco anos, a divida publica cresceu nominalmente cerca de oitenta mil
milhdes de euros (um aumento de 54%), passando de 83,6% do PIB, no final de
2009, para 130,2% no final de 2014.

Esta situacdo demonstra a urgéncia de uma politica alternativa que desenhe
reoriente e execute o investimento com prioridade para a definicio de uma
estratégia de reindustrializacdo do nosso pais.

Da renegociacdao da divida, nos prazos, juros e montantes, bem como a revogacao
do tratado orgcamental.

De uma politica alternativa que valorize o trabalho e os trabalhadores, respeite os
seus direitos, promova a contratacdao colectiva; a melhoria das condigdes de
trabalho, o aumento das qualificacdes; uma justa distribuicdo da riqueza; uma
politica fiscal justa que alivie os rendimentos do trabalho; o aumento da
produtividade e de fungGes sociais do Estado, em consonancia com o nivelamento
dos padrdes de qualidade de vida por cima, que a revolucao de Abril projectou.
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Mas se é verdade que as politicas de direita infernizaram a vida dos trabalhadores, é
também uma evidéncia que nestes Ultimos anos a luta desenvolvida, também pelos
trabalhadores, organizados nos Sindicatos da Fiequimetal/CGTP-IN, foi determinante
para derrotar a maioria absoluta PSD/CDS.

Luta que os trabalhadores desenvolveram na defesa e exercicio dos direitos que
emanam da contratacdo colectiva, a formula encontrada para resistir e frustrar a
tentativa do patronato de retirar dividendos do ataque que tem vindo a desenvolver
contra a contratacdo colectiva, com o Unico propdsito de desvalorizar os salarios.

A forca dos trabalhadores, contribuiu para que hoje a Assembleia da Republica
disponha de uma outra relacao de forgcas, que com a intensificagdo da accao
reivindicativa nas empresas, e a sua articulagdo com a accao de massas podem
constituir um elemento determinante para a reversao de muitas medidas impostas e
muitos direitos roubados.

Os préximos quatro anos serdo pela certa, uma caminhada em que todos juntos
vamos contribuir para construir o futuro, por melhores salarios; emprego com
direitos; condicdes de trabalho dignas e o aumento da producdo nacional.

O Programa de Acgdo para o proximo mandato reflecte as orientagoes, reivindicacdes
e propostas que necessitamos, que com mais accao sindical, reforco da organizagao
e luta, levaremos & pratica, lutando pela transformacgao social e politica, que coloque
o Pais no caminho do crescimento econémico cultural social e cultural.
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CAPITULO 1. )
A IMPORTANCIA ESTRATEGICA DO DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL

1.1 A necessidade da reindustrializacao do Pais

A evolucdo econdmica no periodo posterior a 2001 evidéncia o fraco desempenho da
economia alternando anos de baixo crescimento com anos de recessdo; a diminuicao
da parte da industria no conjunto da actividade econdmica; a forte destruicdo do
emprego na indUstria e na energia, a qual afecta todos os sectores.

O crescimento médio da economia entre 2001 e 2014 foi de apenas 0,1% em média
anual. As dificuldades econdmicas do pais sao pois bem anteriores a designada crise
da divida publica, a qual se inicia em 2010.

Estd em curso nos ultimos anos um processo de desindustrializacdo cujo peso do
valor acrescentado bruto no conjunto da riqueza produzida anualmente, desce
continuamente desde a segunda metade da década de 90.

Registou-se uma destruicdo massiva de postos de trabalho na indUstria e energia:
calculamos ter havido uma perda de 335 mil empregos na indlstria entre 2001 e
2013 e de 135 mil empregos nos sectores que correspondem ao ambito da
Fiequimetal.

A reindustrializacdo e a reducdao da dependéncia energética sdao dois vectores
essenciais do desenvolvimento do pais.

A industria tem um papel chave, no desenvolvimento econémico do Pais o qual ndo
pode ser apenas medido pelo nimero de trabalhadores que emprega, mesmo sendo
este significativo.

O papel de desenvolvimento industrial deve ser valorizado tendo em conta, os
seguintes vectores: os efeitos de arrastamento que provoca noutras actividades,
incluindo os servigos; a natureza dos produtos, em que sobressaem o0s bens de
investimento; o contributo da inddstria para as exportacdes e, portanto, para o
equilibrio das contas externas; o seu papel essencial na investigacdo e
desenvolvimento (I&D) e na inovagao.

Os desenvolvimentos em curso na industria revelam aspectos divergentes. Algumas
industrias declinaram (como as extractivas e a construcdao naval) enquanto outras se
expandiram (como o sector automédvel) ou modernizaram.

Mas o pais continua a ter uma especializagdo produtiva assente em sectores de baixo
valor acrescentado, com baixos salarios, pouco intensivos em conhecimento e
tecnologia e com uma procura externa fraca.

Para a Fiequimetal é preciso mudar este perfil de especializagdo produtiva sem que
isso signifique que os chamados sectores tradicionais ndao possam ser modernizados
de forma a aumentar a sua produtividade.

A Fiequimetal defende uma politica industrial activa assente numa estratégia de
desenvolvimento que procure recuperar instrumentos de politica macroeconémica;
um papel forte do Estado com vista a reindustrializacdo e a substituicdo de
importagdes; uma politica de energia que permita reduzir a nossa dependéncia
energética e defenda o ambiente; a reconstituicdo de um Sector Empresarial do
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Estado que assegure o controlo do Estado em sectores basicos e estratégicos; a
valorizagdo do trabalho enquanto instrumento fundamental ndo apenas da melhoria
do nivel de vida dos trabalhadores mas também para o desenvolvimento da
economia e da indUstria e energia.

1.2. O papel da Indastria no desenvolvimento do Pais

O desenvolvimento da indUstria ndo pode ser separado da evolugao da economia. A
politica de austeridade enfraqueceu a capacidade de crescimento; conduziu ao
afastamento recorde de pessoas de empregos produtivos, o que vai muito para além
do desemprego oficial; causou uma quebra dramatica do investimento; agravou o
endividamento; tornou, com as privatizacdes, a economia mais dependente de
decisdes econdmicas externas.

A recuperagao na actividade econdmica € limitada e débil: continuamos abaixo do
anterior nivel do produto interno bruto (PIB) e sdo baixas as perspectivas de
crescimento no médio prazo.

A Fiequimetal defende uma politica econdmica alternativa com base no
desenvolvimento do tecido produtivo, na dinamizacdo do mercado interno, no
crescimento das exportacées e na substituicdo de importacdes. Sé assim se pode
diminuir a nossa dependéncia face aos défices externos (alimentar, tecnolodgico,
energético).

O pesado endividamento condiciona toda a economia. Nao se trata somente nem
principalmente da divida publica, como muitas vezes se faz com o objectivo
preconcebido de atacar o as funcbes sociais do Estado, bastando referir que o
endividamento das empresas é superior a divida publica.

Este endividamento é um travdo ao crescimento porque limita o investimento. A
presente dimensdo da divida publica é insustentavel, sendo inadidvel a sua
renegociacdo para libertar recursos necessarios para apoiar o crescimento e
desenvolver as politicas sociais.

O crescimento exige o aumento do rendimento disponivel - desde logo, os salarios e
as prestacOes sociais e também a diminuicdo da carga fiscal sobre os rendimentos do
trabalho - para dinamizar o mercado interno, pois a procura externa, ainda que
relevante, ndo é por si so suficiente.

A dinamizacgdo do investimento, publico e privado, constitui uma variavel chave; nao
pode ser separada do consumo porque as empresas nao investem se ndo tiverem
perspectivas de escoamento para os seus produtos.

O investimento publico e a aplicagdo dos fundos comunitarios sdo essenciais pelo que
€ necessario garantir o investimento que serve uma estratégia de desenvolvimento
nas suas diferentes dimensBes. E preciso também dar resposta as questdes do
financiamento das micro e das PME porque tém condigbes de acesso mais dificil.

O desenvolvimento da indUstria e energia deve pois ser enquadrado numa estratégia
de desenvolvimento que encare de frente os problemas de facto "estruturais" do
pais, econdmicos - desde logo a debilidade do tecido produtivo — e sociais. Neste
contexto deve também haver um debate no pais sobre as questGes europeias na
medida em que fortemente afectam uma politica alternativa de desenvolvimento.
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As questdes de fundo a que esta politica deve dar resposta sdo:

» O reforco do tecido produtivo, incluindo a reindustrializacao, tendo em vista o
aumento da producao nacional para reduzir as importacoes;

» A transicdo energética de forma a reduzir o défice na importagdo de
combustiveis, o que constitui um imperativo, atendendo a razoes ecoldgicas e
econdmicas;

» A recuperacdo do papel do Estado na acgdo impulsionadora do
desenvolvimento; no papel essencial dos servigos publicos; na retoma de
posicdes nas empresas e sectores estratégicos, incluindo o financeiro; no
investimento publico, incluindo nas infra-estruturas; na utilizagcdo do
financiamento europeu; na valorizagao e requalificacdo do territério;

» A valorizagdo da forga de trabalho, incluindo a contratagdo colectiva o
aumento da qualificacdo dos trabalhadores;

1.3. O papel do Estado no desenvolvimento industrial

A diminuicdo do peso da industria na economia portuguesa constitui um dos tragos
fundamentais que caracteriza a grave crise estrutural da nossa economia desde ha
décadas a esta parte.

A politica de direita desenvolvida nas ultimas décadas concorreu fortemente para
esta tendéncia de declinio, por um lado parcelaram a actividade econdmica, dando
primazia ao investimento estrangeiro de baixo valor acrescentado, por outro
arredaram o estado do controlo de empresas estratégicas, que contribuiam com a
criacdo da rigueza no incremento e dinamizagdao da actividade industrial,
designadamente a EDP e a GALP.

Apesar de se ter verificado no sector da energia (eletricidade, e gas) um aumento da
participacdo no PIB nacional, o conjunto da actividade industrial registou um recuo
significativo, atingindo o seu pico mais intenso com a impulsdo da crise econdmica
internacional de 2008-2009.

Mas a situacdo é ainda mais grave quando se constata que nas Ultimas décadas,
Portugal assistiu a um processo de desmantelamento da agricultura, das pescas, da
industria extractiva e transformadora, precedida de alteragdes profundas na orgénica
da administracdo publica, esvaziando organismos que dinamizavam as actividades
produtivas, desde logo ao nivel dos ministérios, como aconteceu com a extincdo do
Ministério da IndUstria.

O Pais necessita que o Estado assuma um papel de controlo e intervenha na gestdo
directa de actividades produtivas, através de uma politica industrial que tenha como
matriz o planeamento integrado das diversas actividades, que observe as
necessidades da populagdo e tenha uma visdo estratégica virada para o investimento
e aproveitamento sustentavel e duradouro dos seus recursos naturais.

Nesse sentido, a Fiequimetal exige que o Estado deve intervir directamente
em termos quantitativos e qualitativos nos seguintes dominios:

B Reassumir ou assumir pela primeira vez, posicoes determinantes na industria

basica, como a siderurgia, indUstria naval (grandes e médios estaleiros),
equipamentos para a producdo de energia, industria metalomecanica,
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electromecanicas, e electronicas associadas a producdo de material circulante
ferrovidario e, elevadores, escadas e tapetes rolantes, equipamentos de
acessibilidade, equipamentos de elevacdo e movimentacao de cargas;

» Na construcdo, manutencdo e gestdo de infra-estruturas de suporte a agricultura
e as pescas e na actividade maritima;

» A posse e gestdo de empresas do sector energético e extractivo;

» Desenvolvimento da politica industrial articulando politicas horizontais de apoio a
industria em geral, incluindo a investigacdo e desenvolvimento e a inovagdo, com
politicas verticais dirigidas a sectores especificos.

B A promocdo e a proteccao da producdo industrial nacional, estimulando uma
mudanca de atitude dos diferentes tipos de consumidores, face aos produtos
nacionais;

» A criagcdo de um Observatério para a Industria centrada nos aspectos estratégicos
do desenvolvimento, incluindo o estudo sobre politicas industriais doutros paises;

» A aplicacdo dos fundos estruturais e de investimento, no ambito do Acordo de
Parceria 2014-2020, com uma aposta forte na revitalizacdo e modernizacao do sector
produtivo;

» A melhoria da infraestruturacdo do Pais ao nivel dos equipamentos logisticos de
apoio a produgdo e transportes.

1.4. A politica energética

Portugal vive uma situagcdo de dependéncia energética face ao exterior
profundamente preocupante e vulneravel, nos planos da seguranca do
abastecimento, nos impactos gerados sobre a balanca de transagbes correntes, bem
como sobre os custos de producgao.

Portugal mantém uma forte dependéncia energética (74% em 2013, quase 20
pontos percentuais acima da média da UE), a qual se encontra afunilada no petrdleo,
apesar dos progressos havidos quanto as energias renovaveis.

O nosso Pais vive pois uma situagao paradoxal comparativamente a outros paises.
Por um lado, temos uma grande dependéncia em relacdo a combustiveis fosseis
importados, em particular petréleo e gas natural. Por outro lado, temos enormes
potencialidades quanto & exploragdo de energias renovaveis designadamente as
hidricas, solar, edlica e biomassa.

Perante tal realidade constitui um imperativo nacional planear a producdo e o
consumo de energia no nosso Pais. Ao contrario desta necessidade de planeamento,
0s sucessivos governos da politica de direita tem contribuido para deixar o Pais ainda
mais dependente concluindo os vergonhosos processos de privatizagao da EDP, REN
e GALP, e limitando-se a definir numa base redutora, um plano de “eficiéncia
energética”. Mas apesar do quadro de profundas interdependéncias € indispensavel a
existéncia de um Plano Energético Nacional perante a importéncia estratégica do
factor de producdo energético.

A importancia vital deste sector de actividade para a satisfacdo das necessidades do

povo e para a soberania nacional ndo pode ficar a mercé da iniciativa privada, dos
interesses do grande capital nacional e estrangeiro, bem como das leis de mercado,
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0s quais a vida tem demonstrado sdao contraditérios com o bem comum e os
interesses nacionais.

A energia é pois um factor de producdo insubstituivel e de necessidade permanente,
desempenha um papel fundamental da actividade econémica e social, bem como no
desenvolvimento de uma verdadeira politica industrial.

A Fiequimetal exige:

» Que o Governo reoriente a politica sobre o sector energético, de forma a garantir
o controlo do Estado sobre a EDP, a REN, a EDA, a EEM e a GALP, prestando o servigo
publico a que estdo obrigadas;

B Dinamizar o sector de producdo de electricidade, nomeadamente com a
concretizacdao do plano de construcdo de novas centrais hidroeléctricas e o reforgo de
poténcia das existentes;

» Prosseguimento e ampliagdo do investimento nas energias renovaveis hidricas,
solar, edlica e biomassa;

» Promover a generalizagdo dos veiculos a gas natural comprimido eléctricos e
hibridos nas frotas urbanas (taxis, autocarros, frotas municipais, utilitarios de
entregas urbanas) e nos veiculos a gas liquefeito nas frotas de longo curso, bem
como a extensao destes programas a generalidade da populacao;

» Proceder ao ordenamento e reforco da rede de transportes intermodal de
passageiros, particularmente no modo sobre carris electricamente accionado, de
forma a oferecer transportes publicos rapidos e eficientes e com tarifas atractivas
para os utentes, em alternativa ao transporte individual, alcancando a reducao dos
tempos de deslocacao e de consumos de energia;

» Promover um sistema integrado de refinacdo do petrdleo e de produtos
petroliferos que fomente a complementaridade das Refinarias do Porto e de Sines,
adequando a producdo as novas tendéncias do mercado, as exigéncias da qualidade
e da proteccao ambiental, explorando fileiras de produtos de valor acrescentado;

» Expandir e consolidar o sector do gas natural, tendo em conta o papel estratégico
que desempenha na actividade produtiva (industrial e energética) e como
distribuidor de um bem essencial;

» O Estado deve assumir a garantia do seu aprovisionamento, distribuicdo e
controlo, como forma de garantir a qualidade do produto e o controle dos precos,
criando limites maximos para a comercializagdo destes e dos restantes produtos;

» Apoiar o desenvolvimento de industrias de bens de equipamento, nacionais e em
territorio nacional, para suportar a exploracgdo de energias renovaveis,
particularmente solar e fotovoltaica, edlica, e oceanica sem que isso recaia na factura
dos consumidores;

» Recuperar a capacidade nacional, que existiu no passado de um elevado nivel de
internacionalizagdo, de producdo de bens e equipamentos para centrais térmicas e
hidroeléctricas de poténcia, seja em termos de produgdo ou projecto;

®» A garantia pelo Estado do direito dos cidaddos a energia.
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1.5. Sector Empresarial do Estado

Em consequéncia das politicas de direita dos ultimos governos, gerou-se na ultima
década, uma furia de privatizacbes assente, numa monstruosa campanha ideoldgica
que se exprimiu no descrédito e na falsidade, que apenas visou a diabolizacdo do
papel do estado na economia.

A gestdo ruinosa de muitas empresas assente na auséncia de investimento e
modernizacdo da sua estrutura produtiva contribuiu simultaneamente para facilitar a
sua entrega ao sector privado nacional e estrangeiro.

Os diversos governos, levaram a pratica um ruinoso e criminoso plano de
privatizagdes em empresas dos sectores de actividade no ambito da Fiequimetal,
com particular destaque para a EDP, REN, GALP e EGF em condicbes de privilégio,
usando a demagdgica e falsa ideia de que menos Estado significa mais eficiéncia e
simultaneamente menos défice para o pais.

Um Sector Empresarial do Estado forte, impede a saida do pais de importantes fatias
de capital que contribuem para os Orcamentos do Estado, para uma melhor
redistribuicdo do rendimento e a implementacdo de funcbes sociais, fundamentais
para que o pais atinja padrbes de qualidade de vida em &reas como a saude,
educacao e justica e simultaneamente diminua as assimetrias regionais.

A privatizacdo destas importantes empresas gerou a perda de receitas para o estado
e também contribuiu para o crescimento da divida publica deixando o pais mais
empobrecido e mais dependente face ao exterior.

O pais necessita urgentemente de reerguer o Sector Empresarial do Estado, em
areas da actividade econdémica como sejam a financeira, a energética, a agua e
residuos sélidos, os transportes e empresas estratégicas do sector produtivo.

1.5.1. Actividades do ambiente

As actividades do ambiente devem ser encaradas como estratégicas para o
desenvolvimento econémico a qualidade de vida e o bem-estar das populagoes.

Estas actividades com destaque para o tratamento e processamento de residuos
solidos e urbanos registaram um forte crescimento nas ultimas décadas.

Sdo unidades produtivas que assumem hoje um papel importante na producao
energética.

A valorizacdo energética de residuos (incineracdo) representou em 2014 cerca de
56% da energia exportada. Neste ano verificou-se um crescimento consideravel na
valorizacdo energética do biogds, quer o produzido nos aterros sanitdrios, quer o
proveniente de centrais de valorizacdo organica, totalizando 44% da energia
exportada.

No final de 2014 existiam em operacao nas empresas participadas da EGF 22 centros
electroprodutores a partir do biogds, com uma poténcia total instalada de cerca de
39,6 MW.

Em 2014, exportaram-se para a rede eléctrica nacional cerca de 443 GWh de energia
eléctrica, suficientes para satisfazer as necessidades energéticas anuais de cerca de
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423.500 habitantes e que representam cerca de 713 mil barris de petrdleo
traduzindo-se numa poupanga energética do pais de cerca de 57 milhdes de euros.

Nesse sentido a Fiequimetal exige:

» A reversdo das privatizagdes e ou concessdoes nomeadamente nas areas da
energia e das aguas e saneamento (Empresa Geral de Fomento), bem como
processo de fusdao do Grupo Aguas de Portugal, por se tratar de empresas de
importancia estratégica nacional e altamente rentaveis;

» Reorientar as politicas econdmicas recuperando para o controlo do Estado,
sectores basicos e estratégicos, em particular o financeiro; energia; comunicacdes e
telecomunicagdes pela relevancia central no planeamento econémico, arrastamento
positivo na batalha da producdao, e no papel de charneira no surgimento de novas
empresas, no estimulo a I&D, bem como de criagdo de novos empregos.

» A reposicdao por parte das Administracgbes das Empresas de todas as
componentes salariais, retiradas a pretexto da crise aos trabalhadores com vinculo
as estas empresas.

P A valorizagdo das carreiras profissionais de forma a constituir um factor de
atraccdao dos jovens e garantir uma estabilizagdao duradoura deste sector.

1.6. A valorizacao do trabalho

A Fiequimetal defende politicas que permitem a criagdo de emprego e invertam a
destruicao verificada ao longo dos ultimos 15 anos; que aumentem a produtividade;
que valorizem o trabalho.

A produtividade é baixa face aos paises industriais mais avancados em resultado de
uma especializagdao produtiva onde as actividades de maior valor acrescentado nao
tém peso suficiente, da falta de modernizacdo, do peso excessivo de pequenas e
muito pequenas empresas e de deficiéncias ao nivel da organizacdo e gestdo.

A valorizacdo do trabalho constitui um instrumento determinante ndo apenas para a
melhoria do nivel de vida dos trabalhadores mas também para o desenvolvimento da
economia e da indUstria e energia.

Uma politica de valorizacdo do trabalho tem de ter como pontos-chave numa
perspectiva simultaneamente laboral e econdmica: o aumento dos salarios ja que o
baixo nivel médio da remuneragdo na industria (inferior ao da média nacional) é
desincentivador da insergao e da manutencdo do emprego na generalidade dos
sectores industriais; o combate a precariedade do emprego o qual, para além da
inseguranca no trabalho, ndo estimula a formagdo e a qualificagdo, com efeitos
positivos na melhoria da produtividade; uma acgao consistente ao nivel da formacao
com vista a melhorar as qualificacdes; a melhoria das condicdes de higiene e
seguranca no trabalho reduzindo os custos humanos e econdmicos da sinistralidade
laboral; a negociagao colectiva.
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A Fiequimetal defende:

» O desbloqueamento da contratacdo colectiva e o respeito pelos direitos.

» A aplicacdo de uma politica salarial que tenha em conta a inflagdo, os ganhos de
produtividade e que seja incentivadora da insercdo de jovens e da manutencao do

emprego na industria;

» O aumento da qualificacdo dos trabalhadores tendo como instrumento essencial
a formagdo continua nas empresas;

» O combate a precariedade e a melhoria das condicdes de trabalho;
» A reposicdo por parte das Administracdes das Empresas de todas as

componentes salariais, retiradas a pretexto da crise aos trabalhadores com vinculo
as estas empresas;

» A revogacdo das normas gravosas do Cédigo do Trabalho.
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CAPITULO 2. .
POR UMA JUSTA DISTRIBUICAO DA RIQUEZA, .
AUMENTAR OS SALARIOS, COMBATER AS DISCRIMINACOES

2.1. O ataque aos salarios

Nos anos mais recentes, com a politica dos PEC’s, desenvolvida pelo governo
PS/Socrates e continuada pelo programa de exploragcdo e empobrecimento do
governo PSD/CDS, o poder de compra dos salarios sofreu uma redugao drastica, por
forca do congelamento do saldario minimo nacional, do boicote a contratagdo
colectiva, dos cortes nos salarios e subsidios, do atraso nas actualizagGes salariais
nas empresas, assim como do aumento brutal dos impostos e do aumento do custo
de vida.

Entre 2009 e 2014 o peso dos salarios no PIB, baixou de 48% para 44% e o salario
médio em Portugal baixou para 51% da média dos salarios na Zona Euro.

Esta brutal reducao do poder de compra e a consequente reducao da procura, tendo
como reflexo a fragilizacdo e mesmo o encerramento do pequeno comércio e das
micro, pequenas e médias empresas do sector produtivo e servicos, que se dedicam
ao mercado interno é, em grande parte responsavel pelo afundamento da economia
do pais.

O patronato, com a cegueira do lucro, insiste na politica de desvalorizagdo dos
salarios, procurando impedir a sua actualizagdo, tanto a nivel sectorial, como nas
empresas, sendo por isso, juntamente com o governo, responsaveis pelo facto de
existirem milhares de trabalhadores que continuam a empobrecer, ainda que tenham
emprego.

Entretanto, o patronato continua a obter do seu Governo o beneficio da redugdo de
impostos, designadamente através da diminuicdo do IRC, propalando
demagogicamente, que tal opgdo servird de cartdo-de-visita para a atraccdo de
investimento estrangeiro e melhorar a competitividade da nossa economia.

A tentativa de imposicdo dos “contratos do patrdo” nas novas contratacoes,
eliminando o pagamento de prémios de antiguidade e fixando saldrios de entrada
30% em média mais baixos do que os praticados antes de 2008, espelha bem um
verdadeiro assalto a retribuicdo dos trabalhadores, em particular dos mais jovens.

Nesta cruzada em que o Patronato e o Governo, de maos dadas, impdem politicas de
exploragdo e empobrecimento generalizado, os jovens trabalhadores sdao uma das
camadas mais atingidas com os baixos salarios, como demonstra o facto de em 2013
o salario base dos jovens ndo ultrapassar os 550 €, ficando-se pelos 660€ na
industria extractiva.

Esta realidade altamente preocupante, com tendéncia para o seu agravamento a
médio e longo prazo, necessita urgentemente de ser interrompida.

O problema estrutural de baixa produtividade, tem a sua origem também nos baixos
salarios verificando-se que esta relagdo directa se agravou entre 2010 e 2014.

O objectivo do patronato, foi e é a obtencdo do lucro facil e rapido, com vista a
acumulacdo da riqueza pelos grandes grupos econdmicos e financeiros, a custa da
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desvalorizacdo do trabalho e dos trabalhadores e do consequente aumento da
exploragao.

A esta ofensiva responderam sempre os trabalhadores, com a resisténcia e a luta,
ndo abdicando das suas justas reivindicacdes, nem do direito inalienavel a uma justa
distribuicdo da riqueza produzida.

2.2. A crise enquanto pretexto para a acumulacao de capital

A crise tem servido de pretexto para aumentar a exploragdao de quem trabalha, e
consequentemente a acumulacdo de riqueza pelo capital. Basta olhar para as
multinacionais do sector mineiro, das indUstrias eléctricas e do sector automodvel,
para verificarmos que a relacao directa entre o ataque aos salarios e aos restantes
direitos e a obtengdo de resultados liquidos e acumulagdo de capital é por demais
evidente.

Em torno da crise os detentores do capital e os seus governos montaram uma
campanha ideoldgica sem precedentes, procurando fazer vingar a tese de que uma
politica de salarios de miséria, de alargamento dos horarios e de generalizagdo dos
vinculos precdrios, em particular nas novas contratagdes, e a consequente
acumulacdo de capital, seria necessario para que a economia volte a crescer.

A crescente concentracdo e acumulacdo de capital, em simultaneo com o baixo
investimento verificado e a prolongada contracgdo da economia, mostram que o
verdadeiro objectivo do patronato é o aumento da exploracdo e a apropriagao
acelerada da riqueza produzida.

2.3. A importancia dos salarios na elevagdao do nivel de vida, na dinamizagao
da procura interna e no aumento da produtividade

Estd comprovado que uma politica baseada em baixos salarios, na desqualificacdo
profissional, na ndo valorizagdo das carreiras profissionais, na fragilizacdo dos
direitos e na desvalorizacdo do trabalho e dos trabalhadores, contribui para baixas
taxas de produtividade, dificulta o incremento da qualidade da mao-de-obra e torna
o Pais menos competitivo.

E neste contexto que os saldrios assumem um importante papel na economia. Deles
e do seu crescimento depende a dinamizacdao do mercado interno, por via do
aumento da procura, com reflexos positivos na criacdo de emprego, no aumento da
produtividade e na melhoria das condicdbes de vida dos trabalhadores e das
populacdes.

E por isso que o aumento real dos saldrios, no quadro de uma politica que garanta
uma justa distribuicdo da riqueza criada pelos trabalhadores, constitui um imperativo
nacional, para colocar a economia no caminho do desenvolvimento e inverter o rumo
da politica de empobrecimento generalizado levada a pratica por sucessivos governos
PS, PSD e CDS.

2.4. Prioridade a reivindicacdo salarial

O actual contexto é de uma enorme complexidade, o Pais estd confrontado com uma
taxa de desemprego histérica e com a crescente proliferacdo de vinculos precarios.
Sdo problemas que em conjugacdo com o empobrecimento generalizado da
populagdo, favorecem politicas de baixos salarios.
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Nos ultimos anos, os trabalhadores da indUstria, energia e actividades do ambiente,
tal como os demais trabalhadores, foram confrontados com uma brutal redugao dos
seus rendimentos, em consequéncia dos cortes na retribuicdo, do congelamento dos
salarios, do aumento dos impostos e do aumento geral do custo de vida.

As causas para esta situacdo, encontram-se na politica de exploragdo e
empobrecimento, implementada pelo governo PSD/CDS, e no aproveitamento pelo
patronato das dificuldades econémicas e do ambiente de crise gerado no pais, para
ndo responder as reivindicacbes apresentadas e fazer chantagem com os
trabalhadores, jogando com a elevada taxa de desemprego e a precariedade.

Neste quadro, impGe-se a intensificagdo da luta econdmica, agudizando o confronto
do trabalho com o capital. O patronato tem que ser obrigado, pela luta dos
trabalhadores, a reverter para os salarios parte da riqueza produzida.

Os lucros obtidos pelo grande patronato, mostram que € possivel a elevacdo dos
salarios nestes sectores de actividade.

A accgdo reivindicativa, centrada nos locais de trabalho, tendo como eixo estratégico a
reivindicacdo salarial, associada a defesa dos direitos e a melhoria das condicbes de
trabalho, nunca esteve tdo actual, constituindo uma prioridade para a acgdo sindical
a desenvolver nos proximos anos.

2.5. Combate as discriminagdes salariais

A discriminagdo salarial acentuou-se nos ultimos anos, sendo que os jovens e as
mulheres sao os grupos mais atingidos por esta ilegalidade.

Dados recentes mostram que, na industria transformadora nas empresas no ambito
da Fiequimetal, a média salarial dos homens continua cerca de 30% acima das
mulheres.

Nos quadros superiores, nas profissdbes mais qualificadas e nas chefias, as
desigualdades sdao mais acentuadas, com excepcdao para o material eléctrico e
electrénico, tendo em conta a existéncia de uma presenca feminina bastante
significativa.

No que se refere aos jovens, embora tenham maiores habilitagdes e maior
capacidade de utilizacdo de novas tecnologias, tém uma situacdo laboral mais
desfavoravel e auferem salarios mais baixos em relagdo aos demais trabalhadores,
entre 13% e 27%, conforme os sectores da industria transformadora.

As formas de discriminagao salarial que atingem a generalidade dos trabalhadores,
vao desde o ndao cumprimento do principio de salario igual para trabalho igual até a
utilizagao de prémios discricionarios.

O combate a todas as formas de discriminacdo salarial € um dos objectivos da acgado
reivindicativa, tendo em vista a dignificacao profissional e a valorizacdo do trabalho e
dos trabalhadores.

Perante este quadro de grande exigéncia, mas simultaneamente de enormes
potencialidades, a Fiequimetal assume como objectivos:

» O incremento da participagdao da retribuicdao do trabalho no Rendimento Nacional,
tendo em vista uma justa distribuicdo da riqueza produzida.
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» O aumento real dos salarios nos sectores do ambito da Fiequimetal, considerando
0s seguintes critérios:

e Recuperacdo das perdas salariais resultantes dos cortes impostos pelo
Governo e do agravamento da carga fiscal sobre o trabalho;

e Reposicao do poder de compra perdido com o aumento do custo de vida;
e Recuperacdo para os salarios de uma parte dos ganhos de produtividade;

» O aumento do salario minimo nacional para 600 euros, no inicio de 2016 e a sua
evolucdao progressiva, com a actualizagdo a 1 de janeiro de cada ano de forma a
responder as necessidades basicas dos trabalhadores e suas familias.

Para alcancar estes objectivos, serao tomadas as seguintes medidas, no
plano da acgao sindical:

» Destacar a luta pelo aumento dos salarios como questdo central da acgdo
reivindicativa nos locais de trabalho;

» Aprofundar a linha de intervencdo que tem vindo a ser desenvolvida, no sentido
de combater todas as formas de discriminacao salarial e, em particular, as que sdo
praticadas em funcdo do sexo e da idade.

» Desenvolver uma campanha nacional, pelo aumento dos salarios, contribuindo
para o aumento da consciéncia da importancia do seu crescimento para a economia
nacional.
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CAPITULO 3.
POR UMA POLITICA DE PLENO EMPREGO, VALORIZAR O TRABALHO,
DEFENDER OS DIREITOS, PROMOVER AS CONDICOES DE TRABALHO

3.1. Contra a precariedade, por emprego estavel e de qualidade

A generalizagdo do trabalho precario e outras formas camufladas de emprego, tem
servido para baixar salarios e fragilizar as relacdes de trabalho, designadamente o
aumento dos ritmos elevados de trabalho, a pressdo sobre os trabalhadores para
aceitarem trabalhar em postos de trabalho com graves falhas nas condigbes de
seguranca, colocando em risco a sua saude e por vezes a propria vida, com a falsa
expectativa de no fim do contrato virem a garantir a efectivacdo do mesmo.

Mas no trabalho precario, existe toda uma logica desqualificante para o trabalhador,
ndo sdo valorizadas as suas qualificagdbes e a experiéncia profissional, a
desumanizacao desta forma de vinculo é também ela favoravel na individualizacao
das relacgoes de trabalho.

Nas Uultimas décadas a qualidade do emprego tem registado uma degradagao
bastante marcada, a par da perda de empregos, duas realidades que colocam em
evidéncia a desvalorizacdo do trabalho em resultado das politicas de direita
desenvolvidas.

Mas o desemprego estrutural que tem acompanhado a situacdo econdmica do pais
nas ultimas décadas, bem como aquele que resulta nos ultimos anos, das violentas
politicas de austeridade, e de asfixia econdmica sdo aspectos bastante preocupantes,
pelo que de negativo transporta, nos planos social e econémico.

Na verdade, o pais tem assistido a uma perda continua de postos de trabalho desde
1998 na industria transformadora. Naquele ano a industria transformadora
empregava um valor aproximado de 1 milhdo de trabalhadores correspondendo ao
valor mais elevado do emprego entre 1995 a 2010.

ApOs essa fase assistiu-se a uma destruicdo de empregos na ordem dos 2,3% ao
ano. Em 2010 a industria empregava 738 mil trabalhadores-menos 244 mil desde
1999.

Mas a crise econdmica e financeira, e as politicas desenvolvidas com o programa de
agressdo da troika sdo em particular responsaveis por agravarem esta tendéncia com
a perda de empregos em 5,2% no periodo de 2009-2010.

A politica de direita executada por sucessivos Governos ficara para a histéria como
responsaveis, pela mais alta taxa de desemprego existente no nosso Pais, isto &,
1.221.700 desempregados efectivos no 1° Trimestre de 2015.

O pais necessita de uma politica que promova o pleno emprego, o emprego de
qualidade que coloque termo a estas politicas recessivas que contribuiram para que o
numero de trabalhadores forcados a aceitar emprego a tempo parcial por nao
encontrarem a tempo inteiro registou um aumento de 71 mil para 251,7 mil.

O emprego passou a ser encarado como mercadoria, a sua qualidade passou a ser

posta em causa, desvalorizando-se o seu importante e decisivo papel na criacdo de
rigueza e no plano social.
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Os governos PS, PSD e CDS também no que as politicas de emprego diz respeito
foram mais longe que a propria troika, colocando-se fora da Lei, rasgando a CRP, ndo
respeitando os seus principios, que consagram como direito fundamental o direito ao
trabalho, a seguranca no emprego, a organizacdao do trabalho em condicoes
dignificantes e a prestacgdo do trabalho em condigdes de seguranga e salde.

3.2. O trabalho com direitos e a luta pela sua defesa

Os direitos dos trabalhadores foram relegados para segundo plano, procederam a
mais uma alteragdo para pior ao codigo do trabalho, embaratecendo os valores das
indemnizagdes em caso de despedimento, sempre recorrendo a velha e estafada
tese, de que despedimentos mais baratos, atrai mais investimento em particular
estrangeiro e torna a economia mais competitiva.

Os direitos que resultaram da contratacdo colectiva, o seu exercicio e resisténcia
contra o ataque do patronato dos sectores representados pela Fiequimetal tém sido
determinante, para a salvaguarda dos principais direitos contratuais existentes, e
contrariar as politicas de exploragdo e empobrecimento nos nossos sectores.

A existéncia de um quadro de direitos que respeite os trabalhadores, que promova a
estabilidade no emprego, as condicdes de trabalho, a compatibilizacao entre trabalho
e vida pessoal e familiar é estruturante para a existéncia de uma sociedade que
assuma o trabalho enquanto elemento positivo na criagdo de riqueza e bem-estar
social.

Sao cada vez mais os casos de violacdo dos direitos de parentalidade, que o
patronato procura colocar em causa, mas € igualmente importante a resposta dada
pelos trabalhadores apoiados nos Sindicatos da Fiequimetal, na reposicdo da
legalidade, conquistando por essa via resultados muito positivos, com o recurso as
reivindicagdes internas das empresas e a CITE-Comissdo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego.

O patronato dos sectores da Fiequimetal apoiado, pelos seus tecnocratas de servigo
que dirigem a administragdo do trabalho, sente o estimulo para administrativamente
atacar os direitos, designadamente os que estao plasmados na contratacao colectiva.

Mas nao fosse a forgca organizada dos trabalhadores, nos sindicatos da Fiequimetal
prevaleceria a imposicdo e prepoténcia patronal, ou seja, a lei do patrdo, o quero
posso € mando, e o retrocesso nas relagdes de trabalho estaria hoje em patamares
semelhantes aos do século XIX.

E preciso combater, a ideologia da conciliacdo de classes, tal concessdo procura iludir
gue os interesses entre trabalho e capital sdo comuns entre si e que trabalhadores e
patronato estdo em pé de igualdade. No plano sectorial esta perigosa tese, visa ao
nivel de empresa, o afastamento dos Sindicatos da CGTP por estruturas dirigidas ou
influenciadas pelo patrdo, com o proposito de facilitar o seu caminho de
aprofundamento da exploracdo, através dos contratos do patrao.

Constituem orientacoes e reivindicacoes da Fiequimetal e dos Sindicatos:

» Lutar pela manutencdo dos direitos em caso de caducidade de convengdao por
forca dos usos e costumes.
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» Exigir no plano sectorial e de empresa a aplicacdo e salvaguarda dos direitos
adquiridos.

» Exigir que a posto de trabalho efectivo corresponda um contrato de trabalho
efectivo.

» Utilizar todos os instrumentos possiveis, incluindo algumas normas do Cédigo do
Trabalho para contrariar a ofensiva patronal, e tomar a iniciativa nos locais de
trabalho de salvaguarda dos direitos existentes.

» Desenvolver uma linha de informacdo e esclarecimento dos direitos contractuais
e do codigo do trabalho.

3.3. A formacao e a elevacao da qualificacao dos trabalhadores

Os trabalhadores dos sectores representados pela Fiequimetal sdao possuidores de
uma elevada experiéncia e qualificacdo profissional que lhe permite desempenhar
funcdes de elevada responsabilidade com a maior eficacia e niveis de qualidade.

Nos ultimos anos, muitos trabalhadores que foram admitidos nos nossos sectores,
muitos possuem competéncias profissionais e académicas de nivel superior, a que na
maioria dos casos, ndo sdo atribuidos relevdncia e reconhecimento bem como as
devidas contrapartidas pelo patronato.

A formacdo profissional continua é fundamental, enquanto instrumento que permite
ao trabalhador adquirir novos conhecimentos e competéncias, valorizar e renovar
conhecimentos obtidos, quer no ensino quer no exercicio da actividade profissional e
criar condicGes para a progressdo na carreira e a melhoria dos salarios.

Mas é também uma questdo estratégica, do ponto de vista do desenvolvimento do
pais e dos sectores que a Fiequimetal representa, onde as profundas alteracdes e
inovacoes tecnoldgicas e as novas formas de organizagdo do trabalho tém vindo a
colocar a qualidade do emprego, a formacdo e a qualificacdo profissional como
importantes reivindicagdes dos Sindicatos.

Nao existe uma estratégia nacional para aumentar a qualificacdo e a formacgao
profissional é para o Governo um mero instrumento para eludir os numeros do
desemprego, que ndao obedece a nenhum plano estruturado de necessidades, porque
também ndo existe nenhuma estratégia de desenvolvimento industrial.

O patronato, de um modo geral, assume uma postura de verdadeira
irresponsabilidade politica ao ndo valorizar a forga do trabalho.

Isso mesmo fica demonstrado com a fuga do Governo e do patronato ao
estabelecimento de compromissos concretos e reais, para desenvolver e implementar
um efectivo plano de formacao profissional e pela falta de cumprimento por parte de
muitas empresas do direito a formacdo obrigatéria garantida pelo Cddigo do
Trabalho. A medida que o Governo implementou para a Formagao Profissional
(cheque-formacdo) — Portaria 229/2015) mostra o quanto o Governo PSD/CDS quer
ajudar o patronato, prejudicando os trabalhadores.

Com frequéncia, as entidades patronais vém a formagdo e o trabalho, como um
custo e ndo como um investimento e fogem a esta sua obrigagdao, para ndao serem
confrontados com a obrigatoriedade de compensarem devidamente o trabalhador
mais qualificado, em termos de saldrio e de carreira profissional.
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Assistimos, nos sectores da Fiequimetal a dois cenarios. Um, o que se caracteriza por
novas formas de exploragdao assente numa ldgica de maximizagao do lucro rapido a
custa ndo apenas da mdo-de-obra na sua concepcdo mais classica, mas também
explorar as capacidades e competéncias académicas adquiridas.

Um outro, que perdura pelas politicas de direita desenvolvidas nas Ultimas décadas,
o da violacdo dos direitos e da insisténcia em producbes pouco exigentes e servigos
de fraca qualidade que alimentam a procura de mao-de-obra pouco qualificada e mal
paga, o que demonstra que um dos problemas mais graves radica na fraca
qualificacdo destes empresdrios e nao dos trabalhadores enquanto principal
responsavel pela baixa capacidade competitiva das empresas.

Assim, para além do fraco investimento na formacdo, ainda assistimos ao constante
desperdicio de qualificagdes através de despedimentos, de reformas antecipadas e de
rescisdes ditas por mutuo acordo.

Mas, para a Fiequimetal ndo ha alternativas validas para a necessaria modernizagao
e desenvolvimento do sector produtivo que ndo passem pela qualificagdo e
valorizacdo salarial e profissional dos trabalhadores.

Nesse sentido, a Fiequimetal desenvolvera a sua accao no com vista a:

» Exigir do Governo e do Patronato medidas concretas e reais para garantir o direito
a formacdo e a qualificacdo profissional de todos os trabalhadores em simultaneo
com o reconhecimento e valorizacdo das qualificacdes adquiridas pelos trabalhadores
no contexto laboral, com reflexos nas carreiras e nos salarios.

» Reclamar das empresas o cumprimento imediato do direito individual a formacao
obrigatdria garantido pelo Cddigo do Trabalho a todos os trabalhadores, que engloba
a elaboragdo anual do plano e do relatério de formagdo, com parecer prévio das
organizacdes representativas dos trabalhadores, e a garantia do minimo legal
estabelecido de 35 horas de formacgao anual.

» Incluir a Formagdo e Qualificagcdo Profissional, designadamente a formacao
continua, nas prioridades da accdo reivindicativa quer ao nivel da contratacdo, quer
nas reivindicacbes de empresa, tendo como objectivo fixar um minimo de 40 horas
de formacdo anual certificada para cada trabalhador.

#» Agir no sentido de garantir aos trabalhadores a frequéncia de acgdes de formacéao
profissional dentro do horario normal de trabalho, remuneradas nos termos da Lei,
utilizando os créditos de horas de formacao profissional acumulados nos termos da
lei, ou de acordos que se mostrem mais favoraveis.

3.4. Melhorar as condicoes de trabalho por turnos e nocturno, e sujeito a
elevada toxicidade

O trabalho nocturno e por turnos e realizado em ambiente laboral de elevada
toxicidade, a exemplo da exposicdo prolongada a metais pesados, como o chumbo,
causa problemas sérios a salude e a vida familiar e social dos trabalhadores. Os
sectores do ambito da Fiequimetal sdo particularmente abrangidos por actividades de
laboragdo continua, existindo assim um elevado numero de trabalhadores com
prestacdo de trabalho nocturno e com horarios por turnos, rotativos ou fixos e em
ambiente de elevada toxicidade.
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Os inconvenientes para a salde do trabalho nocturno e por turnos tém sido
reconhecidos por organizacdes como a OMS. Por sua vez, a OIT embora de uma
forma muito generalista, ja aprovou normas como a Convencdo n® 171 que
preconiza diversas medidas destinadas a minorar os efeitos da penosidade desta
forma de organizacao do trabalho.

A exposicao prolongada aos metais pesados e em particular ao chumbo, tem um
impacto drastico na degradagdo da saude, como esta cientificamente demonstrado,
afectando os sistemas neuroldgico, endocrinoldgico, respiratério e cardiovascular,
além de afectar a reproducdo e o desenvolvimento e ter efeitos cancerigenos.

A contratacao colectiva tem consagrado direitos e compensagdes aos trabalhadores
sujeitos a trabalho nocturno e por turnos e de elevada penosidade. Mas em varios
processos negociais, o patronato tem tentado eliminar esses direitos, conquistados
ao longo dos tempos, com o objectivo de reduzir os custos do trabalho, a custa da
reducdo/eliminagdao do pagamento dos respectivos subsidios.

Por outro lado, em muitas empresas o patronato tenta fugir ao cumprimento da lei e
da contratacdo colectiva, sendo muitas vezes, os trabalhadores pressionados, logo na
admissdo, a declararem que aceitam trabalhar nos varios tipos de horario, incluindo
o trabalho por turnos, nocturno, horarios moveis, horarios concentrados e os
irregulares, sem que os direitos estejam garantidos.

Neste quadro, a Fiequimetal defende como orientacdes de trabalho:

» A melhoria das condicdes do trabalho, da proteccdo social dos trabalhadores que
prestem trabalho nocturno e por turnos, e expostos a agentes de elevada toxicidade,
propondo-nos agir com vista a inclusdo em Lei de um valor ou percentagem minima
para o subsidio de turnos, assim como o aumento dos ja existentes nos sectores e
nas empresas e a reducdo da idade legal da reforma; a melhoria das condicdes de
seguranca e saude; e a diminuicdo da penosidade; a reducdo dos hordrios de
trabalho; a consagrar nos acordos de empresa na contratacdo colectiva e na
legislagdo laboral e o estabelecimento de uma idade a partir da qual o trabalhador
pode abdicar destes regimes sem penalizagao.

» A exigéncia de uma intervencdo actuante da ACT, sobre a aplicagdo das normas
legislativas e contratuais relativas ao trabalho nocturno e por turnos.

3.5. Mais e melhores condicoes de trabalho, prevenir as doencas
profissionais e os acidentes de trabalho

Os problemas de salde ocupacional continuam a ser uma realidade inquietante no
pais e nos sectores representados pela Fiequimetal.

As condicdes de prestacdao do trabalho, foi fortemente afectada pelas politicas de
exploracao impostas nos ultimos anos. O patronato que apenas adopta medidas de
prevencdo forcado pela luta dos trabalhadores, aproveitou a pretexto da crise para
deixar degradar ainda mais as condicbes de trabalho, sempre numa ldgica de
auséncia de investimento na prevengdo dos riscos.

E neste quadro, que nos sectores da Fiequimetal, milhares de trabalhadores estdo
permanentemente sujeitos a condicbes de trabalho severas, a ritmos de trabalho
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humanamente insuportdveis, que resultam em danos para a salde irreversiveis,
deixando para o Estado todos os encargos com a reparacdo da saude.

No entanto existem actividades que pela sua natureza estdo mais expostas aos
riscos, mas associado a esta realidade, o desprezo patronal perante as normas de
seguranca coloca-os no panorama nacional, como aqueles que se destacam, pelas
mais elevadas taxas de incidéncia de acidentes mortais como sdo exemplo as
inddstrias extractivas.

Em todos os subsectores de actividade ocorrem acidentes graves e em muitos casos
mortais; muitos milhares de trabalhadores sdo expostos a ambientes de trabalho que
favorecem a contraccdo de doencas profissionais e que pdem em risco a vida social
desses trabalhadores e em muitos casos mesmo fatais.

As doencas musculo-esqueléticas tém registado um crescimento exponencial, em
virtude do agravamento das péssimas condicGes de trabalho nos diversos ramos de
actividade, consequéncia do aumento brutal dos ritmos de trabalho, com particular
incidéncia nas empresas da fabricagdo de material eléctrico, electrénico e de
componentes e montagem automovel.

Mas devido a diminuicdo das condicdes de seguranca e desinvestimento nessa area,
a exposicdo a agentes quimicos e suas consequéncias para a saude dos
trabalhadores, ndo pode ser menosprezada.

A forma como é organizado o trabalho, o ambiente em que ele é prestado e as
condicdes de exposicdo ao risco, sdao os principais factores que concorrem para a
contraccao de doenca profissional e acidente de trabalho.

Estd cientificamente comprovada a correlacdo que existe entre as doencas
profissionais e os ritmos de trabalho intensos, a longa duracdo dos tempos de
trabalho, o desgaste do trabalho nocturno e por turnos, bem como as situacdes de
stress provocado por factores psicossociais, tais como a precarizacao dos vinculos
laborais, discriminacGes salariais e outras, que conduzem também a uma sobrecarga
psiquica e mental dos trabalhadores.

Neste contexto impoe-se agir:

» Dinamizando e intensificando a eleicdo de representantes para a area de SST,
combatendo quaisquer tentativas do patronato para obstruir ou limitar o exercicio
deste legitimo direito dos trabalhadores;

» Prosseguir o intenso trabalho de sensibilizacdo e de formacdao que vem sendo
desenvolvido nesta area, assumindo como orientacdo que os processos de eleicdo de
representantes em SST devem ser precedidos de formagao sindical geral e formacao
especifica no dominio da SST, assegurando aos representantes eleitos a continuidade
de formacdo, a niveis mais especializados;

» No que respeita as doencas musculo-esqueléticas e acidentes de trabalho a
Fiequimetal defende o urgente desenvolvimento de um Plano Nacional de Prevencao
para a industria, que tenha o acompanhamento da ACT, Patronato e Sindicatos;

» Exigir do Governo uma acgdo global e integrada, das politicas de entidades
responsaveis pelas areas da Prevencdo, reclamando que sejam igualmente
assegurados os direitos dos trabalhadores sinistrados, ao nivel da Reparacdo,
Reabilitacdo e Reinsercao;
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» Exigir do Governo a elaboracdo de uma lista de profissbes penosas e
desgastantes, como existe em outros paises, com a inclusdo de medidas especificas
de proteccdo, incluindo a antecipacao da idade legal de reforma;

» Exigir do DPRP a revisdao da Lista das Doengas Profissionais e da Tabela de
Incapacidades;

» Exigir do Governo medidas efectivas de combate as doengas musculo-
esqueléticas, que promovam acgoes efectivas de combate aos riscos profissionais,
designadamente: a diminuicdo dos tempos de exposicao, a reducao das cadéncias de
trabalho, a institucionalizacdo de pausas regulares no periodo de trabalho, a reducdo
do horario e a proibicdo do prolongamento da jornada de trabalho;

» Exigir do Governo a definicdo de um sistema de agravamento das taxas para a
seguranca social as empresas com elevada incidéncia de doencas profissionais e
acidentes de trabalho;

» A Fiequimetal exige que as empresas assumam a responsabilidade pela
recolocagdao dos trabalhadores sinistrados ou portadores de doencga profissional,
independentemente do seu grau de incapacidade com a salvaguarda do emprego;

» A exigéncia da imediata revogacdo dos Art%s. 161° a 163° da Lei n® 98/2009
que prevé a possibilidade dos patronato recusar a ocupacdo dos trabalhadores
portadores de doencga profissional e sinistrados no trabalho, descartando-os para o
Instituto de Emprego e Formacao Profissional (IEFP)e Centros de Emprego que
teriam a incumbéncia de Ihes encontrar outro trabalho e outro patrdo.

» A Fiequimetal defende também que devem ser potenciadas e articuladas
vertentes essenciais, como sejam: a aplicacdo do Plano Nacional de Acgdo para a
Prevencdao (PNAP); a fiscalizacdo das normas de seguranca e saude no trabalho; a
notificacdo das doencas profissionais; a accdao contra o trabalho clandestino, a
precariedade de emprego e a desregulamentagdo do trabalho;

» A Fiequimetal, tudo fara para que a legislagéo actual que regula a Seguranga e
Saude no Trabalho simplifique o processo eleitoral para os representantes dos
trabalhadores na area de SST e que estes tenham um crédito minimo de 8 horas
mensais, para exercerem as suas fungodes, para as quais foram eleitos.
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CAPITULO 4. .
DEFENDER AS FUNCOES SOCIAIS DO ESTADO

4.1. Lutar pela Segurancga Social publica solidaria e universal

A Seguranca Social desempenha um importante papel na manutencdo da coesao
social; nos valores da solidariedade laboral e entre geracdes; na salvaguarda do
rendimento face aos riscos laborais e sociais; na proteccdo da maternidade e
paternidade; no apoio a doenca; na diminuigdo da pobreza e da exclusdo social.

O sistema publico de Seguranca Social estd debaixo de um ataque do capital ha
varios anos.

O capital através de uma monumental campanha de desinformacgdo, procura enganar
e confundir os trabalhadores, virando-os contra um sistema publico de Seguranca
Social, tentando obter assim uma significativa fatia de mercado para o sistema
financeiro e de empresas seguradoras privadas.

Nao sao os direitos dos trabalhadores e dos cidadaos em geral que pdem em causa a
viabilidade de uma Seguranca Social publica, o que tem contribuido para o
agravamento do actual estado do sistema, tem sido a politica de direita e de
austeridade imposta pelos anteriores governos.

A destruicdo de milhares de postos de trabalho, a redugcdo dos salarios, a
precarizagdao das relagbes de trabalho, o trabalho clandestino, a permissividade e
auséncia de fiscalizacdo no incumprimento por parte do patronato das prestacdes a
gue estdo obrigados, a economia paralela, o recurso abusivo e em muitos casos
fraudulento a lay-off, como aconteceu nos ultimos anos nos sectores da Fiequimetal,
que tem contribuido para uma degradacédo do sistema providencial deixando milhares
de trabalhadores e pensionistas desprotegidos e empurrados para a exclusdo social.

E totalmente inaceitdvel a reducdo das receitas proprias da Seguranca Social,
nenhum Governo pode ficar com o livre arbitrio de mexer nas contribuicdes sociais,
porque se trata de uma receita dos trabalhadores consignada a fins préprios do
sistema, tdo fundamentais, como a proteccdao no desemprego, na invalidez e na
velhice entre outros.

Este continuado ataque do capital e do Governo PSD/CDS ndo pode passar, pelas
consequéncias destruidoras da vida de milhares de trabalhadores deixando cerca de
meio milhdo de trabalhadores sem qualquer prestacao de proteccao social.

Este ataque assenta na reducdo da Taxa Social Unica (TSU) dos trabalhadores, que a
concretizar-se afectaria o financiamento da Seguranga Social Contributiva.

O Sistema Previdencial é financiado pelas contribuicGes sobre os salarios, pelo que
qualquer reducdo destas contribuicbes pde em causa o auto-financiamento e, por
conseguinte, a sua sustentabilidade financeira.

A Fiequimetal e os seus Sindicatos tudo fardao para impedir a destruicao do sistema
publico da Seguranca Social, esclarecendo os trabalhadores dos seus sectores, que
os argumentos falsos utilizados por aqueles que ao longo dos ultimos anos tém sido
percursores da politica de direita, de que o sistema é insustentavel devido a reducao
significativa do racio de activos por pensionista, dos problemas da demografia,
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ocultando descaradamente o enorme aumento da produtividade verificado nas
Gltimas décadas e as receitas que lhe sdao devidas, resultantes da riqueza criada
devido ao desenvolvimento técnico e cientifico.

A Fiequimetal defende a diversificacdo das fontes de financiamento da Segurancga
Social, a criagdo de uma nova contribuicdo para a Seguranca Social sobre o Valor
Acrescentado Liquido (VAL) de cada empresa, que devera ser conjugada com a
existente em fungao do volume de emprego.

A Fiequimetal em conjunto com os seus Sindicatos ira agir no sentido de:

» Desenvolver uma campanha de esclarecimento e sensibilizacdo junto dos
trabalhadores especialmente dos mais jovens, sobre a importancia do sistema de
segurancga social.

» Lutar contra todas as tentativas de descaracterizar a Seguranga Social publica
universal e solidaria no quadro das orientagdes definidas pela CGTP-IN.

» Continuar a lutar pela sustentabilidade da Seguranca Social, acompanhada de
medidas de alargamento das suas fontes de financiamento.

4.2. Defender o Servico Nacional de Saude

Depois de o SNS ter sido espoliado, durante anos, dos meios humanos e financeiros
de que necessita, sempre a pretexto de reduzir a despesa do estado, a politica de
direita e de austeridade deste governo, continua a condicionar a pratica profissional
das diversas profissdes da salude e, por outro lado, promove o seu afastamento ao
degradar as suas condigdes de trabalho.

Este governo ndo desiste de destruir os recursos afectos a prestacdo de cuidados
publicos de salude, ao mesmo tempo cria as condicdes de favorecimento aos
interesses privados das seguradoras e da banca.

As denominadas Parcerias Publico Privadas, demonstram bem as politicas de
favorecimento dos grandes grupos econdmicos, ao transferiram recursos financeiros
do Orcamento do Estado, com consequéncias ruinosas para o Pais, que tém de ser
combatidas pelos utentes e anuladas, caso contrario continuardo a contribuir para o
aumento do défice das contas publicas.

A reducdo de meios, sobretudo devido ao encerramento de Servicos de Proximidade
e a caréncia de profissionais, origina, um forte impacto negativo e um aumento de
afluéncia aos Servigcos de Urgéncia Hospitalar. As consequéncias desta situacdo
manifestam-se por um intoleravel aumento dos tempos de espera, gerando situagoes
absurdas e com resultados, por vezes dramaticos, que s3o parte integrante de uma
opcdo ideoldgica e de uma estratégia economicista, que, conjugados, visam a
degradacao e descredibilizacdo do SNS, com vista a sua destruicdo, e a transferéncia
para os grandes grupos privados da salde, a prestacdo de cuidados com o respectivo
financiamento publico, e colocando ao dispor destes a possibilidade de criagdo de um
mercado altamente rentavel.

Com a revisdo constitucional de 1989, o SNS que até entdo era gratuito tornou-se
em “tendencialmente gratuito” com a introducdo das taxas moderadoras, alteracao
que abriu caminho para a implementacdao do pagamento dos servicos por acto
médico tornando a prestacdo dos cuidados de saude num escandaloso negdcio.
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Em consequéncia desta politica de taxas, centenas de milhares de portugueses estdo
limitados ou mesmo impedidos de aceder aos cuidados de salde de que necessitam,
afastando o SNS da génese da sua criagdo.

O direito a Saude tem um significado particularmente relevante num periodo em que
a politica de exploracdo e empobrecimento penaliza os trabalhadores e o povo.

Assume particular gravidade, o garrote financeiro imposto as instituicdes publicas de
salde, a par da reducdo dos respectivos orgamentos, conjugado com a aplicacdao da
lei dos compromissos, que continua a asfixiar as instituicbes no seu normal
desempenho levando muitas delas a situagdo de ruptura.

O encerramento de servigos e a redugdo de profissionais, a falta de material basico,
a restricdo em consultas e em tratamentos, a restricdo em medicamentos e em
meios complementares de diagnodstico, retratam um grave retrocesso no direito a
proteccdo da saulde.

A Fiequimetal defende o Servico Nacional de Saude, Publico, Universal e Gratuito,
conquistado com a Revolugdao de Abril. Assente no modelo em que o financiamento
estda baseado na contribuicdo fiscal solidaria, porque foi por esta via que a saude
passou a ser um direito de todos e ndo um privilégio de quem a podia pagar.

Perante esta situacao, exige-se:

» A implementacdo de medidas que assegurem uma resposta célere e eficaz dos
servigos publicos de salde, designadamente no ambito dos recursos humanos, com a
admissao imediata de mais profissionais para as instituicdes; passagem a efectivos
dos milhares de trabalhadores com vinculos de trabalho precario; afastamento das
empresas de trabalho temporario e a valorizagdo das carreiras, vinculos e
remuneragoes.

4.3. Defender a escola publica de qualidade

O Pais necessita de uma Escola Publica Democratica, que promova o ensino de
qualidade, diverso nas suas respostas, e inclusivo.

As opgOes politicas dos ultimos Governos, de desresponsabilizacdo do estado no
cumprimento da Constituicdo da Republica, isto €, na promocdao da Escola Publica
apontam para uma profunda mudanga neste sector, passando por processos de
privatizacdo, transferindo financiamento proveniente do OE para fundos comunitarios
ou delegando competéncias nos municipios.

E necessario que as escolas possam exercer, de facto, a sua autonomia, mas tal
exige o retorno a um regime e gestdo democratica que ha anos se abandonou; é
importante que as escolas apostem também no ensino profissional, mas ndo em vias
profissionalizantes ou ditas vocacionais que servem, apenas, para desviar dos
trajectos de qualidade aqueles que nao tém condigdes sociais, econdmicas ou
culturais para prosseguir os seus estudos; é preciso valorizar os curriculos escolares,
0 que significa que as aprendizagens ndo podem estar apenas centradas na aquisicao
de conhecimentos e no treino de capacidades, mas também na construcdo de
competéncias, designadamente de cidadania; é indispensavel que o exercicio de
actividade no sector seja devidamente valorizado, tendo em conta o importante
papel social que é atribuido aos profissionais.
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Neste sentido a Fiequimetal e os Sindicatos exigem:

» A paragem imediata do processo de municipalizacdo da escola publica e a
adopcdao de medidas que se integrem num quadro de efectiva descentralizacdo do
sistema em niveis que sejam os adequados, de reforgo da autonomia das escolas e
de respeito pelos profissionais da educagdo, cuja seleccdo ndo devera depender de
niveis locais (municipios ou escolas), nem de requisitos propiciadores de
discricionariedade.

» Travar a reconfiguracdo do Estado que estd em curso contra a privatizagdo do
acesso ao conhecimento e do ensino de qualidade._

# O respeito absoluto pela Constituicdo que atribui ao Estado a responsabilidade de
promover uma rede de estabelecimentos publicos que dé resposta as necessidades
do pais, o que exige a revisao do actual estatuto do ensino particular e cooperativo
que fere aqueles preceitos.

» Que a accdo social escolar deve ser adequadamente reforcada de modo a garantir
0os apoios educativos adequados a todas as criangas e jovens com necessidades
especiais e a atribuicio de bolsas no ensino superior, uma vez que o
empobrecimento das familias tem criado dificuldades crescentes a muitos alunos
para, com éxito, prosseguirem 0s seus percursos académicos. A elevagao das
qualificagbes exige condicdes que permitam o sucesso em percursos exigentes e de
qualidade e ndo decorre de um sucesso escolar promovido pela redugao dos niveis de
exigéncia que esconde um tremendo insucesso no plano educativo.

» A adopcdo de medidas que promovam uma sa convivéncia dentro da escola, o que
significa a humanizacao do espaco escolar com a eliminacdo dos mega-agrupa-
mentos e o regresso do modelo de escola de média dimensdo com 6rgdos proprios e
gestao democratica, a redugdo do nimero de alunos por turma, a existéncia de
equipas multidisciplinares que possam dar o necessario apoio aos alunos e as suas
familias, uma organizacdo adequada das respostas aos alunos com necessidades
educativas especiais, entre outras medidas.

4.4. Uma politica fiscal justa que promova a redistribuicdao da riqueza

Nos ultimos anos designadamente, com o inicio da introducdo do PEC pelo Governo
PS de Sobcrates, e depois continuada pelo Governo PSD/CDS, mesmo com
ajustamentos nas suas designacdes, os trabalhadores dos diversos sectores de
actividade, entre os quais os da Fiequimetal, bem como os do sector publico, tem
sido alvo de um monumental saque fiscal, cujos recursos tém sido desviados para
tapar verdadeiros crimes econdmicos e financeiros cometidos por estes Governos.

A politica de direita tem vindo a orientar as medidas fiscais que se traduzem na
reducdao dos impostos sobre os lucros e por conseguinte, pela ndo taxacao do capital.
A situacao no periodo dos PEC e do Programa de Agressao, isto &, desde 2010, tem
como tragos essenciais: O aumento dos impostos para os trabalhadores; O ataque
aos direitos sociais, a ideia neoliberal, de que, se a pretensdo €& pagar menos
impostos, entdo tem de se reduzir os direitos sociais.

O sistema fiscal ndo se pode limitar a uma funcdo de mero financiamento de um
Estado minimo, deve, sim, ter uma funcdo redistributiva. Concepcdo que se
materializa com a Revolucdo de Abril e no avango da justica social - em que os
cidaddos tém direitos a prestacbes asseguradas pelo Estado - reconhecendo-se que
a igualdade formal ndo basta e que sdo necessarios impostos, que tém que ser
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progressivos, em que a taxa € mais elevada para os que tém maior rendimento ou
riqueza.

O sistema fiscal ndo visa apenas a satisfacdo das necessidades financeiras do Estado,
deve promover uma reparticdo justa dos rendimentos e da riqueza, o que se traduz
na exigéncia de ser globalmente progressivo (artigos 103° e 104° da Constituigdo).

A Fiequimetal reclama:

» Medidas de reforma fiscal que torne o sistema mais justo e progressivo,
nomeadamente, por via do desagravamento fiscal dos trabalhadores e pensionistas
em sede de IRS, com o reforgo da progressividade nas taxas e nas deducles a
colecta, a reducdao das taxas e a revogacao da sobretaxa; o englobamento
obrigatério de todos os rendimentos e o aumento do nimero de escalGes; o aumento
dos beneficios fiscais em sede de IVA e de IMI; a criagcdo de uma taxa sobre as
transaccgoes financeiras e de uma taxa de IRC mais elevada para as empresas com
elevado volume de negdcios. O combate a fraude e a evasao fiscal e contributiva, o
que exige o reforgo da Administracdo Publica, a alteracdo do quadro penal,
processual e a fiscalizacdo e controlo das praticas de planeamento fiscal.

» Uma politica de esquerda e soberana que liberte o pais das amarras do Tratado
Orcamental e do Pacto de Estabilidade, que desencadeie o processo conducente a
renegociacdo da divida publica, nos prazos, juros e montantes, rejeitando a parte
ilegitima; que valorize o trabalho e os trabalhadores, que aumente os salarios para
dinamizar a economia, criar mais e melhor emprego e assegurar o financiamento das
politicas sociais e a sustentabilidade financeira da Seguranga Social. Uma politica que
ponha o pais a produzir mais para importar menos, que potencie a forga de trabalho
e a coloque ao servigo de um desenvolvimento sustentdvel, que promova uma mais
justa distribuicdo da riqgueza e a coesao social e territorial e coloque o capital a pagar
impostos e, simultaneamente, os reduza aos trabalhadores e pensionistas.

4.5. Por uma justica democratica ao servico dos trabalhadores

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra a justica como um direito dos
cidaddos e garante que, a todos é assegurado o acesso ao direito e aos tribunais,
assim como a informagao e proteccdo juridica, ndo podendo a justica ser denegada
por insuficiéncia de meios econdémicos.

Quanto a efectivacao dos direitos liberdades e garantias dos trabalhadores, compete
em primeira instdncia as entidades com fungdes inspectivas garantira sua aplicagao,
tendo a obrigacdao de penalizar os que nao cumprem e dar conhecimento da acgao
inspectiva, antecedendo o recurso aos tribunais, sempre que necessario.

A justica enfrenta uma prolongada crise. Uma crise que se traduz na incapacidade do
sistema em responder aos préprios designios constitucionais de realizacdo de uma
Justica para todos, acessivel, célere e igualitaria.

Crise que tarda em ser debelada e cujo desfecho é crucial para garantir ou, pelo
contrario, liquidar a abalada soberania e independéncia do poder judicial, pedra
angular do regime democratico conquistado com Abril.

Um dos principais tragos que sobressai na politica de Justica dos sucessivos governos
da politica de direita, € uma cada vez maior desresponsabilizacdo do Estado, com a
privatizacdo do notariado, e das acgbes executivas para a cobranca de dividas; o
apoio judiciario e a crescente desjudicializagao.
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O nosso Pais vive ha tempo demais uma crise da Justica como valor, que resulta, na
acentuacdao dos tracos de uma Justica de classe, discriminatéria e desigual, que
reproduz e acentua desigualdades, que mantém privilégios e impunidades dos
detentores de poder politico e econdmico.

Aprofunda-se o fosso entre uma Justica para quem tem posses e meios e outra para
quem nao as tem.

E uma evidéncia a existéncia de uma descarada descriminacdo no acesso & justica
dos mais desfavorecidos e indefesos, particularmente os trabalhadores, principais
vitimas da crise capitalista, forcadamente afastados dos tribunais por taxas e custas
insuportaveis, por denegacdo de apoio judiciario (praticamente inexistente), pelo
recurso quase obrigatério a meios alternativos privados de “justica”, pela morosidade
endémica, em particular na justica laboral.

Constituem reivindicacdoes da Fiequimetal e Sindicatos:

» O efectivo acesso a justica, em condicGes de igualdade, por todos os cidaddos.

» Que sejam reforcados os meios da ACT e que esta cumpra a obrigacao de
informar os sindicatos e os representantes dos trabalhadores nas empresas, sobre os

resultados das accdes inspectivas.

» Que seja garantido o acesso célere a justica, com um efectivo apoio judiciario,
acabando com as incomportaveis e, por isso, inaceitaveis custas judiciais.
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CAPITULO 5. .
REFORCAR A ORGANIZACAO
ASSENTE NA ACCAO SINDICAL INTEGRADA

5.1. Desenvolver a acgao sindical integrada
— mais eficacia, melhores resultados

A accdo sindical integrada, a par da acgdo de base como pratica efectiva, é
indispensavel para melhorar o nivel de intervengdo sindical e determinante para
responder aos problemas concretos e imediatos dos trabalhadores bem como as suas
justas aspiracdes e reivindicacdes.

Este método de trabalho integrado reveste-se de uma importancia vital para
melhorar a eficacia, na obtencdo de melhores resultados na intervencdo sindical e
potenciar a luta organizada dos trabalhadores.

O desenvolvimento do trabalho sindical deve ser rigoroso assertivo, e consequente,
ele deve ser integrado enquanto método e estilo de trabalho, do conhecimento do
meio onde se intervém, na identificacdo dos problemas sua avaliagdo decisdo e
resolugdao, bem como na valorizagao, divulgacdo e potenciacao de resultados.

Nesse sentido devem ser implementadas as seguintes linhas de trabalho:
» Identificar, em cada momento, as empresas e servigos prioritarios e estratégicos;

» Planear, colectivamente, a intervencao, partindo da anadlise da realidade e dos
problemas concretos, definindo objectivos, metas (no plano da sindicalizagdao, do
reforco da organizagdo de base e da acgdo reivindicativa), meios, calendario e fases
de execucgdo, atribuindo responsabilidades e tarefas a todos e a cada um dos quadros
e activistas sindicais, utilizando de forma racional os créditos de horas sindicais, a
disponibilidade e militdncia dos quadros; realizar regularmente balangos e avaliagdo
colectiva dos resultados, valorizando, divulgando e incrementando o que é positivo e
encontrando formas de ultrapassar insuficiéncias e atrasos.

» Assumir a elaboracao de planos de trabalho de sector, subsector e empresa que
tenham presente os planos de actividades aos varios niveis da estrutura Sindicato e
Federacdo.

5.2. Acgdo reivindicativa sectorial e de empresa,
eixo central da accao sindical

A accao reivindicativa nos seus diversos patamares; empresa e sector assumem um
caracter estratégico porque sdo decisivas na resolucdo dos problemas dos
trabalhadores e na melhoria das condicdes de trabalho, objectivos nucleares da
acgao dos sindicatos.

A accdo nos locais de trabalho constitui o eixo central da actividade sindical e é
determinante para o reforgo dos sindicatos.

O envolvimento dos trabalhadores na resolucao dos seus problemas constitui um
contributo inestimavel na formagdo da consciéncia de classe, social e politica,
fundamental no processo de transformacdo social.
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Mas para que tal aconteca é imperativo que possamos melhorar a ligacdo aos
trabalhadores tendo presente: os processos de consulta, a informagdo e os contactos
regulares e o envolvimento destes nas decisdes, designadamente na elaboragcao das
propostas reivindicativas e em todas as fases da sua execucao.

A accdo sindical nos locais de trabalho é determinante no contributo que pode dar
para reverter a relagdo de forcas em favor dos trabalhadores influenciando de forma
positiva, a defesa da contratacao colectiva nos nossos sectores.

Os obstaculos que se levantam contra a participacdo dos trabalhadores, e que sdo
exteriores a sua vontade e dos sindicatos, (precariedade, desregulacdo dos horarios,
prémios, repressdo, discriminacoes, influéncia das ideologias dominantes, etc.) ndo
podem justificar, em caso algum, que seja diminuida a capacidade de iniciativa
reivindicativa seja por inércia ou por rotinas instaladas.

Sdao muitos os exemplos positivos que contrariam ideias de inevitabilidade e sdo
demonstrativos que perante tremenda ofensiva contra os direitos dos trabalhadores e
os sindicatos, € possivel aumentar a participacdo e mobilizagdo dos trabalhadores
Nnos processos reivindicativos.

No presente quadro dificil e complexo em que o pais se encontra, marcado por uma
brutal ofensiva contra os direitos laborais e sociais, € fundamental evidenciar a
extraordinaria capacidade de resposta dos trabalhadores dos sectores da Fiequimetal
da luta reivindicativa, confirmando a tese de que a unidade dos trabalhadores se
constréi, principalmente, a partir dos locais de trabalho, na base da identificacdo de
problemas comuns, dos seus interesses de classe presentes nas reivindicagoes,
colocando em evidéncia a luta econdmica.

Neste contexto impoe-se a intensificacao da acgao reivindicativa:

Envolver os trabalhadores de cada um dos sectores de actividade representados pela
FIEQUIMETAL, no sentido de resistir na defesa dos direitos e melhoria de todos os
Instrumentos de Regulamentagdo Colectiva de Trabalho (CCT-CCTV-AE 's).

# Generalizar a apresentacdo de cadernos reivindicativos que correspondam aos
interesses dos trabalhadores.

» Reforcar a accdo sindical nas empresas, esclarecendo e mobilizando os
trabalhadores para continuarem a exigir a aplicacdao dos direitos que emanam do
CCTV.

» Esclarecer e mobilizar os trabalhadores para rejeitarem qualquer tentativa de
aplicacdo do “contrato do patrdo” que, por forca da lei ndo se aplica aos nossos
socios.

» Avancar com propostas de aumentos salariais e outras reivindicagdes, que
correspondam aos anseios dos trabalhadores e potenciem a maxima unidade na
accao, colocando a pressao do lado do patrao.

» Langar uma linha de trabalho de difusdo regular e estimulo ao exercicio dos

direitos, que emanam da contratacdo, dos usos laborais e de outras matérias que
sejam favordaveis constantes também no cddigo do trabalho e de outra legislagao.
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5.3. A contratacdo colectiva, instrumento agregador dos trabalhadores

Os contratos colectivos de trabalho, conquista histérica do movimento operario,
constituem um instrumento de progresso das relacdes laborais, agregador e
unificador do conjunto dos trabalhadores, na Iuta comum contra a exploracao
capitalista e simultaneamente potenciador do reforco da organizagao sindical.

O ataque a contratacdo colectiva assumiu a sua fase mais aguda nos ultimos anos,
com as diversas alteragdes (para pior) do cddigo do trabalho, com o objectivo dos
diversos governos e patronato em harmonizar as condicdes de trabalho retrocedendo
e atacando direitos, salarios e condicGes de trabalho.

Tal ataque obrigou a Federacdo e os Sindicatos a montar a resisténcia na defesa dos
direitos procurando simultaneamente contrariar juridicamente a publicagdo ilegitima
de avisos de caducidade das nossas principais convengoes.

O principal objectivo do patronato é liquidar a contratacdo colectiva e os direitos em
vigor tentando implementar uma filosofia de total desregulamentacdo laboral e abrir,
por essa via, caminho para a individualizacdo das relacdes de trabalho e o regresso
ao poder discricionario de determinar unilateralmente as condicbes de trabalho e
impor:

» Adaptabilidade dos horarios aos interesses da empresa/patrao; bancos de horas;
horarios concentrados; etc.

» Mobilidade e polivaléncia funcional através da concentracao de um amplo leque
de fungGes num numero reduzido de profissdes altamente desvalorizadas.

» Mobilidade geografica, sem direitos ou ajudas de custo.

» Reducdo directa da retribuicdo, através da eliminagdo, total ou parcial, do
pagamento de horas extra, trabalho nocturno e diversos subsidios e beneficios
sociais.

» Perpetuacdo dos baixos salarios.
» Institucionalizacdo das diversas formas de precariedade.
» Facilitacdo e embaratecimento do despedimento.

Existe uma sintonia de objectivos entre o poder econdémico e o poder politico
evidenciada no papel desempenhado, ao longo dos anos, pelo Ministério do Trabalho
(agora da Economia e Emprego), de abrir caminho a actuacdo patronal, quer através
da criacdo dos mecanismos legislativos para a caducidade, quer pela ajuda directa
que |lhes da, através da DGERT, para facilitar a sua aplicacao.

Neste sentido a Federagdo e os Sindicatos, assumindo como tarefas prioritarias a
defesa e melhoria dos direitos e o desenvolvimento da acgdo reivindicativa, tudo
fizeram e tudo continuardao a fazer, para e repor a normalidade negocial, tendo em
vista alcancar o acordo, dando, naturalmente, prioridade a actualizacéo dos salarios
e a salvaguarda dos direitos fundamentais.

No actual momento, de grande ofensiva do capital contra os direitos econémicos,
sociais e laborais, em que se insere o ataque a contratacdo colectiva, a resisténcia
dos trabalhadores passa pela exigéncia de aplicacdo dos direitos que emanam da
contratagdo colectiva (que sao pertenca dos trabalhadores, por forca dos contratos
colectivos de trabalho e dos usos e costumes laborais), assim como dos demais
direitos, que emergem do cddigo do trabalho, da legislacdo sobre Saude e Seguranca
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no Trabalho, servindo estes de trincheira, para abrir espaco ao reforco da
organizacdo e a iniciativa ao nivel do local de trabalho.

Perante este quadro a accao da Federacao e dos Sindicatos passa por:

» Envolver os trabalhadores na luta pela aplicagdo dos direitos e pelo aumento
salarial nas empresas.

» Utilizar todos os instrumentos possiveis, para conter a ofensiva patronal, e tomar
a iniciativa no local de trabalho.

» Na&o dar por adquirida a caducidade das convengdes, tanto mais que, na maioria
dos casos, o que se verificou foi uma reducdo de ambito, ja que os avisos publicados
ndo abrangem todos os outorgantes, questdo que esta pendente no tribunal.

» Contrariar a chantagem patronal, dinamizando a accao reivindicativa nas
empresas.

» Defender com firmeza a autonomia negocial, recusando a pretensao patronal de
nos levar a assinar os seus acordos, incluindo todas as formas que visem o
afastamento ou a substituicdo dos sindicatos do exercicio do direito de negociagdo
colectiva.

Linhas de acgao:

» Reafirmar que a nossa exigéncia é repor a normalidade negocial nos processos,
com vista a alcangar acordos justos para os trabalhadores que garantam a
manutencdo dos direitos, mas que ndo estamos disponiveis para acordos a qualquer
preco, que atentem contra a dignidade dos trabalhadores ou visem impor condigdes
mais desfavoraveis, incluindo os subscritos por terceiros.

» Com estes pressupostos, (e tendo em conta que a Fiequimetal e os seus
Sindicatos, até pela ilegalidade das redugdes de ambito, mascaradas de avisos de
caducidade, e por forca das fusGes entretanto verificadas, € outorgante das
convengdes), vamos apresentar propostas de revisao, ou reformulacdes, conforme os
casos, tendo em vista a reposicao da normalidade negocial e a dinamizacao da accgao
reivindicativa, envolvendo os trabalhadores nas suas diversas fases, desde a
elaboracdo e aprovagdo dos conteldos a apresentar até a luta pela sua defesa.

» Tendo presente o ponto anterior, para além de se incluirem disposicdes nas
propostas salariais, que permitam a sua utilizagdo como referencial para a acgao
reivindicativa nas empresas (aumento minimo, adiantamento, ou outras), deve-se
considerar a possibilidade e oportunidade de formular um conjunto de reivindicacoes
sectoriais, a apresentar as empresas e as associagdes patronais, tendo em conta as
realidades distintas de cada sector. Estas propostas devem assentar nos seguintes
pressupostos:

e Corresponder a uma necessidade sentida e serem unificadoras dos trabalhadores;

e Serem amplamente discutidas com os trabalhadores abrangidos e contarem com o
Seu apoio para a accao a desenvolver;

e N3o se limitarem a reproduzir cldusulas contratuais em que se verifique o
incumprimento generalizado, que possa enfraquecer 0 espago negocial;

e Serem potenciadoras da acgdo reivindicativa nas empresas;
e Serem articuladas com a Federagao.
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5.4. A importancia da sindicalizagao

A sindicalizacdo é essencial para a organizacgdo sindical. Sindicalizar é dar o primeiro
passo para organizar os trabalhadores; reforgar a unidade e elevar a consciéncia de
classe; dar mais forca a luta por melhores condicbes de vida e de trabalho;
assegurar os meios financeiros necessarios para manter o funcionamento da
estrutura e garantir a autonomia e independéncia dos sindicatos; assegurar a
renovacao e o crescimento, com vista a continuidade e fortalecimento do sindicato.

Mas, no terreno da pratica, desde ha muito que estad adquirido que, na sua maioria,
os trabalhadores ndo se sindicalizam espontaneamente, nem se organizam como um
fim em si mesmo.

A sindicalizagdo, tal como a fidelidade ao sindicato, sdo inseparaveis do
reconhecimento da accdao desenvolvida pelo sindicato e dos resultados obtidos,
sobretudo quando essa accao decorre no local de trabalho, em torno de
reivindicagdes concretas, com vista a resolugdo dos problemas individuais e
colectivos dos trabalhadores.

E dai que advém o prestigio dos sindicatos da Federacdo e da CGTP-IN, que contribui
um insubstimavel patriménio para o alargamento da sua influéncia junto dos
trabalhadores.

Nas condicbes actuais, caracterizadas por profundas alteracbes na dimensao e
organizacao das empresas assim como na estrutura e qualidade do emprego, torna-
se necessario ajustar os métodos de trabalho, procurando adequar e inovar na
abordagem da sindicalizacdo, assente na matriz de intervencdao dos sindicatos da
CGTP-IN: reivindicar, organizar e lutar.

O desaparecimento de importantes unidades produtivas, em consequéncia da politica
de destruicdo do aparelho produtivo, atingiu nos ultimos anos uma parte significativa
da base organizada dos nossos sindicatos, levando ao afastamento prematuro de
muitos milhares de trabalhadores, incluindo quadros experientes e combativos,
situagcdo que ndo nos deve limitar procurando compensar tal realidade com o
alargamento da organizacdo a novas empresas e parques industriais.

Do mesmo modo o desemprego, o subemprego e as diversas formas de
precariedade, que atingem mais de um terco dos trabalhadores da industria, ndo so
condicionam o contacto directo no local de trabalho, como tornam o vinculo sindical
mais instavel dada a mobilidade imposta por contratos de curta duracdo, estagios
profissionais ndao remunerados que tem servido para ocupar postos de trabalho
duradouros embaratecer a mdo-de-obra e aumentar a exploragdo.

Esta situacdo exige um método de trabalho baseado na elaboragdo de planos de
accao integrados, que articulem o trabalho de sindicalizacao, organizacdo de base e
accao reivindicativa, privilegiando o contacto directo e regular dos dirigentes com os
trabalhadores, de modo a que estes vejam o sindicato como seu, sintam que existe
para os apoiar e para organizar a luta pela resolucao dos seus problemas e pela
construcdo de um futuro melhor.
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Assim, constituem linhas de orientacdao do trabalho sindical, com vista a
reforgar os sindicatos com o aumento da sindicalizacao:

» A definicdo de planos de trabalho que traduzam a identificacao dos problemas
individuais e colectivos, as formas de resolucao e as metas de sindicalizacdao e o
controlo de execugao;

» A articulacdo da sindicalizacdo com a acgdo reivindicativa;

» A intervencdo para resolucdo dos problemas dos trabalhadores (as) e a
mobilizagdo para luta geral a desenvolver pela defesa dos direitos;

# A melhoria dos meios de contacto, de ligagdao, de informacao e de comunicagao
com os trabalhadores;

» A adopcdo de um estilo de direccdo que privilegie a organizacao e a acgao nos
locais de trabalho.

5.5. A organizacao sindical de empresa e o seu reforco

Na organizacdo de empresa, a existéncia de estrutura organizada assume impor-
tancia estratégica.

E a imagem do Sindicato no local de trabalho, quem os trabalhadores conhecem e
contactam regularmente, quem, em primeiro lugar, da a cara no conflito e na luta,
guem toma a iniciativa em sua defesa e consigo constroi e avanga na reivindicagao.

Em articulagdo com o Sindicato, sindicaliza e informa sobre os seus direitos legais e
contratuais, esclarece e mobiliza para a participacdo nas actividades do Sindicato e
nas lutas mais gerais e de convergéncia do MSU.

A vida regular da organizacdo de empresa € indispensavel — as ComissoOes Sindicais -
e as ComissOes Intersindicais, constituidas por todos os delegados sindicais dos
Sindicatos filiados ou que cooperam com a Fiequimetal por iniciativa do Sindicato
mais representativo na empresa ou servigo, constitui um passo determinante para o
reforco da organizacdo de base e da accao.

O funcionamento regular entre estruturas de Empresas com ambito pluridistrital é
fundamental, para uma melhor articulagdo da accao sindical, permite sem colocar em
causa as suas especificidades regionais, os diferentes niveis e capacidade de
intervencdo ajudar com base na troca de experiéncias a obter melhores resultados
na actividade.

A eleigdo, formagdo e acompanhamento dos representantes dos trabalhadores para a
Seguranca e Saude no Trabalho, bem como dos representantes dos trabalhadores
portugueses em Conselhos de Empresa Europeus (tenham ou ndo sede em Portugal)
deve, igualmente, merecer a atencdo dos Sindicatos, ligando-os a organizagdo e a
accao sindical e estimulando a prestacao de contas da sua actividade.

Sendo embora organizagGes autbnomas e com competéncias proprias, ha, ainda, que
procurar estabelecer formas de cooperagdao adequadas com as Comissdes de
Trabalhadores disponiveis para a convergéncia e a unidade na acgao, em defesa dos
direitos e interesses dos trabalhadores e numa perspectiva de reforco da organizacao
dos trabalhadores no local de trabalho.
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A Federacgao e os Sindicatos assumem como linha de trabalho:

» Assumir como prioridade da accdo dos Sindicatos fortalecer a organizacao de
base, ampliando, reforcando e renovando a rede de delegados sindicais, de modo a
abranger, também, mais empresas e servigos. Uma prioridade em que se insere a
sua formacdo inicial e continua, e a sua integracdo plena na vida do Sindicato,
atribuindo-lhes responsabilidades e tarefas, informando-os e apoiando-os na sua
intervencao e combatendo quaisquer tentativas de intimidacdo, discriminacdo ou
repressao patronal.

» Manter as reunides regulares entre estruturas de empresas com ambito
pluridistrital;

» Melhorar o acompanhamento ao nivel da descentralizacdo as comissoes sindicais e
intersindicais, de modo a que estas assumam uma vida regular;

» Continuar a cooperar com as comissdes de trabalhadores, que assumem uma
linha de intervencdo que se identifica com os interesses dos trabalhadores e
convergem cCom 0S N0ssos objectivos;

» Manter o apoio aos representantes dos trabalhadores nos Conselhos Europeus de
Empresa e Comités Mundiais e aos eleitos para a area da seguranca e saude no
Trabalho.

5.6. A politica de quadros e a sua insercao na actividade

A politica de quadros da Fiequimetal insere-se nos principios e orientagdes definidas
pela CGTP-IN e tem sempre presente que a actividade sindical é essencialmente uma
actividade militante.

Por isso, desde o recrutamento dos quadros até a sua insergdo nos diversos érgaos
da estrutura sindical e responsabilizacdo pelo desempenho e execugdao das tarefas
concretas que forem atribuidas, ha que garantir a sua formacdao com base nos
valores do sindicalismo de classe, unitario e de massas.

Na assuncao deste principio, exige-se também que sejam facultadas aos quadros
sindicais um conjunto de condicdes que garantam o bom desempenho das suas
funcdes, designadamente, estabilidade e valorizagdo sindical e profissional, no
sentido de melhorar permanentemente os seus conhecimentos e capacidades,
reforcando a sua confianca no futuro.

A renovacao dos d6rgdos e o rejuvenescimento dos quadros sdo preocupacdes que
devem estar sempre presentes na vida e na gestdo das organizagbes sindicais e
ainda mais no momento actual, em que se verifica o acentuar de uma mudanga
geracional.

E pois necessario dedicar muita atencdo a este processo na nossa estrutura, tratando
da mudanga geracional dos quadros, com naturalidade e sem traumatismos,
tomando medidas para renovar de forma mais activa a rede de delegados sindicais e
os 6rgdos dirigentes das estruturas sindicais.

E necessario que sejam atribuidas aos novos quadros, funcdes com capacidade de

decisdo nos 6rgdos a que pertencem e responsabilidades na execugdo de tarefas
sindicais.



O'f Programa de Accdo
= N iequimetal Mandato 2015-2019
CONGRESSO

O recrutamento dos quadros

A fonte basica do recrutamento dos quadros é o local de trabalho, devendo esse
recrutamento recair sobre os trabalhadores, homens e mulheres sindicalizados,
prestigiados profissionalmente e que se salientem na participacdao e direccao das
lutas e nas acgdes sindicais na empresa, contando com a confianga dos
trabalhadores.

Actualmente ndo é tarefa facil recrutar quadros jovens para exercer a tarefa de
delegados sindicais, pois o contexto politico, econémico e social, a forte pressao e
repressao selectiva sobre os activistas e a elevada precariedade, geradora de uma
acentuada instabilidade, ndo permitem uma situagdo favoravel para o desempenho
efectivo desta importante funcdo sindical, no entanto existem exemplos bastante
positivos de recrutamento de jovens que devem ser replicados em toda a estrutura.

A dedicacdo a actividade sindical ao nivel do local de trabalho é fundamental para
uma boa formagdo pratica e para o desenvolvimento da consciéncia de classe dos
quadros, bem como para a compreensdao dos principios de classe, orientadores da
CGTP-IN. No entanto, esta experiéncia pratica ndo dispensa a necessidade da
formacao sindical.

As direccOes sindicais devem dedicar uma atencdo redobrada ao recrutamento,
acompanhamento regular e formacao dos novos delegados, designadamente dos
jovens, pois estes constituem a melhor garantia de futuro do sindicato.

5.7. Formacao Sindical e de SST

A formacgdo é um instrumento determinante para o desenvolvimento dos quadros € o
reforco da sua accdo sindical, na medida em que lhes fornece conhecimentos,
competéncias e ferramentas de trabalho para a sua intervengdo aos mais diversos
niveis designadamente através da assimilagdo de trés elementos fundamentais para
um desempenho qualificado: Diagnosticar os problemas; planificar a sua resolugao; e
intervir de forma organizada.

Dirigindo-se obrigatoriamente a todos os quadros sindicais, é necessario dar uma
atengdo particular a formagdo dos jovens delegados e dirigentes, encontrando
conteudos e metodologias formativas, assegurando um percurso formativo estavel,
que eleve a consciéncia social e sindical e, ao mesmo tempo, estimule a sua
participacao na actividade sindical, designadamente ao nivel dos 6rgaos de direcgao.

Tendo a consciéncia de que investir na formacgdo € investir no futuro dos sindicatos e
do movimento sindical, a FIEQUIMETAL e os Sindicatos assumem a formagao sindical
e de SST como uma area de acgdo estratégica e propdem-se criar as condicbes para
melhorar e aumentar a oferta aos quadros sindicais, trabalhando em articulagdo com
a CGTP-IN.

A formacdo deve continuar a ser assegurada, tendo em conta os meios préprios
disponiveis, independentemente de haver ou ndo financiamento institucional.

Aspectos a melhorar e a alterar no imediato:

» Criar um unico departamento de formacao (Sindical e SST);
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» Constituir um grupo de trabalho, cuja composicdo deve integrar os Quadros que
tenham como tarefa esta frente de trabalho na Federacdo e nos Sindicatos;

» Proceder ao levantamento das necessidades e a planificacdo anual da formacao,
de forma articulada entre a Federagao e os Sindicatos;

» Desenvolver um método de avaliacdo pds-formativa, tendo por base o impacto da
formacao na actividade desenvolvida pelos formandos, designadamente, na sua
accao nos locais de trabalho, na sua participacdo nos érgaos e o respectivo
enquadramento na estrutura sindical;

» Utilizacdo efectiva da base de dados, para registar o percurso formativo dos
quadros sindicais;

» Alargar a equipa de formadores;

» Realizar, com base nas necessidades a aferir em cada momento, reunides com os
formadores, para apreciacdo dos conteidos dos madulos e recolha do maximo de
contributos, tendo presente a sua experiencia e conhecimento da realidade;

» Realizar, pelo menos uma vez por ano, encontros alargados com dirigentes
sindicais, para fazer o balango do trabalho desenvolvido e dos resultados obtidos,
discutir e validar os conteldos e referenciar a necessidade de novos temas.

5.8. As frentes especificas de Igualdade e Jovens Trabalhadores

O emprego jovem (considerado até aos 34 anos), tem um peso significativo nestes
sectores de actividade, representando 35,5% do total dos trabalhadores nas industri-
as de borracha e plastico; 33,9% na metalurgia; 33,7% na indUstria farmacéutica;
32,6% no material eléctrico; 31,4% no automodvel; 28,5% na pasta, papel e cartdo e
26,1% nos produtos petroliferos, no entanto, esta relacdo é muito mais elevada nos
sectores administrativos, constatando-se que, nos call-centers, a maioria dos traba-
Ihadores sao jovens.

Em termos salariais, a discriminacdo dos jovens em relacdo aos restantes
trabalhadores é preocupante, sendo o salario médio inferior em 25% no sector do
papel/cartdo; 27% na indUstria farmacéutica; 15% no sector quimico; 13% na
metalurgia; 17% no material eléctrico e electrénico 19% no automovel.

A precariedade tem uma expressao muito significativa nos sectores de atividade da
Fiequimetal, sendo os mais evidentes: o sector automdvel com 43% de
precariedade; no sector da reparagdo 41%; na industria farmacéutica 41%; no
material elétrico eléctrico e electronico 38% e na metalurgia 37%.

Estas condicionantes, instabilidade dos vinculos e baixa retribuicdo com uma média
salarial que ronda os 600 euros, tém efeitos graves na vida dos jovens
trabalhadores, dificultando a sua estabilidade financeira e consequentemente a
criacdo de familia, impedindo o seu desenvolvimento pessoal e de Portugal.

Estes aspectos que constituem a sintese, dos principais anseios dos jovens
trabalhadores dos sectores da Fiequimetal, colocam enormes desafios aos nossos
Sindicatos, no sentido da intervencdo concreta seja na luta pela estabilidade no
emprego no combate as descriminacdes e no aumento dos salarios.
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A igualdade entre mulheres e homens no trabalho esta longe de ser cumprida,
também ¢é verdade que a intervencdo dos sindicatos, principalmente nas empresas
onde existe uma forte organizacdao nos locais de trabalho, tem permitido repor a
aplicacdo de muitos direitos e impedido o patronato de ir mais longe na sobre-
exploracao do trabalho das mulheres.

A participagdao das mulheres trabalhadoras na vida sindical, apesar dos avancgos
verificados, é ainda muito insuficiente.

Se as mulheres na indUstria representam 26% da mao-de-obra, elas sdo apenas
20% dos sindicalizados nos nossos sindicatos; 14% dos delegados sindicais e cerca
de 15% dos dirigentes sindicais.

O conhecimento dos direitos especificos, tanto no ambito da igualdade como da
parentalidade, é insuficiente e muitas vezes a informagdo ndo chega aos locais de
trabalho, onde tém obrigatoriamente de ser aplicados.

A compreensado de que a luta pela igualdade entre homens e mulheres, no trabalho e
na sociedade, é parte integrante da luta comum contra a exploragdao, por uma vida
melhor e uma sociedade mais justa, ndo estd suficientemente assumida de igual
modo por todos.

Por todas estas razdes, é indispensavel prosseguir o trabalho de esclarecimento,
sensibilizacao e reforco da organizagdao, o que implica a associacdo desta frente de
trabalho as prioridades da accdo sindical integrada.

Tendo presente esta realidade, perante a qual os nossos Sindicatos devem estar
atentos no sentido de corresponder aos interesses e aspiragoes especificas destas ca-
madas de trabalhadores, tal ndo dispensa uma linha de trabalho organizada na nossa
estrutura, que constitua um estimulo aos Sindicatos na sua intervencao.

Assim, a Federacao e os Sindicatos decidem:

Com vista ao reforco da promogdo da natalidade, reforco dos direitos de parentalidade e ao
emprego com direitos para os jovens, reclamar do Governo e patronato designadamente:

» Pagamento de 100% da remuneracao em todas as licengas parentais;

» A possibilidade de compatibilizar os horarios e as férias dos pais com o acompa-
nhamento dos filhos menores e as pausas escolares;

» Criacdo e reforco de infra-estruturas sociais de apoio, publicas e de qualidade, a
precgos acessiveis;

» A reposicdo de abonos e subsidios retirados pelo actual e anteriores governos;

» A eliminacdo da alinea b, do n°® 4 do art®140 do Cddigo do Trabalho, que condena
os jovens trabalhadores a procura de primeiro emprego a contratos de trabalho_pre-
carios, bem como a alteragbes noutras medidas previstas em legislacdo especial de
politica de emprego, nomeadamente no denominado “estimulo emprego”.

» A implementagcdo de medidas concretas que promovam e dinamizem a entrada
destes jovens no mercado de trabalho, nomeadamente através de uma melhor fisca-
lizacdo da ACT e IEFP dos estagios profissionais garantindo que sejam respeitados os
seus direitos.

% «6 - m "
«NMiequimetal |
Federagao I lical das Industrias Metalirg: Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Gréfica, imprensa, Energia & Minas v iy
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Reclamar da ACT e da CITE:

» Medidas para prevenir e combater qualquer pratica de assédio moral e/ou sexual,
assim como todo o tipo de discriminacdes ou praticas que visem limitar ou impedir o
exercicio dos direitos legais e contratuais;

Linhas de Accao Sindical (integrada) a incluir nas prioridades dos
sindicatos:

» Combater a precariedade, desenvolvendo uma linha de intervencdo, que permita
converter em efectivos milhares de contractos de trabalho precarios o recurso aos
estagios profissionais, enquanto expediente para ocupar postos duradouros.

» Lutar contra todo e qualquer tipo de discriminagdes e fazer cumprir o principio de
salario igual para trabalho igual ou de igual valor;

» Lutar pela regulamentacdo de prémios com intuito de eliminar a colisdo com os di-
reitos dos/as trabalhadores/as, nomeadamente os de parentalidade e sindicais;

» Lutar por horarios de trabalho que permitam a conciliagdo entre a vida profissional
e familiar;

» Combater os bancos de horas e horarios concentrados e outras formas de adapta-
bilidade determinadas pelo exclusivo interesse das empresas;

» Lutar pela aplicagdo dos direitos de igualdade e parentalidade, através da inter-
vencdo directa nas empresas e/ou, se necessario, com recurso para a CITE e a ACT.

Linhas de Orientacao no Plano da Organizacao:

» Garantir que, em todos os sindicatos, existam comissGes ou responsaveis pelas
frentes de trabalho da igualdade e dos jovens que, conjuntamente com as Comissoes
da Igualdade e dos Jovens da Federacdo, assegurem a recolha de elementos e o es-
tudo das matérias especificas, com o objectivo de apoiar o colectivo dos dirigentes e
delegados que desenvolvem a acgao sindical integrada nos locais de trabalho;

» Assegurar a continuidade da formagao de todos os dirigentes e delegados sindicais
nesta frente de trabalho, em matéria de igualdade, parentalidade, assédio moral e
sexual;

» Continuar a elaborar informacdo especifica sobre a tematica da igualdade e paren-
talidade;

» Procurar que em todos os jornais e boletins sindicais e no site da Federacao e dos
Sindicatos sejam divulgados os direitos e valorizacdo dos resultados positivos alcan-
gados com a luta dos trabalhadores, nestas frentes de trabalho.

5.9. Melhorar a informagdao e comunicagao sindical

Nos ultimos anos, a referida concentracdo de poder tratou a informacdo como uma
mercadoria, cuja aposta incide na cultura da imagem, na venda rapida, superficial,
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lucrativa, submetendo-a aos interesses ideoldgicos do grande capital, procurando
condicionar a escolha, contribuindo para a ideologia do pensamento Unico.

Estes factos estdo presentes no tratamento de certos temas, na submissdo aos seus
interesses de classe, aos interesses econémicos, na légica perversa da concorréncia
de mercado, baseada na oferta de baixa qualidade e no sensacionalismo, em
detrimento da dimensdo cultural, promovendo um auténtico assalto a consciéncia
politica dos trabalhadores e cidaddos em geral.

As questoes laborais e sociais sdo intrinsecas ao desenvolvimento da sociedade, pelo
que devem merecer o tratamento adequado, no quadro do dever de informar e do
direito a ser informado. Mas na verdade fruto do jornalismo sensacionalista e como a
experiéncia demonstra, em muitos processos de luta desenvolvidos em empresas dos
nossos sectores, € mais facilmente noticiado casos de encerramento de empresas do
que processos vitoriosos da luta reivindicativa desenvolvida.

Os o6rgdos de comunicacdo social sdo na sua maioria dominados pelo capital, ou
governamentalizados, o que constitui uma dificuldade dos sindicatos ao seu acesso,
no entanto, nao podemos ficar blogqueados perante tal realidade.

Nas duas Ultimas décadas, a exponencial evolugdo tecnoldgica revolucionou os
limites da distdncia e do conhecimento, abrindo a sociedade para uma nova
realidade.

Colocam-se assim, e a curto prazo, algumas interrogacdes sobre os métodos e as
estratégias de comunicacdo que, actualmente, as estruturas sindicais adoptam, quer
do ponto de vista dos meios utilizados, dos conteldos produzidos, da linguagem
aplicada, dos suportes seleccionados, quer do publico a que se dirige.

Estarmos apenas proximo das novas tendéncias e dos novos cédigos de comunicagao
poderd revelar-se insuficiente. Por isso, reflectir sobre formas de potenciar novas
oportunidades, procurando aproximar a Federacao e os Sindicatos dos trabalhadores
e da sociedade, serd fundamental para se valorizar ainda mais a nossa acgdo
colectiva.

A informacdo e a comunicacdo sindical, nas suas diversas dimensdes - de
propaganda junto dos trabalhadores e da populacdo, relacionamento com os érgaos
de comunicacao social e com os associados dos Sindicatos continua a constituir um
pilar essencial e indispensavel da acgao sindical.

A formacgao de dirigentes dos Sindicatos responsaveis por areas e frentes de acgao, é
urgente no préximo mandato.

Para a melhoria e eficacia nesta frente é necessario:

» Estimular a iniciativa e a criatividade, em cada Sindicato, para planificar, preparar
e editar informacdo e propaganda proprias, insubstituivel pela geral;

» Continuar a cuidar do conteldo e apresentacdao grafica da informacdo e
propaganda escritas, dirigidas aos trabalhadores jornal da Federagao, boletins,
folhas, comunicados, desdobraveis, folhetos, cartazes e cartazetes;

» A informacdo oral é o instrumento privilegiado de comunicacdo sindical, o mais
eficaz de todos, mas ha que dinamizar a informagdo digital, como instrumento
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complementar de contacto, assente nas paginas, redes sociais e comunicagdes por e-
mail;

» Nos Sindicatos e Federacdo melhorar as paginas na Internet ja existentes, de
modo a reflectirem a actividade e os resultados da luta dos trabalhadores que
representamos, intervir nas redes sociais e criar bases de enderecos de email e
numeros de telemoével para comunicar com facilidade, rapidez e baixo custo com os
socios;

» Nos locais de trabalho, dar mais atengdo aos placard’s sindicais, preparando e
responsabilizando um delegado ou activista sindical pela sua actualizacdo
permanente e abrir uma linha de reclamacao do direito de utilizacdo das redes
internas (intranet) das empresas para fazer circular a informacao sindical entre os
trabalhadores, prevenindo ingeréncias patronais;

» Melhorar a recolha de fotografias e imagens video das iniciativas e lutas, das
varias regides, para uso comum da CGTP-IN, FederacGes, Unides e Sindicatos;

» Manter a edigdo do Jornal da Fiequimetal, bem como da revista +Seguro!
avaliando a sua periodicidade.

5.10. Desporto e Cultura

Nas ultimas décadas, o capital tem procurado aprofundar a individualizacdo das
relacbes de trabalho, a desregulacdo dos hordrios de trabalho, a reducdo da
retribuicdo criando assim também na area do desporto e cultura dificuldades
acrescidas ao acesso dos trabalhadores e suas familias.

Neste quadro a Federacao deve em conjunto com os sindicatos definir uma linha de
actuagdo complementar a acgdo sindical através da realizacdo de iniciativas e accGes
nos dominios da cultura, desporto e convivio que contribua para uma melhor
integracao dos trabalhadores no colectivo, potenciando os valores preconizados pela
CGTP-IN.

Assim a Federacdo e os Sindicatos devem:

Promover e divulgar actividades de caracter cultural, social e desportivo, em
conjunto com outras entidades que se identifiquem com os valores sociais e culturais
da CGTP-IN.

Trata o seu patrimoénio histérico e documental de forma a contribuir para a elevagdo
da consciéncia social de classe e politica dos trabalhadores destes sectores.

A organizagdo de exposicdes e concursos, nas areas da literatura, da fotografia entre
outras, com prioridade para as que tem relagcao com o mundo do trabalho.

Alargar a rede de protocolos da Fiequimetal e dos Sindicatos a educagdo, aos museus
e a outras entidades, procurando facilitar o acesso dos trabalhadores aos bens
culturais.
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CAPITULO 6. .
MELHORAR A CAPACIDADE DE INTERVENCAO
DA FEDERACAO E DOS SINDICATOS

Os Sindicatos sdao a base da estrutura da CGTP-IN, a quem cabe a direccdo de toda a
actividade sindical no respectivo dmbito, sendo determinante a sua implantacdo e
accao nas empresas e locais de trabalho.

A Federacdo, enquanto estrutura intermédia da CGTP-IN, constituida pelos Sindicatos
qgue representam os trabalhadores no seu ambito, compete a direccdo da actividade
sectorial, tendo em vista a unificacdo da orientacdo e a coordenagdao da accao
sindical a desenvolver em torno dos objectivos comuns dos trabalhadores, tendo em
conta o todo nacional.

No contexto actual, perante o brutal ataque contra os direitos econémicos sociais e
laborais dos trabalhadores, a Iuta vai intensificar-se, o que pressupde que o
movimento sindical, sob a direccdo da CGTP-IN, disponha de sindicatos fortes e bem
implantados nos locais de trabalho e de uma direccdo sectorial estruturada e
preparada para uma luta de resisténcia que se antevé prolongada.

A Fiequimetal, sendo a maior organizagao sectorial no ambito da industria, energia e
ambiente, tem particulares responsabilidades na organizagdao, dinamizacao e
conducdo da luta sectorial, em torno das reivindicagdes e objectivos especificos,
garantindo o seu enquadramento na luta geral dos trabalhadores, promovida pela
CGTP-IN.

Nesta perspectiva, impOe-se estruturar os o6rgdos de direccdo e executivos da
Federagdo, de forma a melhorar a eficacia na execugao das tarefas que lhe estdo
atribuidas e a manter uma estreita ligacdo aos Sindicatos, contribuindo com a sua
accdo para a superacdo das debilidades e insuficiéncias existentes aos varios niveis
da estrutura e para uma acgdo sindical dindmica, tendo como objectivo melhorar a
capacidade de resposta aos problemas dos trabalhadores, unindo-os na construcdo
das suas préprias reivindicacoes.

No desenvolvimento do seu papel de direccdo e coordenacao da actividade sindical
sectorial, no ambito nacional, a Federagdo dara especial relevo as areas, da
contratacdo colectiva; dinamizacdo da accao reivindicativa nas empresas; luta pela
melhoria dos saldrios; defesa do emprego com direitos e luta contra a precariedade;
reforco da organizacao dos sindicatos, a partir dos locais de trabalho; formacao
sindical e formacdo na area da salde e seguranca no trabalho; informacdo e
propaganda; politicas sectoriais; esclarecimento, mobilizacdo e organizagdo da luta
de massas, sectorial e geral.

Nas condicdes actuais, a melhoria da capacidade de intervencao da Federacdo e dos
Sindicatos passa, designadamente, por:

» Garantir o funcionamento regular de todos os o6rgdaos da Federagdo e dos
Sindicatos, promovendo o debate sindical e assegurando a decisao colectiva;

» Planificar a actividade, fazer o controlo de execucdo e, a partir dos resultados
alcangados, adoptar as medidas mais ajustadas para valorizar os éxitos e ultrapassar
as dificuldades;
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» Valorizar as Assembleias de Delegados dos sindicatos, os grupos de trabalho
sectoriais para dinamizar a acgdo reivindicativa, a organizacao e a luta nos locais de
trabalho e a mobilizacdo para as lutas gerais;

B Alargar a coordenacdo da accgdao sindical nas empresas pluridistritais, podendo,
implicar a constituicdo de comissdes intersindicais, ou grupos de trabalho, ou outras
formas de organizacdao que correspondam as condicles verificadas em cada caso
concreto, desde que dai resulte uma maior eficacia na acgao sindical;

» Criar, manter e dinamizar o trabalho/accdo dos Grupos de Trabalho especificos;

» Desenvolver formas de intervencao adequadas para organizar os(as)
trabalhadores(as) em grupos econdmicos, parques industriais, sectores ou grupos
profissionais, cuja especificidade aconselhem a acgdo coordenada dos Sindicatos e da
Federacao.

6.1. Reestruturacao sindical Administrativa e Financeira
Adequar a organizagao dos sindicatos as necessidades da intervengao

A organizacdo ndo € um fim em si mesmo, mas um instrumento destinado a
potenciar a forca colectiva dos trabalhadores e a criar condicbes para o
desenvolvimento da luta, pela resolucao dos problemas com que sdo confrontados
em cada momento, entdao temos de concluir que, se a realidade muda, a organizacao
ndo pode continuar estatica.

Foi tendo em conta estes principios basicos da organizacdo e da accdo colectiva que,
nos Uultimos anos e no quadro das orientacdoes emanadas da CGTP-IN, se
concretizaram diversos processos de reestruturacdo sindical, que podemos concluir
estdo consolidados, envolvendo os nossos sectores de actividade, de que resultaram
0s ambitos sectoriais e regionais dos actuais sindicatos e da propria federagdo e
diversos instrumentos de gestdo colectiva dos meios, de que sdao exemplos a
Associacao Douradores e a Unisporto.

Entretanto, a politica de destruicdo do aparelho produtivo persiste, com a destruicdo
continuada de empresas e de postos de trabalho e a situagdo econdmica, social e
laboral continua no caminho do agravamento, com a violéncia das politicas de
austeridade e da ofensiva contra os direitos sociais e laborais que, a nao ser travada,
vai gerar ainda mais factores condicionantes da sindicalizacdo, da organizacdao e da
acgao sindical.

Ora nesse sentido, os reajustamentos na organizacdo devem ter presente a
necessidade da existéncia de estruturas sodlidas e com a robustez necessaria para
manter e alargar a nossa influéncia sindical em cada ambito, pelo que a afericdo de
eventuais alteragGes ndo deve ser encarada como qualquer espécie de tabu devendo
ter presente o envolvimento de toda a estrutura.

Os processos de reorganizacdo sindical devem ter presentes a realidade existente € a
necessaria compreensao dos quadros de que tais medidas devem servir para o
reforco dos nossos sindicatos, no quadro das orientacdes tragadas pela CGTP-IN,
sem precipitacdes, assegurando que a discussdo seja amplamente participada, e que
obedeca objectivamente as reais necessidades em cada momento.
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Por essa razdo, entendemos que processos a desenvolver neste ambito devem
obedecer ao principio impulsionador dos sindicatos, reagrupando forcas capazes de
gerar dinamicas sindicais de crescimento da sindicalizagdo alargamento da nossa
implantacdo nos locais de trabalho e ndo como mero acto de gestdo que se esgote
na reducdo da despesa.

Apesar disso, os recursos financeiros dos sindicatos ndo sdo inesgotaveis, a sua
origem assenta nas quotizacdes dos trabalhadores, enquanto elemento que garante
e salvaguarda a independéncia e autonomia da nossa estrutura.

A presente situacao exige, a adopcdo e assuncgao colectiva e individual de estilos e
métodos de trabalho que, no quadro da acgdo sindical integrada, se traduzam,
também, em mais sindicalizagdo e mais receita de quotizagdo o que implica também
uma pratica regular e generalizada de discussdao das questdes financeiras e a
adequada gestao e aplicacao dos recursos.

Nestes termos, a Federacao e os sindicatos nos dominios da reorganizacao
sindical administrativa e financeira deverao:

» Manter uma avaliacdo permanente da situacdo de todas as componentes da
organizacdao sindical no seu ambito, procurando antecipar eventuais desenvolvi-
mentos que possam ameacgar a sua capacidade de intervengcao ou mesmo a sua
viabilidade e, nesse caso, os respectivos 6rgaos deverdo ser expeditos a decidir quais
as medidas de reestruturacdo mais adequadas, ndo excluindo a partida a hipotese de
novas fusdes, integracdes, alteracdes de ambitos e/ou medidas de reorganizagao
administrativa e financeira;

» Continuar a acompanhar a implementacdao das medidas previstas, com vista ao
pleno aproveitamento das potencialidades criadas com a constituicao dos sindicatos
das industrias transformadoras, energia e actividades do ambiente, designadamente:

e na efectiva descentralizagao da actividade sindical para as regides e locais de
trabalho; na implementacdo e funcionamento dos nucleos sectoriais ou
profissionais, considerados necessarios; na reorganizacdo administrativa e
financeira e na reorganizacdo dos servicos juridicos;

» Manter uma estreita ligagdo com a CGTP-IN, com disponibilidade para considerar
eventuais processos que impliquem a inclusdo nos actuais sindicatos pluri-sectoriais,
de outros sectores com afinidades, desde que dai resultem vantagens nitidas com
vista ao reforco da organizacao das partes envolvidas.

» O acompanhamento mensal e mais eficaz pelos nossos sindicatos do envio das
guotizagdes pelas empresas, o que pressupde a imediata tomada de medidas, em ar-
ticulagdo com a organizagao de base no local de trabalho, que superem situacoes de
eventual retencao por parte de entidades patronais;

» Definir e implementar (ou ajustar), em cada organizacgao, instrumentos, normas
e praticas que assegurem uma gestdo rigorosa, adequada e eficaz, permitindo o
controlo rigoroso da situacdo financeira e de tesouraria, prevenindo gastos desne-
cessarios, desequilibrios e incumprimentos, seja para com os diferentes niveis da
estrutura sindical, seja para com entidades terceiras;
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» Realizar, em cada Sindicato, levantamentos da situacdo financeira, administrativa
e patrimonial, para o estudo e adopgdo das medidas necessarias;

» Adoptar medidas para a reducdo dos gastos internos (com a aquisicdo de bens e
servicos - consultando, pelo menos, 3 fornecedores; as comunicacdes; a impressao
de documentos - evitando impressdes a cores, muito mais onerosas; no consumo de
papel e electricidade; nas deslocagdes e estadas e pela utilizagdao preferencial do
transporte publico, sempre que possivel; etc.);

» Redimensionar e adequar o aparelho existente a dimensdo da base organizada e
das necessidades e prioridades da intervencao sindical, libertando mais recursos para
a accao;

» Assegurar formacao profissional e sindical aos trabalhadores sindicais, promoven-
do a sua qualificagdo profissional para uma resposta mais eficaz dos servicos técnico-
administrativos as solicitagoes;

» Dar passos com vista a gestdo integrada e a utilizagdo comum de instalacGes (ja
existentes ou adquiridas com esse fim), servigos, equipamentos e outros meios téc-
nicos e humanos, com respeito pela autonomia e identidade prépria de cada organi-
zacgao.
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CAPITULO 7.
A ACCAO SINDICAL INTERNACIONAL

7.1. O actual quadro politico, economico e social na UE

A Unido Europeia esta hoje mergulhada numa profunda crise econémica e social.

Ela expressa-se com a crise sistémica do capitalismo e simultaneamente uma crise
endémica na prépria Unido Europeia que teve o seu inicio faz décadas.

Uma crise a qual o grande capital, a direita e a social-democracia estdo a responder
com ainda mais exploracao e empobrecimento generalizado, cavando ainda mais o
fosso entre as economias mais poderosas e as mais debilitadas.

Os Memorandos de Entendimento a que trés dos quatro paises foram sujeitos sao
uma boa demonstracdo da humilhacdo a que os trabalhadores e povos destes paises
estdo a ser sujeitos, com consequéncias devastadoras no plano social, contribuindo
para a criacdo de milhdes de desempregados e trabalhadores pobres a par da
crescente exclusdo social.

A matriz dos denominados memorandos de entendimento, ou dos pactos de agressao
€ a de num curto espaco-tempo, concentrar, forcar e intensificar, de forma
particularmente violenta, politicas e medidas de concentragdo e centralizagdo de
capital, de empobrecimento dos trabalhadores e outras camadas da populacdo, de
aumento da exploracao e de retirada de soberania aos Estados.

Mas estas sdo politicas e orientacbes que ha muito vinham paulatinamente sendo
impostas no quadro do processo de integracdo capitalista europeia.

Politicas e medidas que respondem a interesses de classe - os dos grandes
monopdlios e do directério de poténcias comandado pela Alemanha e que visam
manter os seus instrumentos de dominio, nomeadamente o Euro, a custa das
condigOes de vida e direitos dos povos.

A reconfiguracdo do projecto europeu, a criagao do Euro, o Pacto de Estabilidade e os
sucessivos Tratados - com especial incidéncia desde Maastricht até ao Tratado de
Lisboa levou, a par com o aumento da dependéncia econdmica de paises como
Portugal Espanha e Grécia a uma brutal concentracdao de poder politico no directério
de poténcias com o esvaziamento do papel dos dérgdos de soberania nacional e a
criagdo de um colete-de-forcas politico e ideoldgico agora aprofundado pelos pacotes
da governacdo econdmica, pelo semestre europeu e pelo Tratado Orgamental.

A crise vivida na Europa ndo pode ser desligada da profundidade da crise no plano
internacional e a persisténcia desta na economia real em toda a Unido Europeia -
como o comprova a tendéncia deflacionaria que o BCE e o Plano Juncker tentam
esconder, bem como a tendéncia de continuacdo do regabofe da especulagdo
financeira e da economia de casino, espelhada pelos escdndalos continuados no
sistema financeiro.

A evolugdo da situacdo econdmica em Franga, na Itadlia ou na Bélgica ndo deixam
margem para duvidas da gravidade da situacdo, perante uma crise que se espelha
em variados dominios, nomeadamente o politico, face a uma crescente identificacao
da Unido Europeia e do Euro pelos povos nao como factores de desenvolvimento ou
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proteccdo contra as crises, mas pelo contrario como causa dessa mesma crise e
factor de agressao aos direitos e dignidades dos trabalhadores e dos povos.

Os defensores do Euro tentam lancar novas fugas em frente que concentrem ainda
mais o poder politico e o poder econémico.

Mais uma vez, direita e social-democracia unem-se na defesa do chamado
federalismo argumentando com o caracter incompleto da Unido Econdmica e
Monetdria a qual faltam as vertentes de um governo econdémico europeu, de uma
politica fiscal europeia e de um sistema bancario europeu.

Estd em marcha o chamado aprofundamento da Unido Econdmica e Monetaria, ou
seja, um aprofundamento ainda maior dos pilares do neoliberalismo e do federalismo
e de uma UE cada vez mais militarista.

Mas se as consequéncias da introdugao do Euro em paises com situagdes econémicas
muito diferenciadas, com niveis de desenvolvimento diferentes e portanto com
necessidades diferentes teve e esta a ter as consequéncias que estdo a vista neste
momento, com o aprofundamento de assimetrias de desenvolvimento e de
necessidade muito mais diferentes que no passado, entdo esse caminho sé podera
ter como consequéncia a intensificagdo do ciclo vicioso e uma condenacdo de varios
paises a um estatuto de regido pobre e subdesenvolvida de um super-estado
imperialista dirigido pelo grande capital.

O Euro e a Unido Econdmica e Monetaria revelaram-se ndo um factor de equilibrio,
de coesdo, de convergéncia econdmica, progresso social, de estabilidade, mas sim de
dominio econdmico, criado para responder aos interesses do grande capital
transnacional, instrumento de concertacao e rivalidade inter-imperialista, criador de
assimetrias, injusticas, desigualdades e de crescente instabilidade aos mais variados
niveis, conduzindo a Europa para um beco sem saida.

7.2. A actividade internacional da Fiequimetal

A accdo sindical internacional da Fiequimetal, pauta-se e continuara a pautar-se, no
mandato 2015/2019, pelos principios da solidariedade internacionalista, tendo como
linha de orientacdo geral a cooperacdo com as varias componentes do movimento
sindical internacional, na luta contra a exploracdo capitalista e desenvolve-se no
quadro das relagdes bilaterais e multilaterais a nivel europeu e internacional e
através da participagdo em estruturas supra nacionais de ambito europeu.

A Fiequimetal assume-se no plano internacional, tal como no plano interno, como a
herdeira da actividade sindical desenvolvida pelas federacbes e sindicatos dos
sectores que lhe deram origem.

A accdo sindical internacional destas remonta ao periodo subsequente ao 25 de Abril
de 1974 e, transportando para a actualidade trés linhas de orientacdo:
e Que continue a ser, o reflexo da actividade interna nas empresas e locais de
trabalho;

¢ Que corresponda as orientagoes da nossa Confederagdo / CGTP-IN;

e Que seja um contributo para o reforco da solidariedade entre os trabalhadores
e da unidade e combatividade do movimento sindical internacional na luta
pela melhoria das condicdes de vida e de trabalho.

A atitude das diversas correntes sindicais europeias e mundiais face a situagdo
politica e sindical decorrente da evolucdo do processo revolucionario do 25 de Abril
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foi distinta e marcou e, continua a marcar, em boa medida, as nossas opgdes de
relacionamento internacional.

No plano europeu, a Fiequimetal dara continuidade a sua participacdo activa nos
orgdos e comités politicos e sectoriais da IndustriAll, Federacdo Europeia da
Industria, da qual € membro e, tendo consciéncia plena da sua dimensdo, que ndo se
afere apenas pela representatividade, mas sobretudo pela sua capacidade de andlise
e consequente atitude proponente, prosseguira o caminho da convergéncia com
outras organizacdes progressistas, com vista a contribuir para uma Federagao
Europeia mais interventiva na acgdo necessaria para a melhoria das condigGes de
vida e de trabalho dos trabalhadores a nivel nacional e europeu.

Entretanto, um conjunto de organizagOes internacionais entre quais a Fiequimetal,
decidiram constituir um espaco de reflexdo politico sindical, designado “Grupo de
Annecy”, que tem vindo a reunir os Secretarios-Gerais da FIOM-CGIL (Itadlia); FTM-
CGT (Franca); CCOO-Industria (Espanha); MWB-FGTB (Bélgica); POEM (Grécia) e
BIRLESIK-METAL (Turquia), para troca de experiéncias e aprofundamento do debate
sobre os problemas comuns aos trabalhadores dos respectivos paises.

No periodo mais recente as relagGes bilaterais da Fiequimetal tem-se desenvolvido,
mais intensamente com as Federagdes da Quimica e Energia FNIC-CGT e FNE-CGT
(Franga); IGMetall (Alemanha); UNIA (Suiga); Dansk Metall (Dinamarca); ELA/STV e
LAB, Pais Basco (Estado Espanhol); CMB/FGTB e METEA/CSC (Bélgica).

Ainda neste ambito, a Fiequimetal prosseguird a cooperacdo e a acgao solidaria com
as FederacOes internacionais abrangentes dos diversos sectores organizados na
Federagdo e com outras organizagées de ambito transnacional, cujos objectivos e
principios se pautem pela defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores e pela
solidariedade internacionalista, designadamente a FSM.

7.3. Os Conselhos de Empresa Europeus

Para a Fiequimetal a implementacdo e accao dos CEE tem como objectivo principal a
salvaguarda dos direitos e interesses dos trabalhadores de empresas ou grupos de
empresas de dimensdo comunitaria. A sua actividade deve desenvolver-se em
estreita ligagdo com as estruturas sindicais de origem e com os trabalhadores em
cada pais.

A Fiequimetal prosseguira e intensificard a sua actividade de acompanhamento dos
quadros indicados pela nossa estrutura e eleitos, ou nomeados, para os CEE,
procurando garantir que a sua intervengdo assegure, em todas as circunstancias, a
defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores.

No plano internacional a Fiequimetal continuara a participar nas estruturas de apoio
aos CEE, constituidas na Federacdo Europeia da Industria (IndustriAll) e estabelecerd
as relagdes bilaterais e multilaterais, com as organizagbes sindicais europeias,
conducentes a uma melhor e mais eficaz acgdo dos representantes dos trabalhadores
nos CEE e nos Comités Mundiais.

Neste sentido a Fiequimetal propde-se concretizar:
- A criagao de um grupo de trabalho composto pelos sindicatos de modo a dar um
acompanhamento mais regular aos representantes dos trabalhadores e que contribua

também para melhorar a ligacdo destes com os sindicatos e consequentemente com
os trabalhadores;
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- Accbes de formacdo sindical dos representantes em matérias como, a legislacdo e o
movimento sindical europeu de modo a melhorar o conhecimento com vista a uma
melhor intervengdo dos nossos representantes;

7.4. Os grupos e empresas multinacionais

Os grupos e empresas multinacionais sdo a principal expressao e o motor da
globalizacdo capitalista em curso. Dominam sectores econdmicos chave; controlam
tecnologias de ponta; tém uma forte capacidade para promover os seus interesses
junto dos Governos, das organizacbes internacionais e da Comissdao Europeia;
influenciam os Governos para desregularem os mercados de trabalho.

Nos dUltimos anos, as multinacionais aumentaram a sua pressao através da
chantagem directa por meio da ameaca de deslocalizagao de actividades, tentando
empurrar os trabalhadores no sentido de abdicarem dos seus direitos. Esta situacao
perigosa exige respostas adequadas dos sindicatos. Por isso, a Fiequimetal
continuara a mobilizar os trabalhadores para a resisténcia a este comportamento,
promovendo simultaneamente o reforco da cooperagdo e a articulagdo da sua
actividade para accdes comuns no quadro do Movimento Sindical Europeu.

A Fiequimetal, ao mesmo tempo que considera possiveis e necessarias medidas
legislativas, no plano Nacional e Europeu, para condicionar a chantagem das
deslocalizagOes, defende que seja dada uma maior atengdo a defesa das normas
internacionais, exigindo que se apliquem as normas da OIT para as empresas
multinacionais, bem como uma intervencdo mais eficaz dos Conselhos Europeus de
Empresa.

7.5. A importancia da luta pela paz

A luta pela paz ganhou nova acuidade nos tempos conturbados em que vivemos, em
que o imperialismo, associado as forgas mais retrégradas da humanidade, através de
agressoes militares, invasdes e destruicdo de Estados soberanos, pde permanente
em causa o direito dos povos a decidirem autonomamente a governagao dos seus
paises e nacdes, a luta pela paz assume para todos os trabalhadores uma
importancia primordial.

A Fiequimetal, tem assumido esta importancia, de per si, ou integrada na luta mais
geral da CGTP-IN pela Paz.

As crescentes actividades belicistas, sob a capa da NATO, as ordens directas dos
Estados Unidos da América e com a participacdo activa da Unido Europeia e do
Governo de Portugal, contra a soberania dos Governos democraticamente eleitos
caracterizam a espiral de agressdo do capital contra os povos através de inumeros
exercicios militares, tais como as Manobras “Tridente Juncture”, em Portugal Espanha
e Italia de 28 de Setembro a 4 de Novembro de 2015, envolvendo directamente mais
de 30 000 militares, constituindo mais um elemento de repressao contra as liberdade
direitos e garantias dos povos e uma séria ameacga a paz no mundo.

A Fiequimetal, em estreita cooperacdo com outras organizacdes continuara a
participar nas iniciativas de denuncia da violagdo dos direitos humanos, politicos,
sociais e nacionais, caso da Palestina ou do Sahara Ocidental, das agressdes
militares a Estados Soberanos: Afeganistdo, Iraque, Libia, Siria, Somalia, Mali ou o
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apoio da NATO a golpes de Estado de cariz fascista ou neonazi, caso recente da
Ucrania.

A Fiequimetal alicerca a sua luta em defesa da paz no articulado da Constituicdo da
Republica Portuguesa (Art.© 7°) que preconiza «Portugal rege-se nas relagoes
internacionais pelos principios da independéncia nacional, do respeito dos direitos do
homem, dos direitos dos povos, da igualdade entre estados, da solugdo pacifica dos
conflitos internacionais, da ndo ingeréncia nos assuntos internos de outros Estados e
na cooperagao com todos os outros povos para a emancipagdo e progresso da
Humanidade».

7.6. As normas internacionais de trabalho

As normas internacionais do trabalho ndo sendo novas, pois estao ligadas ao
surgimento da OIT em 1919, revestem-se de uma grande importancia e actualidade.
Na sua base estdao duas ideias essenciais: a de que a intensificacdo das relagdes
econdmicas entre os paises exige a adopgdo de regras de trabalho a serem
respeitadas por todos, para evitar a concorréncia entre os trabalhadores; e o
tripartismo na composicdao da OIT e na aprovacao de normas internacionais de
trabalho. Estes principios ndo sé estdo actuais como sdo ainda mais relevantes
atendendo a que se acelerou a internacionalizagdo econdmica e, com este modelo de
globalizagdo capitalista, a ofensiva contra os direitos dos trabalhadores é cada vez
mais acentuado. Desde o 25 de Abril de 1974 é notdria a importancia atribuida pelas
Federacbes e sindicatos que estdo na origem da Fiequimetal a Organizagao
Internacional do Trabalho, as Convencgées, Recomendacgoes e Declaracdes aprovadas.

Nao obstante Portugal ter sido um dos Estados fundadores desta organizacao em
1919, por razbes de ideoldogicas, o Regime Fascista sempre lhe atribuiu uma
importancia secundaria, quando nao manteve mesmo atitudes hostis.

Os representantes das organizagdes sindicais e patronais as Conferéncias
Internacionais do Trabalho eram escolhidos pelo Governo de entre organizacdes
corporativas da sua inteira confianga.

As Convencoes ratificadas por Portugal eram de nula, ou reduzida, aplicacdo pratica.

Uma das principais Convengdes, a n.° 87, sobre a liberdade sindical e proteccdo do
direito sindical, ndo tinha sido ratificada.

Com a Revolucdo de 25 de Abril de 1974 muitas das leis laborais promulgadas pelos
governos provisoérios correspondiam a Convencbes ndo ratificadas pelos Governos de
Salazar e Marcello Caetano, caso da Lei da Liberdade Sindical.

No periodo posterior a revolugdo foram ratificadas muitas das mais importantes
Convengbes da OIT, procurando, assim, ajustar a realidade existente no pais e os
direitos sindicais, sociais e laborais consagrados na Constituicdo da Republica
Portuguesa, as fontes de Direito Internacional do Trabalho, consubstanciadas nas
Convencgoes da OIT.

- As transformagoes econdmicas, sociais e politicas alcangadas nos curtos 18 meses
da vigéncia dos Governos Provisorios, posteriormente consagradas na Constituicdo
da Republica Portuguesa, devem-se em grande medida a uma combativa intervencgdo
dos trabalhadores com uma larga experiéncia de luta e de organizacao da CGTP-IN e
das organizacdes que a integram, que souberam estar a altura das suas tarefas. Nao
subestimando a importancia da Lei, é necessario ter presente que leis revolucionarias
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sdo sempre a resultante das vitérias da classe revolucionarias na complexa luta de
classes. Ou seja, ndo sao as leis que fazem as revolugdes, mas as revolugdes que
fazem as leis.

Grande parte das conquistas revolucionarias fizeram-se a margem das leis ainda
vigentes e, frequentemente, mesmo contra a elas.

As Convencdoes e Recomendagdoes da OIT, detentoras de uma indiscutivel
legitimidade, nao foram, e ndo sao, um apoio menor neste confronto de classes.

A aprovacdo em 1998, da Declaracdo da OIT sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho e seu Seguimento, constituiu uma reafirmacao universal
do compromisso dos estados-membros e da comunidade internacional, em geral, de
respeitar, promover e aplicar de boa-fé os principios fundamentais e direitos no
trabalho referentes: a liberdade de associacdo e de organizacdo sindical e ao
reconhecimento efectivo do direito de negociagao colectiva; a eliminagao de todas as
formas de trabalho forcado ou obrigatorio; a abolicdo efectiva do trabalho infantil, e
a eliminagdo da discriminagdo em matéria de emprego e ocupacdo. Este foi um passo
importante mas insuficiente. E preciso que todos os paises cumpram as normas da
OIT, sem prejuizo das regulamentagdes de trabalho nacionais mais favoraveis aos
trabalhadores, e que se aprofundem os direitos destes a escala mundial.

Neste sentido a Fiequimetal continuara a pugnar pelo respeito, promocédo e aplicagdo
dos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.



