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PRIVADO

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a ADP Fertilizantes, SA e a Federacao Intersindical das Industrias
Metaltirgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL e outras - Alteracao salarial e outras

Alteracdes salariais e outras ao texto publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 34, de 15
de setembro de 2024.
CAPITULOI

Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.7

Area e Ambito

1-(Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)
2-0 AE abrange um empregador ¢ 338 trabalhadores.

CAPITULO VII
Deslocac¢des em servico

Clausula 52.2

Pequenas deslocagdes

1 e 2- (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)
3-Os valores previstos na alinea b) sdo fixados, respectivamente, em 3,90 euros ¢ 17,60 euros, sendo revis-

tos anualmente, simultaneamente com a revisao das tabelas salariais.
Clausula 53.*

Grandes deslocagdes no Continente

1-(Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)
2-(Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)

d) (Mantém-se a redacgdo do AE em vigor);

e) A um subsidio diario de deslocag@o de 10,47 euros;
1) d) e e) (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)

Clausula 54.°

Grandes deslocagdes nas Regides Auténomas
Nas deslocacdes as Regides Autdonomas aplicar-se-a o regime previsto na clausula anterior, com excepgao

do subsidio de deslocagdo, que sera de 15,18 euros.
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Clausula 552

Grandes deslocagdes ao estrangeiro

1-(Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)

a) b) e ¢c) (Mantém-se a redacgdo do AE em vigor);

d) Subsidio diario de deslocag@o no valor de 22,59 euros.
2-(Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)

Clausula 60.*

Seguro do pessoal deslocado

Nas grandes deslocagdes, a empresa devera efectuar um seguro individual no valor de 96 365,95 euros
contra riscos de acidentes de trabalho e acidentes pessoais que possam ocorrer durante o periodo da deslocagdo
e abrangendo as viagens entre o local habitual de trabalho ou a residéncia habitual e o lugar de deslocagdo.

CAPITULO 1X

Retribuicao de trabalho

Clausula 86.%

Subsidio de turno
1-(Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)
2 a 8- (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)
Clausula 95.°

Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador, a empresa comparticipara nas despesas de funeral até ao limite de 652,44 euros.

Clausula 96.*

Refeitorios e subsidio de alimentagio
1 a 7- (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)
8- O subsidio de alimentagdo previsto nos niimeros 3 e 4 desta clausula ¢ fixado em 15,37 euros e serd revisto
anualmente, sendo a revisao negociada simultaneamente com a das tabelas salariais.
9 e 10- (Mantém-se a redacg¢do do AE em vigor.)

CAPITULO XII

Clausula 1022

Diuturnidades de antiguidade

1-Além da remuneracdo certa minima mensal, cada trabalhador tera direito a receber mensalmente uma
diuturnidade por cada ano completo de antiguidade na empresa, contado a partir de 16 de outubro de 1979,
vencendo-se a partir de 1 de janeiro de cada ano. O valor de cada diuturnidade ¢ fixado em 18,98 euros e sera
revisto anualmente, sendo a revisdo negociada simultaneamente com a das tabelas salariais.

2 a 4- (Mantém-se a redacgdo do AE em vigor.)
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Tabela de progressiao horizontal - 2025
Nivel
A B C D E F G
Esc.
1 3080,00€ | 3241,00€ | 3412,00€ | 3588,00€ | 3726,00€ | 3898,00€ | 4063,00€
2 2674,00€ | 2812,00€ | 2954,00€ | 309500€ | 3241,00€ | 3373,00€ | 3513,00€
3 2393,00€ | 251500€ | 264500€ | 2812,00€ 2897,00€ | 3019,00€ 3 142,00 €
4 2119,00€ | 2210,00€ | 2321,00€ | 2432,00€ [ 251500€ | 2645,00€ | 2757,00€
5 1 870,00 € 1958,00€ | 2059,00€ | 215500€ | 2210,00€ | 2328,00€ | 2422,00€
6 1 564,00 € 1 632,00 € 1 704,00 € 1 773,00 € 1 831,00 € 1912,00 € 1 978,00 €
7 1 446,00 € 1 502,00 € 1 559,00 € 1632,00 € 1 669,00 € 1 734,00 € 1 798,00 €
8 1372,00 € 1421,00 € 1 456,00 € 1502,00 € 1 559,00 € 1632,00 € 1 678,00 €
9 1336,00 € 1 386,00 € 1 421,00 € 1 456,00 € 1502,00 € 1 559,00 € 1 632,00 €
10 1 251,00 € 1291,00 € 1319,00 € 1 386,00 € 1421,00 € 1 456,00 € 1 502,00 €
11 1213,00 € 1239,00 € 1271,00 € 1291,00 € 1319,00 € 1 386,00 € 1421,00 €
12 1174,00 € 1213,00€ 1251,00 € 1271,00 € 1291,00 € 1351,00€ 1 386,00 €
13 1 134,00 € 1 171,00 € 1221,00 € 1 239,00 € 1 271,00 € 1 291,00 € 1351,00 €
14 1 112,00 € 1 149,00 € 1 171,00 € 1197,00 € 1221,00 € 1271,00 € 1319,00 €
15 1 095,00 € 1127,00 € 1 149,00 € 1169,00 € 1185,00 € 1221,00 € 1 259,00 €

A presente tabela, com excepgdo das evolucdes previstas no anexo Il do AE, s6 contempla automatismo na
passagem do nivel A para o B, que se processa no fim de um ano de efectivo servigo.
A progressao nos restantes niveis ¢ da iniciativa da empresa, com base na avaliagdo do desempenho ou
quando se verifique alteracdo significativa das tarefas desempenhadas, sem que de tal alteragdo resulte re-
classificagdo da categoria profissional dos respectivos titulares, sendo também de considerar factores como
antiguidade na fungdo e assiduidade.
Apo6s um ano de permanéncia em qualquer dos niveis, podera o trabalhador fazer, por escrito, reclamacao
para o nivel seguinte, sendo que a ndo atribuicdo do nivel reclamado devera ser fundamentada por parte da
empresa, igualmente por escrito.
Na falta de acordo, deve o assunto ser analisado entre a administracao e a comissao intersindical.

Alverca, 10 de novembro de 2025.

Pela ADP Fertilizantes, SA:

Alfredo Gonzalez-Panizo Tamargo, administrador.

Antonio Manuel dos Santos Santana Fernandes, administrador.

Pela Federagdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.:

David Manuel Nobre Correia Justino, mandatario.
Ricardo Manuel Cordeiro Anastdcio, mandatario.

Pela Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

David Manuel Nobre Correia Justino, mandatario.
Ricardo Manuel Cordeiro Anastacio, mandatario.

Pela Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comunica¢des - FECTRANS:

David Manuel Nobre Correia Justino, mandatario.
Ricardo Manuel Cordeiro Anastacio, mandatario.
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Declaracao

A FIEQUIMETAL - Federagdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas, representa as seguintes organizagdes sin-
dicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul;

— Sindicato dos Trabalhadores das Indutstrias Metalirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

— SIESI -Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira.

A FEVICCOM - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro, representa as
seguintes organizacdes sindicais:

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares, Construgao,
Madeiras, Marmores e Cortigas do Sul e Regides Autonomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Construgdo, Madeiras, Marmores e
Similares da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras, Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do
Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de
Constru¢ao de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Construgdo Cerdmica, Cimentos e Similares, Madeiras,
Marmores e Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN

— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras, Olarias ¢ Afins da Regido da Madeira

— SOCN - Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte.

A FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicag¢des, representa as seguintes orga-
nizagdes sindicais:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal;
— STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos do Norte;
SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel
e Santa Maria.

Depositado a 2 de janeiro de 2026, a fl. 123 do livro n.° 13, com o n.® 02/2026, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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