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Acordo de empresa entre a CELTEJO - Empresa
de Celulose do Tejo, SA e a Federacao Intersindical
das Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Impren-
sa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL e outros -
Alteracio salarial e outras/texto consolidado

CAPITULO I

Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Area e Ambito

1- Este acordo de empresa, doravante designado por AE,
aplica-se em todo o territdrio nacional e obriga, por um lado,
a sociedade CELTEJO - Empresa de Celulose do Tejo, SA,
cuja principal atividade consiste na producdo de pasta para
papel, adiante designada por empresa e, por outro, os traba-
lhadores ao seu servigco com as categorias profissionais nele
previstas, representados pelas associagdes sindicais outor-
gantes, bem como aqueles que a ele venham a aderir nos ter-
mos fixados na clausula 27.* (Adesdo individual ao contrato).
2 — Sempre que neste AE se utiliza qualquer das designagdes
trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas se devem
ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os sexos.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia, revisio e revogacio

1- O presente acordo de empresa altera o AE publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de
2016, e posteriores alteragdes publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2017, ¢ no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de margo de 2018,
entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagao
no Boletim do Trabalho e Emprego e terda um prazo de vigén-
cia de dois anos, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- A matéria de expressdo pecunidria tera um prazo de vi-
géncia de 12 meses e sera revista anualmente.

3- As tabelas salariais e valores para as clausulas de ex-
pressdo pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2019.

4- A dentincia ou a proposta de revisdo total ou parcial da
convengdo podem ser efetuadas por qualquer das partes com
uma antecedéncia de, pelo menos, trés meses relativamente
aos prazos de vigéncia previstos neste acordo.

5- A parte que recebe a proposta deve responder, por es-
crito, no decurso dos 30 dias imediatos contados a partir da
rece¢do daquela.

6- A resposta deve exprimir uma posigdo relativa a todas
a clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapro-
pondo.

7- As negociagdes iniciar-se-30 dentro dos 15 dias a contar
do prazo fixado no numero 5.

CAPITULO I

Preenchimento de postos de trabalho

Clausula 3.2

Recrutamento

1- Sem prejuizo de a empresa poder efetuar admissoes di-
retas do exterior, o preenchimento de postos de trabalho faz-
-se preferencialmente por recrutamento interno, podendo o
trabalhador sujeitar-se a um periodo de dois a quatro meses
de estagio, durante o qual qualquer das partes podera tomar
a iniciativa do regresso a situagdo anterior.

2-No recrutamento externo, as empresas deverdo, na
medida em que isso for possivel, admitir desempregados
deficientes ou portadores de doenga cronica, desde que sa-
tisfacam os requisitos minimos dos postos de trabalho a pre-
encher e estejam em igualdade nas restantes condigdes.

3-Sao condicdes de preferéncia na admissao a formagao
profissional adequada ao posto de trabalho e a certificagdo
profissional.

Clausula 4.2

Admissdes

1- Nas admissoes deverdo ser respeitadas as condi¢des es-
tabelecidas na lei, neste acordo e na regulamentacdo interna
da empresa.

2- Toda ¢ qualquer admissdo sera precedida de exame mé-
dico adequado, feito a expensas da empresa.

3- Na admissdo de qualquer trabalhador, a empresa obriga-
-se a reconhecer os certificados profissionais que por este lhe
sejam apresentados.

4-No ato de admissdo a empresa fornecera ao trabalhador
copias do presente acordo e dos regulamentos internos da
empresa.

Clausula 5.2

Informacio

1- A empresa tem o dever de informar o trabalhador sobre
os aspetos relevantes do seu contrato de trabalho.

2- O trabalhador tem o dever de informar a empresa sobre
aspetos relevantes para a prestag@o do trabalho.

3- A empresa deve, no ato da admissio de qualquer traba-
lhador, proporcionar-lhe uma sess@o de acolhimento na qual
serdo prestados um conjunto de informagdes relativas a em-
presa e aos aspetos relevantes do seu contrato de trabalho.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execucdo do contrato e, salvo acordo escrito em contrario,
tem a seguinte duragdo maxima:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
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complexidade técnica e elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direcdo ¢ quadros superiores.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, durante
o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario,
qualquer das partes pode rescindir o contrato sem aviso pré-
vio e sem necessidade de invocacdo de justa causa, ndo ha-
vendo direito a qualquer indemnizagao.

3- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato a empresa tem de dar um aviso
prévio de 10 dias ou a pagar ao trabalhador uma importancia
correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

4- Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual
for o seu enquadramento, o periodo experimental sera de 30
dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duracdo inferior a seis
meses.

5- Findo o periodo experimental dos contratos celebrados
por tempo indeterminado, a admissdo torna-se automatica-
mente definitiva.

6- A antiguidade conta-se a partir da data de admissdo a
titulo experimental.

7- A readmissdo de um trabalhador para a mesma catego-
ria profissional ndo esta sujeita a periodo experimental.

Clausula 7.2

Contratos a termo

1- A empresa podera celebrar contratos a termo, de acordo
com as regras e os limites impostos pela legislagao aplicavel.

2- As normas deste AE sdo aplicaveis aos trabalhadores
contratados a termo, exceto quanto aos regimes previstos na
lei e aplicaveis a estes contratos, ou se mostrem incompati-
veis com a duracao do contrato.

Cléusula 8.*

Reconversdes

1- A empresa diligenciara reconverter, para fungdo compa-
tivel com as suas capacidades, os trabalhadores parcialmente
incapacitados por motivo de acidente de trabalho ou doenga
profissional; quando tal ndo for possivel, a empresa infor-
mard, por escrito, o trabalhador interessado das razdes dessa
impossibilidade.

2- O trabalhador reconvertido passara a auferir a retribui-
cdo base estabelecida para a sua nova categoria, sem prejuizo
do disposto no niimero seguinte.

3- Da reconversao ndo podera resultar baixa de retribuicao
base do trabalhador reconvertido, retribui¢do que, quando
seja superior a estabelecida para a sua nova categoria, ird
sendo absorvida pelos subsequentes aumentos salariais até
ao valor desta. Para o efeito, o trabalhador tera direito aos
seguintes adicionais a retribui¢ao base correspondente a ca-
tegoria profissional para que foi reconvertido:

a) 75 % da diferenca entre a retribuicdo base correspon-
dente a categoria para que foi reconvertido e a retribuicao
base correspondente a categoria de onde € originario, na pri-
meira revisao salarial;

b) 50 % daquela diferenga, pelos novos valores resultantes
da segunda revisdo salarial, na ocasido desta;

¢) 25 % daquela diferenca, pelos valores resultantes da ter-
ceira revisao salarial, na ocasido desta;
d) Absorgao total na quarta revisao salarial.

Clausula 9.2

Promocgoes

1- Constitui promogdo a passagem a titulo definitivo de
um trabalhador para uma categoria, classe ou grau superior,
ou a sua mudanga a titulo definitivo para outra funcdo a que
corresponde retribuicao base mais elevada.

2- As promogoes processar-se-ao de acordo com o estabe-
lecido neste acordo e em regulamentag@o interna da empre-
sa, que definird condigdes complementares de promocéo e
meios para a sua apreciagao e controlo.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as promo-
¢Oes que resultem do preenchimento de postos de trabalho
vagos deverdo efetuar-se por proposta da hierarquia ou por
abertura de concurso; neste ultimo caso, e em igualdade de
condigdes, sdo condi¢des de preferéncia as habilitagdes lite-
rarias e profissionais, experiéncia, mérito e antiguidade.

4- As promocgdes para chefe de servigo ou categoria de
grupo de enquadramento igual ou superior serdo feitas por
nomeacao.

5- Os prazos definidos neste acordo para as promogdes au-
tomaticas serdo contados desde o inicio do desempenho de
fungdes ou desde a ultima promogdo na sua profissdo, mas
sem que dai resulte, em caso algum, mais de uma promogao
por efeito da entrada em vigor deste acordo.

Clausula 10.?

Reestruturagio de servigos

Nos casos em que a melhoria tecnologica ou a reestru-
turacdo dos servicos tenham como consequéncia a elimi-
nagao de postos de trabalho, a empresa assegurard aos seus
trabalhadores, de harmonia com as possibilidades fisicas e
intelectuais de cada um, que transitem para novas funcdes,
de preferéncia compativeis com a sua profissdo, toda a pre-
paragdo necessaria, suportando os encargos dela decorrentes.

Clausula 11.2

Transferéncia definitiva de local de trabalho

1- Entende-se por transferéncia definitiva de local de tra-
balho a alterag@o do contrato individual que vise mudar, com
caracter definitivo, o local de prestagdo de trabalho para ou-
tra localidade.

2- Por local de trabalho entende-se aquele em que o traba-
lhador presta normalmente servico ou, quando o local ndo
seja fixo, a sede, delegacgdo ou estabelecimento a que o tra-
balhador esteja adstrito.

3-No caso de transferéncias coletivas aplicar-se-a o se-
guinte regime:

a) A empresa so podera transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia resultar de mudanga
total da instala¢@o ou servigo onde aquele trabalha;

b) No caso previsto na alinea anterior, o trabalhador, que-
rendo, pode rescindir o contrato, com direito a indemnizagéo
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fixada na lei,

¢) Quando a empresa fizer prova de que a transferéncia
ndo causou prejuizo sério ao trabalhador e este mantiver a
sua opg¢ao pela rescisdo do contrato, ndo ¢ devida a indemni-
zagao referida na alinea anterior.

4- Nos restantes casos nao previstos no numero anterior, a
empresa so podera transferir o trabalhador de local de traba-
lho de acordo com o regime legal.

5-No caso de necessidade de transferéncia, a empresa
devera avisar o trabalhador por escrito, com a antecedéncia
minima de 30 dias, salvo se for acordado entre as partes um
prazo menor.

6- Nas transferéncias por iniciativa ou interesse do traba-
lhador, este acordara com a empresa as condigdes em que a
mesma se realizara; consideram-se do interesse do trabalha-
dor as transferéncias resultantes de concurso interno.

7- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o docu-
mento de abertura de concurso interno que possa implicar
transferéncia de local de trabalho devera incluir todas as con-
digdes de transferéncia garantidas pela empresa aos trabalha-
dores selecionados.

8- Nas transferéncias por iniciativa da empresa que impli-
quem mudanga de residéncia do trabalhador, a empresa:

a) Suportara as despesas diretamente impostas pela mu-
danga, ou seja, despesas efetuadas com o transporte de mobi-
liario e outros haveres e com a viagem do proprio e respetivo
agregado familiar;

b) Pagara um subsidio de renda de casa que, ndo poden-
do ultrapassar 81,50 € mensais, correspondera a diferencga
entre 0s novos ¢ os anteriores encargos do trabalhador com
a habitagdo; este subsidio sera reduzido de 10 % daquele no
termo de cada ano de permanéncia no novo domicilio, até a
absorgdo total do subsidio;

¢) Pagara um valor igual a um més de retribui¢@o base efe-
tiva mais diuturnidades.

9- Em qualquer transferéncia, o trabalhador sujeitar-se-a
ao cumprimento das regras de trabalho e de funcionamento
do novo local de trabalho.

Clausula 12.2

Transferéncia temporaria de local de trabalho

1- A empresa pode, quando o interesse da empresa o exi-
ja, transferir temporariamente o trabalhador para outro local
de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério
para o trabalhador, devendo comunicar e fundamentar por
escrito a transferéncia com pelo menos 15 dias de antece-
déncia.

2- Da ordem de transferéncia, além da justificagdo, deve
constar o tempo previsivel da alteracdo, o qual ndo pode ex-
ceder seis meses.

3- A empresa custeara sempre as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia, designadamente de transportes e
refei¢des, e pagara ainda o tempo de trajeto, na parte que for
superior ao anterior.

Clausula 132

Formacio profissional

A - Objetivos da formagao profissional

Sao objetivos da formagdo profissional:

a) Proporcionar qualificacdo inicial a jovem que ingresse
no mercado de trabalho sem essa qualificacao;

b) Assegurar a formagdo continua dos trabalhadores da
empresa;

¢) Promover a qualificagdo ou reconversdo profissional de
trabalhador em risco de desemprego;

d) Promover a reabilitagdo profissional de trabalhador com
deficiéncia, em particular daquele cuja incapacidade resulta
de acidente de trabalho.

B - Formagao continua

1- No ambito da formagdo continua, a empresa deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequacao da qualifi-
cagdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empre-
gabilidade e aumentar a produtividade ¢ a competitividade
da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a for-
magdo, através de um niimero minimo anual de horas de
formagdo, mediante agdes desenvolvidas na empresa ou a
concessao de tempo para frequéncia de formagao por inicia-
tiva do trabalhador;

¢) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formagdes anuais ou plurianuais e, relativamente a estes,
assegurar o direito a informag@o e consulta dos trabalhadores
e dos seus representantes;

d) Reconhecer ¢ valorizar a qualificagdo adquirida pelo
trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nime-
ro minimo de trinta e cinco horas de formagdo continua ou,
sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés
meses, um nimero minimo de horas proporcional a duragao
do contrato nesse ano.

3- A formacao referida no nimero anterior pode ser de-
senvolvida pela empresa, por entidade formadora certificada
para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido
pelo ministério competente e da lugar a emissao de certifica-
do e a registo na caderneta individual de competéncias nos
termos do regime juridico do Sistema Nacional de Qualifi-
cacgoes.

4- A empresa deve assegurar, em cada ano, formacao con-
tinua a pelo menos 20 % dos seus trabalhadores.

5- A empresa pode antecipar até dois anos ou, desde que
o plano de formacdo o preveja, diferir por igual periodo, a
efetivacdo da formagdo anual a que se refere o nlimero 2,
imputando-se a formagdo realizada ao cumprimento da obri-
gacdo mais antiga.

6- O periodo de antecipagdo a que se refere o nimero an-
terior ¢ de cinco anos no caso de frequéncia de processo de
reconhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias,
ou de formagao que confira dupla certificacao.

1119



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2019

C - Crédito de horas e subsidio para formacao continua

1- As horas de formagao previstas no anterior nimero 2,
que ndo sejam asseguradas pela empresa até ao termo dos
dois anos posteriores ao seu vencimento, transformam-se em
crédito de horas em igual nimero para formagao por inicia-
tiva do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagdo ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢ao e conta
como tempo de servico efetivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a
frequéncia de agdes de formagdo, mediante comunicagio a
empresa com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- As despesas da formacgao realizada nos termos da pre-
sente clausula serdo custeadas pela empresa.

5- Em caso de cumulag¢ao de créditos de horas, a formagao
realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais tempo.

6- O crédito de horas para formacdo que ndo seja utilizado
cessa passados trés anos sobre a sua constitui¢ao.

D - Contetido da formagao continua

1- A area da formagdo continua ¢ determinada por acordo
ou, na falta deste, pela empresa, caso em que deve coincidir
ou ser afim com a atividade prestada pelo trabalhador.

2- A area da formacgao a que se refere a alinea C anterior
¢ escolhida pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a atividade prestada ou respeitar as tecnologias de in-
formagdo e comunicagao, seguranga ¢ saude no trabalho ou
lingua estrangeira.

E - Efeito da cessagdo do contrato de trabalho no direito a
formacao

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direi-
to a receber a retribuicdo correspondente ao nimero minimo
anual de horas de formacgdo que ndo lhe tenha sido propor-
cionado, ou ao crédito de horas para formacdo de que seja
titular a data da cessagao.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 14.2

Deveres da empresa

Sem prejuizo de outras obrigagdes, sdo deveres da em-

presa:

a) Cumprir as disposi¢des deste AE e demais legislagao
aplicavel;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

¢) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribui¢@o que lhe
¢ devida, de acordo com a sua categoria profissional e regime
de trabalho;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe a formacao

profissional adequada a desenvolver a sua qualificagao;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentacdo profissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de traba-
lho e doengas profissionais;

i) Adotar, no que se refere a higiene, seguranga e satide no
trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, estabe-
lecimento ou atividade, da aplicagdo das prescri¢des legais
vigentes e deste AE;

j) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagéo ade-
quadas a prevengdo de riscos de acidente ¢ doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribuigdo ou diminui¢do dos dias de férias;

/) Facultar aos trabalhadores a consulta dos respetivos
processos individuais, sempre que estes o solicitem, salvo
quanto aos processos disciplinares em curso, 0s quais serdo
consultados nos termos da lei;

m) Prestar aos sindicatos e aos delegados sindicais todas as
informagoes e esclarecimentos que solicitem, com vista ao
exercicio das suas atribui¢des, de acordo com o previsto na
lei e neste AE;

n) Promover a avaliagdo do mérito dos trabalhadores ao
seu servigo e remunera-los de acordo com esta avaliagio;

o) Proceder a analise e qualificagdo das fungdes dos traba-
lhadores ao seu servico, com efeitos, designadamente, numa
politica de enquadramento.

Clausula 15.2

Mapas de quadros de pessoal

A empresa obriga-se a organizar, enviar e afixar os mapas
de quadros de pessoal, nos termos da lei.

Clausula 16.?

Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir as disposi¢des deste acordo e demais legisla-
cdo aplicavel;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierdrquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relacao
com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Participar de modo diligente em ac¢des de formacao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas pela empresa;

f) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias legais e contratuais;
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g) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando informagdes referentes a sua organizag@o,
métodos de produgdo ou negocios;

h) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados;

i) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

J) Avaliar com iseng¢ao e espirito de justica o desempenho
profissional dos seus subordinados;

k) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

/) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e satde
no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais aplicaveis e
neste AE, bem como as ordens dadas pelo empregador;

m) Abster-se de quaisquer atos ou condutas de que possam
resultar afetadas a sua capacidade profissional ¢ a boa exe-
cugdo do contrato de trabalho, designadamente a ingestdo
imoderada de bebidas alcodlicas ¢ o consumo de estupefa-
cientes.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea ¢) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pela empresa como as emanadas dos superio-
res hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que por
aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 17.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efetiva do traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho proprias ou os companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei e neste AE;

e) Baixar a categoria do trabalhador e/ou muda-lo para ca-
tegoria profissional a que corresponda nivel salarial inferior,
salvo nos casos previstos na lei e neste AE;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
sem o seu acordo escrito, salvo o disposto nas clausulas
11.% («Transferéncia definitiva de local de trabalho») e 12.%
(«Transferéncia temporaria de local de trabalho»);

g) Transferir os trabalhadores para outro posto de trabalho
se aqueles, justificadamente e por escrito, ndo derem o seu
acordo;

h) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
cam os poderes de autoridade e dire¢do proprios da empresa
ou por pessoa por ela indicada, salvo nos casos especialmen-
te previstos na lei;

i) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

k) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

2- A prética culposa, por parte da empresa, de qualquer
ato contrario as garantias dos trabalhadores previstas neste
AE considera-se violagdo culposa do contrato de trabalho e
constitui justa causa de rescisdo por parte do trabalhador.

CAPITULO IV

Exercicio da atividade sindical na empresa

Clausula 18.2

Principios gerais

1- A atividade sindical na empresa rege-se pela legislacao
aplicavel, sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes.

2- Para os efeitos deste acordo entende-se por:

a) AGT (assembleia geral de trabalhadores) o conjunto de
todos os trabalhadores da empresa;

b) CS (comissdo sindical) a organizacdo dos delegados
sindicais do mesmo sindicato na mesma empresa;

¢) CI (comissao intersindical) a organizacao dos delegados
das comissoes sindicais no mesmo estabelecimento;

d) SS (secgao sindical) o conjunto de trabalhadores filia-
dos no mesmo sindicato.

Clausula 19.2

Reunides

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o ho-
rario de trabalho, até um periodo méximo de quinze horas
por ano, que contard, para todos os efeitos, como tempo de
servico efetivo, sem prejuizo da normalidade da laboracao,
nos casos de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar,
e desde que, nos restantes casos, assegurem o funcionamento
dos servicos de natureza urgente.

2- Os trabalhadores poderao reunir-se fora do horario nor-
mal de trabalho dentro das instalacdes da empresa, durante o
periodo que entenderem necessario, sem prejuizo da norma-
lidade da laboracdo nos casos de trabalho por turnos ou de
trabalho suplementar.

3- As reunides de trabalhadores poderao ser convocadas
por um ter¢o ou 50 trabalhadores da empresa, pela CS, pela
CI ou pelo delegado sindical, quando aquelas ndo existam.

4- As entidades promotoras das reunides, nos termos dos
numeros anteriores, deverdo comunicar ao conselho de ad-
ministracao ou a quem as suas vezes fizer e aos trabalhadores
interessados, com a antecedéncia minima de um dia, a data e
a hora em que pretendem que elas se efetuem, devendo afixar
as respetivas convocatdrias.

5- Nos casos de urgéncia, a comunicacdo a que se refere
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o numero anterior devera ser feita com a antecedéncia pos-
sivel.

6- Os membros dos corpos gerentes das organizagdes sin-
dicais respetivas e os seus representantes que ndo trabalhem
na empresa podem, desde que devidamente credenciados
pelo sindicato respetivo, participar nas reunides, mediante
comunicagdo a empresa com a antecedéncia minima de seis
horas.

Clausula 20.*

Competéncia dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais e as CS ou CI tém competéncia
e poderes para desempenhar todas as fungdes que lhes estdo
atribuidas neste acordo e na lei, com observancia dos precei-
tos neles estabelecidos, nomeadamente:

a) Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo das disposigoes le-
gais e convencionais que tenham repercussoes nas condi¢des
de trabalho;

b) Fiscalizar o funcionamento do refeitdrio, infantario,
creche e outras estruturas de assisténcia social existentes na
empresa;

¢) Analisar e dar parecer sobre qualquer projeto de mudan-
¢a de local da unidade, instalag@o ou servigo;

d) Visar os mapas mensais a enviar pela empresa aos sin-
dicatos, os mapas de contribui¢des para a Seguranca Social
e os documentos das companhias seguradoras que respeitem
ao seguro dos trabalhadores.

2- Sobre as matérias constantes das alineas b) e ¢), a em-
presa ndo podera deliberar sem que tenha sido dado prévio
conhecimento das mesmas aos delegados sindicais ou as CS
ou CL.

Clausula 21.2

Direitos e garantias dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior
da empresa textos, convocatorias, comunicagdes ou informa-
¢oes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissio-
nais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui-
¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboracao
normal da unidade, instala¢ao ou servigo em causa.

2- Os locais de afixacdo serdo reservados pelo conselho de
administracdo ou por quem as suas vezes fizer, ouvida a CI,
a CS ou os delegados sindicais.

3- Os delegados sindicais tém o direito de circular livre-
mente em todas as dependéncias da empresa, sem prejuizo
do servico e das normas constantes do regulamento de segu-
ranga na empresa.

4- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conheci-
mento da direcao do sindicato respetivo.

5- Para o exercicio da acdo sindical na empresa, ¢ atribui-
do um crédito mensal de seis horas a cada um dos delegados
titulares dos direitos inerentes a essa qualidade.

6- Para os mesmos fins, € atribuido um crédito mensal de
dez horas aos delegados que fagam parte da CI.

7- Os delegados que pertencam simultaneamente a CS e a

CI consideram-se abrangidos exclusivamente pelo numero
anterior.

8- Sempre que a CI ou a CS pretenda que o crédito de ho-
ras de um delegado sindical seja utilizado por outro, indicara
até ao dia 15 de cada més os delegados que no més seguinte
irdo utilizar os créditos de horas.

Clausula 22.2

Numero de delegados sindicais

1- O niimero de delegados sindicais de cada sindicato, em
fungao dos quais, no ambito de cada comissdo sindical, sdo
atribuidos os créditos de horas referidos na clausula anterior,
¢ calculado da forma seguinte:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhadores sindi-
calizados - 1;

b) Estabelecimento com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados - 2;

¢) Estabelecimento com 100 a 199 trabalhadores sindica-
lizados - 3;

d) Estabelecimento com 200 a 499 trabalhadores sindica-
lizados - 6;

e) Estabelecimento com 500 ou mais trabalhadores sindi-
calizados - 6 + (n - 500) 200.

2- O resultado apurado nos termos da alinea ¢) do nimero
anterior sera sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

3- As diregdes dos sindicatos comunicardo ao conselho de
administracdo, ou a quem as suas vezes fizer na respetiva
empresa, a identificagdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte das CS e CI, por meio de carta re-
gistada com aviso de recegdo, de que sera afixada copia nos
locais reservados as informagdes sindicais.

4- O procedimento referido no niimero anterior sera igual-
mente observado nos casos de substitui¢do ou cessagdo de
fungdes.

Clausula 23.2

Reunides

1- A CI, a CS, quando aquela nao existir, ou ainda o de-
legado sindical, quando aquelas ndo existirem, retine com o
conselho de administracdo ou com quem este designar para
o efeito, sempre que uma ou outra parte o julgar conveniente.

2- O tempo das reunides previstas nesta clausula ndo pode
ser considerado para o efeito de créditos de horas sempre que
a reunido ndo seja da iniciativa dos trabalhadores.

Clausula 24.2

Instalacdo das comissdes

1- Nos estabelecimentos com mais de 100 trabalhadores,
a empresa ¢ obrigada a por a disposi¢do dos delegados sin-
dicais, desde que estes o requeiram, a titulo permanente, um
local situado no interior daquela ou na sua proximidade, que
seja apropriado para o exercicio das suas fungdes e que dis-
ponha de telefone.

2- Nos estabelecimentos com menos de 100 trabalhado-
res, a empresa ¢ obrigada a por a disposi¢ao dos delegados
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sindicais, desde que estes o requeiram, um local situado no
interior daquela ou na sua proximidade, apropriado para o
exercicio das suas fun¢des e que disponha de telefone.

Clausula 25.2

Direitos e garantias dos dirigentes das organizacdes sindicais

1- Cada membro da direcdo das organizagdes sindicais
dispde de um crédito mensal de quatro dias para o exercicio
das suas fungdes.

2- A diregdo interessada devera comunicar com um dia de
antecedéncia as datas e o nimero de dias de que os respeti-
vos membros necessitem para o exercicio das suas fungdes,
ou, em caso de impossibilidade, nos dias uteis imediatos ao
primeiro dia em que faltarem.

3- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o
seu acordo.

Clausula 26.?

Quotizacio sindical
A empresa procedera, nos termos da lei, a cobranca das
quotizacdes sindicais e ao seu envio aos sindicatos respeti-

vos, depois de recebidas as declaragdes individuais dos tra-
balhadores.

Clausula 272

Adesio individual ao contrato

1- Os trabalhadores ndo filiados nas associa¢des sindi-
cais outorgantes a quem nao se aplica o presente acordo de
empresa ¢ pretendam que passe a ser-lhes aplicavel, devem
comunica-lo por escrito a empresa:

a) No prazo de trinta dias a contar da data da sua publica-
¢do, para que os cfeitos sejam totais;

b) Em qualquer altura, situagdo em que aplicagao se fara a
partir da data de adesdo.

2- Ao aderir a esta convengdo o trabalhador concorda em
contribuir com 0,65 % da sua retribui¢do mensal, durante a
vigéncia daquela, para uma das associagdes sindicais outor-
gantes por ele indicada nos termos do numero anterior.

3- A empresa enviara aos sindicatos as contribui¢cdes nos
termos fixados para o envio das quotizagdes sindicais.

Clausula 28.2

Direito a greve

Os trabalhadores poderdo, nos termos da lei, exercer o
direito de greve, nao podendo a empresa impedir o exercicio
de tal direito.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho

Clausula 29.?

Periodo normal de trabalho

1- A duracdo méaxima do periodo normal de trabalho se-

manal ¢ de trinta e nove horas, sem prejuizo dos horarios de
durag@o inferior existentes na empresa.

2- A duracdo do periodo normal de trabalho diario nao
pode exceder oito horas, devendo ser interrompido por um
intervalo de duragdo ndo inferior a uma hora, de modo que
os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas de traba-
lho consecutivo, salvo as excec¢des previstas na clausula 32.%
(Turnos).

Clausula 30.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a fixa¢do do inicio
e do termo do periodo de trabalho didrio, bem como a dos
intervalos de descanso diarios.

2- Compete a empresa elaborar e estabelecer o horario de
trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, de acordo com o
disposto na lei e no presente acordo.

Clausula 31.7

Modalidades de horario de trabalho

Para os efeitos deste acordo de empresa, entende-se por:

a) Horario fixo - aquele em que as horas de inicio e termo
de periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de des-
canso, sao previamente determinadas e fixas;

b) Horario movel - aquele em que as horas de inicio e de
termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de
descanso, ndo sdo fixas, podendo entre o inicio e o termo efe-
tivo do periodo normal de trabalho didrio decorrer o periodo
maximo de quinze horas;

¢) Horério flexivel - aquele em que as horas de inicio e
termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de
descanso, podem ser méveis, havendo, porém, periodos de
trabalho fixos obrigatorios;

d) Horario de turnos rotativos - aquele em que existem,
para o mesmo posto de trabalho, dois ou mais horarios que
se sucedem sem sobreposicdo que ndo seja a estritamente
necessaria para assegurar a continuidade do trabalho e em
que os trabalhadores mudam periddica e regularmente de um
horario de trabalho para o subsequente, de harmonia com
uma escala preestabelecida;

e) Regime de laboragdo continua - aquele em que a labo-
racdo da instala¢do ¢ ininterrupta, com dispensa de encerra-
mento diario, semanal e nos dias feriados.

Clausula 32.*

Turnos

1- Deverio ser organizados turnos rotativos de pessoal di-
ferente sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse
os limites maximos dos periodos normais de trabalho diario.

2- Aos trabalhadores em regime de turnos que devem per-
manecer ininterruptamente nos seus postos de trabalho, a
empresa fornecera a refeicdo em locais apropriados. Neste
caso, o tempo para tomar a refeicdo, num maximo de meia
hora, ¢ considerado tempo de trabalho.

3- Os trabalhadores de turno cujo servigo o permita terdo
direito a um intervalo de uma hora, que, nos termos gerais,
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ndo se considera tempo de trabalho.

4- Nenhum trabalhador podera ser mudado de horario ou
turno sendo apo6s um periodo de descanso, nunca inferior a
vinte ¢ quatro horas.

5- Qualquer trabalhador que comprove, com parecer do
médico do trabalho da empresa, a impossibilidade de conti-
nuar a trabalhar em regime de turnos, deixara imediatamente
de prestar a sua atividade nesse regime.

Clausula 33.2

Laboracio continua

1- O horario de laboragao continua ¢ anual e corresponde a
média de trinta e nove horas de trabalho semanal.

2- Os horarios de trabalho serdo elaborados para periodos
de cinco anos com rotatividade de todas as equipas, de forma
a obter a mais equitativa distribui¢do dos tempos de trabalho
e de descanso, e com integragdo de 19 a 20 dias de férias,
por trabalhador, podendo este periodo de férias ser repartido
em subperiodos, em que um deles terd, pelo menos, 10 dias
consecutivos.

2.1- A marcagdo dos subperiodos referidos no ntimero an-
terior podera incidir no periodo de janeiro a dezembro, de-
vendo o periodo minimo de 10 dias consecutivos ser marca-
do no periodo de maio a setembro.

2.2- As restantes férias serdo gozadas em periodos de so-
breposi¢do de horarios (refor¢os ou extraturnos), sem recur-
so a trabalho suplementar.

2.3- Poderao ser efetuadas trocas de turno no sentido de
facilitar aquela marcagao de férias.

3- Os trabalhadores em regime de turnos de laboragao con-
tinua tomarao as suas refei¢des no local de trabalho, sem que
possam abandonar as instalagdes respetivas e sem prejuizo
do normal funcionamento do servigo.

Clausula 34.?

Troca de turnos

1- As trocas de turnos previstas na presente clausula sdo
trocas efetuadas por iniciativa e no interesse direto dos tra-
balhadores.

2-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores
desde que previamente acordadas entre eles e aceites pela
empresa.

3- As trocas de turno ndo poderao determinar:

a) Prestacao de trabalho consecutivo com duracao superior
a dezasseis horas;

b) Prejuizo para o nimero de descansos semanais a que o
trabalhador tenha direito por trabalho prestado;

¢) Pagamento de qualquer trabalho suplementar ou atribui-
cdo de quaisquer descansos compensatorios.

4- Sempre que, em virtude de troca de turno, o trabalhador
preste servico no seu dia de descanso semanal, devera efe-
tuar a «destroca» nos 30 dias subsequentes, de modo que o
descanso perdido em virtude da troca seja recuperado neste
prazo.

5- Os trabalhadores que pretendam trocar de turnos devem
comunicar, por escrito, o fato a empresa com a maxima ante-
cedéncia possivel ou imediatamente apds a troca.

6- O regime desta clausula ¢é aplicavel as trocas entre tra-
balhadores de turnos e trabalhadores em horario geral desde
que, neste ultimo caso, se trate de trabalhadores cujo elenco
de fungdes integra a substituigdo de profissionais em turnos,
nas suas férias, faltas ou impedimentos.

Clausula 35.2

Regime de prevencao

1- A empresa instituird um sistema de prevengdo, que pora
em funcionamento na medida das necessidades e convenién-
cias de servigo.

2- O regime de prevengdo consiste na disponibilidade do
trabalhador para acorrer as instalagdes a que pertence, em
caso de necessidade. A disponibilidade traduzir-se-4 na per-
manéncia do trabalhador em casa ou em local de facil aces-
so, num raio maximo de 5 km da sua residéncia, para efeito
de convocacdo e imediata comparéncia na instalagdo a que
pertence.

3- A identificacdo dos trabalhadores que integram o re-
gime de prevengdo deve constar de uma escala a divulgar
mensalmente.

4- O periodo de prevencdo de cada trabalhador corres-
ponde a duragdo de uma semana de efetiva integracao nesse
regime de acordo com a escala a que se refere o niimero an-
terior ¢ inicia-se em cada dia imediatamente apds o termo
do ultimo periodo normal de trabalho anterior e finda ime-
diatamente antes do inicio do primeiro periodo normal de
trabalho subsequente.

5- A convocagdo compete ao superior hierarquico da ins-
talacdo ou a quem o substituir e devera restringir-se as inter-
vengdes necessarias ao funcionamento dessa instalacdo ou
impostas por situagdes que afetem a economia da empresa
e que ndo possam esperar por assisténcia durante o periodo
normal de trabalho.

6- O trabalhador procedera ao registo da anomalia verifi-
cada, bem como da atuag@o tida para a sua resolugdo e re-
sultados obtidos, sobre o que a hierarquia se pronunciara de
imediato.

7- O regime de preven¢ao ndo se aplica aos trabalhadores
em regime de turnos.

Clausula 36.?

Isencéio de horario de trabalho

1- O regime de isen¢@o de horario de trabalho € o previsto
na lei e neste acordo.

2- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acoes:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de direcdo, de
confianca, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia;

d) Exercicio de fungdes com responsabilidades de coorde-
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nagdo de equipas;

e) Exercicio de fungdes caracterizadas por grande autono-
mia e responsabilidades em projetos especificos.

3- O acordo referido no nimero anterior deve ser enviado
a Inspegdo-Geral do Trabalho.

4- Nos termos do que for acordado, a isencdo de horario
pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeigao aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um deter-
minado niimero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acorda-
dos.

5- A isen¢ao ndo prejudica o direito do trabalhador aos
dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste AE,
bem como ao periodo minimo de descanso didrio, nos ter-
mos da lei.

6- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-
reito ao subsidio previsto na clausula 69.* (Subsidio de isen-
¢do de horéario de trabalho).

Clausula 37.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia imediato.

2- Considera-se igualmente como noturno o trabalho diur-
no prestado em antecipacdo ou prolongamento de um turno
noturno.

3- Para efeitos do numero anterior considera-se noturno o
turno em que sejam realizadas pelo menos sete horas con-
secutivas entre as 20 horas de um dia ¢ as 7 horas do dia
imediato.

Clausula 38.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar sé podera ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitdrios de trabalho e ndo se justifique a ad-
missao de trabalhador;

b) Em caso de for¢a maior, ou quando se torne indispensa-
vel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa
ou para a sua viabilidade.

3-E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada
ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposicao da
empresa.

4- O trabalhador pode recusar-se a prestar trabalho suple-
mentar quando, havendo motivos atendiveis, expressamente
os invoque.

5- A prestacao de trabalho suplementar rege-se pelo regi-
me estabelecido na lei e neste AE.

Clausula 392

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

1- Nos casos de prestag@o de trabalho suplementar em dia
normal de trabalho havera direito a descansar:

a) Durante a primeira parte do periodo normal de trabalho
imediato se, entre as 20 ¢ as 7 horas, for prestado um minimo
de trés a seis horas de trabalho suplementar;

b) Durante o todo periodo normal de trabalho diario ime-
diato se, entre as 20 ¢ as 7 horas, forem prestadas seis ou
mais horas de trabalho suplementar.

2- Se o trabalhador em horario de turnos rotativos prolon-
gar, em trabalho suplementar, o seu periodo de trabalho, tem
direito a entrar ao servigo doze horas apos ter concluido essa
prestacdo ou a ndo o iniciar se o prolongamento for superior
a sete horas.

3- O trabalhador tem direito a uma refeigdo, nos termos
das alineas seguintes, quando o periodo normal desta esteja
intercalado no periodo de trabalho suplementar:

a) Fornecimento de refeigdo em espécie ou pagamento de
almoco, jantar ou ceia, nas condigdes previstas na clausula
75.* (Subsidio de refeicdo);

b) Pagamento do pequeno-almogo pelo valor de 1,80 €;

¢) Pagamento de refei¢do pelo valor das ajudas de custo
em vigor na empresa, em caso de deslocagdo em servico.

4- Para efeitos do numero anterior, consideram-se perio-
dos normais de refei¢do:

a) Pequeno-almogo - das 7 as 9 horas;

b) Almogo - das 12 as 14 horas;

¢) Jantar - das 19 as 21 horas;

d) Ceia - das 24 as 2 horas.

5- Sera concedido um intervalo para tomar a refeigéo, o
qual, até ao limite de uma hora, sera pago como trabalho su-
plementar nos casos em que o periodo previsivel de trabalho
suplementar ultrapasse ambos os limites definidos no niime-
ro anterior. Nos casos em que o inicio ¢ o termo previsiveis
do periodo de trabalho suplementar coincidam, respetiva-
mente, com o primeiro ou o Gltimo dos limites previstos no
nimero anterior ndo sera concedido qualquer intervalo para
refeigdo, sendo apenas paga esta de acordo com o disposto
no nimero 3.

6- Os trabalhadores em regime de turnos t€m direito ao pa-
gamento de uma refeigdo nos casos de prestacdo de quatro
horas de trabalho suplementar em antecipagdo ou prolonga-
mento do seu turno.

7- A empresa fica obrigada a fornecer ou a assegurar trans-
porte:

a) Sempre que o trabalhador seja solicitado a prestar traba-
lho suplementar em todos os casos que nao sejam de prolon-
gamento do periodo normal de trabalho;

b) Sempre que, nos casos de trabalho suplementar em pro-
longamento do periodo normal de trabalho, o trabalhador
ndo disponha do seu transporte habitual.

8- Nos casos de prestagdo de trabalho suplementar que ndo
sejam de antecipag@o ou prolongamento do periodo normal
de trabalho, o tempo gasto no transporte sera pago como tra-
balho suplementar.
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Clausula 40.*

Trabalho suplementar prestado em dias de descanso semanal e
feriados

1- O trabalho prestado em regime de turnos em prolonga-
mento do periodo normal de trabalho que coincida com dia
de folga ou feriado s6 sera considerado trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado e retribuido como tal desde que
o periodo coincidente, com exclusdo do tempo de transporte,
ultrapasse quatro horas.

2- A empresa obriga-se a fornecer transporte sempre que o
trabalhador preste trabalho em dia de descanso ou de feriado
que deva gozar, desde que ndo disponha do seu transporte
habitual.

3- Os trabalhadores tém direito ao pagamento de um sub-
sidio de alimentacdo nos casos de prestagao de quatro horas
consecutivas de trabalho suplementar.

4- O tempo gasto nos transportes sera pago como trabalho
em dia de descanso semanal ou feriado.

Clausula 41.2

Trabalho suplementar - Descanso compensatério

1- A prestacdo de trabalho suplementar em feriado ou em
dia de descanso semanal complementar confere ao traba-
lhador o direito a um descanso compensatorio retribuido,
correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizado, o qual se vencera logo que perfizer um niimero de
horas igual ao periodo normal de trabalho diario, devendo
ser gozado nos 90 dias seguintes.

2- Nos casos de prestagdo de trabalho em dias de descan-
so semanal obrigatdrio, o trabalhador tem direito a um dia
de descanso compensatorio retribuido, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes.

Clausula 42.°

Trabalho em tempo parcial

1- Os trabalhadores que prestem servigo em regime de
tempo parcial terdo direito as prestacdes complementares da
sua retribui¢do base, designadamente diuturnidades, na pro-
porcao do tempo de trabalho prestado relativamente ao ho-
rario de trabalho praticado na empresa para os restantes tra-
balhadores numa situacdo comparavel em regime de tempo
inteiro, com exce¢ao do subsidio de refei¢do que sera pago
por inteiro sempre que a prestacao de trabalho for superior a
5 horas diarias e sem prejuizo de condi¢des eventualmente
mais favoraveis ja estabelecidas em contrato individual.

2- A prestagio de trabalho a tempo parcial aplicam-se to-
das as demais normas constantes neste AE que ndo pressupo-
nham a prestacao de trabalho a tempo completo.

CAPITULO VI
Suspensio da prestagio de trabalho
Cléausula 43.2

Descanso semanal

1- Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o domingo,

salvo nos casos previstos nos niimeros seguintes.

2- Os dias de descanso dos trabalhadores em regime de
turnos sao os previstos na respetiva escala.

3- Sempre que o funcionamento das instalagdes o justi-
fique, para assegurar a continuidade do servigo, podem ser
organizadas escalas de descanso semanal diferentes do pre-
visto no numero anterior, devendo, porém, um dos dias de
descanso coincidir periodicamente com o domingo.

Clausula 44.*

Feriados

1- Serdo observados os seguintes feriados:

1 de janeiro;

Terca-Feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus;

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro;

O feriado municipal ou da capital de distrito onde se situa
o local de trabalho.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado
noutro dia com significado local no periodo da Pascoa e em
que acordem a empresa e a maioria dos trabalhadores adstri-
tos a um mesmo local de trabalho.

3- Em substituicao dos feriados de Terga-Feira de Carna-
val e municipal, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a empresa ¢ a maioria
dos trabalhadores.

4- Na véspera de Natal (24 de dezembro) sera concedida
tolerancia de ponto aos trabalhadores que possam ser dispen-
sados do servico. Os trabalhadores indispensaveis ao funcio-
namento dos servigos poderdo optar pelo gozo de uma folga,
em dia a acordar com a hierarquia, ou receber um acréscimo
de retribuicdo correspondente a um dia de salario normal, na
proporcionalidade ao tempo de trabalho prestado, sem direi-
to a folga.

Clausula 45.2
Férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito
a gozar, em cada ano civil, e sem prejuizo da retribui¢do, um
periodo de férias igual a 25 dias uteis, salvo o disposto nos
nimeros seguintes.

2- O trabalhador admitido com contrato cuja durag@o total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de duragdo do contrato.

3- O direito a férias adquire-se com a celebragdo de con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

4-No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds
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seis meses completos de execug@o do contrato, a gozar dois
dias uteis de férias por cada més de duragao do contrato, até
ao maximo de 20 dias tteis.

5- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

6- As férias devem ser gozadas de tal modo que o seu ini-
cio e o seu termo ndo prejudiquem os periodos de descanso
semanal a que os trabalhadores tenham direito.

Clausula 46.*

Marcacio do periodo de férias

1- As férias devem ser gozadas em dias consecutivos.

2- E permitida a marcagao do periodo de férias num méxi-
mo de trés periodos interpolados, devendo ser garantido que
um deles tenha a duracdo minima efetiva de 10 dias uteis
consecutivos.

3- A marcagdo do ou dos periodos de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a empresa e os trabalhadores.

4- Para os efeitos do numero anterior, os trabalhadores
apresentardo a empresa, por intermédio da hierarquia e entre
os dias 1 de janeiro e 15 de margo de cada ano, um boletim
de férias com a indicagdo das datas em que pretendem o gozo
destas.

5- Quando as férias que o trabalhador pretenda gozar se
situem entre 1 de janeiro e 30 de abril, consideram-se mar-
cadas por acordo se no prazo de 15 dias a contar da apresen-
tagcdo do boletim de férias nos termos do nimero anterior a
empresa ndo se manifestar em contrario.

6- Quanto as férias pretendidas fora do periodo indicado
no nimero anterior, consideram-se marcadas também por
acordo se até ao dia 31 de margo de cada ano a empresa nao
se manifestar expressamente em contrario.

7-Na falta de acordo, cabera a empresa a elaboragdo do
mapa de férias, nos termos da lei.

8- Na falta de acordo, a empresa s6 podera marcar o perio-
do de férias entre 1 de maio e 30 de setembro, a excec¢do das
situagdes previstas nas escalas de trabalhadores em regime
de laboracdo continua e paragem anual para manutengao, ca-
sos em que podera fixa-lo até 31 de outubro.

9- Aos trabalhadores da empresa pertencendo ao mesmo
agregado familiar deverd ser concedida, sempre que possi-
vel, a faculdade de gozar as suas férias simultaneamente.

10-Para efeitos de processamento do subsidio de férias, o
trabalhador terd de confirmar a hierarquia e servigo de pes-
soal a data de entrada em férias até ao dia 5 do més anterior.

11- O mapa de férias devera estar elaborado até 15 de abril
de cada ano e estar afixado nos locais de trabalho entre esta
data e 31 de outubro.

Clausula 47.2

Alteraciio ou interrupc¢io do periodo de férias

1- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por fato que ndo lhe seja impu-
tavel.

2- Se da situagdo prevista no niimero 1 resultar impossibi-
lidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido,
o trabalhador tera direito a retribuicéo correspondente ao pe-
riodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

3-Se, depois de marcado o periodo de férias, a empresa,
por exigéncias imperiosas do seu funcionamento, o adiar ou
interromper, indemnizara o trabalhador dos prejuizos que
este comprovadamente haja sofrido na pressuposic¢do de que
gozaria integralmente as férias na época fixada.

4- A alterag@o ¢ a interrupgao das férias ndo poderao preju-
dicar o gozo seguido de 10 dias tteis consecutivos.

Clausula 48.2

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que a empresa seja do
fato informada. O gozo das férias prosseguira apds o fim da
doenga, nos termos em que as partes acordarem, ou, na falta
de acordo, logo apds a alta.

2- A prova da situagdo de doenga podera ser feita por esta-
belecimento hospitalar, por declaragdo do centro de saude ou
por atestado médico, podendo a doenga ser fiscalizada, nos
termos da lei.

Clausula 49.?

Férias e impedimentos prolongados

1- No ano da suspensao do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2-No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito, apds a prestacdo de trés meses de
efetivo servico, a um periodo de férias e respetivo subsidio
equivalentes aos que teriam vencido em 1 de janeiro desse
ano como se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado o
direito a férias, previsto no numero 1, pode a empresa mar-
car as férias para serem gozadas até 30 de abril do ano civil
subsequente.

Clausula 50.2

Efeitos da cessacio do contrato de trabalho no direito a férias

1- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢@o corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessa¢do, bem como ao respetivo subsi-
dio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢@o correspondente a esse periodo, bem
como o respetivo subsidio.
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Clausula 51.2

Violacio do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos ter-
mos previstos no presente acordo, o trabalhador recebera, a
titulo de indemnizag@o, o triplo da retribui¢ao corresponden-
te ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser go-
zado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 52.2

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer outra atividade retribuida, salvo se ja a viesse exercen-
do cumulativamente com conhecimento da empresa ou esta
0 autorizar a isso.

2- A contravengdo ao disposto no niimero anterior tem as
consequéncias previstas na lei.

Clausula 53.2

Nocio de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a atividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho diério a que esta obriga-
do, os respetivos tempos serdo adicionados para determina-
¢ao dos periodos normais de trabalho didrio em falta.

Clausula 54.*

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge nio separado
de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em unido de fato
ou economia comum com o trabalhador nos termos previstos
em legislacdo especial, e respetivos pais, filhos, enteados, so-
gros, genros ou noras, padrastos e madrastas, até cinco dias
consecutivos por altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irmaos ¢ cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do dbito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a fato que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas ¢ s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situag¢do educa-

tiva do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos deste AE e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Consideram-se sempre como autorizadas e retribuidas
pela empresa as seguintes faltas:

a) As dadas por trabalhadores que prestam servico em
corpo de bombeiros voluntarios ou de socorros a naufragos,
pelo tempo necessario a acorrer ao sinistro ou acidente;

b) As motivadas por doagdo de sangue a titulo gracioso, a
gozar no dia da doagdo ou no dia imediato, até ao limite de
um dia por cada periodo de trés meses;

¢) As motivadas por consulta, tratamento ou exame mé-
dico, sempre que ndo possam realizar-se fora das horas de
Servico;

d) As dadas até vinte e quatro horas em cada ano civil para
tratar de assuntos de ordem particular, sem necessidade de
justificac@o, ndo podendo ser utilizadas de cada vez em tem-
po superior ao respetivo periodo normal de trabalho diario.

4- Nas situagdes previstas na alinea d) do nimero anterior
devem observar-se as seguintes regras:

a) Se o trabalhador ndo puder obter a autorizagio prévia do
superior hierarquico, devera justifica-lo;

b) Nao sdo autorizadas as faltas dadas em antecipag@o ou
no prolongamento de férias, feriados ou dias de descanso se-
manal, quando tenham duragdo superior a quatro horas;

¢) No caso de trabalho em regime de turnos em que os fe-
riados coincidam com dias normais de trabalho, ndo se aplica
o disposto na alinea anterior, na parte respeitante a feriados.

Clausula 55.2

Comunicacio e justificagdo de faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo comu-
nicadas ao superior hierarquico com a antecedéncia minima
de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas serdo obrigatoriamente
comunicadas logo que possivel.

3- A comunicagdo tem de ser renovada sempre que haja
prorrogacao do periodo de falta.

4- O nao cumprimento do disposto nos nlimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

5- A empresa pode, nos 15 dias seguintes a comunicagao
referida na clausula anterior, exigir ao trabalhador prova dos
fatos invocados para a justificagao.

Clausula 56.*

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, nomeada-
mente de retribui¢do, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de Seguranga Social de protecao na doenga
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e ja tenha adquirido o direito ao respetivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do nimero 2 da clausula 54.%
quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mengao
expressa de desconto na retribuigdo.

3- Nos casos previstos na alinea e) do numero 2 da clausu-
la 54.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar efetiva
ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime
da suspensdo da prestagdo de trabalho por impedimento pro-
longado.

Clausula 57.2

Faltas injustificadas

1- Consideram-se injustificadas as faltas ndo contempla-
das na clausula 54.%, bem como as que ndo forem comunica-
das nos termos da clausula 55.%

2- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de
assiduidade e determinam perda da retribui¢do correspon-
dente ao periodo de auséncia, o que sera descontado na anti-
guidade do trabalhador.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho didrio, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infragdo grave.

4-No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
empresa recusar a aceitagdo da prestagdo durante parte ou
todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 58.?

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias na
propor¢ao de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias
ou da correspondente proporcao se se tratar de férias no ano
de admissao.

Clausula 59.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por fato que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente servigo
militar, doenga ou acidente, ¢ o impedimento se prolongue
por mais de um més, suspende-se o contrato mas mantém-se
os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
ndo pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e, ces-
sando a suspensdo, a categoria ¢ demais regalias a que teria
direito se o contrato de trabalho nio estivesse suspenso.

3- Se o trabalhador impedido de prestar servigo por deten-
¢do ou prisdo ndo vier a ser condenado por decisdo judicial
transitada em julgado, aplicar-se-a o disposto no niimero an-
terior, salvo se, entretanto, o contrato tiver sido rescindido
com fundamento em justa causa.

4- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, no prazo
de 15 dias, apresentar-se a empresa para retomar o Servico,
sob pena de perda do direito ao lugar.

5- O contrato caducara a partir do momento em que se tor-
ne certo que o impedimento € definitivo.

6- O impedimento prolongado nio prejudica a caducidade
do contrato de trabalho no termo do prazo pelo qual tenha
sido celebrado.

7- A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante a mes-
ma, qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa
causa.

Clausula 60.*

Licengas sem retribuicio

1- O empresa podera conceder ao trabalhador que o soli-
cite licenga sem retribuicao, devendo o pedido ser efetuado
por escrito e acompanhado da respetiva justificagdo.

2- O trabalhador tem ainda direito a licenga sem retribui-
c¢do de longa duragdo para frequéncia de cursos ministrados
em estabelecimento de ensino, ou de formac¢ao ministrados
sob responsabilidade de uma institui¢ao de ensino ou de for-
magao profissional, bem como para assisténcia a filhos me-
nores, nos termos legalmente estabelecidos.

3- O trabalhador beneficiario da licenga sem retribui¢ao
mantém o direito ao lugar e o periodo de auséncia conta-se
para efeitos de antiguidade.

4- Durante o periodo de licenga sem retribuicdo mantém-
-se os direitos, deveres e garantias da empresa e do trabalha-
dor, na medida em que ndo pressuponham a efetiva prestacao
de trabalho.

CAPITULO VII
Retribuicao
Clausula 61.2

Retribui¢ao

1- Considera-se retribuicdo tudo aquilo a que nos termos
do presente Acordo, do contrato individual de trabalho e dos
usos o trabalhador tem direito a receber regular e periodica-
mente como contrapartida do seu trabalho.

2- A todos os trabalhadores sdo asseguradas as retribuigoes
bases minimas constantes do anexo III (Tabela de retribui-
¢des minimas).

3- O pagamento da retribuicao deve ser efetuado até ao ul-
timo dia util de cada més, nos termos da lei.

Clausula 62.*

Determinacio da retribuicao horaria

1- Para todos os efeitos previstos neste AE, a retribui¢ao
horaria sera calculada pela aplicag@o da féormula seguinte:
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Retribuicio horri _Rmx 12
etribui¢do horaria =—z5———

em que Rm ¢ o valor da retribui¢ao mensal (Retribuigdo base
+ Diuturnidades + Subsidio de turno + IHT) e n ¢ o periodo
normal de trabalho semanal a que o trabalhador esta obriga-
do.

2- Para pagamento do trabalho suplementar, a formula pre-
vista no nimero anterior ndo inclui a retribui¢ao especial por
isen¢@o do horario de trabalho.

Clausula 63.7

Diuturnidades

1- Sera atribuida aos trabalhadores que perfacam trés anos
de servigo na empresa, a partir do més em que atinjam essa
antiguidade, uma diuturnidade de 0,88 % da base de indexa-
¢do, calculada nos termos da clausula 65.*

2- As diuturnidades, no maximo de seis, vencer-se-do de
trés em trés anos, no més em que perfacam a respetiva anti-
guidade.

3- Aos trabalhadores admitidos posteriormente a 31 de
maio de 1994, e para efeito de determinagdo do niimero de
diuturnidades, considera-se a data de admissdo. Porém, o
seu processamento far-se-a apenas a partir de 1 de janeiro de
2001, ou seja, sem qualquer retroatividade.

4- Exclusivamente para os trabalhadores do quadro efeti-
vo da empresa que, a data de 31 de maio de 1994, estavam
abrangidos pelo regime constante da clausula 62.* do AE
PORTUCEL, SA, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.% série, n.° 4, de 29 de janeiro de 1992, ¢ mantida a
aplicacdo desse mesmo regime.

5- O regime de diuturnidades fica suspenso durante o pe-
riodo de 1 de janeiro de 2013 até 31 de dezembro de 2017,
exclusivamente para os trabalhadores que vierem a ser admi-
tidos para o quadro da CELTEJO a partir da data de entrada
em vigor deste AE.

Clausula 64.*

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a re-
ceber, mensalmente, um subsidio calculado a partir da base
de indexacédo definida na clausula seguinte, no valor de:

a) 9,52 % da referida base de indexagdo, quando em regi-
me de dois turnos com folga fixa;

b) 10,96 % da base de indexagdo, quando em regime de
dois turnos com folga variavel;

¢) 13,00 % da base de indexag@o, quando em regime de
trés turnos sem laboragdo continua;

d) 21,5 % da base de indexagdo, quando em regime de trés
turnos com labora¢do continua.

1.1- No regime de trés turnos de laboragdo continua ou
no regime de dois turnos equiparaveis a laboragdo continua,
abrangidos pelas condigdes constantes do nimero 2 da clau-
sula 32.* (Turnos), aos valores de subsidio de turno referidos
acrescem, respetivamente, 10 % ¢ 6 % da retribuicdo base
individual.

2- Os subsidios de turno indicados no niimero anterior in-

cluem a retribuicao por trabalho noturno.

3- Estes subsidios serdo devidos quando os trabalhadores
se encontrem no gozo de férias.

4- Os subsidios previstos nesta clausula vencem-se no fim
de cada més e sdo devidos a cada trabalhador em relagdo e
proporcionalmente ao servigo prestado em regime de turnos
no decurso do més.

5- Os trabalhadores em regime de turnos de laboragdo
continua tém direito ao pagamento minimo de 11 feriados
por ano de servigo efetivo, independentemente do niimero
de feriados trabalhados, de acordo com o respetivo horario
de trabalho.

6- As auséncias ao trabalho em dia feriado, relativamente a
escala do horario, deduzem aos 11 dias indicados no niimero
anterior.

7- As retribuigdes correspondentes a garantia do pagamen-
to de feriados serdo pagas no final do ano.

8- No apuramento da retribuigdo acima referida e sempre
que o trabalhador ndo preste trabalho em regime de turnos,
deduz-se o niimero de feriados ndo trabalhados ao numero
indicado no numero 5.

9- Nas situacdes de passagem a horario normal ou de dois
turnos, por interesse da empresa, o trabalhador mantera o
subsidio de turno que vinha auferindo durante um, dois ou
trés anos, desde que esteja em regime de trés turnos de labo-
racdo continua ha pelo menos 10, 20 ou 30 anos consecuti-
vos respetivamente.

Clausula 65.2

Base de indexagio

1- A base de calculo do valor das diuturnidades e dos sub-
sidios de turno corresponde em 2019 ao valor consolidado
de 1325,00 €, o qual seré atualizado em percentagem igual a
que for acordada anualmente para as tabelas salariais.

2- Os valores apurados por efeito da indexagao das diu-
turnidades e dos subsidios de turno serdo arredondados para
a dezena ou meia dezena de céntimos imediatamente supe-
riores.

Clausula 66.?

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo tém
direito a receber pelo Natal, independentemente da assidui-
dade, um subsidio de valor correspondente a um més de re-
tribui¢do base, mais diuturnidades, subsidio de turno e isen-
¢do de horario de trabalho.

2- O subsidio referido no numero anterior sera pago com a
retribuicdo de novembro, sendo o seu montante determinado
pelos valores a que tenha direito nesse més.

3-No ano da admissdo, no ano de cessacdo e no ano da
suspensdao do contrato de trabalho, o valor do subsidio de
Natal ¢ proporcional ao tempo de trabalho prestado nesse
ano civil.

4- Sempre que durante o ano a que corresponde o subsidio
de Natal o trabalhador aufira retribuicdo superior a sua retri-
bui¢do normal, nomeadamente em virtude de substituicao,
tem direito a um subsidio de Natal que integre a sua retribui-
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¢do normal, acrescida de tantos duodécimos da diferenca en-
tre aquelas retribui¢des quantos os meses completos de ser-
vico em que tenham auferido a superior, até 31 de dezembro.

Clausula 67.2

Retribui¢ido do trabalho noturno

A retribuicdo do trabalho noturno sera superior em
25 % a retribuigdo a que da direito o trabalho correspondente
prestado durante o dia.

Clausula 68.?

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho sera retribuido com os acréscimos previstos na lei.

2- A partir de 1 de janeiro de 2014, o trabalho suplementar
em dia normal de trabalho sera retribuido com os seguintes
acréscimos:

a) 50 % para as horas diurnas;

b) 80 % para as horas noturnas.

3- A retribuicdo do trabalho prestado em dia de descanso
semanal ou feriado, para além da retribuicdo base mensal
prevista na tabela salarial, serd calculado de acordo com a
seguinte formula:

R(tdf) = Rh x T(tdf) x 1

sendo:

R(tdf) - retribui¢do do trabalho prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado;

Rh - retribuigdo horaria calculada nos termos da clausula
61.%

T(tdf) - tempo de trabalho prestado em dia de descanso
semanal ou feriado.

4- A partir de 1 de agosto de 2014 a férmula de calculo

prevista no niimero anterior passa a ser a seguinte:

R(tdf) = Rh x T(tdf) x 1,5

5- A partir de 1 de janeiro de 2019, e exclusivamente para
os trabalhadores que tiverem que prestar servigo nos dias fe-
riados 1.° de janeiro, Domingo de Pascoa e 25 de dezembro,
a formula de célculo prevista no nimero anterior passa a ser
a seguinte, ndo havendo lugar ao pagamento de qualquer ou-
tra remuneragao:

R(tdf) = Rh x T(tdf) x 2
Clausula 69.*

Subsidio de isenc¢io de horario de trabalho

1- O trabalhador isento de horario de trabalho tem direito a
retribuigdo especial prevista na lei.

2- O pagamento da retribuicdo especial prevista no nume-
ro anterior € também devido nas férias, no subsidio de férias
e no subsidio de Natal.

Clausula 70.2

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores que exercam e enquanto exercam

fungdes de caixa, cobranga ou pagamentos, tendo a sua guar-
da e responsabilidade valores em numerario, sera atribuido
um abono mensal para falhas de 57,70 €.

2- Nao tém direito ao abono para falhas os trabalhadores
que, nos termos do niimero 1, movimentam verba inferior a
516,10 € mensais em média anual.

3- Nos meses incompletos de servigo o abono para falhas
sera proporcional ao periodo em que o trabalhador exerca
aquelas fungdes.

Clausula 71.2

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua temporariamente,
por mais de um dia, outro no desempenho integral de fun-
¢des que ndo caibam no objeto do seu contrato individual
de trabalho e a que corresponda uma categoria profissional
e retribui¢do superiores as suas, passara a receber, desde o
primeiro dia de substituicdo e enquanto esta durar, o corres-
pondente a retribuicao base da fungdo desempenhada.

2- A substituicao far-se-4 mediante ordem da hierarquia do
o6rgdo em que se integra o trabalhador substituido, confirma-
da por escrito ao respetivo servigo de pessoal.

3- Nao se considera substituigdo, para efeitos desta clausu-
la, a substitui¢do entre trabalhadores com as mesmas fungdes
de diferentes categorias profissionais, classes ou graus entre
as quais exista promoc¢do automatica.

4- A substitui¢ao temporaria de um trabalhador de catego-
ria superior sera considerada uma das condigdes preferen-
ciais para o preenchimento de qualquer posto de trabalho a
que corresponda essa categoria.

5- Se a substituigdo se mantiver por um periodo superior
a 90 dias seguidos ou 120 interpolados, o trabalhador subs-
tituto mantera o direito a retribuicdo referida no ntimero 1
quando, finda a substituigdo, regressar ao desempenho da sua
antiga fungao.

6- Para os efeitos de contagem dos tempos de substitui¢ao
previstos no numero anterior, considera-se que:

a) Os 120 dias interpolados ai previstos devem decorrer no
periodo de um ano a contar do primeiro dia da substituigao;

b) Se na data da conclusio do prazo de um ano acima pre-
visto ndo se tiverem completado aqueles 120 dias, o tempo
de substitui¢do ja prestado ficara sem efeito, iniciando-se
nessa data nova contagem de um ano se a substitui¢do con-
tinuar;

¢) Iniciar-se-4 uma nova contagem de um ano, nos termos
da alinea a), sempre que se inicie qualquer nova substitui¢ao;

d) O trabalhador estad em substitui¢do temporaria durante
o periodo, predeterminado ou ndo, de impedimento do tra-
balhador substituido, devendo concluir-se na data precisa
em que se conclua essa situagdo de impedimento e incluir os
dias de descanso semanal e feriados intercorrentes.

7- Os aumentos de retribui¢ao decorrentes da revisdo da
tabela salarial absorverao, na parte correspondente, os subsi-
dios de substitui¢ao auferidos aquela data por substituigdes
jé concluidas.
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Clausula 72.2

Retribuicao e subsidio de férias

1- A retribui¢@o correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servigo efetivo.

2- Além da retribui¢do prevista no nimero anterior, os tra-
balhadores tém direito a um subsidio do mesmo montante,
o qual sera pago com a retribui¢do do més anterior ao inicio
das férias logo que o trabalhador goze pelo menos cinco dias
uteis ou quatro, se estiver integrado em turnos de laboragdo
continua e o confirme nos termos do numero 10 da clausula
46.* (Marcagdo do periodo de férias).

3- Para os efeitos desta clausula o nimero de dias uteis
previstos no niimero 1 da clausula 45.* (Férias) corresponde
a um meés de retribui¢do mensal.

Clausula 73.2

Retribuicdo da prevenciao
O trabalhador em regime de prevencdo tera direito a:

a) Pagamento de uma compensagdo de 13,5 % da retri-
buigdo de base por cada periodo de prevengao efetivamente
cumprido nos termos do estabelecido no niimero 4 da clau-
sula 35.%;

b) Retribuigao do trabalho suplementar efetivamente pres-
tado;

¢) Folga de compensacgao pelo trabalho suplementar efeti-
vamente prestado quando este se verifique em dia de descan-
so semanal, nos termos deste AE;

d) Folga de compensagdo pelo trabalho efetivamente pres-
tado entre as 20 horas e as 7 horas, nos termos das alineas a)
e b) do numero 1 da clausula 39.? deste AE;

e) Garantia de transporte da empresa desde o local da sua
residéncia até a instalacdo a que pertence e deste para aquele,
sempre que seja chamado a prestar trabalho ao abrigo desse
regime;

/) Em alternativa a alinea anterior, o pagamento, nos ter-
mos do numero 1 da clausula 76.* deste AE.

Clausula 74.?

Prémio de chamada

1- O trabalhador que seja chamado a prestar servico na fa-
brica ou em qualquer outro local durante o seu periodo de
descanso didrio ou em dia de descanso semanal ou feriado
e ndo faga parte de equipa de prevencdo ou, fazendo, nao
esteja escalado, tem direito a receber:

a) Prémio de chamada, no valor de uma hora de trabalho
normal, com o acréscimo previsto na clausula 68.%, conforme
o periodo em que a chamada se verifique;

b) Pagamento do trabalho efetivamente prestado, com a
garantia minima da retribui¢do de duas horas de trabalho
normal, com o acréscimo previsto na clausula 68.%, conforme
o periodo em que a chamada se verifique.

2- O prémio de chamada z3ao sera devido nos casos em que
o trabalhador seja avisado com um minimo de doze horas de
antecedéncia.

Clausula 75.2

Subsidio de refeicio

1- Aos trabalhadores sera fornecida uma refei¢éo em espé-
cie por cada dia de trabalho prestado, nos locais de atividade
onde for possivel a sua confeg@o.

2- As refei¢des fornecidas em espécie pela empresa devem
ter niveis equivalentes para todos os trabalhadores, seja qual
for o local de trabalho, ¢ ser servidas em condi¢des de higie-
ne e conforto.

3- Quando ndo haja possibilidade de fornecimento de re-
feigdo em espécie, cada trabalhador tera direito a um subsi-
dio de 6,80 € por cada dia de trabalho prestado.

4- Exclusivamente para os trabalhadores integrados na
tabela I deste AE, o valor do subsidio referido no niimero
anterior ¢ de 10,20 €.

5- As situagdes decorrentes de prestacdo de trabalho su-
plementar que confiram direito a atribui¢cdo do subsidio de
refei¢cdo ¢ também aplicavel o disposto no nimero anterior.

6- Os trabalhadores que, por motivo de faltas injustifica-
das, ndo tenham prestado trabalho no periodo de trabalho
imediatamente anterior a refeicdo ndo terdo direito a esta ou
ao subsidio respetivo.

7- Considera-se que os trabalhadores tém direito a uma re-
fei¢do nos termos dos numeros anteriores quando prestem
trabalho durante quatro horas entre as 0 ¢ as 8 horas.

8- A empresa encerrara aos sabados, domingos e feriados
os refeitorios e atribuira, em alternativa, o subsidio previsto
nesta clausula, salvo se os trabalhadores interessados decidi-
rem, por maioria, em contrario.

Clausula 76.*

Subsidio de transporte

1- A empresa obriga-se a fornecer transporte gratuito a to-
dos os trabalhadores ao seu servigo, de e para o respetivo
local de trabalho, no inicio e termo do respetivo periodo nor-
mal de trabalho diario, até ao limite maximo de 20 km, por
estrada, para cada lado, salvo regalias superiores ja em vigor.

2- Nos casos em que o nimero de trabalhadores ndo jus-
tifique o fornecimento de transporte ou nao seja possivel a
empresa fornecé-lo, serd concedido um subsidio ao trabalha-
dor igual ao custo da deslocag@o em transporte publico. Este
subsidio ndo ¢ atribuido para distancias inferiores a 1 km.

3- Quando os trabalhadores residam em locais nio servi-
dos por transportes publicos ser-lhes-a atribuido um subsidio
de valor equivalente aquele que ¢ atribuido para igual distan-
cia, nos termos previstos nos nimeros anteriores.

Clausula 77.2

Deslocacoes

1- Os trabalhadores cujo servigo implique deslocacdes ha-
bituais e que, com prévia autorizacdo da empresa, utilizem
viatura propria para o efeito tém direito a receber, por cada
quilémetro percorrido, um valor equivalente ao estabelecido
anualmente para os trabalhadores da administracao publica.
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2- O regime das desloca¢des em servigo € o constante de
regulamento interno da empresa, que faz parte integrante
deste acordo.

CAPITULO VIII
Disciplina
Clausula 782

Infracéio disciplinar

1- Considera-se infragdo disciplinar a violagdo culposa
pelo trabalhador dos deveres que lhe sdo impostos pelas dis-
posicdes legais aplicaveis e por este acordo.

2- O procedimento disciplinar prescreve decorridos 30
dias sobre a data em que a alegada infra¢do for do conheci-
mento do conselho de administragdo ou de quem for por este
delegado para o exercicio da a¢ao disciplinar.

Clausula 79.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu servico, de acordo com as normas
estabelecidas no presente acordo e na lei.

2- A empresa exerce o poder disciplinar por intermédio do
conselho de administracao ou dos superiores hierarquicos do
trabalhador, mediante delegacao daquele.

3- A acdo disciplinar exerce-se obrigatoriamente median-
te processo disciplinar, salvo se a san¢do for a repreensao
simples.

Clausula 80.%

Sancdes disciplinares

1- As sangdes aplicaveis aos trabalhadores pela pratica de
infragdo disciplinar s@o as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

¢) Multa;

d) Suspensao do trabalho com perda de retribuigao;

e) Despedimento com justa causa.

2- As multas aplicadas a um trabalhador por infragdes
praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um quarto da
retribuigdo diaria e, em cada ano civil, a retribui¢do corres-
pondente a 10 dias.

3- A suspensdo do trabalho nao pode exceder, por cada in-
fragdo, 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30 dias.

Clausula 81.2

Processo disciplinar

1- O exercicio do poder disciplinar implica a averiguagao
dos fatos, circunstancias ou situagdes em que a alegada vio-
lacdo foi praticada, mediante processo disciplinar a desen-
volver nos termos da lei e dos numeros seguintes.

2- A empresa devera comunicar a instauragao do processo
ao trabalhador, a comissdo de trabalhadores e, caso o tra-
balhador seja representante sindical, a respetiva associagdo

sindical.

3- Devem ser asseguradas ao trabalhador as seguintes ga-
rantias de defesa:

a) Na inquiri¢do, o trabalhador a que respeita o processo
disciplinar, querendo, sera assistido por dois trabalhadores
por ele escolhidos;

b) A acusagdo tem de ser fundamentada na violagdo das
disposicdes legais aplicaveis, de normas deste acordo ou dos
regulamentos internos da empresa e deve ser levada ao co-
nhecimento do trabalhador através de nota de culpa remetida
por carta registada com aviso de rece¢ao;

¢) Na comunica¢ao da nota de culpa deve o trabalhador
ser avisado de que a empresa pretende aplicar-lhe a sangéo
de despedimento com justa causa, se tal for a intengdo da-
quela, e esclarecido de que com a sua defesa deve indicar as
testemunhas e outros meios de prova de que se queira servir;

d) O prazo de apresentagdo da defesa é de 10 dias a contar
da recegdo da nota de culpa;

e) Devem ser inquiridas as testemunhas indicadas pelo tra-
balhador, com os limites fixados na lei;

f) Quando o processo estiver completo, sera apresenta-
do a comissdo de trabalhadores e, caso o trabalhador seja
representante sindical, a respetiva associag¢ao sindical, que
podem, no prazo de 10 dias, fazer juntar ao processo o seu
parecer fundamentado;

2) O conselho de administragdo ou quem por ele for dele-
gado devera ponderar todas as circunstancias, fundamentar
a decisdo e referenciar na mesma as razdes aduzidas pela
entidade mencionada na alinea anterior que se tiver pronun-
ciado;

h) A decis@o do processo deve ser comunicada ao trabalha-
dor, por escrito, com indicagdo dos fundamentos considera-
dos provados.

4- A falta das formalidades referidas nas alineas b), f), g)
e h) do numero anterior determina a nulidade insuprivel do
processo ¢ a consequente impossibilidade de se aplicar a san-
¢do.

5- Se, no caso do nimero anterior, a sancdo for aplicada
e consistir no despedimento, o trabalhador tera os direitos
consignados na lei.

6- Se, no caso do niimero 4, a sangdo consistir no despedi-
mento, o trabalhador tem direito a indemnizagdo a determi-
nar nos termos gerais de direito.

7- O trabalhador arguido em processo disciplinar pode ser
suspenso preventivamente até decisdo final, nos termos da
lei, mantendo, porém, o direito a retribui¢do ¢ demais rega-
lias durante o tempo em que durar a suspensdo preventiva.

8- Em caso de suspensdo preventiva, a empresa obriga-se
a comunica-la ao 6rgdo referido na alinea f) do niimero 3 no
prazo maximo de cinco dias.

9- As sangdes serdo comunicadas ao sindicato respetivo no
prazo maximo de cinco dias.

10- A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
trés meses subsequentes a decisao.

11-O trabalhador, por si ou pelo seu representante, pode
recorrer da decis@o do processo disciplinar para o tribunal
competente.

12-S6 serdo atendidos para fundamentar o despedimento
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com justa causa os fatos para o efeito expressamente invoca-
dos na comunicagdo prevista na alinea /) do niumero 3.

Clausula 82.2

Sanc¢des abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo fato de um trabalhador, por si ou por iniciativa do
sindicato que o represente:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deva obediéncia,
nos termos da alinea e) da clausula 16.* deste acordo;

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em organismos sin-
dicais, comissdes sindicais, instituicdes de previdéncia ou
outras que representem os trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presumem-se abusivos o des-
pedimento ou a aplicagdo de qualquer sangdo que, sob a apa-
réncia de punigdo de outra falta, tenham lugar até seis meses
apos qualquer dos fatos mencionados nas alineas a), b) e d)
do numero anterior, ou até um ano apds o termo do exercicio
das fungdes referidas na alinea c¢), ou apds a data de apresen-
tacdo da candidatura a essas fung¢des, quando as nio venha a
exercer, se ja entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia
a empresa.

3- E também considerado abusivo o despedimento da mu-
lher trabalhadora, salvo com justa causa, durante a gravidez
e até um ano apos o parto, desde que aquela e este sejam
conhecidos da empresa.

Clausula 83.2

Consequéncias gerais da aplicagio de san¢des abusivas

1- Se a empresa aplicar alguma sancao abusiva nos casos
das alineas a), b) e d) do nimero 1 da clausula anterior, in-
demnizara o trabalhador nos termos gerais de direito, com as
alteracdes constantes dos niumeros seguintes.

2- Se a sang¢do consistir no despedimento, a indemnizacao
nao serd inferior ao dobro da fixada na lei para despedimento
nulo, sem prejuizo do direito do trabalhador optar pela rein-
tegracdio na empresa, nos termos legais.

3- Tratando-se de suspensdo, a indemnizac¢ao nao sera in-
ferior a 10 vezes a importancia da retribuicao perdida.

Clausula 84.*

Consequéncias especiais da aplicaciio de sanc¢des abusivas

1-Se a empresa aplicar alguma sangdo abusiva no
caso previsto na alinea ¢) do niimero 1 da clausula 82.%, o
trabalhador tera os direitos consignados na clausula anterior,
com as seguintes alteragdes:

a) Em caso de despedimento, a indemnizagdo nunca sera
inferior a retribuicdo correspondente a um ano;

b) Os minimos fixados no nimero 3 da clausula anterior
s3o elevados para o dobro.

2- Se tratar de caso previsto no nimero 3 da clausula
82.%, sem prejuizo do direito de a trabalhadora optar pela

reintegracdo na empresa, nos termos legais, a indemnizagao
sera o dobro da fixada na lei para despedimento nulo ou a
correspondente ao valor das retribui¢cdes que a trabalhadora
teria direito a receber se continuasse ao servi¢o até final do
periodo ai fixado, consoante a que for mais elevada.

CAPITULO IX

Condic¢oes particulares de trabalho

SECCAO1
Parentalidade

Clausula 85.2

Protecdo na parentalidade

1- Para efeitos do regime de protecdo na parentalidade
previsto neste AE, no Cdédigo do Trabalho e legislagdo com-
plementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que
informem a empresa, por escrito e com comprovativo ade-
quado, da sua situagao.

2- O regime previsto neste capitulo ¢ ainda integrado pelas
disposicdes legais sobre a matéria, designadamente as mais
favoraveis ao trabalhador.

Clausula 86.?

Licenca parental

1- A licenga parental compreende as seguintes modalida-
des:

a) Licenga parental inicial;

b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;

¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mae;

d) Licenca parental exclusiva do pai;

e) Licenga parental complementar.

2- A licenga parental, em qualquer das modalidades, tera a
duracdo e obedecera aos condicionalismos estipulados pela
lei.

3- Sempre que o pai ou a mée trabalhadores o desejarem,
tém direito a gozar as suas férias anuais imediatamente antes
ou apos a licenga parental.

Clausula 87.2

Licenca parental inicial exclusiva da miae

1- A mae trabalhadora pode gozar até 30 dias da licenca
parental inicial antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie trabalhadora, de
seis semanas de licenga a seguir ao parto.

Clausula 88.*

Licenca parental inicial exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai trabalhador de uma licen-
ca parental de 15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30
dias seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais gozados
de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.
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2- Apos o gozo da licenga a que alude o niimero anterior,
o pai trabalhador tem ainda direito a 10 dias uteis de licenga,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo
com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

Clausula 89.2

Dispensas para consultas, amamentacio e aleitacio

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do tra-
balho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo e
numero de vezes necessarios e justificados.

2- Os trabalhadores tém direito a acompanhar as mulheres
gravidas em 3 consultas pré-natais, devidamente comprova-
das.

3- A mde que comprovadamente amamenta o filho tem di-
reito, para esse efeito, a ser dispensada em cada dia de traba-
lho por dois periodos distintos de duracdo maxima de uma
hora cada, durante todo o tempo que durar a amamentagao,
sem perda de retribuigao.

4- No caso de ndo haver amamentagdo, a mae ou o pai tra-
balhadores tém direito, por decisdao conjunta, a uma dispensa
diaria por dois periodos distintos com a duragao maxima de
uma hora cada para aleitagdo/assisténcia aos filhos, até 12
meses apos o parto e sem perda da retribuigdo, salvo se outro
regime for acordado entre o trabalhador e a empresa.

5- O hordrio de trabalho da trabalhadora gravida ndo pode
ser superior a 7 horas diarias.

Clausula 90.?

Protecao da seguranca e satide

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, em
atividades suscetiveis de apresentarem risco especifico de
exposi¢do a agentes, processos ou condigdes de trabalho, o
empregador deve avaliar a natureza, grau e duracao da expo-
si¢do da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo
a determinar qualquer risco para a sua seguranga e saude e as
repercussoes sobre a gravidez ou amamentacao, informando
a trabalhadora dos resultados dessa avaliacao, bem como das
medidas de prote¢do adotadas.

2- Se a avaliagdo revelar qualquer risco para a seguranga
e saude da trabalhadora ou repercussdes sobre a gravidez ou
amamentacdo, deve a empresa tomar as medidas necessarias
para evitar a exposi¢do das trabalhadoras a esses riscos, no-
meadamente:

a) Adaptar as condig¢des de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou esta se
mostrar excessivamente demorada ou demasiado onerosa,
atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante outras
tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissio-
nal;

¢) Se a adocao das medidas anteriores se revelarem invia-
veis, a trabalhadora fica dispensada da prestagao do trabalho,
durante todo o periodo necessdrio para evitar a exposicao
a0s T1scos.

3- As trabalhadoras ficam dispensadas da prestacao de tra-
balho suplementar ou noturno, nos termos legalmente pre-
vistos.

Clausula 91.2

Faltas para assisténcia a filho

1- Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho para
prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de
doenga ou acidente, a filho menor de 14 anos, até um limite
maximo de 30 dias por ano.

2- Em caso de hospitalizagao, o direito a faltar estende-se
pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de menor de
14 anos, mas ndo pode ser exercido simultanecamente pelo
pai ou pela mae.

3- Os trabalhadores podem faltar ao trabalho para prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou
acidente, a filho com 14 ou mais anos de idade que, no caso
de ser maior, tera que fazer parte do seu agregado familiar,
até um limite maximo de 15 dias por ano.

4- O disposto nos numeros 1 ¢ 2 aplica-se, independente-
mente da idade, caso o filho seja portador de deficiéncia ou
doenga cronica.

Clausula 92.2

Regime de licengas, faltas e dispensas

1-Nao determinam perda de quaisquer direitos e sdo
consideradas como prestacdo efetiva de servigo, salvo
quanto a retribui¢do, podendo os trabalhadores beneficiar
dos subsidios atribuidos pela Seguranca Social, as auséncias
ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogdo;

e) Licenga parental complementar, em qualquer das mo-
dalidades;

/) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protegdo
da sua seguranca e satde;

j) Dispensa para avaliagdo para adogao.

2- As dispensas para consulta pré-natal, amamentacdo
ou aleitagdo ndo determinam perda de quaisquer direitos,
incluindo a retribuigdo, ¢ sdo consideradas como prestacao
efetiva de servigo.

SECCAO II
Trabalhadores estudantes

Clausula 93.2

Trabalhadores-estudantes

1- O regime juridico dos trabalhadores-estudantes ¢ o pre-
visto na lei, sem prejuizo do disposto nesta convencao.

2- Aos trabalhadores-estudantes sera concedida dispensa
de duas horas, sem perda de retribui¢do, em dia de aulas,
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quando necessario, para a frequéncia e preparagdo destas e
inerente deslocagdo.

3- O regime de dispensa previsto no numero anterior ndo ¢
acumulavel com qualquer outro regime previsto neste acor-
do.

4- Para que os trabalhadores em regime de turnos possam
beneficiar do disposto nesta clausula e na seguinte, a empre-
sa, sem prejuizo para o funcionamento dos servigos, diligen-
ciarda muda-los para horario compativel com a frequéncia do
curso ou facilitara as trocas de turnos.

5- A empresa facilitara, tanto quanto possivel, a utilizagdo
dos seus transportes nos circuitos ¢ horarios existentes.

6- E considerada falta grave a utilizagdo abusiva das rega-
lias atribuidas nesta clausula.

Clausula 94.2

Outras regalias de trabalhadores-estudantes

1- A concessdo das regalias especiais previstas nesta clau-
sula depende do reconhecimento por parte da empresa do
interesse do curso frequentado para a carreira profissional do
trabalhador nesta, bem como da verificagdo das condigdes de
aproveitamento previstas no nimero 2.

2- A concessdo das regalias especiais previstas nesta clau-
sula esta, ainda, dependente da verificagdo cumulativa das
seguintes condigoes:

a) Matricula em todas as disciplinas do ano letivo do curso
frequentado ou no mesmo nimero de disciplinas quando em
anos Sucessivos;

b) Prova anual de aproveitamento em, pelo menos, dois
tergos do ntimero de disciplinas do ano em que se encontrava
anteriormente matriculado.

3- Perdem definitivamente, no curso que frequentam ou
noutro que venham a frequentar, as regalias previstas nesta
clausula os trabalhadores que:

a) Nao obtenham aproveitamento em qualquer disciplina
por falta de assiduidade;

b) Permanegam no mesmo ano letivo mais de dois anos.

4- As regalias especiais de trabalhadores-estudantes sdo as
seguintes:

a) Reembolso das despesas efetuadas com matriculas e
propinas, contra documento comprovativo das mesmas, apos
prova de aproveitamento em, pelo menos, 50 % das disci-
plinas que constituem o ano do curso que se frequenta e na
proporcédo do aproveitamento tido;

b) Reembolso, nas condigdes referidas na alinea anterior,
das despesas com material didatico recomendado, dentro dos
limites seguidamente indicados:

— Até ao 6.z° ano de escolaridade - 70,40 €/ano;

— Do 7.° a0 9.° ano de escolaridade - 93,20 €/ano;

— Do 10.°ao 12.° ano de escolaridade - 122,00 €/ano;

— Ensino superior ou equiparado - 225,20 €/ano;

5- O pagamento das despesas referidas no numero anterior
sera feito pelos valores praticados no ensino publico, me-
diante entrega de comprovativo.

6- A concessdo das regalias especiais previstas nesta clau-

sula ndo gera qualquer obrigagdo, por parte da empresa, de
atribui¢@o de fungdes ou categoria de acordo com as novas
habilitagdes, salvo se aquela entender necessario utilizar
essas habilita¢des ao seu servico. Neste caso, o trabalhador
compromete-se a permanecer ao servigo da empresa por um
periodo minimo de dois anos.

SECCAO I1I
Regalias sociais

Clausula 95.2

Regalias sociais

1- Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2, 3, 4 e 5 desta
clausula, a empresa garantird a todos os seus trabalhadores,
nas condi¢des das normas constantes de regulamento proprio
que faz parte integrante deste acordo, as seguintes regalias:

a) Seguro social;

b) Complemento de subsidio de doenca e acidentes de tra-
balho;

¢) Subsidio de nascimento ou adogao de filho;

d) Subsidio especial a deficientes;

e) Complemento de reforma.

2- A regalia prevista na alinea e) do niimero 1 desta clau-
sula sé se aplica aos trabalhadores que ja se encontravam ao
servico da empresa a data da entrada em vigor do AE publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 32, de
29 de agosto de 2007.

3- Para os trabalhadores admitidos apds a entrada em vi-
gor do AE referido no nimero anterior, bem como para os
trabalhadores que, admitidos antes dessa data, tenham ex-
pressamente optado nesse sentido, em declaragdo escrita e
com renuncia ao regime anterior, aplica-se-lhes o regime de
complemento de reforma (plano B) que consta como anexo
IV ao presente AE.

4- Aos trabalhadores admitidos apds 1 de maio de 2014
aplica-se o regime de complemento de reforma que consta
como anexo V ao presente AE

5- Os trabalhadores abrangidos pelo regime de comple-
mento de reforma constante do anexo IV (plano B), podem
optar pelo regime previsto no nimero anterior, através de
expressa declarag@o escrita nesse sentido e renunciando na
mesma declaragao ao regime de complemento de reforma
que lhes era aplicavel na empresa até a data da rentincia.

CAPITULO X
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 96.*

Principio geral
A empresa assegurara, nos termos da lei e normas técni-
cas aplicaveis, condigdes de seguranga ¢ satde no trabalho
(SHST) aos seus trabalhadores.
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Clausula 972

Obrigagdes da empresa

1- A empresa ¢ obrigada a assegurar aos trabalhadores
condig¢des de seguranca e saide em todos os aspetos relacio-
nados com o trabalho.

2- Para efeitos do numero anterior, a empresa deve aplicar
as medidas necessarias tendo em conta as politicas, os prin-
cipios e as técnicas previstas na legislacdo nacional sobre
esta matéria.

3- Para a aplicagdo das medidas necessarias no campo da
SST a empresa devera assegurar o funcionamento de um
servico de SST, dotado de pessoal certificado ¢ de meios
adequados e eficazes, tendo em conta os riscos profissionais
existentes nos locais de trabalho.

4- Para promoc¢do ¢ avaliagdo das medidas aplicadas no
dominio da SST deve a empresa assegurar a informagéo,
consulta e participagdo dos trabalhadores ¢ das organizag¢des
representativas dos trabalhadores, assim como dos seus re-
presentantes na empresa.

5- A empresa atuara de forma a facilitar e garantir a elei-
¢do, funcionamento e organizagdo das atividades, dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ saude no
trabalho (RT-SST) e das comissdes de seguranga ¢ saude
no trabalho (CSST) na empresa ¢ nas relagdes destes repre-
sentantes dos trabalhadores com o exterior, concedendo-lhe
para isso o crédito de horas necessario e de acordo com a lei.

6- Aos trabalhadores deve ser dada informagao e formagao
adequada e suficiente em todos os dominios da SST, tendo
em conta as respetivas fungdes ¢ o posto de trabalho.

7- A empresa devera ainda proporcionar condigdes para
que os RT-SST e os membros das CSST na empresa, esta-
belecimento ou servigo possam receber informagao e forma-
¢do adequada, concedendo, para tanto, se necessario, licenga
sem retribui¢do.

8- A empresa ndo pode prejudicar, de qualquer forma, os
trabalhadores pelas suas atividades na SST ou em virtude de
estes se terem afastado do seu posto de trabalho ou de uma
area perigosa, em caso de perigo grave e eminente, ou por
terem adotado medidas para a sua propria seguranga ou de
outrem.

9- Os encargos financeiros provenientes das atividades da
SST na empresa deverao ser assegurados na integra por esta,
nomeadamente as atividades dos representantes dos traba-
lhadores.

Clausula 98.2

Obrigacoes dos trabalhadores

1- Os trabalhadores sdo obrigados a cumprir as prescrigoes
de SST estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim
pela empresa.

2- E obrigacdo dos trabalhadores zelar pela sua seguranca
e saude, bem como pela seguranga e saude das outras pesso-
as que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes no
trabalho.

3- Os trabalhadores deverao cooperar na empresa para a

melhoria do sistema de seguranga, higiene ¢ satde no tra-
balho.

4- E obrigagdo dos trabalhadores participarem nas ativida-
des, procurarem a informagao e receberem a formagao sobre
todos os aspetos relacionados com a SST, assim como comu-
nicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo
possivel, aos RT-SST, previstos na cldusula 100.? as avarias
e deficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem suscetiveis
de originar perigo grave e iminente, assim como qualquer
defeito verificado nos sistemas de protecéo.

Clausula 99.2

Equipamento de protecio

1- A atribuigdo de equipamento de protegdo, incluindo
vestuario, tera em considerac¢do os riscos existentes nos lo-
cais de trabalho e sera objeto de regulamentagao especifica.

2- Incorre em infragdo disciplinar grave o trabalhador que
ndo utilize o equipamento de protecdo posto a sua disposicdo
ou ndo cumpra as regras de seguranga em vigor.

3-Para além do disposto no nimero anterior, 0 ndo uso
do equipamento de prote¢do em caso de acidente tem como
consequéncia a ndo repara¢ao dos danos causados ao traba-
lhador, nos termos da lei.

4- A empresa suportara, de acordo com a lei e as suas re-
gras internas, os encargos com a distribui¢@o, uso e deterio-
rag¢do do equipamento de seguranga, nomeadamente quando
ocasionado por acidente de trabalho ndo doloso ou uso ine-
rente ao trabalho prestado.

Cléusula 100.*

Representantes dos trabalhadores para a seguranca e saiide no
trabalho

1- Os trabalhadores tém direito, nos termos da lei, a elege-
rem e a serem eleitos RT-SST.

2- E direito das organizagdes sindicais participarem e in-
tervirem na empresa na organizacao e eleicdo dos RT-SST.

3- De acordo com o estipulado na lei, a eleicao dos RT-SST
sera efetuada por todos os trabalhadores, por voto direto e se-
creto, segundo o principio da representacao pelo método de
Hondt, podendo concorrer a elei¢do listas apresentadas pelas
associagoes sindicais ou subscritas por 20 % dos trabalhado-
res, ou outro que, por lei, vier a ser previsto.

4- As funcgdes, atividades, direitos e obrigacdes dos RT-
-SST sdo os decorrentes da legislagao especifica.

5- O crédito individual mensal para o exercicio de funcdes
de RT-SST ¢ o previsto na lei.

Clausula 101.2

Comissdes de saide e seguranca no trabalho

1- Com o fim de criar um espago de dialogo ao nivel da
empresa, para as questdes de seguranga e satide nos locais
de trabalho, serao criadas CSST em cada estabelecimento
fabril.

2- As CSST sdo comissdes da composigdo numérica va-
riavel, paritarias, de representacdo dos trabalhadores e da
empresa, ¢ com agdo exclusiva no interior do respetivo es-
tabelecimento.
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3- A composi¢do do niamero de elementos efetivos e su-
plentes, as formas de funcionamento e de financiamento, a
distribuigdo de tarefas, o nimero de reunides ¢ outros aspe-
tos relacionados com a sua atividade deverdo constar de um
regulamento interno a acordar entre todos os elementos que
compdem a CSST na sua primeira reunido.

4- O trabalho de membro da comissdo de satde e seguran-
¢a ndo substitui as tarefas decorrentes da agdo profissional
dos servigos de seguranca nem dos RT-SST previstos na lei.

Clausula 102.2

Atribuicdes das comissdes de seguranca e satide no trabalho

As comissdes de seguranga e saude tém, entre outras as
seguintes atribuicdes:

a) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais e con-
vencionais e outras instrugdes que respeitam a higiene, segu-
ranga, salubridade e comodidade no trabalho;

b) Apreciar as sugestdes dos trabalhadores e as suas recla-
magdes sobre questdes de higiene, seguranga, salubridade e
comodidade no trabalho;

¢) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira
vez ou mudados de posto de trabalho recebam a formagao, a
instrucdo e os conselhos necessarios em matéria de higiene,
seguranca e salubridade e comodidade no trabalho;

d) Promover que todos os regulamentos, instrugdes, avi-
sos e outros documentos, de caracter oficial ou emanados
da direcdo da empresa sejam levados ao conhecimento dos
trabalhadores, sempre que a estes interessem diretamente,
devendo ser afixados em lugares proprios, bem visiveis;

e) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos
acidentes ocorridos, elaborando relatorios de conclusoes,
podendo proceder a sua divulgagdo caso o entendam neces-
sario;

f) Colaborar com os servigos médicos e sociais da empre-
sa e com 0s servigos de primeiros socorros;

g) Informar periodicamente os trabalhadores da atividade
desenvolvida;

h) Efetuar inspegdo periodica a todas as instalagdes e a
todo o material de interesse para assegurar a higiene, segu-
ranga, salubridade e comodidade no trabalho;

i) Providenciar para que seja mantido em boas condigdes
de utilizagdo todo o equipamento de combate a incéndios.

Cléusula 103.*

Direitos dos membros das comissdes de seguranca e satide

1- As funcdes dos membros das comissdes de seguranga e
saude sdo exercidas gratuitamente, dentro das horas de ser-
vico, sem prejuizo para este e ainda sem prejuizo da retribui-
¢do normal.

2- Os membros das comissdes de seguranga e saude nao
podem ser afetados em quaisquer direitos ou regalias por
efeito da sua participacao em tais comissdes.

Clausula 104.?

Funcionamento da atividade de seguranca

Em cada estabelecimento fabril, a empresa assegurara,

nos termos em que a lei o determinar, o funcionamento da
atividade de seguranga.

Clausula 105.2

Medicina no trabalho

1- A empresa organizara e mantera servicos médicos do
trabalho e velara pelo seu bom funcionamento, nos termos
da regulamentagao legal em vigor.

2- Os servigos médicos referidos no nimero anterior, que
tém por fim a defesa da satde dos trabalhadores e a vigilancia
das condig¢des de higiene no trabalho, t€m, essencialmente,
caracter preventivo e ficam a cargo dos médicos do trabalho.

3- S3o atribui¢des do médico do trabalho, nomeadamente:

a) Identificag@o dos postos de trabalho com risco de doen-
cas profissionais ou de acidentes de trabalho;

b) Estudo e vigilancia dos fatores favorecedores de aciden-
tes de trabalho;

¢) Organizagao de cursos de primeiros socorros e de pre-
vengao de acidentes de trabalho e doengas profissionais com
o0 apoio dos servigos técnicos especializados oficiais ou par-
ticulares;

d) Exame médico de admissdo e exames peridodicos espe-
ciais dos trabalhadores, particularmente das mulheres, dos
menores, dos expostos a riscos especificos e dos individuos
de qualquer forma inferiorizados.

4- Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdo den-
tro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo da retribui-
¢do, qualquer que seja o tempo despendido para o efeito.

CAPITULO XI
Disposicoes globais e finais
Clausula 106.*

Comissao paritaria

1- Sera constituida uma comissdo paritaria formada por
seis elementos, dos quais trés sao representantes da empresa
e trés representantes das organizagdes sindicais outorgantes;
de entre estes, ¢ obrigatoria a presenca das organizacdes sin-
dicais representantes dos interesses em causa.

2- A comissdo paritaria tem competéncia para interpretar
as clausulas do presente acordo de empresa.

3- As deliberacdes tomadas por unanimidade consideram-
-se como regulamentacdo do presente acordo de empresa e
serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos.

4- As deliberacdes deverdo constar de ata lavrada logo no
dia da reunido e assinada por todos os presentes.

5- A comissao paritaria reunird sempre que seja convocada
por uma das partes, com a antecedéncia minima de 10 dias,
constando da convocac¢ao a ordem de trabalhos.

6- A comissdo paritaria definira as regras do seu funcio-
namento, garantindo-lhe a empresa os meios de apoio ad-
ministrativo necessarios para 0 mesmo, sem prejuizo para
0S Servigos.

7- As despesas emergentes do funcionamento da comissao
paritaria serdo suportadas pela empresa.
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Clausula 107.2

Convencio globalmente mais favoravel

1- As partes outorgantes reconhecem o caracter global-
mente mais favoravel do presente acordo relativamente a
todos os instrumentos de regulamentagdo coletiva anterior-
mente aplicaveis a empresa, que ficam integralmente revo-
gados.

2- Da aplicacdo do presente acordo ndo podera resultar
baixa de categoria, grau, nivel ou classe profissionais.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Ajudante - E o trabalhador que, sob a orientagdo de tra-
balhador de nivel superior, ¢ responsavel pela execugdo de
tarefas predominantemente manuais, de caracter auxiliar ou
nao, pouco complexas.

Assistente administrativo - E o trabalhador que executa
tarefas de natureza administrativa. Opera equipamentos de
escritdrio, nomeadamente de tratamento automatico de in-
formagdo (terminais de computadores e microcomputado-
res), teleimpressoras, telecopiadoras e outros. Pode exercer
fungdes de secretariado, traduzir e retroverter documentos;
pode exercer fungdes proprias de caixa. Quando dos graus
IV e V, pode realizar estudos ¢ analises sob orientagdo da
chefia, prestando apoio técnico a profissionais de categoria
superior; pode ser-lhe atribuida a chefia de profissionais me-
nos qualificados.

Bombeiro - E o trabalhador especializado em determinar,
eliminar ou reduzir os riscos de incéndio nas instalagdes da
empresa. Executa tarefas gerais de combate a incéndios e ou-
tros sinistros. Inspeciona, a intervalos regulares, o material
de combate aos fogos e as instalacdes da empresa e mantém
operacional o material.

Chefe de departamento - E o trabalhador que estuda, or-
ganiza, dirige, coordena e desenvolve, num ou varios servi-
cos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias, exerce,
dentro do servi¢o que chefia, e na esfera da sua competéncia,
fungdes de diregdo, orientagdo e fiscalizagdo de pessoal sob
as suas ordens e de planeamento das atividades dos servigos,
segundo as orientagdes e fins definidos. Pode executar tare-
fas especificas respeitantes aos servigos que chefia. Pode co-
laborar na defini¢@o das politicas inerentes a sua area de ati-
vidade e na preparagdo das respetivas decisdes estratégicas.

Chefe de sec¢io (administrativo/industrial) - E o tra-
balhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um
grupo de profissionais nos aspetos funcionais e hierarquicos.

Chefe de sector (administrativo/industrial) - E o traba-
lhador que planifica, coordena e desenvolve atividades do
sector que chefia, assegurando o cumprimento dos progra-
mas e objetivos fixados superiormente. Orienta nos aspetos
funcionais e hierarquicos os profissionais do sector.

Chefe de servigo I - E o trabalhador que estuda, organi-
za, dirige, coordena e desenvolve num ou varios servigos da
empresa as atividades que lhe sdo proprias; exerce, dentro do
servigo que chefia, e nos limites da sua competéncia, fungdes

de diregdo, orientagdo e fiscalizagdo de pessoal sob as suas
ordens ¢ de plancamento das atividades dos servigos, segun-
do as orientacdes ¢ fins definidos. Pode executar tarefas es-
pecificas relativas aos servigos que chefia.

Chefe de servigo II - Definigdo de fungdes idéntica a de
chefe de servigo 1.

Chefe de turno fabril - E o trabalhador que, sob orien-
tagdo do superior hierarquico, dirige a equipa de um sector
produtivo, que trabalha em regime de turnos, procedendo
por forma que o programa que lhe foi superiormente de-
terminado seja qualitativa e quantitativamente cumprido. E
responsavel pela coordenagdo ¢ utilizagdo do pessoal sob a
sua chefia nos seus aspetos funcionais, administrativos e dis-
ciplinares, Nos periodos fora do horario normal substitui o
encarregado respetivo.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo e trans-
porte - E o trabalhador que conduz guinchos, pérticos ro-
lantes, empilhadores, gruas de elevagdo e quaisquer outras
maquinas de forca motriz para transporte ¢ arrumagio de
materiais ou produtos dentro dos estabelecimentos indus-
triais.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo e trans-
porte principal - E o trabalhador oriundo da categoria pro-
fissional de condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo
e transporte de 1. que conduz quaisquer maquinas de forga
motriz para transporte ¢ arrumagdo de materiais ou produtos
dentro das instalagdes industriais. E responsavel pelo acon-
dicionamento dos materiais, bem como pela conservagéo e
manutencdo dos veiculos que conduz. Se habilitado com a
carta de condugdo profissional, pode exercer fungdo de mo-
torista.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo e trans-
porte qualificado - E o trabalhador, oriundo da categoria pro-
fissional de condutor de maquinas e aparelhos de elevagio e
transporte principal, que conduz quaisquer tipos de maqui-
nas de forca motriz para transporte ¢ arrumacdo de materiais
ou produtos dentro das instalagdes industriais. Controla e
coordena equipas polivalentes que pode chefiar, quando ne-
cessario. Quando devidamente habilitado e treinado, desem-
penha fungdes de motorista.

Controlador industrial - E o trabalhador que procede a
recolha, registo, selegdo, verificagdo de caracteristicas ou
encaminhamento de elementos respeitantes & mao-de-obra
e mercadorias, emitindo e controlando toda a documentagao
necessaria. Elabora elementos para fins estatisticos ¢ de con-
trolo e comunica os desvios encontrados, podendo operar
com maquinas de escritorio. Pode executar tarefas de ambito
administrativo.

Diretor de departamento/servicos - E o trabalhador res-
ponsavel perante o conselho de administragdo, ou seus repre-
sentantes, pela gestdo das estruturas funcionais ou operacio-
nais ao nivel organico imediatamente inferior ao de diretor
de empresa ou de outro diretor de hierarquia mais elevada.
Participa na definigdo das politicas, bem como na tomada de
decisdes estratégicas inerentes a sua area de atividade.

Eletricista principal - E o trabalhador que se encontra,
pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e aptiddo, habi-
litado a que lhe seja conferida grande autonomia e atribuig@o
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de competéncia na execugdo das tarefas mais complexas no
ambito da sua area profissional, cuja realizacdo pode impli-
car formagao especifica. Pode coordenar o trabalho de outros
profissionais de grau inferior em equipas constituidas para
tarefas bem determinadas, que ndo chefia.

Encarregado fabril - E o trabalhador que, na sua area
profissional, é responsavel pela aplicagdo do programa de
producdo, conservagdo, montagem e construgao, asseguran-
do a sua execugdo. Coordena e dirige o modo de funciona-
mento da respetiva area, por forma a obter dela o melhor
rendimento. E responsavel pela coordenagio e utilizagdo do
pessoal sob a sua chefia nos seus aspetos funcionais, admi-
nistrativos e disciplinares.

Encarregado geral fabril - E o trabalhador que, na sua
area profissional, colabora na elaboragdo dos programas de
producdo e manutengdo, assegurando a sua execucdo. Faz
cumprir, no local onde se executam as tarefas a orientacao
geral que lhe foi superiormente comunicada, por forma a as-
segurar quer o melhor rendimento produtivo das instalagdes
quer a conservagdo, repara¢do e montagem nas areas da sua
responsabilidade especifica. Para o exercicio da sua ativi-
dade tera de resolver problemas de pessoal, problemas de
aprovisionamento e estabelecer ligagdes ou colaborar com
outros servigos.

Encarregado de turno fabril - E o trabalhador que di-
rige, controla e coordena diretamente o funcionamento das
diferentes instalagdes de produgdo, tendo em vista o equi-
librio de todos os processos nos seus aspetos qualitativos,
quantitativos ¢ de seguranga, garantindo o cumprimento do
programa superiormente definido. E responsavel pela coor-
denacdo e utilizagdo do pessoal sob a sua chefia, nos aspetos
funcionais, administrativos e disciplinares.

Fiel de armazém - E o trabalhador que procede as opera-
¢Oes de entrada ou saida de mercadorias ou materiais. Iden-
tifica e codifica os produtos e procede a rejeicdo dos que nao
obedecam aos requisitos contratuais; examina a concordan-
cia entre as mercadorias recebidas ou expedidas e a respetiva
documentacdo; encarrega-se da arrumagdo e conservagao de
mercadorias € materiais; distribui mercadorias ou materiais
pelos sectores utentes e ou clientes da empresa. Informa
sobre eventuais anomalias de existéncias, bem como sobre
danos e perdas; colabora com o superior hierarquico na orga-
nizagdo material do armazém, podendo desempenhar outras
tarefas complementares no ambito das fungdes do servigo
em que esta inserido.

Fiel de armazém principal - E o trabalhador que, pelo seu
grau de experiéncia, conhecimentos e aptiddo, possui um ni-
vel de qualificag@o que permite que lhe seja conferida ampla
autonomia e atribuicdo de competéncia especifica na execu-
¢do das tarefas mais complexas do ambito da sec¢@o em que
trabalha, cuja realizagdo pode implicar formagao especifica,
no ambito da profissdo de fiel, podendo ainda coordenar
trabalho de outros profissionais de qualificagdo inferior em
equipas constituidas para tarefas bem determinadas, que nao
chefia.

Fiel de armazém qualificado - E o trabalhador, oriundo
da categoria profissional de fiel de armazém principal, que
executa as tarefas mais especializadas de armazém. O seu

trabalho requer maiores conhecimentos e experiéncia. Sob
a orientacdo de um superior hierarquico coordena e controla
as tarefas de um grupo de trabalhadores da mesma area de
atividade, que chefia.

Fogueiro de 1.7 (operador de caldeiras de recuperagdo)
- E o trabalhador que alimenta e conduz geradores de va-
por (caldeiras de recuperag@o), competindo-lhe, para além
do estabelecido no Regulamento da Profissdo de Fogueiro,
o estabelecido em normas especificas para a condugdo de
caldeiras de recuperagdo proprias da industria de celulose.
Procede a limpeza dos tubulares da caldeira, dos tubulares
dos economizadores ¢ dos rotores dos exaustores de tiragem.
Vigia o funcionamento dos electrofiltros. Providencia pelo
bom funcionamento de todos os acessorios, bem como pela
conducdo de alimentacdo de agua e combustivel (lixivias
ou fueldleo). Verifica, pelos indicadores, se as caldeiras ndo
ultrapassam as temperaturas e as pressoes preestabelecidas.
Comunica superiormente anomalias verificadas. Procede a
registos para execucdo de graficos de rendimento.

Fresador mecdnico - E o trabalhador que opera uma fre-
sadora e executa todos os trabalhos de fresagem de pegas,
trabalhando por desenho ou pega modelo. Prepara a maquina
e, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que,
possuindo carta de condugdo, tem a seu cargo a condugao de
veiculos automéveis (ligeiros ou pesados), competindo-lhe
ainda zelar pela boa conservacédo e limpeza do veiculo e pela
carga que transporta. Orienta ¢ auxilia a carga e descarga.
Verifica diariamente os niveis de 6leo e de agua.

Motorista principal - E o trabalhador, oriundo da cate-
goria profissional de motorista, que, para além de orientar
e auxiliar as operacgdes de carga e descarga de mercadorias,
assegura o bom estado de funcionamento do veiculo, proce-
dendo a sua limpeza e zelando pela sua manutencéo, lubri-
ficacdo e reparag@o. Pode eventualmente conduzir maquinas
de forca motriz no interior das instalagdes fabris.

Motorista qualificado - E o trabalhador, oriundo da cate-
goria profissional de motorista principal, que, para além de
desempenhar as fungdes inerentes aquela categoria, controla
e coordena equipas polivalentes, que pode chefiar quando
necessario. Coordena a atividade de conservacdo e manuten-
¢do de viaturas. Quando devidamente habilitado e treinado,
conduz maquinas de forga motriz no interior das instalagdes
industriais.

Oficial eletricista - E o trabalhador que executa, modifi-
ca, conserva ¢ repara instalagdes elétricas de alta e ou baixa
tensdo, desde que devidamente encartado; orienta o assen-
tamento de estruturas para suporte de aparelhagem elétrica;
participa nos ensaios de circuitos, maquinas e aparelhagem,
inspecionando periodicamente o seu funcionamento, com
vista a detetar deficiéncias de instalacdo e funcionamento.
Guia-se normalmente por esquemas e outras especifica¢des
técnicas.

Operador de computador estagidrio - E o trabalhador
que desempenha as fungdes de operador de computador sob
a orientacdo e supervisao de um operador.

Operador de computador - E o trabalhador que opera e
controla o sistema de computador, prepara o sistema para
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execugdo dos programas e ¢ responsavel pelo cumprimen-
to dos tempos previstos para cada processamento de acordo
com as normas em vigor.

Operador de computador principal - E o operador de
computador que, pelo seu grau de experiéncia, conhecimen-
tos ¢ aptiddo, possui um nivel de qualificagdo que permite
que lhe seja conferida ampla autonomia na execugdo das ta-
refas mais complexas do ambito da operagdo de computador,
podendo ainda coordenar trabalho de outros profissionais de
qualificagdo inferior.

Operador de computador qualificado - E o trabalhador,
oriundo da categoria profissional de operador de computa-
dor principal, que executa as tarefas mais especializadas de
operagdes de computadores. O seu trabalho requer maior
experiéncia e conhecimentos. Sob a orientacdo do superior
hierarquico, coordena e controla as tarefas de um grupo de
operadores de computador, que chefia.

Operador industrial - E o trabalhador que, utilizando o
equipamento instalado, realiza transformagdes (processos e
operagdes) fisico-quimicas, ou simplesmente fisicas, que oi-
miza no sentido de obter a melhor eficiéncia. As agdes que
desenvolve consistem, fundamentalmente, na conducéo de
equipamentos, em fun¢@o dos valores analiticos (resultados
de analises feitas ou ndo pelo operador) e de leitura de ins-
trumentos de medida diversos. Compete, ainda, ao operador
industrial velar pelo comportamento e estado de conserva-
¢do do equipamento, verificar os niveis dos instrumentos e
lubrificantes, colaborar em trabalhos de manutengdo e na
realizagdo de operacgdes de 1.° nivel de manutengdo, manter
limpa a sua area de trabalho, fazer relatorios de ocorréncia
do seu turno, participando anomalias de funcionamento que
ndo possa ou ndo deva corrigir.

Operador de processo extra - E o trabalhador operador
de processo qualificado que desempenha indistintamente to-
das as fungdes de produgdo de pasta, papel ou energia. Pode
coordenar o servigo de profissionais em equipas, que chefia,
nos aspetos funcionais, administrativos e disciplinares. Co-
labora com os encarregados ou chefes de turnos no desem-
penho das suas fungdes podendo substitui-los sempre que
necessario.

Operador de processo de 1. (pasta e energia) - E o tra-
balhador qualificado com formagdo técnica e especifica e
experiéncia profissional que lhe permite executar tarefas de
operagdo, compreendendo a responsabilidade de condugéo e
orientagdo de maquinas do conjunto de maquinismos. Proce-
de a leitura, registo e interpretacdo de resultados provenien-
tes de valores analiticos (analises realizadas ou nao por ele)
e instrumentos de medida, efetuando as corregdes e ajustes
necessarios, de modo a assegurar as melhores condigdes de
producdo e seguranga. Participa anomalias de funcionamen-
to que ndo possa ou nao deva corrigir, vela pelo estado de
conservagdo do equipamento e realiza operagdes de 1° nivel
de manutengdo, podendo ainda colaborar em outros traba-
lhos de manutengéo.

Operador de processo de 2.° (pasta e energia) - E o tra-
balhador que executa 0 mesmo tipo de tarefas do operador de
processo de 1%, mas que exijam um grau menor de responsa-
bilidade e especializagdo. Pode igualmente executar tarefas

relacionadas com o controlo de qualidade de produgdo. Vi-
gia o estado de conservagdo do equipamento, assegurando a
limpeza das instalagdes. Substitui, na sua area de atividade,
o operador responsavel pelo equipamento.

Operador de processo de 3.% (pasta e energia) - E o traba-
lhador que opera com maquinas ou colabora na condugao de
maquinismos, realizando tarefas pouco complexas. Assegura
a limpeza do equipamento e das instalagdes. Pode igualmen-
te colaborar em trabalhos de manuten¢do, bem como realizar
operagdes de 1° nivel de manutengdo. Substitui, na sua area
de atividade, operadores do nivel imediatamente superior.

Operador de processo principal (pasta e energia) - E
o trabalhador altamente qualificado cuja -formagdo pratica
ou teodrica, aptiddo e experiéncia profissional lhe permite
executar tarefas proprias de operador de processo de 1*
na condug¢do de equipamentos de maior complexidade
tecnoldgica. Coordena, sem fungdes de chefia, a atividade de
trabalhadores de escaldo inferior.

Operador de processo qualificado (pasta e energia)
- E o trabalhador operador de processo principal capaz de
desempenhar indistintamente todas as fungdes proprias da
producdo de pasta, papel ou energia, podendo colaborar
com o encarregado ou chefes de turnos no desempenho das
suas fungdes. Pode coordenar o servigo de profissionais em
equipas, que chefia.

Operador qualificado fogueiro - E o trabalhador opera-
dor principal habilitado com a carteira profissional de fo-
gueiro de 1.% ¢ especializado em condugdo das caldeiras de
recuperagdo ¢ que assegura também as fungdes inerentes a
conducdo da central termoelétrica.

Praticante (laboratorio e metalirgico) - E o trabalhador
que, sob orientacdo, coadjuva nos trabalhos e executa
trabalhos simples ¢ operagdes auxiliares.

Pré-oficial (eletricista) - E o trabalhador que coadjuva os
oficiais e, cooperando com eles, executa trabalhos de menor
responsabilidade.

Preparador de trabalho - E o trabalhador que desenvolve
um conjunto de agdes tendentes a correta defini¢do da utili-
zacdo de métodos e processos, meios humanos e materiais,
por forma a minimizar o tempo de imobilizacdo dos equipa-
mentos e melhorar a qualidade dos trabalhos; estuda os equi-
pamentos, por forma a definir as operagdes a efetuar, bem
como a periodicidade, com vista a garantir o bom funcio-
namento dos mesmos; estabelece fichas de diagnostico para
pesquisa de avarias e reparagdes estandardizadas; estabelece
métodos e processos de trabalho e estima necessidades de
mao-de-obra para o realizar (em quantidade e qualificagdo);
afeta aos trabalhos a realizar materiais especificos, sobres-
salentes ¢ ferramentas especiais; faz o acompanhamento da
evolugdo do estado dos equipamentos ¢ do desenvolvimento
dos trabalhos preparados, introduzindo, sempre que neces-
sario, as alteragdes convenientes; decide sobre o que devera
ser preparado e qual o respetivo grau de detalhe; colabora no
calculo de custos de conservagdo; elabora as listas de sobres-
salentes por equipamentos e colabora na sua recegao.

Preparador de trabalho auxiliar - E o trabalhador que vela
pela permanente existéncia em armazém dos sobressalentes
e dos materiais necessarios, de acordo com as especifica¢des
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definidas, através de um controlo sistematico de consumos
e do conhecimento dos pardmetros de gestdo. Assegura a
existéncia em armazém de todos os sobressalentes e materiais
indicados nas listas para cada equipamento e colabora com o
fiel de armazém na identificaco, especificacdo e codificagdo
dos sobressalentes e materiais. Em colaboragdo com os
preparadores de trabalho, procede ao calculo dos parametros
da gestdo, tendo em conta a importancia do equipamento,
prazo de entrega ¢ origem dos fornecedores. Mantém-
se ao corrente dos processos de aquisi¢do de materiais e
sobressalentes e assegura-se de que as requisi¢des efetuadas
apresentam as caracteristicas requeridas. Informa os prepa-
radores e planificadores da chegada de materiais e sobressa-
lentes que ndo havia em stock. Procede a analise periodica
do ficheiro de sobressalentes e informa superiormente sobre
consumos anormais de materiais ou sobressalentes. Colabo-
ra com o preparador nas preparagdes dos trabalhos menos
qualificados.

Preparador de trabalho principal - E o trabalhador
que, pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e
aptiddo, possui um nivel de qualificacdo que permite que
lhe sejam conferidas tarefas mais complexas no ambito
da prepara¢do do trabalho. Pode coordenar o trabalho de
outros profissionais de qualificagdo inferior em equipas, que
ndo chefia, constituidas para trabalhos de preparacdo bem
determinados.

Preparador de trabalho qualificado - E o trabalhador,
oriundo da categoria profissional de preparador de trabalho
principal, que assegura a execugdo, coordenagao e chefia de
trabalhos de preparacdo que envolvam, simultaneamente, as
atividades de mecanica, eletricidade, instrumentos e civil.

Rececionista de materiais - E o trabalhador que faz a
rececdo quantitativa e qualitativa de mercadorias que sejam
técnica e administrativamente receciondveis, avaliando-as
de acordo com as especificagdes em vigor. Realiza os respe-
tivos registos e demais documentacdo de controlo, identifi-
cando e codificando as mercadorias e procedendo a rejeicao
das que ndo obedecam aos requisitos contratuais. Utiliza,
quando necessario, meios informaticos para desempenho das
suas atividades.

Retificador mecdnico - E o trabalhador que opera uma
maquina de retificar e executa todos os trabalhos de retifi-
cacdo de pegas, trabalhando por desenho, pega modelo ou
instrugdes que lhe forem fornecidas; prepara a maquina e, se
necessario, a ferramenta que utiliza.

Secretdrio(a) de dire¢do ou administragdo - E o trabalha-
dor que se ocupa do secretariado especifico da administragao
ou dire¢do da empresa. Entre outras fungdes administrativas,
competem-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir
atas de reunides de trabalho; assegurar, por sua propria ini-
ciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete; providenciar
pela realizagdo das assembleias gerais, reunides de trabalho,
contratos e escrituras; redigir documentagao diversa em por-
tugués e linguas estrangeiras.

Serralheiro civil - E o trabalhador que constrdi, monta e
ou repara estruturas metalicas, tubos condutores de combus-
tiveis, ar ou vapor, carrogarias de viaturas, andaimes para
edificios, pontes, navios, caldeiras, cofres e ou outras obras

metalicas. Pode eventualmente desempenhar tarefas simples
de tragagem e soldadura e utilizagdo de maquinas especifi-
cas, quando sejam necessarias ao desempenho das tarefas em
curso.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara € conserva varios tipos de maquinas,
motores e outros conjuntos mecanicos, com exce¢do dos
instrumentos de precisdo e das instalagdes elétricas. Pode
eventualmente desempenhar tarefas simples de tracagem,
corte, soldadura e aquecimento a magarico, quando sejam
necessarias ao desempenho das tarefas em curso.

Soldador - E o trabalhador que, utilizando equipamento
apropriado, faz a ligacdo de pecas metalicas pelo processo
aluminotérmico, electroarco, oxi-acetilénico ¢ ou argon ou
aplicando solda a baixo ponto de fusdo. Incluem-se nesta
categoria os trabalhadores que, em maquinas automaticas e
semiautomaticas, procedem a soldadura ou enchimento e re-
vestimento metalicos ou metalizados de superficies de pegas.

Técnico administrativo/industrial - E o trabalhador que,
possuindo elevados conhecimentos tedricos e praticos adqui-
ridos no desempenho das suas fungdes, se ocupa da orga-
nizag¢do, coordenagdo e orientacdo de tarefas de maior es-
pecializagdo no ambito do seu dominio de atividade, tendo
em conta a consecu¢@o de objetivos fixados pela hierarquia.
Colabora na defini¢do dos programas de trabalho para a sua
area de atividade, garantindo a sua correta implementagéo.
Presta assisténcia a profissionais de escaldo superior no de-
sempenho das fung¢des destes, podendo exercer fungdes de
chefia hierarquica ou condugdo funcional de estruturas per-
manentes ou grupos de trabalho.

Técnico analista de laboratério - E o trabalhador que
executa analises e ensaios laboratoriais, fisicos e quimicos,
com vista a determinar e a controlar a composigdo dos pro-
dutos ou matérias-primas, respetivas propriedades e utiliza-
¢Oes possiveis. Compila e prepara elementos necessarios a
utilizagdo das analises e ensaios, fazendo processamento dos
resultados obtidos e executando calculos técnicos. Recolhe
amostras apoiando tecnicamente os postos de controlo fa-
bris. Quando dos graus IV ¢ V, colabora na elaboragdo de
estudos de processo, acompanhando experiéncias ao nivel
fabril. Realiza experiéncias laboratoriais complementares
das experiéncias fabris ou integradas em estudos processuais
de indole laboratorial. Pode coordenar o servigo de outros
profissionais, que podera chefiar quando dos graus [V e V.

Técnico de conservagdo civil - E o oficial da conservagio
civil que desempenha indistintamente varias das seguintes
fungdes, consoante o seu nivel de responsabilidade: pedrei-
ro, decapador/pintor, carpinteiro (toscos ¢ ou limpos) e mon-
tador de andaimes. Pode coordenar o servigo de outros pro-
fissionais em equipas que podera chefiar, quando dos graus
IVeV.

Técnico de conservagdo elétrica - E o oficial da conser-
vagdo elétrica que desempenha indistintamente varias das
seguintes funcdes, consoante o seu nivel de responsabilida-
de: oficial eletricista (baixa ¢ alta tensdo, bobinador e auto),
técnico de eletronica, técnico de instrumentagdo (eletronica
e pneumatica) e técnico de telecomunicac¢des. Pode coorde-
nar o servi¢o de outros profissionais em equipas, que podera
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chefiar, quando especialista ou principal.

Técnico de conservagdo mecdnica - E o oficial da con-
servagdo mecanica que desempenha indistintamente varias
das seguintes func¢des, consoante o seu nivel de responsabi-
lidade, assegurando, sempre que necessario, fungdes de lu-
brificagdo ¢ montagem de andaimes: serralheiro (mecanico,
civil ou plasticos), soldador, retificador, torneiro, fresador,
mecanico auto ¢ técnico de 6leo-hidraulica. Pode coordenar
o servigo de outros profissionais em equipas, que podera
chefiar quando especialista ou principal.

Técnico de controlo e poténcia - E o téenico de conserva-
¢do oriundo da categoria profissional de técnico de manuten-
¢do do grau V que, para além de continuar a desempenhar as
fungdes inerentes a sua anterior categoria, deteta e procede
a reparacdo de avarias de natureza multidisciplinar (elétrica,
instrumentos, eletronica, 6leo-hidraulica e telecomunica-
coes).

Técnico especialista (6leo-hidraulica/instrumentagdo de
controlo industrial) - E o trabalhador que, pelo seu grau de
experiéncia, conhecimentos ¢ aptiddo, possui um nivel de
qualificagdo que permite que lhe sejam conferidas tarefas
mais complexas no ambito da sua especialidade. Pode coor-
denar o trabalho de outros profissionais de qualificacdo infe-
rior em equipas, que ndo chefia, constituidas para trabalhos
bem determinados.

Técnico industrial de processo - E o trabalhador que, sob
a orientacdo do superior hierarquico, coordena e planifica as
atividades de um sector produtivo, assegurando o cumpri-
mento qualificado e quantitativo os programas de producéo e
objetivos fixados superiormente. Coordena, controla e dirige
os profissionais do sector nos aspetos funcionais, administra-
tivos e disciplinares.

Técnico de instrumentagdo de controlo industrial - E o
trabalhador que desenvolve agdes de montagem, calibragem,
ensaio, conservagdo, detecdo e reparagdo de avarias em ins-
trumentos eletronicos, elétricos, pneumaticos, hidraulicos e
servomecanicos de medida, protecdo e controlo industrial
na fabrica, oficinas ou locais de utilizagdo. Guia-se normal-
mente por esquemas e outras especificagdes técnicas e utiliza
aparelhos adequados ao seu trabalho.

Técnico de éleo-hidrdaulica - E o técnico que desenvolve
acdes de montagem, calibragem, ensaio, conservagio, dete-
¢do e reparacdo de avarias, equipamentos 6leo-hidraulicos,
na fabrica, oficinas ou locais de utilizagdo. Guia-se normal-
mente por esquemas e outras especificagdes técnicas e utiliza
aparelhos adequados ao trabalho.

Técnico de manutengdo - E o trabalhador que desenvolve
acOes de manutencgdo nas areas elétrica, eletronica, instru-
mentag¢do, mecanica, 6leo-hidraulica e telecomunicagdes.
Executa pecas, faz montagens, desmontagens, calibragens,
ensaios, ajustes, afinagdes, detedo e reparacdo de avarias,
conservacdo de equipamentos elétricos, eletronicos, hidrau-
licos, mecanicos, pneumaticos e plasticos. Guia-se por es-
quemas, desenhos e outras especificagdes técnicas e utiliza
maquinas, ferramentas e outros aparelhos adequados ao seu
trabalho. Sempre que necessario, colabora com os trabalhos
da produgio, assegura fungdes de lubrificagdo, montagem de
acessos, isolamentos ¢ a limpeza apds a execucdo dos traba-

lhos. De acordo com a sua formagao/especializacdo, desem-
penha, indistintamente, varias fungdes, consoante o seu nivel
de responsabilidade. Assim:

Manutencgao elétrica/instrumentagao:

Eletricidade (alta tensdo e baixa tensio);

Eletronica;

Instrumentacao (eletronica e pneumatica);

Telecomunicagdes;

Manuteng¢do mecanica:

Serralharia (mecanica, civil e plasticos);

Soldadura;

Maquinas e ferramentas;

Mecénica de viaturas;

Oleo-hidraulica.

Quando necessario, coordena ou chefia equipas pluridis-
ciplinares.

Técnico de seguranca - E o trabalhador que, no Ambito
da area de seguranca industrial, colabora na intervencao
em instalacdes e equipamentos, de acordo com plano
estabelecido, visando o cumprimento dos procedimentos
de seguranca das instalagcdes e pessoas, de utilizagdo dos
equipamentos de seguranca e de utiliza¢ao e operacionalidade
dos meios de prevengdo e combate a incéndios.

Técnico principal (6leo-hidraulica/instrumentag¢do de
controlo industrial). - E o trabalhador que concebe, estuda,
instala, utiliza, substitui e conserva sistemas, equipamentos
e aparelhagens no ambito da sua especializagdo. Pode chefiar
outros profissionais de qualificagdo inferior.

Técnico superior (graus I e II) - E o trabalhador que exer-
ce fungdes menos qualificadas da sua especialidade. O nivel
de fun¢des que normalmente desempenha ¢ enquadravel en-
tre os seguintes pontos:

a) De uma forma geral, presta assisténcia a profissionais
mais qualificados na sua especialidade ou dominio de ati-
vidade, dentro da empresa, atuando segundo instrugdes de-
talhadas, orais ou escritas. Através da procura espontanea,
auténoma e critica de informagdes e instrugdes complemen-
tares, utiliza os elementos de consulta conhecidos e experi-
éncias disponiveis na empresa ou a ela acessiveis;

b) Quando do grau II, podera coordenar e orientar traba-
lhadores de qualificagdo inferior a sua ou realizar estudos e
proceder a analise dos respetivos resultados;

¢) Os problemas ou tarefas que lhe sdo cometidos terdo
uma amplitude e um grau de complexidade compativel com
a sua experiéncia e ser-lhe-ao claramente delimitados do
ponto de vista de eventuais implicagdes com as politicas ge-
rais, sectoriais e resultados da empresa, sua imagem exterior
ou posi¢do no mercado e relagdes de trabalho no seu interior.

Técnico superior (grau III) - E o trabalhador cuja forma-
¢do de base se alargou e consolidou através do exercicio de
atividade profissional relevante, durante um periodo limite
de tempo. O nivel das fungdes que normalmente desempe-
nha é enquadravel entre os pontos seguintes:

a) Toma decisdes autdbnomas e atua por iniciativa propria
no interior do seu dominio de atividade, ndo sendo o seu tra-
balho supervisionado em pormenor, embora receba orienta-
¢do técnica em problemas invulgares ou complexos;

b) Pode exercer fungdes de chefia hierarquica ou condugdo
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funcional de unidades estruturais permanentes ou grupos de
trabalhadores ou atuar como assistente de profissionais mais
qualificados na chefia de estruturas de maior dimensao, des-
de que na mesma nao se incluam profissionais de qualifica-
¢do superior a sua;

¢) Os problemas ou tarefas que lhe sdo cometidos impli-
cam capacidade técnica evolutiva e ou envolvem a coordena-
¢do de fatores ou atividades diversificadas no ambito do seu
proprio dominio de atividade;

d) As decisdes tomadas e solugdes propostas, fundamen-
tadas em critérios técnico-economicos adequados, serdo ne-
cessariamente remetidas para os niveis competentes de deci-
sdo quando tenham implicagdes potencialmente importantes
ao nivel das politicas gerais e¢ sectoriais da empresa, seus
resultados, imagem exterior ou posi¢do no mercado ¢ rela-
¢oes de trabalho no seu exterior.

Técnico superior (grau IV) - E o trabalhador detentor de
especializacdo consideravel num campo particular de ativi-
dade ou possuidor de formagdo complementar e experiéncia
profissional avangadas ao conhecimento genérico de areas
diversificadas para além da correspondente a sua formagao
base. O nivel de fungdes que normalmente desempenha é
enquadravel entre os pontos seguintes:

a) Dispde de autonomia no ambito da sua area de ativi-
dade, cabendo-lhe desencadear iniciativas e tomar decisoes
condicionadas pela politica estabelecida para essa area, em
cuja de inicia¢ao deve participar. Recebe trabalho com sim-
ples indicagdo do seu objetivo. Avalia autonomamente as
possiveis implicagdes das suas decisdes ou atuacdo nos ser-
vigos por que ¢ responsavel no plano das politicas gerais,
posicdo externa, resultados e relagdes de trabalho da empre-
sa. Fundamenta propostas de atuag@o para decisdo superior
quando tais implica¢des sejam suscetiveis de ultrapassar o
seu nivel de responsabilidade;

b) Pode desempenhar fungdes de chefia hierarquica de uni-
dades de estrutura da empresa, desde que na mesma nao se
integrem profissionais de qualificagdo superior a sua;

¢) Os problemas e tarefas que lhe sdo cometidos envolvem
o estudo e desenvolvimento de solugdes técnicas novas, com
base na combinagdo de elementos e técnicas correntes € ou
a coordenagdo de fatores ou atividades de tipo de natureza
complexas, com origem em dominios que ultrapassem o seu
sector especifico de atividade, incluindo entidades exteriores
a propria empresa.

Técnico superior (grau V) - E o trabalhador detentor
de solida formagdo num campo de atividade especializado,
complexo e importante para o funcionamento ou economia
da empresa e também aquele cuja formagdo e curriculo pro-
fissional lhe permite assumir importantes responsabilidades
com implicagdes em areas diversificadas da atividade em-
presarial. O nivel das fungdes que normalmente desempenha
¢ enquadravel entre os seguintes pontos:

a) Dispde de ampla autonomia de julgamento e iniciativa
no quadro das politicas e objetivos da(s) respetiva(s) area(s)
de atividade da empresa, em cuja defini¢do participa e por
cuja execugdo ¢ responsavel;

b) Como gestor, chefia, coordena e controla um conjunto
complexo de unidades estruturais, cuja atividade tem inci-

déncia sensivel no funcionamento, posi¢do externa e resul-
tados da empresa, podendo participar na definicdo das suas
politicas gerais, incluindo a politica salarial,

¢) Como técnico ou especialista, dedica-se ao estudo, in-
vestigagdo e solugdo de problemas complexos ou especia-
lizados envolvendo conceitos e ou tecnologias recentes ou
pouco comuns. Apresenta solu¢des tecnicamente avangadas
e valiosas do ponto de vista economico-estratégico da em-
presa.

Técnico superior (grau VI) - E o trabalhador que, pela
sua formacdo, curriculo profissional e capacidade pessoal,
atingiu, dentro de uma especializa¢@o ou num vasto dominio
de atividade dentro da empresa, a mais elevada responsabili-
dade e grau de autonomia. O nivel das fungdes que normal-
mente desempenha ¢ enquadravel entre os pontos seguintes:

a) Dispde do maximo grau de autonomia de julgamento e
iniciativa, apenas condicionados pela observancia das poli-
ticas gerais da empresa, em cuja defini¢do vivamente parti-
cipa, e pela agdo dos corpos gerentes ou dos seus represen-
tantes exclusivos;

b) Como gestor, chefia, coordena ¢ controla a atividade
de multiplas unidades estruturais da empresa numa das suas
grandes areas de gestdo ou em varias delas, tomando deci-
soes fundamentais de caracter estratégico com implica¢des
diretas ¢ importantes no funcionamento, posi¢do exterior e
resultados da empresa;

¢) Como técnico ou especialista, dedica-se ao estudo, in-
vestigagdo e solugdo de questdes complexas altamente es-
pecializadas ou com elevado conteudo de inovagdo, apre-
sentando solugdes originais de elevado alcance técnico,
econdmico ou estratégico.

Tirocinante - E o trabalhador que, ao nivel da formagio
exigida, faz tirocinio para ingresso em categoria superior. A
partir de orientagdes dadas e sem grande exigéncia de conhe-
cimentos especificos, executa trabalhos simples coadjuvan-
do profissionais mais qualificados.

Torneiro mecdnico - E o trabalhador que opera com um
torno mecanico, paralelo, vertical, revolver ou de outro tipo;
executa todos os trabalhos de torneamento de pegas, traba-
lhando por desenho ou pegas modelo. Prepara a maquina e,
se necessario, as ferramentas que utiliza. Ocasionalmente,
faz torneamentos com retificadoras ou nas instalag¢des fabris.

ANEXO II

Condigoes especificas

Principios gerais sobre carreiras profissionais de
progressio nio automatica e avaliacio de desempenho

1- As carreiras profissionais criadas ou a criar pela empre-
sa para os grupos profissionais ndo abrangidos pelas carrei-
ras automaticas previstas neste anexo deverao, em principio,
obedecer as seguintes regras basicas, sem prejuizo de situa-
¢des que justifiquem tratamento diferente, nomeadamente as
ja regulamentadas pelo presente AE.

1.1- Sdo condi¢des necessarias a progressdo na carreira
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profissional:

A permanéncia minima de trés e maxima de cinco anos
na categoria inferior;

A obtengdo de mérito profissional em processo de avalia-
¢do de desempenho;

Capacidade para desempenhar as tarefas ou assumir as
responsabilidades correspondentes as novas fungdes/nivel
de carreira.

1.2- O acesso nas carreiras podera prever condigdes de for-
magao basica e formagdo profissional, mediante frequéncia,
com aproveitamento, das a¢des de formagao adequadas.

2- Os profissionais em aprendizagem ascenderdo automa-
ticamente ao primeiro nivel da respetiva carreira, nao poden-
do a permanéncia em cada nivel de aprendizagem ter dura-
¢80 superior a um ano.

3- A avaliag@o de desempenho instituida na empresa ¢ um
sistema de notagdo profissional que consiste na recolha con-
tinua de informagao sobre a atualizagdo profissional do ava-
liado durante o periodo a que a avaliagao se reporta.

3.1- A avaliag@o tera periodicidade anual e abrangera todos
os trabalhadores da empresa, sendo realizada, em principio,
no 1.° trimestre de cada ano.

3.2- A avaliacdo sera realizada pela hierarquia que enqua-
dra o trabalhador, sendo o processo sustentado em manual
de avaliagdo, previamente divulgado, do qual constardo os
critérios e fatores de avaliagdo.

3.3- Os resultados da avaliagdo serdo sempre comunicados
ao trabalhador pela hierarquia competente.

3.4- Os processos de avaliagdo deverdo prever obrigato-
riamente mecanismos de reclamagdo, nomeadamente instan-
cias e prazos de recurso, sendo garantido a cada trabalhador
acesso aos elementos que serviram de base a avaliacdo.

Condicoes unicas de promocao na carreira profissional

1- Os trabalhadores com mais de trés anos nas categorias
profissionais abaixo indicadas, exceto aquelas indicadas com
menor tempo de permanéncia, poderdo ascender a categoria
imediatamente superior ap6s aprovagao em avaliagdo de mé-
rito profissional.

2- A pedido dos profissionais que preencham as condigdes
minimas acima estabelecidas, poderdo ser realizadas provas
profissionais complementares da avaliagdo referida.

3- A aprovagao nestas provas ndo constitui por si s6 condi-
¢do de promogao, sendo, contudo, indicagao relevante para a
avaliacdo realizada.

4- As provas deverao ser realizadas nos meses de maio/ju-
nho e novembro/dezembro de cada ano, devendo os pedidos
ser formulados até ao fim dos meses de fevereiro e agosto,
respetivamente.

5- Se, por motivos devidamente justificados, o trabalhador
ndo puder comparecer a prova profissional ja marcada, esta
transitara para a época de provas imediata.

6- Na impossibilidade por parte da empresa de realizar as
provas profissionais na época determinada pelo pedido de
inscrigdo do trabalhador, estas serdo realizadas no periodo
seguinte, produzindo efeitos a eventual promocao 30 dias

apos o ultimo dia da época em que se deveria ter realizado
a prova.

7- As eventuais promogdes decorrentes da avaliagdo de
mérito, complementada com provas profissionais, produzi-
rdo efeitos 30 dias apds a realizag@o da respetiva prova.

8- Cada candidato s6 podera ser submetido a provas com
o intervalo minimo de dois anos contados a partir da data da
realizagdo da prova.

9- Incluem-se neste regime as seguintes categorias profis-
sionais:

Fiel de 1.

Fiel principal;

Oficial eletricista de 1.2

Oficial eletricista principal;

Preparador de trabalho auxiliar (dois anos);

Preparador de trabalho dos graus I e II (mecanica/elétri-
ca);

Rececionista de materiais de 1.%;

Rececionista de materiais de 2.%;

Rececionista de materiais de 3.* (dois anos);

Rececionista de materiais principal;

Técnico de instrumentacdo de controlo industrial de 1.%

Técnico de instrumentacdo de controlo industrial de 2.2
(dois anos);

Técnico especialista de instrumentagao.

A) Ajudante

Os ajudantes com mais de trés anos de exercicio efetivo
de fun¢@o e mérito no seu desempenho poderdo ascender ao
grupo de enquadramento imediatamente superior.

B) Assistente administrativo

I - Admissao:

1- Neste grupo profissional estdo integrados os profissio-
nais com formagao/especializagdo nas atividades adminis-
trativas.

2- As condi¢des de admissdo destes trabalhadores sdo as
seguintes:

a) ldade minima - a exigida na lei;

b) Habilitagdes escolares - curso do ensino secundario
(12.° ano) da area de formagdo adequada a funcdo, sendo
condigdo preferencial o curso via profissionalizante.

11 - Estagio:

3- O ingresso na carreira podera ser precedido de estagio.
4- O estagio terd a duracdo maxima de dois anos.

III - Progressao na carreira:

5- O plano de carreira de assistente administrativo com-
preende sete niveis de progressao.

6- A progressdo na carreira dependera da existéncia cumu-
lativa das seguintes condigdes:

— Possuir as habilitagdes escolares do 3.° ciclo do ensino
basico ou equivalente, sendo condigdo preferencial para o
acesso aos graus [V e V as habilitagdes definidas no numero
2;

— Obter mérito profissional no desempenho da fungéo e
potencial para o desempenho de fungdes mais qualificadas;
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— Cumprir os tempos minimos de permanéncia exigidos
para cada nivel, que sdo os seguintes:

Gr. enq. Niveis de qualificagao T‘?“ﬁ‘p 0s
minimos

7 Assistente administrativo grau V ---

8 Assistente administrativo grau IV 5 anos

9 Assistente administrativo grau I11 3 anos

10 Assistente administrativo grau II 3 anos

11 Assistente administrativo grau I 2 anos

12 Assistente administrativo estagiario 2.° ano 1 ano

13 Assistente administrativo estagiario 1.° ano 1 ano

C) Fiel de armazém
I - Admissiao:

1- Neste grupo profissional estdo integrados os profissio-
nais com formagao/especializagao nas atividades de aprovi-
sionamento.

2- As condigdes de admissao destes trabalhadores sdo as
seguintes:

a) ldade minima - a exigida na lei;

b) Habilitagdes escolares - curso do ensino secundario
(12.° ano) da area de formagdo adequada a fun¢do, sendo
condigdo preferencial o curso via profissionalizante.

II - Progressdo na carreira:

3- 0O plano de carreira de fiel de armazém compreende
quatro niveis de progressao.

4- A progressdo na carreira dependera da existéncia cumu-
lativa das seguintes condigdes:

— Possuir as habilitagdes escolares do 3.° ciclo do ensi-
no basico ou equivalente, sendo condi¢do preferencial para
acesso aos niveis de principal e qualificado as habilitagdes
definidas no nimero 2;

— Obter mérito no desempenho da fungdo e potencial para
o desempenho de fungdes mais qualificadas;

— Cumprir os tempos minimos de permanéncia exigidos
para cada nivel, que sdo os seguintes:

Gr. enq. Niveis de qualificagao Tempos minimos
9 Fiel de armazém qualificado ---
10 Fiel de armazém principal 5 anos
11 Fiel de armazém de 1.* 3 anos
12 Fiel de armazém de 2.* 3 anos
D) Operador industrial
I - Admissao:

1- Neste grupo profissional estdo integrados os profissio-
nais com formagao/especializagdo nas atividades de produ-
¢do de pasta, papel e energia.

2- As condi¢des de admissdo destes trabalhadores sdo as
seguintes:

a) ldade minima - a exigida na lei;

b) Habilitagdes escolares - curso do ensino secundario
(12.° ano) da area de formagdo adequada a funcdo, sendo
condigdo preferencial o curso via profissionalizante.

II - Estagio:

3- O ingresso na carreira podera ser precedido de estagio.
4- O estagio tera a duragdo maxima de um ano.

III - Progressao na carreira:

5- O plano de carreira de operador industrial compreende
seis niveis de progressao.

6- A progressdo na carreira dependera da existéncia cumu-
lativa das seguintes condigdes:

— Possuir as habilitagdes escolares do 3.° ciclo do ensi-
no basico ou equivalente, sendo condi¢@o preferencial para
acesso aos niveis de principal e qualificado, as habilitacdes
definidas no numero 2;

— Obter mérito profissional no desempenho da fungdo e
potencial para o desempenho de fungdes mais qualificadas;

— Desempenhar duas ou trés funcdes da sua area de ati-
vidade referidas na descri¢ao de fungdes. Para os niveis de
qualificado e extra ¢ exigido o desempenho de todas as fun-
¢oOes da sua area de atividade;

— Cumprir os tempos minimos de permanéncia exigidos
para cada nivel, que sdo os seguintes:

Gr. enq. Niveis de qualificagdo Tempos minimos
7 Operador processo extra ---
8 Operador processo qualificado 5 anos
9 Operador processo principal 4 anos
10 Operador processo 1.* 3 anos
11 Operador processo 2.* 3 anos
12 Operador processo 3.* 2 anos
13 Operador processo estagiario 1 ano

IV - Condicdes especificas e unicas dos trabalhadores condutores

de geradores de vapor:

7- Independentemente das medidas de seguranca existen-
tes, as fungdes inerentes a conducao de geradores de vapor
ou dos acessorios ao processo de producao de vapor, quando
localizadas no interior dos compartimentos onde estio ins-
taladas as caldeiras comportam, cumulativamente, riscos de
graves acidentes corporais ¢ condigdes conjuntas de gravo-
sidade e perigosidade de trabalho, designadamente nos as-
petos de existéncia permanente de altos valores médios de
intensidade de:

Pressdes normais;

Vibragdes;

Radiagoes térmicas;

Mudangas térmicas intermitentes;

Auséncia de iluminag¢ao solar;

Frequentes deslocacdes entre os diversos pisos do edifi-
cio das caldeiras.

8- Nestes termos e em virtude das caracteristicas muito
especiais da atividade referida no nimero anterior, ¢ atribu-
ido um prémio horario pecuniario a todos os trabalhadores
integrados nestas condi¢cdes de trabalho e nos termos que
seguem:

a) O prémio serd atribuido por cada hora efetiva de traba-
lho, aos trabalhadores direta ou permanentemente envolvi-
dos na condugdo de geradores de vapor e de equipamentos
auxiliares dos mesmos, quando localizados no interior dos
compartimentos onde estdo instaladas as caldeiras e abrange
as seguintes categorias profissionais:

— Encarregado de turno da central;

— Operador industrial (4rea/atividade energia).

b) O prémio tera o valor horario de 0,79 € e sera pago aos
trabalhadores referenciados na alinea anterior no final de
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cada més proporcionalmente as horas de trabalho efetiva-
mente prestadas nesse més;

¢) O prémio ndo serd atribuido durante as férias, ndo inte-
grando a retribui¢do mensal.

E) Técnico administrativo/industrial
I - Admissido

1- Neste grupo profissional estdo integrados os profissio-
nais que desempenham fungdes técnicas nas areas de pla-
neamento, investigacdo operacional, projeto, produgdo,
conserva¢do, administragdo, comercial, recursos humanos,
organizag¢do e informatica.

2- As condi¢des de admissdo destes trabalhadores sdo as
seguintes:

a) ldade minima - a exigida na lei;

b) Habilitagdes escolares - curso secundario (12.° ano) da
area de formag@o adequada a fungdo, via profissionalizante,
sendo condigdo preferéncia para a admissdo o nivel de ba-
charelato.

3- O periodo experimental destes profissionais é o previsto
neste acordo.

II - Progressdo na carreira:

4- Consideram-se quatro niveis de responsabilidade e de
enquadramento nesta categoria profissional.

5- O acesso aos quatro niveis de responsabilidade depen-
derda, tendo por base os respetivos perfis de caracterizagao,
da existéncia cumulativa das seguintes condigdes:

— mérito profissional no desempenho da funcao

— potencial para o desempenho de fungdes mais qualifi-
cadas.

F) Técnico analista de laboratdrio
I - Admissao:

1- Neste grupo profissional estdo integrados os profissio-
nais com formacao/especializacdo nas atividades laborato-
riais.

2- As condi¢des de admissao destes trabalhadores sdo as
seguintes:

a) Idade minima - a exigida na lei;

b) Habilitagdes escolares - curso do ensino secundario
(12.° ano) da area de formacdo adequada a fun¢do, sendo
condicdo preferencial o curso via profissionalizante.

II - Estagio:

3- O ingresso na carreira podera ser precedido de estagio.
4- O estagio tera a duragdo maxima de dois anos.

III - Progressao na carreira:

5- O plano da carreira de técnico analista de laboratério
compreende sete niveis de progressao.

6- A progressdo na carreira dependera da existéncia cumu-
lativa das seguintes condigdes:

— Possuir as habilitagdes escolares do 3.° ciclo do ensino
basico ou equivalente, sendo condi¢do preferencial para o

acesso aos graus [V e V as habilitagdes definidas no numero
2;

— Obter mérito profissional no desempenho da fungéo e
potencial para o desempenho de fungdes mais qualificadas;

— Cumprir os tempos minimos de permanéncia exigidos
para cada nivel, que sdo os seguintes:

7- Os profissionais que ndo possuam as habilitagdes esco-
lares definidas no nimero 2 poderdo progredir para os graus
IV e V com 0 9.° ano de escolaridade e um minimo de 10
anos de experiéncia profissional na atividade; para os res-
tantes graus desde que com o 6.° ano de escolaridade e que
possuam o minimo de 10 anos de experiéncia profissional na
atividade.

Gr. enq. Niveis de qualificagdo Tempos minimos
7 Técnico analista laboratério grau V ---
8 Técnico analista laboratério grau IV 5 anos
9 Técnico analista laboratério grau I11 3 anos
10 Técnico analista laboratério grau 11 3 anos
11 Técnico analista laboratorio grau I 2 anos
12 Téc. analista. lab. Estagiario 2.° ano 1 ano
13 Téc. analista. lab. estagiario 1.° ano 1 ano

G) Técnico de manutengdo
I - Admissiao:

1- Neste grupo profissional estdo integrados os profissio-
nais com formagao/especializagdo na atividade de manuten-
¢d0 mecanica e ou elétrica.

2- As condigdes de admissao destes trabalhadores sdo as
seguintes:

a) ldade minima - a exigida na lei;

b) Habilitagdes escolares - curso do ensino secundario
(12.° ano) da area de formagdo adequada a fun¢do, sendo
condigdo preferencial o curso via profissionalizante.

II - Estagio:

3- O ingresso na carreira podera ser precedido de estagio.
4- O estagio tera a duragdo maxima de dois anos.

III - Progressao na carreira:

5- O plano de carreira de técnico de manutencdo compre-
ende sete niveis de progressao.

6- A progressdo na carreira dependera da existéncia cumu-
lativa das seguintes condigdes:

— Possuir as habilitagdes escolares do 3. ° ciclo do ensino
basico ou equivalente, sendo condi¢do preferencial para o
acesso aos graus [V e V as habilitacdes definidas no numero
2;

— Obter mérito profissional no desempenho da fungdo e
potencial para o desempenho de fungdes mais qualificadas;

— Desempenhar duas ou trés especialidades referidas na
defini¢do de fungdes de acordo com a sua area de atividade.
Para os graus IV e V ¢ exigido o desempenho de trés espe-
cialidades;

— Cumprir os tempos minimos de permanéncia exigidos
para cada nivel, que sdo os seguintes:
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Gr. enq. Niveis de qualificagao Tempos minimos
7 Técnico de manutengdo grau V ---
8 Técnico de manutengdo grau [V 5 anos
9 Técnico de manutengdo grau I11 3 anos
10 Técnico de manutengdo grau 11 3 anos
11 Técnico de manutengdo grau I 3 anos
12 Téc. manutengdo estagiario 2.° ano 1 ano
13 Téc. manutengdo estagiario 1.° ano 1 ano

IV - Deontologia profissional:

7- Os técnicos de manutengao das atividades elétrica/ins-
trumentacdo terdo sempre direito a recusar cumprir ordens
contrarias a boa técnica profissional, nomeadamente normas
de seguranca das instala¢des elétricas.

Estes trabalhadores podem também recusar obediéncia a
ordens de natureza técnica que ndo sejam emanadas de su-
perior habilitado.

8- Sempre que no exercicio da sua profissdo, estes traba-
lhadores corram riscos de eletrocussao ou de descargas aci-
dentais de fluidos que possam por em risco a sua integridade
fisica, ndo podem trabalhar sem que sejam acompanhados
por outro profissional.

9- Os técnicos de manutengao das atividades elétrica/ins-
trumentacao obrigam-se a guardar sigilo profissional quanto
a técnicas de controlo aplicadas na empresa, bem como no
respeitante a comunicagdes escutadas no exercicio da sua
profissao.

H) Técnico de conservagdo mecanica e elétrica e civil
I - Integracio na carreira:

1- Os planos de carreira de técnicos de conservagdo me-
canica e elétrica compreendem quatro niveis de progressao.

2- A integragdo na carreira far-se-a pelo nivel de enquadra-
mento imediatamente superior ao que o trabalhador possui,
dependendo das habilitagdes escolares, experiéncia e mérito
profissional.

3- Desta integracdo ndo podera resultar a ascensdo para
mais do que o nivel de enquadramento imediatamente su-
perior.

4-E condigdo necessaria para a integragdo na carreira o
desempenho de duas das funcdes referidas na definicao de
fungdes de cada uma das categorias profissionais.

5- Os tempos minimos de experiéncia profissional exigi-
dos para a integragcdo dependem das habilitagdes escolares e
s30 os seguintes:

Civil
. 9. ano de
. 6.° ano de escolaridade ou .
Categorias . escolaridade ou
equivalente .
equivalente
Técnico especializado 9 anos 8 anos
Técnico de 1.* 6 anos 5 anos
Técnico de 2.* 3 anos 2 anos

II - Progressdo na carreira:

6- A progressao na carreira dependera da existéncia cumu-
lativa da verificagdo de mérito profissional no desempenho
da fungdo, potencial para desempenho de fungdes superiores
e do cumprimento dos tempos minimos de permanéncia exi-
gidos para cada nivel, que sdo os seguintes:

Mecéanica/elétrica
. 9.° ano de
. 6.° ano de escolaridade ou .
Categorias . escolaridade ou
equivalente .
equivalente

Técnico principal --- ---
Técnico especializado 4 anos 3 anos
Técnico de 1.* 4 anos 3 anos
Técnico de 2.* 3 anos 2 anos

Civil

. 9.° ano de
. 6.° ano de escolaridade ou .
Categorias - escolaridade ou
equivalente .
equivalente

Técnico principal --- ---
Técnico especializado 4 anos 3 anos
Técnico de 1.* 4 anos 3 anos
Técnico de 2.* 3 anos 2 anos

Mecéanica/elétrica

. 9. d

. 6.° ano de escolaridade ano de

Categorias . escolaridade ou
ou equivalente .

equivalente
Técnico principal 12 anos 10 anos
Técnico especializado 9 anos 8 anos
Técnico de 1.* 6 anos 5 anos
Técnico de 2.* 3 anos 2 anos

I) - Técnico de seguranca
I - Admissao e periodo experimental:

1- Neste grupo profissional estdo integrados os profissio-
nais que desempenham fungdes na area de seguranga indus-
trial.

2- As condic¢des de admissao destes trabalhadores sao as
seguintes:

a) Idade minima - a exigida na lei;

b) Habilita¢des escolares - curso do ensino secundario
(12.° ano), da area de formacao adequada a fungdo.

3- O periodo experimental destes profissionais € o previsto
neste acordo.

II - Progressao na carreira

3- O plano de carreira de técnico de seguranga compreen-
de cinco niveis de progressao.

4- A progressdo na carreira dependera da existéncia cumu-
lativa das seguintes condigdes:

— Possuir habilitagdes escolares do 3.° ciclo do ensino ba-
sico, ou equivalente, sendo condi¢do preferencial para aces-
so aos graus [V e V as habilitagdes definidas em 2.

— A condig@o anterior podera ser substituida pela partici-
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pacdo obrigatoria e com aproveitamento em agdes de forma-
¢do adequadas.

— Obter mérito profissional no desempenho da fungéo e
potencial para o desempenho de fungdo de grau superior.

— Cumprir os tempos minimos de permanéncia exigidos
para cada nivel, que sdo os seguintes:

Gr. enq. Niveis de qualificagdo ri?rtlrilrrr,l(z)ss
6 Técnico de seguranca Grau V ---
7 Técnico de seguranca Grau IV 5 anos
8 Técnico de seguranga Grau III 5 anos
9 Técnico de seguranca Grau II 4 anos
10 Técnico de seguranca Grau [ 3 anos

J) Técnico superior

I - Admissio e periodo experimental:

1- Neste grupo estdo integrados os profissionais de forma-
¢do académica superior, licenciatura, diplomados em escolas
nacionais ou estrangeiras oficialmente reconhecidas, nomea-
damente universidades e institutos superiores.

2- Na admiss@o dos trabalhadores integrados neste grupo
sera sempre exigido diploma ou documento equivalente e
carteira profissional, quando exigido por lei.

3- O periodo experimental destes trabalhadores € o previs-
to neste acordo.

II - Progressdo na carreira:

4- O plano de carreira de técnico superior compreende seis
niveis de responsabilidade e de enquadramento.

5- A progressdo na carreira dependera da existéncia cumu-
lativa das seguintes condig¢des: mérito profissional no de-
sempenho da fungdo ¢ potencial para o desempenho de fun-
¢Oes mais qualificadas.

6- O técnico superior (grau I) podera passar ao grau Il ap6s
um ano de permanéncia naquela categoria.

III - Funcdes:

7- As fungdes destes profissionais serdo as corresponden-
tes aos diversos niveis.

8- Enquadram-se neste grupo de técnicos superiores 0s
profissionais que desempenham fungdes técnicas nas areas
de planeamento, investigagdo operacional, engenharia, eco-
nomia/finangas, juridica, recursos humanos, organizagao,
informatica e comercial.

L) Trabalhadores eletricistas
I - Admissiao:

1- A carreira de profissionais eletricistas inicia-se pela ca-
tegoria de pré-oficial.

2- As condigdes de admissao de trabalhadores eletricistas
sdo:

a) ldade minima - a exigida por lei;

b) Habilitagdes minimas exigidas por lei.

3- S6 poderdo ser admitidos ao servigo da empresa os ofi-
ciais eletricistas que sejam portadores da respetiva carteira
profissional devidamente legalizada.

II - Promocgdes e acessos:

4- Os pré-oficiais serdo promovidos apo6s dois periodos de
um ano.

5- a) Terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial do 2.°
ano os trabalhadores eletricistas diplomados pelas escolas
oficiais portuguesas com o curso industrial de eletricista ou
de montador eletricista e ainda os diplomados em cursos de
eletricidade da Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico Militar
dos Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiro-eletricista ou
radiomontador da Escola Militar de Eletromecanica;

f) Terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial do 1.° ano
os trabalhadores eletricistas diplomados pelas escolas ofi-
ciais portuguesas com o curso do Ministério do Emprego e
da Seguranca Social, através do Fundo de Desenvolvimento
da mao-de-obra.

6- Os oficiais de 2.* serdo promovidos a categoria de ofi-
cial de 1.* apds dois anos de permanéncia naquela categoria.

III - Deontologia profissional:

7- O trabalhador eletricista tera sempre direito a recusar
cumprir ordens contrarias a boa técnica profissional, nomea-
damente normas de seguranga das instalagdes elétricas.

8- O trabalhador eletricista pode também recusar obedi-
éncia a ordens de natureza técnica referentes a execugdo de
servigos, quando ndo provenientes de superior habilitado
com a carteira profissional, engenheiro técnico do ramo ele-
trotécnico.

9- Sempre que no exercicio da sua profissdo de eletricista o
trabalhador corra riscos de eletrocussdo, ndo pode trabalhar
sem ser acompanhado por outro oficial.

M) Trabalhadores fogueiros
I - Admissao:

Condig¢des fixadas na regulamentag@o da profissdo de fo-
gueiro.

II - Condicdes especificas e inicas dos trabalhadores:

1- Independentemente das medidas de seguranca existen-
tes, as fungdes inerentes a conducao de geradores de vapor
ou dos acessorios ao processo de producao de vapor, quando
localizadas no interior dos compartimentos onde estdo insta-
ladas as caldeiras, comportam, cumulativamente, riscos de
graves acidentes corporais e condi¢des conjuntas de gravosi-
dade e perigosidade de trabalho, designadamente nos aspetos
de existéncia permanente de altos valores médios de inten-
sidade de pressdes normais, vibragdes, radiacdes térmicas,
mudangas térmicas intermitentes, auséncia de iluminacao
solar e frequentes deslocacdes entre os diversos pisos do edi-
ficio das caldeiras.

2- Nestes termos, € em virtude das caracteristicas muito
especiais da atividade referida no nimero anterior, ¢ atribu-
ido um prémio horario pecuniario a todos os trabalhadores
integrados nestas condi¢cdes de trabalho e nos termos que
seguem:

a) O prémio sera atribuido por cada hora efetiva de tra-
balho aos trabalhadores direta e permanentemente envolvi-
dos na conducdo de geradores de vapor e de equipamentos
auxiliares dos mesmos, quando localizados no interior dos
compartimentos onde estao instaladas as caldeiras, e abrange
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as seguintes categorias profissionais:

Encarregado geral fabril (servigo de energia e recupera-
¢ao);

Encarregado de turno fabril (servigo de energia e recu-
peracao);

Operador de processo principal (servigo de energia ¢ re-
cuperacao);

Fogueiro de 1. (operador de caldeiras de recuperacdo);

Operador turbo-alternador, quadros e caldeira a 6leo;

Operador de processo de 1.* (servigo de energia e recu-
peracao);

Operador de evaporadores;

Operador de processo de 2.%

Ajudante de fogueiro (tanque de Smelt);

Operador de processo de 3.%

b) O prémio tera o valor horario de 0,79 € e sera pago aos
trabalhadores referenciados na alinea anterior no final de
cada més proporcionalmente as horas de trabalho efetiva-
mente prestadas nesse més;

¢) O prémio ndo serd atribuido durante as férias, ndo inte-
grando a retribui¢do mensal.

III - Promogdes e acessos:

3- Ascendem a operador qualificado os condutores de cal-
deiras de recuperag@o ou os operadores de turbo-alternador e
quadros que, sendo fogueiros de 1.% solicitem a sua reclassi-
ficacdo, sendo submetidos a realizacdo de provas de aptidao
para o desempenho das referidas fungdes, acompanhada de
declaragdo em que aceita assegurar qualquer das fungdes aci-
ma referidas, de acordo com as necessidades de servigo e nos
termos deste acordo.

4- A empresa obriga-se a promover a formagao necessaria
aos operadores referidos no numero 1 desde que o desejem
e que se habilitem a desempenhar as fungdes necessarias a
promogao.

5- No prazo de 60 dias apo6s a formulagdo, junto da em-
presa, por parte dos trabalhadores interessados do pedido de
realizagdo de provas de aptiddo previstas no numero 1, aque-
la marcara a data das mesmas, que se efetivarao nos 30 dias
subsequentes, devendo a promocao efetivar-se nos 30 dias
seguintes a aprovagao das provas.

N) Trabalhadores rodoviarios

I - Admissido
1- A idade minima de admissdo para a categoria de moto-
rista ¢ de 21 anos.
2- Para motorista ¢ exigida a carta de condugao profissio-
nal.
3- As habilitagdes escolares minimas sdo as legalmente
exigidas.

II - Horario de trabalho

4- Os motoristas terdo um horario mével ou fixo, poden-
do efetuar-se as alteragdes de qualquer destes regimes nos
termos da lei. O registo de trabalho efetuado sera feito em
livretes individuais.

5- O inicio e o fim do almogo e do jantar terdo de verificar-
-se, respetivamente, entre as 11 horas e 30 minutos e as 14

horas ¢ 30 minutos e entre as 19 horas e 30 minutos e as 21
horas e 30 minutos.

6- Se, por motivo de servigo inadiavel, o trabalhador ndo
puder tomar a sua refei¢do dentro do horario fixado no nu-
mero anterior, o tempo de refei¢do ser-lhe-a pago como tra-
balho suplementar.

7- Apbs o regresso ao local de trabalho, se ainda néo ti-
ver tomado a sua refeigdo, sera concedido ao trabalhador o
tempo necessario, até ao limite maximo de uma hora, para a
tomar dentro do horario normal de trabalho.

O) Trabalhadores metalurgicos
I - Admissao:

1- A carreira dos profissionais metalurgicos inicia-se pela
categoria de praticante metalurgico.

2- As condigdes de admissdo de trabalhadores metaltrgi-
COs sdo:

a) ldade minima - a exigida na lei;

b) Habilitagdes minimas exigidas por lei.

II - Promocgdes e acessos:

3- Os praticantes metalurgicos ao fim de um ano ascen-
derdo ao grupo de enquadramento superior. Apds dois anos
ascenderdo a categoria de oficial de 2.?

4- Os oficiais de 2.* que completem quatro anos de perma-
néncia na mesma profissao ascenderdo automaticamente ao
escaldo superior.

5- Os ferramenteiros ou entregadores de ferramentas com
mais de trés anos no exercicio efetivo de fun¢des e mérito
profissional no seu desempenho poderdo ascender ao grupo
imediatamente superior.

P) Trabalhadores técnicos de instrumentagdo
I - Admissao:

1- E exigido como habilitagdes minimas o curso industrial
de eletricidade ou equivalente. Para a profissdo de mecéanico
de aparelhos de precisdo e técnico de 6leo-hidraulica ¢é exigi-
do como habilitagdo minima o curso industrial de serralheiro
ou equivalente.

2- Sao condigdes preferenciais cursos de especialidade,
designadamente o curso complementar de eletricidade e o de
eletromecanica da Escola de Pago de Arcos.

IT - Promocdes e acessos:

3- Os tirocinantes do 2.° ano ascenderdo a técnicos estagi-
arios apo6s a aprovagdo em avaliagdo de mérito profissional a
realizar até um ano de permanéncia na categoria.

4- Os técnicos estagiarios ingressardo automaticamente na
classe imediatamente superior logo que completem um ano
de permanéncia na categoria.

5- O acesso as restantes categorias profissionais resultara
da avaliacdo do mérito profissional do trabalhador, que de-
vera ser realizada apds o tempo minimo de permanéncia de
trés anos em cada uma das categorias previstas no plano de
carreira.

111 - Deontologia profissional:

6- O técnico de instrumentos de controlo industrial e me-
canico de instrumentos tem sempre o direito de recusar o
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cumprimento de ordens que sejam contrarias a boa técnica
profissional, nomeadamente normas de seguranca ou outras
situagdes que ponham em risco a seguranga de pessoas e
equipamentos.

7- O técnico de instrumentos de controlo industrial ¢ me-
canico de instrumentos ndo deve obediéncia a ordens de na-
tureza técnica que nao sejam emanadas de superior habilita-
do dentro da sua especialidade.

8- Sempre que no exercicio da sua fungao o técnico de ins-
trumentos de controlo industrial € mecanico de instrumentos
corra riscos de eletrocussdo ou de descargas acidentais de
fluidos que possam por em risco a sua integridade fisica, ndo
pode trabalhar sem que seja acompanhado por outro técnico.

9- O técnico de instrumentos de controlo industrial ¢ me-
canico de instrumentos obriga-se a guardar sigilo profissio-
nal quanto a técnicas de controlo aplicadas na sua empresa,
bem como no respeitante a comunicagdes escutadas no exer-
cicio da sua profissdo.

ANEXO III

Enquadramentos e tabela de retribui¢oes minimas

Grupo 1
Diretor de departamento/servigos
Técnico superior (grau VI)

Grupo 2
Chefe de departamento
Técnico superior (grau V)

Grupo 3
Chefe de servigo I
Técnico superior (grau IV)

Grupo 4

Chefe de servigo 11

Encarregado geral fabril

Secretario(a) de dire¢do ou administragdo (grau V)
Técnico administrativo/industrial (grau IV)
Técnico industrial de processo qualificado
Técnico superior (grau III)

Grupo 5

Chefe de sector administrativo/industrial
Encarregado fabril

Encarregado de turno fabril

Preparador de trabalho qualificado

Secretario(a) de dire¢ao ou administracdo (grau I[V)
Técnico administrativo/industrial (grau IIT)
Técnico industrial de processo de 1.%

Técnico superior (grau II)

Grupo 6

Chefe de sec¢do administrativo/industrial
Preparador de trabalho principal

Secretario(a) de dire¢do ou administragdo (grau III)
Técnico administrativo/industrial (grau II)

Técnico industrial de processo de 2.%

Técnico de controlo e poténcia
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Técnico de seguranca (grau V)
Técnico superior (grau I)

Grupo 7

Assistente administrativo (grau V)

Chefe de Turno Fabril

Operador de computador qualificado

Operador industrial extra

Operador de processo extra

Preparador de trabalho (grau I)

Secretario(a) de dire¢ao ou administracao (grau II)
Técnico administrativo/industrial (grau I)

Técnico industrial de processo de 3.%

Técnico de conservagao elétrica principal

Técnico de conservagao mecanica principal
Técnico principal (6leo-hidraulica e instrumentacdo de

controlo industrial)

Técnico analista de laboratdrio (grau V)
Técnico de manutengao (grau V)
Técnico de seguranca (grau I'V)

Grupo 8

Assistente administrativo (grau I'V)

Operador de computador principal

Operador industrial qualificado

Operador de processo qualificado

Operador qualificado fogueiro

Preparador de trabalho (grau II)

Rececionista de materiais qualificado
Secretario(a) de dire¢ao/administragdo (grau I)
Técnico analista de laboratério (grau IV)
Técnico de conservagao elétrica especialista
Técnico de conservagdo mecanica especialista
Técnico especialista (6leo-hidraulica e instrumentagdo

de controlo industrial)

Técnico de conservagao civil principal
Técnico de manutengdo (grau I'V)
Técnico de seguranca (grau III)

Grupo 9
Assistente administrativo (grau I1I)
Condutor de maquinas e aparelhos de elevacdo e trans-

porte qualificado

Eletricista principal

Fiel de armazém qualificado

Motorista (ligeiros e pesados) qualificado
Operador de computador de 1.%

Operador industrial principal

Operador de processo principal (a)
Preparador de trabalho auxiliar
Rececionista de materiais principal
Técnico analista de laboratorio (grau I1I)
Técnico de conservagao civil especialista
Técnico de conservagdo elétrica de 1.2
Técnico de conserva¢do mecanica de 1.°
Técnico de instrumentacdo de controlo industrial de 1.2
Técnico de manutengao (grau I1I)
Técnico de seguranca (grau II)
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Grupo 10

Assistente administrativo (grau II)

Auxiliar administrativo principal

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo e trans-

porte principal

Controlador industrial principal

Fiel de armazém principal

Motorista (ligeiros e pesados) principal
Oficial de 1.% (b)

Operador de computador de 2.*
Operador industrial de 1.*

Operador de processo de 1.% (c)
Rececionista de materiais de 1.*
Técnico analista de laboratério (grau II)
Técnico de conservagdo civil de 1.2
Técnico de conservagdo elétrica de 2.*
Técnico de instrumentacdo de controlo industrial de 2.2
Técnico de manutengao (grau II)
Técnico de seguranca (grau I)

Grupo 11
Assistente administrativo (grau I)
Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo e trans-

porte de 1.2

Controlador industrial de 1.?

Fiel de armazém de 1.%

Motorista (ligeiros e pesados)

Oficial de 2.7 (d)

Operador de computador estagiario
Operador industrial de 2.?

Operador de processo de 2.% (e)
Rececionista de materiais de 2.?
Técnico analista de laboratorio (grau I)
Técnico de conservacgao civil de 2.2
Técnico de instrumentacio de controlo industrial estagi-

ario

Técnico de manutengao (grau I)

Grupo 12

Assistente administrativo estagiario do 2.° ano
Bombeiro

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo e trans-

porte de 2.%

Controlador industrial de 2.?

Fiel de armazém de 2.*

Operador industrial de 3.*

Operador de processo de 3.%

Pré-oficial eletricista do 2.° ano.

Rececionista de materiais de 3.°

Técnico analista de laboratdrio estagiario do 2.° ano
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Técnico de conservagao civil estagiario do 2.° ano

Técnico de manutengdo estagiario do 2.° ano
Tirocinante do 2.° ano (instrumentacao)

Grupo 13

Ajudante

Assistente administrativo estagiario do 1.° ano
Operador industrial estagiario

Praticante (laboratorio/metaltirgico)
Pré-oficial eletricista do 1.° ano

Técnico analista de laboratorio estagiario do 1.° ano

Técnico de manutengao estagiario do 1.° ano

Técnico de conservagao civil estagiario do 1.° ano

Tirocinante
Tirocinante do 1.° ano (instrumentacao)

(a) Inclui:

Fogueiro de 1.* (operador de caldeira de recuperagdo)

Operador de digestor continuo
Operador de forno e caustificacao
Operador de tiragem

Operador de turbo-alternador, quadros e caldeira a 6leo

(b) Inclui:

Eletricista

Fresador mecéanico
Retificador mecénico
Serralheiro civil
Serralheiro mecanico
Soldador

Torneiro mecanico

(c) Inclui:
Operador de secadores e cortadora da tiragem
Operador de lavagem e crivagem

(d) Inclui:

Eletricista

Fresador mecanico
Retificador mecénico
Serralheiro civil
Serralheiro mecanico
Soldador

Torneiro mecanico

(e) Inclui:

Ajudante de fogueiro (tanque de Smelt)
Operador de evaporadores

Operador de preparagdo de madeiras
Operador de secadores e cortadora de tiragem
Suboperador de forno e caustificagao
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Tabela de retribuicoes minimas

Produgio de efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019.

Gglllz‘_’s Tab. X Tab. Y Tab. Z Tab. I Tab. IT Tab. III Tab. IV Tab. V

1 2 196,00 2579,00 2720,00 2 847,00 3035,00
2 2053,00 2 156,00 2254,00 2031,00 2399,00 2 525,00 2 643,00 2720,00
3 1772,00 1 854,00 1 938,00 1723,00 2 053,00 2 156,00 2254,00 2399,00
4 1 629,00 1703,00 1 778,00 1484,00 1772,00 1.854,00 1 938,00 2053,00
5 1 464,00 1 524,00 1 595,00 1 365,00 1 635,00 1 707,00 1 785,00 1 859,00
6 1292,00 1 345,00 1 403,00 1 209,00 1 464,00 1 524,00 1 595,00 1 635,00
7 1 062,00 1 308,00 1 359,00 1 403,00 1 464,00
8 996,00 1 245,00 1 292,00 1 350,00 1 359,00
9 938,00 1 177,00 1 226,00 1271,00 1292,00
10 903,00 1 116,00 1 157,00 1 200,00 1 226,00
11 854,00 1 057,00 1097,00 1 140,00 1 157,00
12 801,00 1 003,00 1 036,00 1 081,00 1097,00
13 749,00 940,00 969,00 1011,00 1036,00

Notas:

1.* A tabela I aplica-se aos trabalhadores em regime de contratagdo a termo e aos trabalhadores que se encontram em regime de periodo experimental,

durante os primeiros 6 meses de permanéncia nessa tabela;

2.% Logo que seja completado o periodo de 6 meses de permanéncia na tabela I, e enquanto se mantiver a integragdo nessa mesma tabela, a retribui¢ao

base do trabalhador é acrescida do valor de 1,25 %.

ANEXO IV

Regime de complemento de reforma - Plano B
(Cldusula 95.%, niimero 3)

Texto de base para fundo de pensoes

Cléusula 1.*

Objetivo
O presente plano de pensdes prevé a atribuicdo aos par-
ticipantes e beneficiarios do fundo uma pensao de reforma
por velhice, pensdo de reforma diferida ou uma pensao de
sobrevivéncia.

Clausula 2.2

Participantes e beneficiarios

1- Sao participantes do fundo os empregados a tempo in-
teiro do quadro de pessoal efetivo da associada.

2- Sao beneficiarios do fundo todos os participantes, bem
como os conjuges dos participantes falecidos com direito ao
recebimento de uma pensdo ao abrigo do plano de pensdes.

Clausula 3.2

Defini¢oes

1- A idade normal de reforma é a que em cada momento

for considerada pela Seguranga Social, mas nunca antes dos
65 anos de idade. Para os participantes com direitos adquiri-
dos a 30 de abril de 2014, a data normal de reforma ¢é aos 65
anos de idade.

2- O salario pensionavel final ¢ igual a média dos ultimos
dois anos de retribuigdo base mensal e diuturnidades iliqui-
das (retribuicdo base mensal ¢ diuturnidades iliquido, pago
14 vezes).

3- Tempo de servigo pensionavel € o nimero de anos e me-
ses de servico prestados a associada com um maximo de 40
anos.

Clausula 4.

Condicdes para a atribuicio de pensdo normal de reforma por velhice

1- A pensdo normal de reforma por velhice sera atribuida
a todos os participantes, nas condigdes previstas na clausula
2.2, que tenham atingido a idade normal de reforma ao servi-
¢o da associada e que tenham prestado pelo menos dez anos
de servigo continuo a associada.

2-No caso de um participante cessar o seu contrato de tra-
balho antes de atingir a idade normal de reforma, por moti-
vos diferentes da reforma por invalidez ou da morte, ele tera
direito a uma pensdo de reforma diferida para a idade normal
de reforma, desde que a data da cessacdo tenha pelo menos
57 anos de idade.

3- A pensdo de reforma mensal sera devida pelo fundo a
partir do més seguinte aquele em que o participante deixar de
prestar trabalho a associada, salvo o disposto no nimero an-
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terior em que o pagamento tera inicio no més seguinte a data
da reforma pela Seguranga Social. O ultimo pagamento da
pensdo sera efetuado no més em que o beneficiario falecer.

Clausula 5.2

Montante da pensdo normal de reforma por velhice

A pensao normal de reforma mensal por velhice a atribuir
pelo fundo ¢ dada pela seguinte expressao:

PNR = 0,375 % x SPF x TSP

onde PNR ¢ pensao normal de reforma, SPF ¢ o saldrio pen-
sionavel final e TSP ¢é o tempo de servigo pensionavel.

Clausula 6.2

Montante da pensdo normal de reforma por velhice

1- A pensdo normal de reforma mensal diferida a atribuir
pelo fundo ¢ dada pela seguinte expressao:

PNRD = 0,375 % x SPFD x TSPD

onde PNRD ¢ pensdo normal de reforma diferida, SPFD ¢ o
salario pensionavel a data da rescisdo do contrato e TSPD ¢
o tempo de servigo pensionavel até ao momento da rescisao
do contrato.

2- Durante o periodo de diferimento da pensdo, a associa-
da podera atualizar o valor da pensdo normal de reforma di-
ferida a pagar na idade normal de reforma.

Clausula 7.2

Condic¢des para a atribuicdo de pensio de viuvez

1- A pensdo de viuvez sera atribuida aos conjuges dos
beneficidrios reformados que satisfacam as seguintes condi-
coes.

a) O beneficidrio, ex-participante, falecer na situagdo de
reforma;

b) O beneficiario, ex-participante, falecer durante o pe-
riodo de diferimento da pensdo de reforma nos termos da
clausula 4.%;

¢) O casamento ter tido lugar antes da data da passagem
a situagd@o de reforma por velhice do ex-participante, exceto
para a situagdo definida no numero 3 da clausula 4., que
devera ser antes da passagem a situagdo de reforma diferida
do ex-participante.

4- A pensdo de viuvez serd devida pelo fundo a partir do
més seguinte aquele em que deixar de pagar a pensao nor-
mal de reforma, exceto para a situagdo referida na alinea b)
do numero anterior, em que o pagamento tera inicio no més
seguinte a data de reforma prevista para o ex-participante
de acordo com a Seguranca Social. O ltimo pagamento da
pensdo sera no més em que o conjuge sobrevivo falecer ou
voltar a casar.

Clausula 8.2

Montante da pensdo de viuvez
1- O montante da pensdo de viuvez ¢ igual a sessenta por

cento da pensdo normal de reforma ou da pens@o normal de
reforma diferida.

2- Se a diferenga de idade entre o beneficiario reformado
falecido e o respetivo conjuge sobrevivo for superior a 10
anos, a pensao de viuvez sera reduzida em 3 % por cada ano
correspondente & diferenga de idades (superior a 10 anos).

Clausula 9.2

Pagamento de pensdes

As pensoes de reforma e viuvez serdo pagas em 12 men-
salidades por cada ano civil, no ultimo dia de cada més.

Clausula 10.?

Prova de vida

O pagamento das pensdes de reforma e viuvez serd sus-
penso se o beneficidrio ndo entregar uma prova de vida até
ao final do més de dezembro de cada ano.

Clausula 11.2

Cessaciio do contrato de trabalho

Se um participante cessar o contrato de trabalho com a
associada, por outro motivo que ndo seja a reforma, a re-
forma antecipada ou adiada e ainda a rescisdo do contrato
com direito a pensdo de reforma diferida, de acordo com os
termos da clausula 4.% perdera o direito a qualquer beneficio
ao abrigo deste plano de pensdes.

ANEXO V

Plano de pensdes de contribuicio definida
(Cldusula 95.%, nimero 4)

Texto de base para fundo de pensdes

Artigo 1.°

Definicoes

Para os efeitos do presente plano de pensodes estabele-
cem-se as seguintes definigoes:

Participante - E aquele que é considerado como tal, nos
termos previstos para cada associado no contrato constituti-
vo do fundo de pensdes.

Sdo igualmente participantes os trabalhadores dos Asso-
ciados, que se encontrem na situagao de expatriados no es-
trangeiro, estando também abrangidos por este plano de pen-
soes desde que reunam as condigdes previstas neste plano e
ndo estejam abrangidos por qualquer outro plano de pensdes
fora de Portugal.

Ex-participantes - Os participantes que venham a cessar
o respetivo contrato de trabalho em data posterior a data de
inicio do plano, enquanto nao tiverem transferido o valor das
suas contas, com direitos adquiridos, para outro veiculo de
financiamento legal e fiscalmente aceite.

Beneficiario - Significa qualquer participante quando ad-
quire o direito a um beneficio, ao abrigo do plano de pen-
soes. Serdo igualmente considerados beneficiarios quaisquer
pessoas com direito a um beneficio, por morte do participan-
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te, nos termos do plano.

Contas de valor acumulado - Contas individuais constitu-
idas pelo valor acumulado das contribuicdes efetuadas, bem
como pelos rendimentos obtidos e as mais ou menos valias
entretanto geradas, deduzidos dos encargos de gestdo que lhe
sejam imputaveis. Todas as contribuigdes realizadas pelos
associados ou pelo participante serdo arredondadas para o
céntimo de euro mais proximo.

Data de admiss@o no associado - Para cada participante,
a data de inicio ao servico efetivo com contrato de trabalho
no associado.

Data de admissdo no plano - Data em que o trabalhador
do associado se torna participante do plano de pensdes.

Data de inicio do plano - 1 de maio de 2014.

Data de revisdo - Uma vez por ano, durante o més de
maio, sera dada a oportunidade aos participantes para altera-
rem as suas escolhas relativas ao plano de pensdes. As novas
opcdes terdo efeito a partir do dia 1 do més seguinte e serdo
validas até a data de revisdo seguinte.

Direitos adquiridos - Beneficios associados a qualquer
participante, cuja atribuicdo nao dependa da manuteng@o do
vinculo laboral com o associado.

Fundo de pensdes - Patrimonio auténomo destinado ao
financiamento do presente plano de pensdes.

Data normal de reforma - Data em cada momento, em
que o participante atinge a idade legal de reforma por velhi-
ce, pelo regime geral de Seguranga Social.

Invalidez - Estado de invalidez do participante ou ex-
-participante quando reconhecido como tal pelo sistema de
Seguranga Social.

Plano de pensodes ou plano - O que consta deste docu-
mento e que descreve e regulamenta os direitos e obriga¢des
dos interessados.

Reforma por invalidez - Dia em que um participante ou
ex-participante comece a receber da Seguranca Social uma
pensdo de reforma por invalidez.

Reforma por velhice - Dia em que um participante ou
ex-participante com direitos adquiridos comece a receber da
Seguranga Social, na data normal de reforma, uma pensao de
reforma por velhice.

Salario pensionavel - Valor do vencimento base mensal
e diuturnidades iliquidos de cada participante, incluindo os
subsidios de férias e de Natal, nos meses em que haja lugar
ao seu pagamento, com exclusdo de quaisquer outras presta-
¢Oes patrimoniais recebidas do associado.

Tempo de servigo - Numero de anos completos sem in-
terrupgdo, ao servi¢o do associado, contados desde a data de
admissdo com contrato de trabalho no associado, incluindo
os anos de servigo anteriores a data de inicio do plano de
pensdes. Para efeitos exclusivamente de calculo do valor da
contribui¢do e da aquisi¢do de direitos pelos participantes,
sera considerado o tempo de servigo como trabalhador em
qualquer dos associados deste fundo (e ainda do associado
do fundo de pensdes da Celbi), desde que, consoante o caso,
seja prestado imediata e sucessivamente antes do inicio ou
apos a relag@o de trabalho com o associado.

Artigo 2.°

Objetivo
1- O plano de pensodes tem por finalidade proporcionar aos
participantes beneficios de reforma por velhice ou invalidez,
e, em caso de morte do participante, ocorrida durante o ativo
(ou na reforma, por opgao deste, no momento em que se ini-
cia 0 pagamento da sua pensdo/compra da renda), uma pen-
sd0 de sobrevivéncia aos respetivos beneficiarios, resultantes
das contribui¢des do associado a favor de cada participante,
capitalizadas em fung@o dos rendimentos liquidos gerados,
até ao momento da sua atribui¢do.
2- O plano de pensdes prevé ainda a atribui¢do de benefi-
cios em fungdo das contribuigdes que os participantes efe-
tuem nos termos do presente plano.

Artigo 3.°

Tipo

1- O plano de pensodes é em regime de contribuigdo defi-
nida, em que as contribui¢des sdo calculadas sobre o salario
pensionavel do participante.

2- O valor capitalizado junto do fundo de pensdes, nas
contas de valor acumulado constituidas ao abrigo deste pla-
no, esta sujeito a variar positiva ou negativamente, em con-
sequéncia da evolugdo das aplicagdes efetuadas e do merca-
do financeiro. Em consequéncia, o associado assume apenas
a obrigacao de realizar as contribui¢des previstas, nos termos
e condicdes do presente plano de pensdes, pelo que ndo serd
responsavel, agora ou no futuro, pelo nivel de rendimentos
gerados ou pelos beneficios proporcionados ao abrigo do
plano.

Artigo 4.°

Independéncia

Os montantes dos beneficios resultantes deste plano de
pensdes sao independentes do nivel de beneficios pagos pelo
sistema de Segurancga Social portuguesa ou qualquer outro
regime de prote¢do social, publico ou privado, nacional ou
estrangeiro.

Artigo 5.°

Contas de valor acumulado

Cada participante podera ter até 2 (duas) contas de valor
acumulado no fundo de pensdes, que incluem as contribui-
¢oes, bem como os rendimentos obtidos e as mais ou menos
valias entretanto geradas, deduzidas dos encargos de gestdo
que lhe sejam imputaveis:

a) Conta empresa: inclui todas as contribui¢des efetuadas
pelo associado, em nome do participante, seguidamente dis-
criminadas:

* Saldo inicial

— Montante correspondente ao valor atual das responsa-
bilidades por servigos passados dos colaboradores no ativo
do associado, ao abrigo do plano de pensdes de beneficio
definido, pelo qual o participante se encontrava abrangido
no momento da transferéncia para o atual plano de pensoes,
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calculado segundo o método atuarial utilizado na ultima ava-
liacdo atuarial certificada pelo atuario responsavel daquele
plano.

» Contribuigdes base do associado, conforme definido no
artigo 6.

» Contribuigdes Incentivo do associado, conforme defini-
do no artigo 8.°

Esta conta incluira ainda os valores resultantes de contri-
buigdes do associado do fundo de pensdes Celbi a favor do
Participante e que por ele sejam transferidas daquele fundo
de pensdes, quando seja o caso.

b) Conta trabalhador: inclui todas as contribuigdes regu-
lares efetuadas pelos participantes, conforme definido no
artigo 7.° ou resultantes de contribui¢des do proprio e por
ele transferidas do fundo de pensdes da Celbi, quando seja
0 caso.

Artigo 6.°

Contribuicdo base do associado
1- contribuigdes do associado estardo dependentes da mar-
gem bruta do EBITDA da ALTRI SGPS, SA (grupo a que os
associados pertencem), referente ao exercicio contabilistico
do ano anterior nos seguintes termos:

Margem bruta EBITDA Contribui¢ao
Inferior a 20 % 0,0 %
>=20%<23% 2,0 %
>=23%<26% 2,5%
>=26% 3,0%

2- O associado efetuard mensalmente para cada um dos
participantes, uma contribui¢do calculada em percentagem
do salario pensionavel deste. A percentagem sera definida
tendo em conta a contribui¢@o anual do associado ponderada
pelo tempo de servigo do participante, contado até 1 de janei-
ro de cada ano, de acordo com a seguinte tabela:

Tempo de servigo (Anos) Contribuigao
Inferior a 5 37,50 %
5a9 50,00 %
10a14 87,50 %
15a19 100,00 %
20a24 112,50 %
>=25 137,50 %

O tempo de servigo do participante € o que se registar no
dia 1 de janeiro de cada ano.

3- As contribui¢des do associado comegam a ser realiza-
das a partir da data de admissao no plano.

4- As contribuigdes do associado a favor dos participantes
cessardo no momento em que, nos termos do artigo 12.°, seja
possivel o acesso aos valores acumulados ou sempre que se
verifique a cessagdo do respetivo contrato individual de tra-
balho.

5- As contribui¢des do associado cessam, em qualquer
caso, quando o participante atinja a data normal de reforma.

Artigo 7.°

Contribuicao regular do participante

1- O participante podera optar por, voluntariamente, con-
tribuir mensalmente para o fundo de pensoes. A taxa de con-
tribuicdo ¢ determinada pelo participante, na data de admis-
sd0 no plano ou em qualquer data de revisdo posterior, em
multiplos inteiros de percentagem do seu salario pensiona-
vel, com um minimo de 1 % e um maximo de 5 %.

2- As contribuigdes regulares serdo, em regra, descontadas
pelo associado, mensalmente, no salario de cada participan-
te.

3- O participante podera decidir iniciar a sua contribui¢ao
regular na data de admissdo no plano ou em qualquer data
de revisdo.

4- O participante podera, em qualquer momento, desistir
de efetuar contribui¢des regulares, com produgdo de efeitos
a partir do més seguinte ao da sua comunicagdo por escrito
ao associado, podendo retoma-las numa qualquer data de re-
visdo.

Artigo 8.°

Contribuic¢io incentivo do associado

1- Como incentivo a poupanca individual e desde que o
participante efetue contribui¢des regulares para o fundo de
pensdes, o associado contribuird adicionalmente com uma
contribui¢do de 0,5 % do salario pensionavel daquele.

2- Sempre que cessar ou se suspender a contribui¢do regu-
lar do participante, cessara igualmente a contribuigdo incen-
tivo do associado.

Artigo 9.°

Revisio das opcdes

1- Sem prejuizo do disposto no numero 4 do artigo 7.°
supra, em cada data de revisdo, o participante, tem direito
a decidir, iniciar, suspender ou cessar as suas contribui¢des
ou alterar a percentagem com base na qual se determina a
sua contribui¢@o regular. Se o participante suspender as suas
contribui¢des, apenas podera retoma-las numa futura data de
revisao.

2- A revisdo das opgdes do participante devera ser comu-
nicada em cada data de revisdo, por escrito, ao associado.

3- Sempre que o participante ndo comunique qualquer al-
teragdo na data de revisdo, manter-se-20 as opg¢des que es-
tavam em vigor na data de revisdo imediatamente anterior.

Artigo 10.°

Regime de direitos adquiridos

1- Verificando-se a cessagdo do vinculo profissional en-
tre o participante e o associado por qualquer causa que nao
seja a reforma por velhice ou invalidez ou a morte, cessa o
pagamento de quaisquer contribui¢cdes ao abrigo do plano
de pensdes e, ao participante, sdo reconhecidos direitos ad-
quiridos sobre o valor acumulado na conta empresa da sua
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conta de valor acumulado, de acordo com a seguinte tabela
e sem prejuizo do disposto nos ntimeros seguintes, devendo
o participante exercer o direito a respetiva portabilidade nos
termos previstos neste plano.

Tempo de servico (anos) Percentagem
Inferior a 5 0%
5a9 50 %
>=10 100 %

2- Pertence sempre ao participante o valor acumulado na
conta trabalhador, da respetiva conta de valor acumulado.

3- O saldo da conta de valor acumulado, determinado pe-
las contribuigdes do associado (conta empresa) sobre o qual
ndo se tiverem constituido direitos adquiridos sera transferi-
do para uma conta reserva em nome do associado, de acordo
com o definido no ntimero 1 do artigo 15.°

Artigo 11.°

Portabilidade

1- O participante abrangido pelo disposto no artigo ante-
rior devera transferir o valor acumulado na respetiva conta
empresa correspondente aos direitos adquiridos, ou que lhe
pertengam (conta trabalhador), na totalidade, de uma s6 vez
e segundo as suas indicagdes, para outro veiculo de financia-
mento da mesma natureza daquele que estiver a ser utilizado
para financiamento do plano, em nome individual ou coleti-
vo, para que se verifique o acesso aos beneficios apenas nas
condig¢des definidas neste plano de pensdes.

2- A transferéncia mencionada no niimero anterior s6 ¢
efetuada desde que esteja assegurado o integral cumprimen-
to de todas as condigdes legais, administrativas e fiscais para
o efeito. A entidade que receber os valores transferidos deve
assegurar a manuten¢ao das regras estabelecidas no presente
plano de pensdes, designadamente no que respeita as condi-
¢oes de acesso ao beneficio, forma de reembolso e nomeagao
dos beneficiarios em caso de morte. Em caso de incumpri-
mento destas regras contratuais, a entidade recetora, con-
juntamente com o ex-participante, serdo responsabilizados
pelas implicacdes fiscais ou legais dai decorrentes.

3-Se no prazo de 60 (sessenta) dias depois de ter deixa-
do de estar ao servigo dos associados, o ex-participante nao
tiver procedido a designac¢do de outro veiculo de financia-
mento nos termos previstos no nimero 1 supra, o saldo da
conta empresa, correspondente aos seus direitos adquiridos,
sera transferido para uma adesdo individual a um fundo de
pensdes aberto a definir. Em simultaneo devera igualmente
ser transferido o valor determinado pelas suas proprias con-
tribuicdes. Nesse caso, o ex-participante, cessara a sua quali-
dade de participante deste plano de pensdes ¢ nada mais tera
a receber ao seu abrigo.

4- No caso dos participantes que imediata e sucessivamen-
te apds a cessagdo do vinculo profissional com o associado
iniciem uma relagdo contratual de trabalho com outro asso-
ciado, o exercicio do direito de portabilidade ficara suspenso
(sem prejuizo da reafectacdo de valores entre quotas-partes
neste fundo), na parte sobre a qual ainda se ndo tenham cons-
tituido direitos adquiridos, até que cesse o ultimo contrato
daquela relagdo profissional sucessiva, devendo, nesse caso,

ser exercido nos 60 (sessenta) dias posteriores, relativamente
a parte sobre a qual se tiverem constituido direitos adquiri-
dos, tendo em conta a totalidade do tempo de servigo.

5- Em caso de transferéncia de um participante do plano
de contribuigdo definida do fundo de pensodes Celbi, para
qualquer um dos associados do fundo de pensoes tejo, os
valores que forem transferidos daquele fundo para a conta
do participante constituida ao abrigo deste plano de pensdes,
nomeadamente, os valores determinados por contribui¢des
do préprio e os valores determinados pelas contribui¢des do
associado daquele fundo, incluindo aqueles sobre os quais
ndo se tenham constituido direitos adquiridos, serdo credi-
tados nas contas respetivas ao abrigo deste plano e passardo
a reger-se pelos termos ¢ condi¢des deste plano, designada-
mente, no que se refere ao regime de aquisigdo de direitos.

6- Em caso de transferéncia de um participante deste plano
de pensdes para o plano de contribui¢ao definida do fundo
de pensodes Celbi, o valor acumulado nas suas contas, tan-
to na conta empresa, como na conta trabalhador, devera ser
transferido para as contas correspondentes naquele fundo,
passando os montantes, determinados por contribuigdes
do Associado sobre os quais ndo se tiverem eventualmente
constituido direitos, a ficarem sujeitos ao regime de aquisi-
¢do de direitos daquele fundo de pensdes, em igualdade de
circunstancias e tal como se de contribuigdes do associado
daquele fundo se tratassem.

Artigo 12.°

Condic¢oes de acesso as contas de valor acumulado

Os participantes, os ex-participantes e os beneficiarios te-
rao acesso aos montantes existentes nas contas de valor acu-
mulado, de acordo com a legislacdo atual, quando ocorrer
uma das seguintes situagoes:

Conta empresa

a) Reforma por velhice;

b) Reforma por invalidez;

¢) Morte.

Conta trabalhador

a) Reforma por velhice;

b) Reforma por invalidez;

¢) Morte;

d) Pré-reforma;

e) Reforma antecipada;

/) Incapacidade permanente para o trabalho, tal como de-
finida na legislag@o aplicavel aos fundos de pensdes PPR/E;

g) Desemprego de longa duragdo, tal como definido na le-
gislagdo aplicavel aos fundos de pensdes PPR/E;

h) Doenga grave, tal como definida na legislag@o aplicavel
aos fundos de pensdes PPR/E.

Artigo 13.°

Forma de recebimento dos montantes acumulados

Conta empresa

Na data de acesso aos montantes acumulados, o benefi-
ciario poderd adquirir, com o saldo liquido da sua conta em-
presa, qualquer tipo de renda vitalicia disponivel no mercado
segurador e enquadréavel, nessa data, na legislacdo em vigor.
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A pensdo mensal vitalicia sera assegurada através da com-
pra de um seguro de renda, que, nos casos de reforma por
Velhice ou de Reforma por Invalidez, respeitara os termos
e condi¢des que forem definidos pelo beneficiario de entre
as alternativas existentes, designadamente no que se refere
a atualizagdo do beneficio, nimero de prestacdes devidas e
reversibilidade, tendo em conta o disposto no presente plano
de pensdes ¢ a legislagdo em vigor a data do pagamento do
beneficio.

O beneficiario podera também optar por receber em ca-
pital parte do montante acumulado, até ao limite permitido,
nessa data, pela legislagdo fiscal e legal aplicavel em fungao
do veiculo de financiamento, sendo que, de acordo com a
legislag@o aplicavel ao fundo de pensdes, na data de inicio
do plano, pelo menos dois ter¢os do montante acumulado
deverdo ser pagos, através da compra de um seguro de ren-
das, sob a forma de uma pensdo mensal vitalicia, podendo o
remanescente ser remido em capital.

Conta trabalhador

Na data de acesso aos montantes acumulados, o bene-
ficiario podera receber o montante liquido acumulado des-
ta conta, através de renda vitalicia, em capital ou de uma
combinagdo entre ambas, nos termos da legislacdo em vigor
nessa data.

Artigo 14.°

Beneficiarios elegiveis em caso de morte do participante ou
ex-participante
Conta empresa
Em caso de morte de um participante ou ex-participante,
os beneficiarios elegiveis para receber o valor liquido acu-
mulado da conta empresa sdo os seguintes:

a) Pessoas que, em face das condi¢des definidas pela Se-
guranga Social, tenham direito a auferirem uma pensao de
sobrevivéncia; o beneficio sera distribuido pelos beneficia-
rios em funcdo do critério utilizado para reparticao do bene-
ficio correspondente atribuido pela Seguranga Social;

b) Caso nao existam titulares que satisfagam as condigdes
referidas na alinea a), o beneficio sera atribuido a quem o
participante ou ex-participante tiver designado em vida como
beneficiarios do valor determinado pelas suas contribui¢des
proprias (conta trabalhador) e de acordo com as percenta-
gens por ele definidas; caso algum dos beneficiarios desig-
nados ndo se encontre vivo a data da morte do participante
ou ex-participante, o valor que lhe caberia sera repartido em
partes iguais pelos restantes beneficiarios designados;

¢) Caso ndo existam beneficiarios que satisfagam as con-
digdes referidas na alinea b), por ndo estarem vivos ou nao
terem sido designados quaisquer beneficiarios, o beneficio
sera atribuido aos herdeiros legais do participante ou ex-par-
ticipante e repartido em partes iguais.

Conta trabalhador

Em caso de morte de um participante ou ex-participante,
os beneficiarios elegiveis para receber o valor acumulado da
conta trabalhador sdo os seguintes:

a) Pessoas designadas pelo participante ou ex-participan-
te, em vida, nas percentagens por ele definidas; caso alguma
das pessoas designadas ndo sobreviva ao participante ou ex-

-participante, o valor que lhe caberia acrescera as restantes
pessoas designadas, nas respetivas proporgdes;

b) Caso ndo existam beneficiarios que satisfagam as con-
digdes referidas na alinea @), por ndo terem sido designadas
quaisquer pessoas ou por ndo terem sobrevivido ao partici-
pante ou ex-participante, o beneficio sera repartido entre os
herdeiros legais do participante ou ex-participante nos ter-
mos legais.

Artigo 15.°

Conta reserva

1- Existira uma conta reserva em nome do associado que
sera constituida pelos valores transferidos da conta empre-
sa dos participantes na situagdo de cessagdo do contrato de
trabalho, sobre os quais ndo se tenham constituido direitos
adquiridos, nos termos do presente plano de pensdes.

2- Os valores existentes na conta reserva poderdo ser uti-
lizados, de acordo com decisdo para o efeito tomada pelo
associado, designadamente e, de entre outras admitidas por
lei, para realizacdo das suas contribuigdes futuras a favor dos
participantes, tanto de contribui¢des base, como de incenti-
vo, previstas no presente plano.

3- Sempre que o associado pretenda utilizar a sua conta
reserva devera transmitir essa instrugo a entidade gestora do
fundo de pensdes, a qual procedera em conformidade com as
instrugdes recebidas.

Artigo 16.°

Absentismo

1- Se um participante estiver temporariamente ausente sem
retribuicdo devido a baixa por doenca, acidente de trabalho,
licencas ou dispensas associados a protecao da parentalida-
de, o associado continuara a efetuar a respetiva contribuicao
base, calculada sobre o salario pensiondvel que o participan-
te auferiu no Gltimo més em que esteve ao servigo.

2-No caso de a auséncia, sem retribuicao, do participante,
se dever ao exercicio de atividades civicas, como tal reco-
nhecidas pelo associado, que nao se prolonguem por mais de
um més, o associado efetuard igualmente a respetiva contri-
buicdo base, calculada, igualmente, sobre o salario pensiona-
vel que o participante auferiu no ultimo més em que esteve
ao servigo e efetuara, ainda, a contribuicdo incentivo, desde
que o participante também efetue a sua contribuicao regular
daquele més.

3-Nos casos de auséncia, sem retribuicdo, por motivos
nao contemplados nos nimeros anteriores, designadamente,
nas situagdes de licenca sem vencimento, suspensao do tra-
balho decorrente da aplicacdo de sanc¢do disciplinar e noutros
casos de suspensao do contrato por motivos respeitantes ao
trabalhador, serdo suspensas todas as contribui¢des tanto do
associado, como do participante.

4- A contribui¢do regular do participante e a contribuicao
incentivo do associado ndo serdo efetuadas a partir do mo-
mento em que for interrompida a contribui¢do base do asso-
ciado.

5- Em qualquer situagdo, sempre que num determinado
més o valor do vencimento pago pelo associado ao parti-
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cipante seja de montante inferior ao valor da contribuig@o
regular do participante, esta contribui¢do nao sera realizada,
bem como, ndo havera lugar ao pagamento da contribuigdo
de incentivo do associado.

6- Em todos os casos previstos nos nimeros anteriores,
em que ndo se verifique a realizagdo da contribuigdo regular
do participante, designadamente, por auséncia do mesmo ao
servigo, pode o participante, no regresso ao trabalho, efe-
tuar as contribuigdes correspondentes aquele periodo. Neste
caso, o associado efetuara igualmente as correspondentes
contribuigdes, com exce¢do das situa¢des de auséncia referi-
das no numero 3 supra.

Artigo 17.°

Alteracdes

1- O associado pode alterar, em qualquer momento futu-
1o, as regras do Plano de Pensdes, sem prejuizo dos direitos
adquiridos dos participantes a data da entrada em vigor da
alteracdo.

2- O associado pode ainda cessar a todo o tempo o presen-
te plano de pensdes, incluindo as contribui¢des futuras que
estdo previstas, ndo podendo, contudo, prejudicar os direitos
adquiridos até ao momento, relativamente as contribui¢des
jé realizadas. A cessacdo do plano e das contribuigdes do as-
sociado ndo poderdo ser invocadas pelos participantes como
perda de um direito adquirido de natureza remunerativa ou
outra.

3- O associado ndo se responsabiliza por quaisquer altera-
¢Oes legais e fiscais que possam alterar o enquadramento atu-
al deste plano de pensdes. No entanto, sempre que possivel,
procurardo informar os participantes sobre as implicagdes
legais e fiscais associados a este plano de pensdes.

4- Todos os direitos e beneficios conferidos por este plano
de pensdes sdo pessoais e intransmissiveis entre vivos.

Declaracio

Em cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, declara-se que se esti-
ma que o presente AE venha a abranger uma empresa e 202
trabalhadores.

Vila Velha de Rddao, 26 de fevereiro de 2019.
Pela CELTEJO, SA - Empresa de Celulose do Tejo, SA:

Maria Isabel dos Santos Proenga d’Almeida, na qualida-
de de representante.

Pela Federacdo Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Antonio Joaquim Navalha Garcia, na qualidade de man-
datario.

Gabriela Maria Santos Vaz Gongalves, na qualidade de
mandatario.

Luis Antonio Ferreira Nogueira, na qualidade de man-
datario.

Pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos:

Antonio Joaquim Navalha Garcia, na qualidade de man-
datario.

Gabriela Maria Santos Vaz Gongalves, na qualidade de
mandatério.

Luis Antonio Ferreira Nogueira, na qualidade de man-
datario.

Pelo Sindicato dos Quadros e¢ Técnicos de Desenho -
SQTD:

Antonio Joaquim Navalha Garcia, na qualidade de man-
datario.

Gabriela Maria Santos Vaz Gongalves, na qualidade de
mandatario.

Luis Antonio Ferreira Nogueira, na qualidade de man-
datario.

A Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, representa
as seguintes organizagdes sindicais :

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indas-
trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indas-
trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autéonomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira.

FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Co-
meércio, Escritorios e Servigos, representa os seguintes sin-
dicatos:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos de Portugal.

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio, Escritorios e
Servigos do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachan-
tes e empresas.

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vi-
gilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Acti-
vidades Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servigos da Horta.
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o

Alteracio ao pegulamento de proteccio da maternidade

e paternidade

Depositado em 25 de margo de 2019, a fl. 85 do livro n.
12, com o n.° 62/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

siderando as divergéncias de interpretagao sgbre as ma-
¢rias constantes do regulamento de protec¢dd da materni-
dade e paternidade (parte integrante do agdgrdo de empresa
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.°
8, de 28 de fevreriro de 2006 e do progéeolo de 10 de maio de
2012, bem como a necessidade dgAntegracdo das alteragdes
legislativas relativas a parent#lidade, vertidas no Codigo
do Trabalho, e ainda do acgrdo assinado a 30 de janeiro de
2018, acordam na alterag#0 do regulamento de proteccao da

referéncia:
presente acordo aplicgAfe em todo o territorio na-

trangeiro.
b) Os Transporteg/Aéreos Portugueses, SA integra o sector ~ dg evera informar
ds servicos competentes da empresa cogr'vista a sua desvin-
c) O presepfe acordo ¢ aplicavel aos trabalhadores dos,/" culagdo temporaria do servi¢o de vop{ com reconhecimento
Aéreos Portugueses, SA, com a profissio A da situagdo de gravidez.
tripulapfe de cabina, com as categorias profissionais 4 2- A tripulante gravida a qugfn tenha sido reconhecida a
peryfSor de cabina, chefe de cabina, assistente de } situacdo de gravidez de rigeo especifico, a empresa com-
missario de bordo. plementara a prestacdo g¥onada pela Seguranca Social até
d) O presente acordo abrange, para além dagmpresa, cerca  perfazer o valor pecupfario da soma da remuneragdo fixa li-
de 3408 tripulantes de cabina. quida (VF + VS) apferida mais o montante (liquido de TSU)
e) No presente acordo nio foram vergfdos valores de retri-  correspondente # 15 dias de prestagdo retributiva especial
negociacao. prevista na ¢fusula 5.* (Garantia minima) do RRRGS! O
presente acordo constitui ~ pagamentp/deste complemento fica dependente da efectiva
Gtecgdio da maternidade e pa-  concesgdo da prestagdo abonada pela Seguranga Social.

Complemento = (VF + VS ambos liquidos + 15 dias prestagao retri-
iva especial liquidos TSU) - Subsidio Seguranga Social]

3- A tripulante gravida a quem tenha sido reconhe€ida a
situacd@o de gravidez de risco clinico, a empresa, ey comple-
mento a prestagdo abonada pela Seguranca Sogfal, pagara o
montante (liquido de TSU) correspondente gA'5 dias de pres-
tagdo retributiva especial prevista na clgdsula 5.* (Garantia
minima) do RRRGS? O pagamento de§te complemento fica
dependente da efectiva concessdo gd prestagdo abonada pela
Seguranga Social.

2 [Complemento = 15 dias
TSU]

prestacdo retributiva especial liquida

te da comissdo executiva. 4-No caso de nag/er reconhecida situacdo de gravidez

David Humberto Cands Pedrosa, vogal e vogal da co-  de risco especificg/Ou de risco clinico pelas entidades com-
petentes, a empfesa colocara temporariamente a tripulante
em servigo g€ terra compativel com as suas habilitagdes
démicas g’aptiddes, até final da gravidez, ou recomendacao
médic¥’em contrario.
Caso nao disponha de vagas para colocag¢aoda tripulan-
em servigo de terra, a empresa pagara a tripdlante a remu-
neragdo fixa (VF + VS) auferida, mais o mefitante correspon-

Alexandre Ramalho Fialho, tesoureiro.
‘Marco André Soares Nunes, direcgao.
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