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e Corticas dg,Sul e Regides Autonompaas.

Acordo de empresa entre a Lusa - Agéncia de
Noticias de Portugal, SA e o Sindicato dos
Jornalistas e outros - Alteracao

Acordo de empresa entre a Lusa - Agéncia de Noticias
de Portugal, SA, o SITESE - Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauracdo e Turismo,
SITE/CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do Cen-
tro, Sul e Regides Autonomas e o Sindicato dos Jornalistas.

Alteragdo parcial ao acordo de empresa publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2009.

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, aplica-se em todo o territério portugués e destina-se a
regular as relagdes de trabalho estabelecidas entre a Lusa -
Agéncia de Noticias de Portugal, SA e os trabalhadores ao
seu servico filiados nas associagdes sindicais outorgantes,
sendo o seu Ambito setorial a atividade de agéncia de noticias.

2- O presente acordo de empresa aplica-se a um tnico em-
pregador e a um nimero de trabalhadores que, na data da sua
assinatura, ascende a 270.

3- As disposicdes do presente AE sdo os minimos aplica-
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veis na empresa para os trabalhadores filiados nas organiza-
¢Oes sindicais outorgantes, incluindo, com as devidas adap-
tagdes, os trabalhadores contratados a termo.

4- Os anexos a este AE constituem parte integrante do
mesmo, ficando as partes obrigadas ao seu cumprimento.
Constituem anexos ao presente AE os seguintes:

a) Anexo I - Regime do complemento do subsidio de do-
enca;

b) Anexo II - Regulamento de deslocagdes em servigo;

¢) Anexo III - Regulamento de carreiras e de avaliagdo de
desempenho;

d) Anexo 1V - Tabela salarial.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente AE entra em vigor cinco dias apds a sua pu-
blicagao no Boletim do Trabalho e Emprego e terda um prazo
de vigéncia de trés anos, a excegdo do previsto nos niimeros
seguintes.

2- Findo o prazo previsto no niimero 1, este AE manter-
-se-a em vigor até ser substituido por outro instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho.

3- Os valores expressos da retribuigcdo e demais clausulas
de expressdo pecunidria terdo um prazo de vigéncia de doze
meses, aplicando-se de 1 de janeiro a 31 de dezembro de
cada ano.

4- O anexo III (regulamento de carreiras e de avaliagdo de
desempenho) produz efeitos a partir do dia 1 de janeiro de
2020, vigorando at¢ esta data o disposto no AE anterior.

5- Caso durante o periodo de vigéncia inicial ou renovada
do presente AE as partes contratantes venham a estabelecer
acordos sobre matérias ndo reguladas no mesmo, poderdo
tais acordos passar a considerar-se parte deste, como anexos,
desde que assim disponham expressamente e sejam reduzi-
dos a escrito e assinados pelos legitimos representantes das
partes, passando a ficar sujeitos ao periodo de vigéncia e de-
mais condigdes estabelecidas a respeito do presente acordo.

6- Durante o periodo de vigéncia inicial ou renovada do
presente AE, podera qualquer das partes contratantes proce-
der a sua dentincia, acompanhada de proposta negocial, nos
termos da lei.

7- A proposta de revisdo do presente AE sera apresentada
por qualquer das partes, por escrito, até ao final do més de
setembro de cada ano, devendo a outra parte responder nos
30 dias imediatos contados a partir da data de rececdo, prazo
este que podera ser prorrogado por acordo entre as partes.

8- As negociacdes deverdo ter inicio nos 15 dias seguintes
a recegdo da contraproposta, salvo se outro prazo tiver sido
convencionado.

9- A denuncia tera efeitos em relagdo a todo o acordo, in-
cluindo a tabela salarial e quaisquer outros anexos que sejam
ou venham a considerar-se parte do mesmo.

Cléusula 10.*

Condicoes minimas de admissao

As condigdes minimas de admissdo dos trabalhadores
abrangidos por este AE sdo as estabelecidas no regulamen-
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to de carreiras e de avaliacdo de desempenho constante do
anexo III.

Clausula 27.2

Isen¢do de horario de trabalho

1- O regime de iseng@o de horario de trabalho € o previsto
na lei, na modalidade de ndo sujeig¢@o aos limites maximos
dos periodos normais de trabalho.

2- Além das situacdes previstas na lei, o regime de iseng@o
de horario de trabalho pode ser aplicado aos trabalhadores
que desempenhem fungdes de chefia ou coordenagao.

3- O regime de isen¢do de horario de trabalho carece de
acordo escrito entre a empresa e o trabalhador, que obrigato-
riamente estipula o prazo da sua aplicagdo e pode ser reno-
vado ou ndo por periodos de igual duragdo.

4- O subsidio de isencdo de horario de trabalho previsto na
clausula 42.* deste AE apenas sera devido enquanto vigorar
o contrato referido no niamero anterior.

5- Salvo se a lei impuser o contrario, o subsidio de isengao
de horario de trabalho ndo ¢ acumulavel com qualquer outro
subsidio ligado a durag@o do trabalho.

Cléusula 37.*

Nocoes

1- Para efeitos deste AE, a remuneracao base mensal é de-
terminada em fun¢do duma escala indiciaria de base 100, na
qual o indice 100, em cada ano, tem o valor fixado no anexo
IV a este AE e cada ponto da escala corresponde a um cen-
tésimo deste valor.

2- O regulamento de carreiras e de avaliagdo de desem-
penho, anexo III a este AE, determina o indice remunera-
torio minimo correspondente a cada categoria profissional,
expresso em pontos da escala indicidria, e a tabela salarial
constante do anexo IV fixa o valor minimo da remuneragao
base mensal de cada grupo profissional.

3- Outras componentes da remuneragdo, como as diuturni-
dades ou os prémios, podem também ser expressas em pon-
tos da escala indiciaria.

Clausula 43.2

Subsidio de refeicio

Os trabalhadores tém direito, de acordo com a clausula
86.%, a um subsidio diario de refei¢do, anualmente atuali-
zado, com efeitos a 1 de janeiro, para o valor maximo nao
tributavel.

Clausula 58.%

Comunicaciio e prova sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a Lusa com a antecedéncia minima
de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo obri-
gatoriamente comunicadas a Lusa logo que possivel.
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3- A comunicacdo tem de ser reiterada para as faltas justi-
ficadas imediatamente subsequentes as previstas nas comu-
nicag¢des indicadas nos nimeros anteriores.

4- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

5- A Lusa pode, nos 15 dias seguintes a comunicagao refe-
rida nos numeros anteriores, exigir ao trabalhador prova dos
factos invocados para a justificacdo, a qual devera ser apre-
sentada no prazo maximo de cinco dias apos o trabalhador se
apresentar ao servico.

6- A prova das situagdes de doencga ou acidente ou de cum-
primento de obrigagdo legal, como previstas na alinea f) do
numero 2 da clausula 56.* deste AE, ¢ feita por estabeleci-
mento hospitalar, por declaragdo do centro de saude ou ates-
tado médico aceite pelos servigos da Segurancga Social ou
por entidade judicial ou administrativa, conforme aplicavel.

7- A doenga referida no nimero anterior pode ser fiscaliza-
da por médico, nos termos da lei.

8- No caso de a Seguranga Social ndo indicar o médico a
que se refere o nimero anterior no prazo de vinte ¢ quatro
horas, a Lusa designa o médico para efetuar a fiscalizacao.

Clausula 59.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Segurancga Social de prote¢ao na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As autorizadas ou aprovadas pela Lusa.

3-Nos casos de doenga, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se
o regime de suspensdo da prestagdo de trabalho por impe-
dimento prolongado, sem prejuizo do regime previsto no
anexo L.

4- Nos casos previstos na alinea d) do numero 2 da clausu-
la 56.% deste AE, as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribui¢ao relativa a um terco do periodo de dura-
cdo da campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar
meios dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta
e oito horas.

5- As faltas previstas na alinea g) do ntimero 2 da clausula
56. ndo determinam a perda de quaisquer direitos e sdo con-
sideradas, salvo quanto a retribui¢do, como prestacao efetiva
de servigo.

Declaracio

Os outorgantes da presente revisdo declaram que o con-
tetido nela previsto ¢ mais favoravel do que a matéria revo-
gada.
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ANEXO III

Regulamento de carreiras e de avaliacao de
desempenho

CAPITULO I
Regras gerais

Cléusula 1.*

Regras gerais

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE serao classifi-
cados de acordo com as fungdes para que foram contratados,
nas carreiras e categorias profissionais previstas no presente
regulamento.

2- O presente regulamento contém as regras a observar na
admissdo, acesso e progressdo na carreira € no exercicio de
funcdes de direcao e chefia.

3- Para efeitos do presente AE:

a) Carreira profissional ¢ a categoria ou conjunto de cate-
gorias referente a uma mesma area de atividade;

b) Categoria profissional ¢ o posicionamento no grupo a
que corresponde um conjunto de fung¢des semelhantes exer-
cidas em permanéncia e que exigem qualificacdo e conheci-
mento especificos;

¢) Promogao ¢ a passagem de uma dada categoria para
uma outra superior dentro da sua carreira;

d) Indice remuneratério é a posigdo atribuida a um traba-
lhador na escala indiciaria de base 100 prevista na clausula
37.* deste AE.

Clausula 2.2

Carreiras existentes

1- Para efeitos do presente AE existem as seguintes car-
reiras:

a) Carreira de jornalista;

b) Carreira de assessor;

¢) Carreira de técnico superior;

d) Carreira de assistente técnico ou administrativo;

e) Carreira de apoio geral.

2- Cada uma das carreiras indicadas no niimero anterior
possui diferentes categorias, niveis de acesso e diferentes
regras de progressdo, conforme discriminado nas clausulas
seguintes.
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CAPITULO I

Carreira de jornalista

SECCAO1
Regras gerais
Clausula 3.#

Regras gerais

Os jornalistas abrangidos pelo presente regulamento
distribuem-se pelas categorias (grupos) e estdo sujeitos as
regras gerais de progressao, tempo de permanéncia na cate-
goria e diuturnidades indicadas no quadro seguinte:

~ Numero
) Progressao/ méximo de
Categoria Grupo Indice de /,T empo diuturnidades
acesso maximo de
. (de 4 em 4
permanéncia
anos)

Estagiario D D 175 6 meses ----
Estagiario E E 200 1 ano ----
Jornalista Gr. F F 225 8 anos 1
Jornalista Gr. G G 250 8 anos 1
Jornalista Gr. H H 300 Sem limite 4
Jornalista Gr. I I 350 Sem limite 4
Jornalista Gr. J J 425 Sem limite 4
Redator K 500 | Sem limite 4
principal

Clausula 4.

Categorias e definicio sucinta das fung¢oes

1- Para efeitos do presente regulamento sao considerados:

a) Jornalista estagidrio (grupos D e E) - E o trabalhador
que se prepara para exercer as fungdes de jornalista, realizan-
do reportagens e redigindo noticiario ou captando imagens
sob orientacdo de um profissional de categoria ndo inferior
ao grupo F;
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b) Jornalista dos grupos F, G e H - E o trabalhador que
trata de forma efetiva e permanente materiais informativos
(factos, acontecimentos, conhecimentos), com a finalidade
da sua difusdo; pesquisa, recolhe, trata, redige e edita a in-
formacgdo ou capta e edita sons e imagens segundo as carac-
teristicas técnicas e deontologicas adequadas ao servigo noti-
cioso da empresa. Pode publicar noticias e, quando investido
em tais fungdes, coordenar ou chefiar outros trabalhadores;

¢) Jornalista dos grupos I e J - E o trabalhador que, além
das fungdes descritas para os jornalistas dos grupos F, G e
H, revela especiais méritos e competéncia ¢ é encarregado
de tarefas que exigem eclevada responsabilidade e especia-
lizagdo;

d) Redator principal (grupo K) - E o trabalhador que trata
de assuntos de interesse jornalistico denotando elevado grau
de iniciativa e criatividade. Assegura tarefas que exigem
grande experiéncia, elevado grau de especializa¢do ¢ qua-
lificagdo técnico-profissional. E o jornalista especialmente
dotado para o acompanhamento de uma ou mais areas te-
maticas do jornalismo, empreendedor ¢ bom concretizador.

2- Todo o jornalista pode exercer qualquer atividade pre-
vista no niamero anterior, independentemente do género de
contetdo ou do suporte técnico requerido para a mesma, no-
meadamente na edicdo de texto, fotografia, som, video ou
contetdos mistos, desde que tal seja estatuido no momen-
to da sua admissdo e previsto no seu contrato individual de
trabalho ou, ndo sendo este o caso, se para tanto der o seu
acordo e receber formagao adequada.

Clausula 5.2

Condicoes de acesso e admissao

1- Os jornalistas abrangidos pelo presente regulamento es-
tdo sujeitos as seguintes regras gerais de acesso e admissao:

a) Estagio - O estagio para a profissdo tem a duragdo pre-
vista nos termos do estatuto do jornalista. Ap6s a conclusao
do estagio, ¢ admitido na categoria de jornalista do grupo
F. Os estagiarios habilitados com licenciatura em jornalismo
ou com habilitagdo equivalente sao classificados no grupo E,
passando ao grupo F apos a conclusdo do estagio; restantes
estagiarios iniciam o estagio no grupo D, passando aos gru-
pos E e F apos, respetivamente, seis meses e um ano;

b) Admissdo - S6 podem ser admitidos na profissdo
trabalhadores com idade superior a 18 anos;

¢) Habilitagdes - Sdo exigidas como habilitagdes para
o ingresso na profissio uma licenciatura, de preferéncia
com formagdo profissional complementar conferida pelo
CENIJOR ou outra entidade oficialmente certificada para o
efeito. A empresa pode prescindir da licenciatura e/ou da
formagdo profissional complementar quando o curriculo do
candidato o justifique;

d) Carteira profissional - A habilitagdo com a carteira pro-
fissional de jornalista, ou do titulo de estagiario, ¢ obrigatoria
para o exercicio da profissdo e a sua perda por responsabili-
dade culposa do trabalhador, comprovada em processo dis-
ciplinar, constitui justa causa para a resolu¢do do contrato de
trabalho.
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SECCAO II
Progressao e tempo de permanéncia na categoria

Clausula 6.2

Carreira de jornalista

1- A progressao dos jornalistas tera em conta a antiguida-
de, o mérito e a avaliagcdo de desempenho, realizando-se por
seis niveis (grupos), apos a conclusdo do estagio, aos quais
correspondem os indices de retribuicdo minima que constam
da clausula 3.7

2- A promocao dos jornalistas faz-se sempre para o grupo
imediatamente a seguir, nos termos deste AE.

3- O tempo maximo de permanéncia no grupo F ¢ de oito
anos, findo o qual o trabalhador ascende obrigatoriamente ao
grupo G, cujo tempo maximo de permanéncia ¢ igualmente
de oito anos. Findo este prazo o trabalhador ascende obriga-
toriamente ao grupo H.

4- Os grupos H, I, J e K ndo estdo sujeitos a qualquer tem-
po de permanéncia maximo.

5- Em consequéncia do disposto no nimero anterior, o tra-
balhador que se encontre incluido nos grupos H e I, quer
por progressdo automatica, quer por promo¢ao por mérito,
apenas ascenderd, respetivamente, aos grupos I e J mediante
progressao por mérito.

6- A promog¢ao por mérito aos grupos G, H, I e J decorre
exclusivamente da avalia¢do de desempenho regulamentada
no capitulo IX do presente anexo.

7- A promogdo a categoria de redator principal (grupo K)
s0 ¢ possivel para os jornalistas com pelo menos dez anos de
exercicio da profissao apds a conclusdo do estagio, tem em
conta o mérito e faz-se exclusivamente por iniciativa da em-
presa, por decisdo do conselho de administragao, sob propos-
ta do diretor de informacao, ouvido o conselho de redagao.

8- A atribui¢@o de categoria profissional superior ao grupo
F a um jornalista no momento de admissao nos quadros da
empresa faz-se por decisdo do conselho de administragdo,
sob proposta do diretor de informagdo, ouvido o conselho
de redagao.

CAPITULO 111

Carreira de acessor

SECCAO 1
Regras gerais
Clausula 7.#

Regras gerais

Os assessores abrangidos pelo presente regulamento dis-
tribuem-se pelas categorias, grupos ¢ estdo sujeitos as regras
gerais de progressdo, tempo de permanéncia na categoria e
diuturnidades indicados no quadro seguinte:
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Numero
indice de Progressao/ maximo
Categoria | Grupo /Tempo méaximo | de diuturnida-
acesso .
de permanéncia | des (de 4 em 4
anos)
Assessor J 425 Sem limite 4
Assessor K 500 | Sem limite 4
principal

Cléusula 8.*

Categorias e definicio sucinta das fungoes

1- Para efeitos do presente regulamento sao considerados:

a) Assessor (grupo J) - E o trabalhador que, habilitado
com o grau académico de licenciatura, ou formagdo com-
plementar, ou experiéncia profissional relevante, se qualifica
para o desempenho de fungdes de grande responsabilidade,
em que a sua experiéncia lhe permita dedicar-se a estudos e
projetos de elevada complexidade ou trabalhos de consulta
e de assessoria especialmente qualificados. Pode coordenar
e chefiar a atividade de um grupo de trabalhadores para a
realizagdo das tarefas que lhe estdo atribuidas.

b) Assessor principal (grupo K) - E o trabalhador que, ha-
bilitado com o grau académico de licenciatura, ou formagao
complementar, ou experiéncia profissional relevante, pela
sua capacidade, experiéncia profissional e qualidade do seu
trabalho se classifica para o exercicio de fungdes mais
complexas e de maior responsabilidade, com utilizacao
de experiéncia e formagdo profissional adquiridas anterior-
mente. Pode coordenar e chefiar a atividade de um grupo
de trabalhadores para a realizacdo das tarefas que lhe estdo
atribuidas.

Clausula 9.2

Condi¢des de admissio

1- Os assessores abrangidos pelo presente Regulamento
estdo sujeitos as seguintes regras gerais de acesso e admissao
constantes da presente clausula:

a) Admissao - S6 podem ser admitidos na profissdo traba-
lhadores com idade superior a 18 anos;

b) Habilitagdes - S@o exigidas como habilitagdes para o
ingresso na profissdo uma licenciatura adequada na sua area
de atividade, avaliacdo curricular, experiéncia ¢ formagao
profissional adequada. A empresa pode prescindir da
licenciatura no caso de a avaliagdo curricular o justificar.

SECCAO II
Progressao e tempo de permanéncia na categoria

Clausula 10.2

Carreira de assessor

A promogao a assessor e assessor principal ou a atribui-
cdo de qualquer destas categorias no momento de admissao
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nos quadros da empresa s6 ¢ possivel quando o trabalhador
tiver mais de cinco anos de atividade profissional, tem em
conta o mérito e faz-se exclusivamente por iniciativa da em-
presa, por decisdo do conselho de administragao, sob propos-
ta do respetivo diretor, ou, caso ndo esteja integrado numa
direcdo, do administrador de quem dependa diretamente.

CAPITULO IV

Carreira de técnico superior

SECCAO1
Regras gerais
Cléausula 11.7

Regras gerais

Os técnicos superiores abrangidos pelo presente regula-
mento distribuem-se pelas categorias e grupos e estdo sujei-
tos as regras gerais de progressdo, tempo de permanéncia na
categoria e diuturnidades indicadas no quadro seguinte:

o Numero
Progressao/ méximo de
. indice de Tempo . .
Categoria Grupo o diuturnidades
acesso maximo de
. (ded4em 4
permanéncia
anos)

Tecm.c,o' superior E 200 | ano L
estagiario E
Tecnico F 225 | 8anos 1
superior F
Teenico G 250 | 8 anos 1
superior G
Técnico P

. H 300 Sem limite 4
superior H
Teenico I 350 | Sem limite 4
superior I
Técnico o

. J 425 Sem limite 4
superior J

Clausula 12.2

Categorias e definicdo sucinta das funcdes

Para efeitos do presente regulamento é considerado:

a) Técnico superior estagidrio (grupo E) - E o trabalhador
que, habilitado com o grau académico de licenciatura ou,
ndo possuindo este, que pela sua capacidade, experiéncia
profissional, formag¢do complementar ¢ qualidade de
trabalho, se prepara para o exercicio de uma carreira de téc-
nico superior. O estagio tem a duragdo de um ano.

b) Técnico superior (grupos F a J) - E o trabalhador
que, habilitado com o grau académico de licenciatura ou,
ndo possuindo este, que pela sua capacidade, experiéncia
profissional, formagao complementar ¢ qualidade de trabalho,
se dedica a tarefas de estudo, planeamento, organizagdo,
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formagdo e desenvolvimento na sua area de especializagdo.
Da pareceres sobre matérias da sua competéncia. Pode
coordenar e chefiar a atividade de um grupo de trabalhadores
para a realizagdo das tarefas que lhe estdo atribuidas.

Clausula 13.2

Condicdes de acesso e admissao

Os técnicos superiores abrangidos pelo presente regula-
mento estdo sujeitos as seguintes regras gerais de acesso e
admissao:

a) Técnico superior estagiario (grupo E) - Sdo exigidas
como habilitagdes para o ingresso na profissdo uma licen-
ciatura adequada a sua area de atividade ou avalia¢do curri-
cular e formagdo profissional complementar. A permanéncia
no estagio ¢ de um ano. Concluido o estagio, o trabalhador
acede a categoria de técnico superior do grupo F;

b) Técnico superior dos grupos F, G, H, I e J - Sdo exigidas
como habilitagdes para o ingresso na profissdo licenciatura
na sua area de atividade ou avalia¢do curricular e formacao
profissional complementar.

SECCAO 11

Progressao e tempo de permanéncia na categoria

Clausula 14.2

Carreira de técnico superior

1- A progressdo dos técnicos superiores tera em conta a an-
tiguidade, o mérito e a avaliagdo de desempenho, realizando-
-se por cinco niveis (grupos), ap6s a conclusdo do estagio,
aos quais correspondem os indices de retribuicdo minima
que constam da clausula 11.*

2- A promocao dos técnicos superiores faz-se sempre para
o grupo imediatamente a seguir, apdés um periodo minimo
de um ano.

3- O tempo maximo de permanéncia no grupo F ¢ de 8

anos, findo o qual o trabalhador ascende obrigatoriamente ao
grupo G, cujo tempo maximo de permanéncia é igualmente
de 8 anos, findo o qual o trabalhador ascende obrigatoria-
mente ao grupo H.

4- Os grupos H, I e J ndo estdo sujeitos a qualquer tempo
de permanéncia maximo.

5- Em consequéncia do disposto nos niimeros anteriores,
o trabalhador que se encontre incluido no grupo H, quer por
progressdo automatica, quer por progressao por mérito, ape-
nas ascendera aos grupos superiores, ou seja, aos grupos I e
J, mediante progressao por mérito.

6- A promogao por mérito aos grupos G, H, I e J decorrem
exclusivamente da avaliagdo de desempenho regulamentada
no capitulo IX do presente anexo.

7- A atribuicdo de categoria profissional superior ao gru-
po F a um técnico superior, no momento da admissao nos
quadros da empresa, faz-se por iniciativa da empresa, por
decisdo do conselho de administragdo, sob proposta do di-
retor respetivo.

CAPITULOV

Carreira de assistente técnico ou administrativo

SECCAO I
Regras gerais

Clausula 15.2

Regras gerais

Os trabalhadores da carreira de assistente técnico ou
administrativo abrangidos pelo presente regulamento distri-
buem- se pelas categorias, grupos e estdo sujeitos as regras
gerais de progressao, tempo de permanéncia na categoria e
diuturnidades indicadas no quadro seguinte:

Progressao/ . - . .
. P f Numero maximo de diuturnidades
Categoria Grupo Indice de acesso Tempo maximo de
- (De 4 em 4 anos)

permanéncia
Documentalista estagiario do 1.° ano B B 125 1 ano -—--
Documentalista estagiario do 2.° ano C C 150 1 ano -—--
Documentalista D D 175 8 anos 1
Documentalista E E 200 8 anos 1
Documentalista F F 225 sem limite 4
Documentalista G G 250 sem limite 4
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Assistente técnico, administrativo ou

. o o B 125 1 ano -—--
operacional estagiario do 1.° ano B
Assistente técnico, administrativo ou

. o o C 150 1 ano -—--
operacional estagiario do 2.° ano C
A551ste:nte técnico, administrativo ou D 175 8 anos 1
operacional D
A551ste:nte técnico, administrativo ou E 200 8 anos 1
operacional E
A551ste.nte técnico, administrativo ou F 275 Sem limite 4
operacional F
A551ste:nte técnico, administrativo ou G 250 Sem limite 4
operacional G
Secretario(a) estagiario(a) B B 125 1 ano -—--
Secretario(a) estagiario(a) C C 150 1 ano -
Secretario(a) D D 175 8 anos 1
Secretario(a) E E 200 8 anos 1
Secretario(a) F F 250 Sem limite 4
Secretario(a) G G 300 Sem limite 4

Clausula 16.?

Categorias e definicio sucinta das fungoes

Para efeitos do presente regulamento sao considerados:

a) Documentalista estagidrio (grupos B e C) - E o traba-
lhador que se encontra em periodo de estagio para a catego-
ria de documentalista. O estagio tem a duragdo de 2 (dois)
anos, por regra geral, ou de 18 (dezoito) meses no caso de
o trabalhador estar habilitado com licenciatura académica;

b) Documentalista dos grupo D e E - E o trabalhador que
procede a pesquisa, selecdo, classificagdo, organizagao, tra-
tamento e disponibilizagdo de documentos escritos, imagens
ou representagdes graficas que se apresentam com interesse
documental; solicita a sua aquisi¢ao; assegura o tratamento,
a arrumacao, a atualizagdo e a conservacao dos respetivos
arquivos e ou ficheiros, em qualquer tipo de suporte; pesqui-
sa trabalho para inserc¢des, consultando e estudando os ma-
teriais necessarios; consulta no exterior; procede ao estudo,
aplicacdo e gestdo de sistemas classificativos necessarios ao
tratamento da informagao; apoia a redagdo, organiza e dispo-
nibiliza, interna e externamente, com as técnicas adequadas,
a documentacao, publicag¢des internas ou externas, recortes,
resumos, etc.;

¢) Documentalista do grupo F e G - E o trabalhador que,
além de executar as fungdes j& descritas no paragrafo ante-
rior, possui experiéncia profissional relevante, qualificacdo
profissional adequada, e/ou revela mérito técnico profissio-
nal, executa as mais qualificadas e exigentes fun¢des no am-
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bito da sua carreira profissional e ¢ destacado para trabalhos
de maior responsabilidade e/ou chefia;

d) Assistente técnico estagidrio (grupos B e C) - E o tra-
balhador que se encontra em periodo de estagio para a cate-
goria de assistente técnico. O estagio tem a durag@o de dois
anos;

e) Assistente técnico do grupo D e E - E o trabalhador com
formacao adequada em qualquer das diversas areas técnicas,
nomeadamente eletricidade, eletronica, telecomunicagdes e
informatica, contabilidade, recursos humanos, comercial e
marketing, que executa tarefas dentro da sua especialidade
num ou varios servigos da empresa;

/) Assistente técnico do grupo F e G - E o trabalhador que
além de executar as fungdes j& descritas no paragrafo ante-
rior, possui experiéncia profissional relevante, qualificacao
profissional adequada, e/ou revela mérito técnico profissio-
nal, executa as mais qualificadas e exigentes fun¢des no am-
bito da sua carreira profissional e ¢ destacado para trabalhos
de maior responsabilidade e/ou chefia;

g) Assistente operacional estagidrio (grupos B e C) - E
o trabalhador que se encontra em periodo de estagio para a
categoria de assistente operacional. O estagio tem a duracao
de dois anos;

h) Assistente operacional dos grupos D e E - E o traba-
lhador que prepara, envia, recebe, regista, encaminha e re-
encaminha interna e externamente mensagens pelos meios
técnicos disponibilizados pela empresa; ¢ responsavel pelo
equipamento informatico, terminais, impressoras, fotoco-
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piadoras, procedendo ao seu abastecimento ou substitui¢do,
quando necessario; vigia as entradas e saidas das informa-
¢Oes através do sistema informatico e procedendo ao seu en-
caminhamento;

i) Assistente operacional dos grupos F e G - E o trabalha-
dor que além de executar as fungdes ja descritas no paragrafo
anterior possui experiéncia profissional relevante, qualifica-
¢do profissional adequada, ¢/ou revela mérito técnico profis-
sional, executa as mais qualificadas e exigentes fungdes no
ambito da sua carreira profissional e é destacado para traba-
lhos de maior responsabilidade e/ou chefia;

J) Assistente administrativo estagidrio (grupos B e C) - E
o trabalhador que se encontra em periodo de estagio para a
categoria de assistente administrativo. O estagio tem a dura-
¢do de dois anos;

k) Assistente administrativo dos grupos D e E - E o traba-
lhador que, utilizando as técnicas e ferramentas adequadas,
executa varias fungdes, consoante a natureza do setor onde
trabalha; redige relatorios e quaisquer outros documentos
escritos, dando-lhes o seguimento adequado; examina, se-
para, classifica e, sendo o caso, responde ao correio rece-
bido, elabora, ordena e/ou prepara os documentos relativos
a encomenda, distribuicdo e regularizagdo das compras e
vendas; recebe pedidos de informagdo e transmite-os a pes-
soa ou servico competente; pde em caixa os pagamentos de
contas e emite recibos; anota as receitas ¢ as despesas, assim
como outras operagdes contabilisticas efetuadas e de outros
documentos para informagao superior, realiza o apoio admi-
nistrativo no ambito dos recursos humanos, preenche formu-
larios oficiais relativos ao pessoal e/ou a empresa ¢ ordena
e arquiva quaisquer documentos contabilisticos ou de outra
natureza. Pode também efetuar fora da empresa a entrega
de documentos e ou efetuar pagamentos, recebimentos ou
proceder a depositos, bem como efetuar tarefas relacionadas
com operagdes com fornecedores e clientes;

1) Assistente administrativo dos grupos F e G - E o tra-
balhador que além de executar as fungdes ja descritas no
paragrafo anterior possui experiéncia profissional relevante,
qualificagdo profissional adequada, e/ou revela mérito técni-
co profissional, executa as mais qualificadas e exigentes fun-
¢Oes no ambito da sua carreira profissional, designadamente
na area logistica, contabilistica ¢ legislativa, ¢ ¢ destacado
para trabalhos de maior responsabilidade e/ou chefia;

m) Secretdrio(a) estagidrio(a) (drupos B e C) - E o traba-
lhador que se encontra em periodo de estagio para a catego-
ria de secretario(a). O estagio tem a duragdo de dois anos, ou
de 18 meses no caso de o trabalhador ter formag@o comple-
mentar especifica;

n) Secretdrio (a) dos grupos D e E -. E o(a) trabalhador(a)
que exerce fun¢des de secretariado e de ambito administrati-
vo, assegurando por iniciativa propria ou por orientacdo su-
perior tarefas de rotina diaria do gabinete e/ou area a que esta
adstrito, providencia a realizagdo das reunides de trabalho ou
estatutarias, podendo redigir e distribuir as respetivas atas;
escreve nos suportes adequados relatérios, cartas e outros
textos; marca entrevistas, ocupa-se de pedidos de informa-
¢do, atende telefone e efetua os contactos necessarios, asse-
gura a correspondéncia corrente; executa servigos de arquivo
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e regista as copias de documentagio;

0) Secretdrio(a) dos grupos F e G - E o(a) trabalhador(a)
que além de executar as fungdes ja descritas no paragrafo
anterior possui experiéncia profissional relevante, qualifica-
¢do profissional adequada, e/ou revela mérito técnico pro-
fissional, executa as mais qualificadas e exigentes func¢des
no ambito da sua carreira profissional, designadamente na
area logistica, contabilistica e legislativa, e é destacado para
trabalhos de maior responsabilidade e/ou chefia.

Clausula 17.2

Condicdes de acesso e admissio

Os assistentes técnicos, administrativos ou operacionais
abrangidos pelo presente regulamento estdo sujeitos as se-
guintes regras gerais de acesso e admissado:

a) Carreira de documentalista - Sdo exigidas como habili-
tacdes para o ingresso na profissdo o 12.° ano de escolaridade
ou avaliacdo curricular e formagao profissional complemen-
tar. A permanéncia no estagio ¢ de dois anos, ou de 18 meses
no caso de o trabalhador estar habilitado com grau acadé-
mico de nivel superior. Concluido o estagio, o trabalhador
acede a categoria de documentalista do grupo D;

b) Carreira de assistente técnico - Sdo exigidas como habi-
litagdes para o ingresso na profissdo o 12.° ano de escolarida-
de ou avaliagdo curricular e formagéo profissional comple-
mentar. A permanéncia no estagio ¢ de dois anos. Concluido
o0 estagio, o trabalhador acede a categoria de assistente téc-
nico do grupo D;

¢) Carreira de assistente administrativo - Sd@o exigidas
como habilitagdes para o ingresso na profissdo o 12.° ano
de escolaridade ou avaliagdo curricular e formagao profissio-
nal complementar. A permanéncia no estagio ¢ de dois anos.
Concluido o estagio, o trabalhador acede a categoria de as-
sistente administrativo do grupo D.

d) Carreira de assistente operacional - Sdo exigidas como
habilitagdes para o ingresso na profissdo o 12.° ano de es-
colaridade ou avaliagdo curricular ¢ formagao profissional
complementar. A permanéncia no estagio ¢ de dois anos.
Concluido o estagio, o trabalhador acede a categoria de as-
sistente operacional do grupo D;

e) Carreira de secretario(a) - Sao exigidas como habilita-
¢Oes para o ingresso na profissdo o 12° ano de escolaridade
e formagdo profissional complementar adequada. A perma-
néncia no estagio ¢ de dois anos ou 18 meses, conforme
a alinea o) da clausula anterior. Concluido o estagio, o(a)
trabalhador(a) acede a categoria de secretario(a) do grupo D.

SECCAO II
Progressao e tempo de permanéncia na categoria

Clausula 18.2

Carreira de assistente técnico ou administrativo
1- A progressao dos trabalhadores na carreira de assistente

técnico ou administrativo terd em conta a antiguidade, o mé-
rito e a avaliagdo de desempenho, realizando-se por quatro
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niveis (grupos), apds a conclusdo do estagio, aos quais cor-
respondem os indices de retribuicdo minima que constam da
clausula 15.%

2- A promogao dos trabalhadores da carreira de assistente
técnico ou administrativo faz-se sempre para o grupo ime-
diatamente a seguir, ap6s um periodo minimo de um ano.

3- O tempo maximo de permanéncia no grupo D ¢ de 8
anos, findo o qual o trabalhador ascende obrigatoriamente ao
grupo E, cujo tempo maximo de permanéncia ¢ igualmente
de 8 anos, findo o qual o trabalhador ascende obrigatoria-
mente ao grupo F.

4- Os grupos F e G néo estdo sujeitos a qualquer tempo de
permanéncia maximo.

5- Em consequéncia do disposto nos niimeros anteriores,
o trabalhador que se encontre incluido no grupo F, quer por
progressdo automatica, quer por progressao por mérito, ape-
nas ascendera ao grupo G mediante progressdo por mérito.

6- A promogao por mérito ao grupo G decorre exclusiva-
mente da avaliagdo de desempenho regulamentada no capi-
tulo IX do presente anexo.

7- A atribuicdo de categoria profissional superior ao grupo
D aum trabalhador da carreira de assistente técnico ou admi-
nistrativo, no momento da admissdo nos quadros da empre-
sa, faz-se por iniciativa da empresa, por decisdo do conselho
de administragdo, sob proposta do diretor respetivo.

CAPITULO VI

Carreira de apoio geral

SECCAO I
Regras gerais

Clausula 19.?

Regras gerais

Os trabalhadores da carreira de apoio geral abrangidos
pelo presente regulamento distribuem-se pelas categorias,
grupos e estao sujeitos as regras gerais de progressao, tempo
de permanéncia na categoria e diuturnidades indicadas no
quadro seguinte:

Progressao/ | .
Indice de Tempo Numero méximo
Categoria Grupo o de diuturnidades
acesso maximo de
o (de 4 em 4 anos)
permanéncia
Paquete A A SMN* | - -
Continuo A A 100 8 anos 1
Continuo B B 125 Sem limite 4
Empregadode |\ 100 | 8 anos 1
limpeza A

Empregadode | 125 | Sem limite 4
limpeza B

Telefonista/

rececionista A 115 6 meses -
estagiario A

Telefonista/ B 135 | 8anos 1
rececionista B

Telefonista/ C 150 | 8anos 1
rececionista C

Telefonista/ D 175 | Sem limite 4
rececionista D

Moto'r,ls.ta A 115 6 meses -
estagiario A

Motorista B B 135 8 anos 1
Motorista C C 150 8 anos 1
Motorista D 175 Sem limite 4

SMN = Salario minimo nacional.

Clausula 20.2

Categorias e definicio sucinta das fung¢oes

Para efeitos do presente regulamento sao considerados:

a) Paquete - E o trabalhador com idade inferior a 18 anos
que anuncia, acompanha e informa os visitantes; executa ta-
refas de apoio e suporte a todas as areas da empresa, operan-
do os equipamentos para tal necessarios; efetua a entrega de
documentos ou de pequenos volumes; auxilia na reproducao
e arquivo de documentos;

b) Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, executa tarefas de apoio e suporte a to-
das as areas da empresa, operando os equipamentos para tal
necessarios; efetua a entrega de documentos ou de pequenos
volumes; auxilia na reproducao e arquivo de documentos;

¢) Empregado de limpeza - E o trabalhador que procede &
limpeza e arrumagdo das instalagdes da empresa, utilizando
para o efeito o material adequado, podendo executar outras
tarefas relacionadas com a sua profissao;

d) Telefonista/rececionista estagidrio - E o trabalhador que
se prepara para o exercicio da categoria telefonista/rececio-
nista. O estagio tem a duracdo de seis meses;

e) Telefonista/rececionista - E o trabalhador que presta
servico numa central telefonica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas externas, estabelecendo ligagdes para o
exterior e satisfazendo os pedidos de informacdes telefonicas;
atende visitantes, orientando os seus contactos no interior da
empresa e transmitindo as indicagdes necessarias;

/) Motorista estagidrio - E o trabalhador que se prepara
para o exercicio da categoria de motorista. O estagio tem a
duracdo de seis meses;

g) Motorista - E o profissional que conduz as viaturas ao
servico da empresa para as quais esteja legalmente habilita-
do; assegura a sua limpeza e zela pelo seu bom estado, co-
municando a hierarquia as ocorréncias que verificar; efetua e
colabora na carga e descarga de pequenos volumes.
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SECCAO II
Progressao e tempo de permanéncia na categoria

Clausula 21.2

Carreira de apoio geral

1- Os trabalhadores da carreira de apoio geral abrangida
pelo presente Regulamento estdo sujeitos as regras gerais de
acesso ¢ admissdo constantes da presente clausula.

2- A categoria de paquete ndo tem limites de tempo mini-
mo nem maximo de permanéncia.

3- A progressdo na carreira de apoio geral, apds a conclu-
sa0 do periodo de estagio, se previsto na clausula 20.%, tera em
conta a antiguidade, o mérito e a avaliagdo de desempenho,
realizando-se por dois grupos (continuo e empregado de
limpeza) ou trés grupos (telefonista/rececionista e motorista),
aos quais correspondem os indices de retribuicdo minima
que constam da cldusula 19.?

4- A promocado dos trabalhadores das carreiras de apoio
geral faz-se sempre para o grupo imediatamente a seguir,
apo6s um periodo minimo de um ano, com os limites previs-
tos na clausula 19.%

5- Nas categorias de continuo do grupo A e empregado de
limpeza do grupo A, bem como nas de telefonista/rececio-
nista dos grupos B e C e de motorista dos grupos B e C, o
tempo maximo de permanéncia no grupo ¢ de oito anos, fin-
do o qual o trabalhador ascende obrigatoriamente ao grupo
imediatamente superior.

6- Os continuos do grupo B e empregados de limpeza do
grupo B, bem como os telefonistas/rececionistas do grupo D
e motoristas do grupo D ndo tém limite maximo de tempo de
permanéncia na categoria.

7- Em consequéncia do disposto nos numeros anteriores,
o trabalhador que se encontre incluido no grupo C, quer por
progressdo automatica, quer por progressao por mérito, ape-
nas ascendera ao grupo D mediante progressdo por mérito.

8- A promogao por mérito decorre exclusivamente da ava-
liacdo de desempenho regulamentada no capitulo IX do pre-
sente anexo.

9- A atribui¢do de categoria profissional a um trabalhador
da carreira de apoio geral, no momento da admissao nos qua-
dros da empresa, faz-se por iniciativa da empresa, por deci-
sdo do conselho de administragdo, sob proposta do diretor
respetivo.

CAPITULO VII
Disposicdes comuns

Clausula 22.2

Diuturnidades

1- Em todas as carreiras e categorias profissionais, apos
a conclusdo dos respetivos estagios, os trabalhadores terdo
direito a diuturnidades sobre a respetiva remuneragdo base,
até a0 maximo de quatro diuturnidades por cada grupo.

2- O direito a uma diuturnidade é adquirido apos quatro
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anos em cada grupo.

3- A primeira diuturnidade em cada grupo traduz-se em
dez pontos da escala indiciaria prevista na clausula 37.%
do AE ¢ as restantes em cinco pontos ¢ em todos os casos
as diuturnidades extinguem-se com a promogao ao grupo
superior.

CAPITULO VIII

Funcoes de direcao e chefia

Clausula 23.2

Fungdes de direcio e chefia

1- O exercicio de cargos de direcdo e chefia considera-se
no regime de comissdo de servigo e implica o pagamento
pela Lusa de um subsidio de fungdo a acordar com o traba-
lhador e, quando se justifique, do subsidio relativo ao regime
de horario de trabalho mais adequado a disponibilidade que
o0 cargo exija e que pode ser o subsidio de isen¢do de horario
de trabalho, o subsidio de trabalho em regime de adaptabi-
lidade, o subsidio de trabalho irregular ou o subsidio de tra-
balho por turnos.

a) O pagamento do subsidio relativo ao regime de horario
de trabalho a que alude o paragrafo anterior ndo ¢ obrigatdrio
se a empresa tiver acordado com o trabalhador uma remune-
racdo-base cujo valor seja superior a que resultaria da soma
da remuneragdo minima da sua categoria com o subsidio de
isencao de horario de trabalho.

2- A nomeacao para cargo de direcdo ou chefia faz-se por
tempo indeterminado, através de ordem de servi¢o da admi-
nistragdo da empresa reduzida a escrito e divulgada a todos
os trabalhadores.

3- Os trabalhadores que exercam fungdes de dire¢do ou
chefia podem cessar tais fungdes a seu pedido ou por deter-
minacdo da empresa.

4- Quando a cessacao de fungdes se verifique a pedido do
trabalhador, este deve notificar a empresa com a antecedén-
cia minima de 30 dias. Em caso de determinagdo da empresa,
a cessagdo de fungdes sera imediata, salvo acordo em con-
trario. Em qualquer dos casos, devera a empresa definir, por
escrito, a situacdo futura do trabalhador.

5- Nenhum trabalhador que cesse o exercicio de fungdes
de direcao ou chefia podera manter a designagdo do cargo
que abandona, sem prejuizo da garantia remuneratoria pre-
vista na clausula seguinte.

Clausula 24.?

Subsidio de reingresso

1- Os trabalhadores que durante um periodo minimo de 36
meses tenham exercido ininterruptamente cargos de direcao
ou chefia adquirem o direito, apos a cessacao dessas fungdes,
a auferir um subsidio de reingresso na carreira, nos termos
adiante fixados e conforme as tabelas anexas.

2- O subsidio de reingresso vigora até que, pela normal
evolucdo na carreira, nos termos previstos neste AE, a remu-
neracao base atinja o montante equivalente a soma da remu-
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neragdo base ¢ do subsidio de fungdo auferidos no més ante-
rior ao termo do exercicio das fun¢des de dire¢do ou chefia.

3- O subsidio de reingresso tem em conta o tempo de exer-
cicio, seguido ou interpolado, ¢ o facto de a cessagao de fun-
¢oes se dar por rentincia do trabalhador ou por determinagao
da empresa.

4- Para a determinagdo do valor do subsidio de reingresso
no primeiro més apds a cessacgdo de fungdes ter-se-a4 em con-
ta se esta ocorre:

a) por determinacdo da empresa, por incapacidade motiva-
da por doenca ou por outra razdo de for¢ca maior que ndo seja
imputavel ao trabalhador; ou

b) por renuncia do trabalhador, por incapacidade para o
exercicio das fungdes por causa que lhe seja imputavel ou
ainda na sequéncia de sancdo disciplinar licita.

5- O valor do subsidio de reingresso no més seguinte a ces-
sacdo de fungdes ¢ o que resulta da aplicagdo da formula:

SR=[PM ((n/20 )]

Em que:

SR = subsidio de reingresso, expresso em percentagem
do subsidio de fungdo que o trabalhador auferir no més ante-
rior a ter deixado o cargo;

PM = percentagem maxima (fixada em 80 %) que pode
atingir o subsidio de reingresso, calculada em fungao do sub-
sidio de fun¢do que o trabalhador auferir no més anterior a
ter deixado de exercer as fung¢des que abandona;

n = nimero de anos inteiros de exercicio das funcgdes de
direcdo ou chefia;

fr = fator de regressio (fixado em 0,5 ou 1,5, respetiva-
mente, para as situagdes previstas nas alineas a) ou b) do
ponto anterior).

6- O valor do subsidio de reingresso podera regredir pro-
gressivamente nos termos que resultam do ponto 2 desta
clausula.

Clausula 252

Efeitos do subsidio de reingresso

1- Enquanto auferir o subsidio de reingresso, o trabalhador
fica obrigado ao desempenho das seguintes tarefas, quando
determinadas pelo respetivo diretor ou pela administragdo da
empresa, sempre que elas tenham caracter pontual, ou seja,
que ndo se prolonguem por mais de duas semanas consecu-
tivas e seis semanas por ano, ou quando sejam determinadas
por necessidades de servigo e ndo conformem situagdes de
dispensa permanente de terceiros:

a) Apoio ao trabalho de diregdo, chefia ou edi¢do em qual-
quer departamento ou editoria;

b) Deslocag@o em servigo no pais ou no estrangeiro, em
reportagem ou desempenho de qualquer outra missdo, salvo
se em teatro de guerra ou conflito;

¢) Coordenacdo de equipas ad hoc ou de estudo.

2- A aceitagdo expressa e por escrito das obrigagdes cons-
tantes do ponto anterior ¢ condi¢do para o inicio do paga-
mento do subsidio de reingresso e o seu incumprimento, a
qualquer momento, determina a cessagdo definitiva do mes-
mo.
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Clausula 26.*

Categorias de reingresso na carreira

1- Aos trabalhadores que tenham exercido fungdes de di-
retor ¢ diretor-adjunto durante, pelo menos, cinco anos con-
secutivos, sera atribuida, imediatamente apds o exercicio
destas fungdes, a categoria profissional, respetivamente, de
redator principal ou de assessor, conforme a respetiva car-
reira.

2- Aos trabalhadores que durante cinco anos tenham exer-
cido as fungdes de subdiretor, de chefe de redagdo ou de che-
fe de departamento correspondera, apos a cessagdo daquelas
fungdes, a categoria profissional correspondente aos grupos
I ou F, respetivamente para os trabalhadores das carreiras de
jornalista e de técnico superior (grupo I) ou para as restantes
carreiras (grupo F), ou, se ja a tinham antes, a imediatamente
superior na respetiva carreira profissional, se aplicavel.

CAPITULO IX

Avaliacio e desempenho

Clausula 27.2

Avaliacio de desempenho

1- A avaliagdo de desempenho profissional visa despistar
necessidades de formacdo, orientar a especializagdo e fun-
damentar a progressao na carreira.

2- A avaliagdo de desempenho tem em conta, designada-
mente:

a) Os objetivos de desempenho individual fixados previa-
mente;

b) A dedicagao;

¢) A criatividade e a inovagao;

d) A qualidade do trabalho realizado; e

e) A qualificacdo;

3- A avaliacdo far-se-a segundo regulamento proprio,
constante do capitulo IX do presente anexo.

SECCAO1
Promocées por mérito e desempenho

Clausula 28.?

Base para as promogdes por mérito

1- Com excecdo da progressdo ao grupo K, para as cate-
gorias de redator principal e de assessor principal, as promo-
¢des por mérito fazem-se exclusivamente:

a) Em resultado de avaliacdo de desempenho, realizada
conforme o disposto no capitulo IX do presente anexo;

b) Respeitando uma lista ordenada de precedéncias resul-
tantes das avaliagdes de desempenho; e

¢) De acordo com as demais disposigdes constante deste
capitulo e do regulamentado no capitulo IX.

2- A promogdo as categorias de redator principal e de
assessor principal fazem-se nos termos do numero 7 da
clausula 6.* e da clausula 10.* deste anexo, respetivamente.
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Clausula 29.*

Condicdes para as promogdes por mérito

1- Por regra, sdo promovidos por mérito, com os limites e
exclusdes previstos nas clausulas 32.% ¢ 33.% deste anexo, ¢
atendendo as demais condi¢des constantes deste capitulo, os
trabalhadores que obtenham na avaliagao de desempenho:

a) Trés notas de «Excelente», num periodo de trés anos
consecutivos;

b) Pelo menos quatro notas com o nivel de «muito bom»
ou superior e nenhuma com nivel inferior a «kbomy», num pe-
riodo de cinco anos consecutivos;

¢) Nenhuma nota de nivel inferior a «bom» num periodo
de sete anos consecutivos.

2- A contagem de tempo para efeito de promogdes por
mérito prevista no niimero 1 desta cldusula inicia-se na
data da promogao anterior, seja ela resultado de progressao
automatica ou promogao por mérito, ou da data de admissdo
no quadro de efetivos da empresa.

3- Para efeitos de promogdo por mérito, apenas sdo consi-
derados os resultados da avaliagdao de desempenho que cor-
respondam a anos inteiros de efetividade de fungdes, com-
preendendo os ciclos completos do processo de avaliagéo,
de janeiro a dezembro, como decorrem do capitulo IX do
presente anexo.

Clausula 30.2

Prémios de desempenho

1- Os trabalhadores da categoria profissional do topo em
cada carreira, que ja ndo possam ser promovidos por méri-
to nos termos das clausulas anteriores (designadamente os
classificados no grupo D da carreira de apoio geral, no gru-
po G da carreira de assistente, nos grupos J das carreiras de
técnico superior e jornalista e no grupo K das careiras de
jornalista e assessor) e que tenham avaliagdes de desempe-
nho de «Muito Bom» e «Excelente» tém direito a um prémio
pecuniario («prémio de desempenho»).

2- O prémio de desempenho ¢ pago uma vez por ano, até
ao final de maio do ano seguinte aquele a que respeita a ava-
liacdo de desempenho que lhe da origem, e estd sujeito as
condigdes, precedéncias, limites e exclusdes das definidas
nas clausulas anteriores.

3- O valor do prémio ¢ determinado pela escala indiciaria
prevista na clausula 37.* do AE e sera equivalente, respeti-
vamente para as classificagdes de «Muito Bom» e de «Ex-
celentey, a:

a) 100 ou 175 pontos, no grupo D;

b) 175 ou 250 pontos, no grupo G;

¢) 225 ou 425 pontos, no grupo J;

d) 300 ou 500 pontos, no grupo K.

Clausula 31.7

Precedéncias

1- As promogdes por mérito e a atribuicdo de prémios de
desempenho respeitam uma lista de precedéncias, ordenada

de forma decrescente com base na média das notas sumativas
finais das avaliagdes de desempenho obtidas nos periodos de
referéncia a seguir indicados, expressas até ao centésimo:

a) Em primeiro lugar, os trabalhadores que, em cada um
dos ultimos trés anos, tenham obtido avaliagdo com o nivel
de «Excelentey;

b) Em segundo lugar, os trabalhadores que, ndo reunindo
as condi¢des previstas na alinea anterior, nos ultimos cinco
anos, em pelo menos quatro tenham tido avaliagdes com ni-
vel de «Muito Bom» ou superior € em nenhum tenham obti-
do avaliagao inferior a «Bomy; e

¢) Em terceiro lugar, os trabalhadores que, ndo satisfa-
zendo as condigdes previstas nas alineas anteriores, nos ul-
timos sete anos ndo tenham tido avaliagdes de nivel inferior
a «Bom».

2- Em cada ano, os trabalhadores que preencham as condi-
¢Oes previstas na alinea a) do ponto anterior terdo precedén-
cia sobre todos os restantes, seguindo-se 0s que reunirem os
requisitos da alinea b).

Clausula 32.2

Limites

1- O conselho de administragdo pode determinar que nao
serdo feitas promogodes por mérito nem atribuidos prémios de
desempenho no ano imediatamente seguinte a um exercicio
em que a empresa tenha obtido resultados operacionais ne-
gativos, excetuando-se deste limite apenas os trabalhadores
que reunam as condi¢des previstas na alinea @) do nimero 1
da clausula anterior (nivel de «Excelente» na avaliacao de
desempenho).

2- O conselho de administragdo pode também, a qualquer
momento, ¢ sem necessidade de justificagdo, limitar o nu-
mero de promogdes por mérito e prémios de desempenho,
num ano, a:

a) 10 % do total de trabalhadores da empresa, para o con-
junto das promogdes por mérito e prémios de desempenho;

b) 20 % do total de trabalhadores da empresa, para o con-
junto das promogdes por antiguidade e por mérito e dos
prémios de desempenho, sem prejuizo de se concretizarem
todas as progressdes por antiguidade, conforme as regras
aplicaveis deste AE relativas a «progressdo e tempo de per-
manéncia na categoria».

Clausula 33.2

Exclusoes

1-Nao tém direito a promog¢do por mérito ou prémio de
desempenho os trabalhadores admitidos ha menos de um ano
na empresa ou cujo contrato de trabalho tenha estado suspen-
SO no ano anterior.

2- A aplicacdo de sancao disciplinar licita, com excecao
da repreensdo e da repreensdo registada, tem como conse-
quéncia, entre outras que possam decorrer da lei e deste AE,
que se reinicie o periodo de contagem de tempo para efeitos
de promocao por mérito e ndo seja pago prémio de desem-
penho.
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SECCAO II
Regulamento de avaliacio de desempenho

Clausula 34.2

Objetivos gerais

1- A avaliacdo de desempenho ¢ um instrumento funda-
mental para o conhecimento ¢ desenvolvimento do potencial
humano da empresa, condi¢ao indispensavel para uma corre-
ta gestdo dos recursos humanos, e tem em vista os seguintes
objetivos:

a) Permitir detetar necessidades quantitativas e qualitati-
vas de pessoal, que orientem as politicas e praticas de sele-
¢do e recrutamento de pessoal;

b) Permitir detetar e identificar as necessidades de forma-
¢do profissional;

¢) Estabelecer critérios objetivos para a promogao por mé-
rito e a atribui¢@o de prémios de desempenho;

d) Melhorar a comunicacdo entre chefias e subordinados,
através da apreciacdo conjunta e presencial do trabalho efe-
tuado;

e) Contribuir para o conhecimento do potencial dos traba-
lhadores para evoluirem profissionalmente, de acordo com
as suas aspiragdes, capacidades e resultados atingidos;

f) Propor agdes de formagao profissional ou a colocacao
mais adequada para os trabalhadores que ndo obtenham re-
sultados satisfatorios na sua avaliagdo.

2- A avaliagdo ndo pode ser utilizada para fundamentar
despedimentos ou propostas de rescisdo de contrato e a atri-
buigdo de prémios e/ou promoc¢des que dela decorra nio in-
terfere com a atualizag@o anual da remuneragao base, a nego-
ciar no ambito do AE ou de contrato individual de trabalho.

Clausula 35.2

Principios orientadores

1- Constituem principios orientadores da avaliagdo de de-
sempenho os seguintes:

a) Todos os trabalhadores tém o direito a avaliagdo do seu
desempenho profissional ¢ a obrigagdo de participar no pro-
cesso de avaliagdo, com o cumprimento zeloso de todos os
procedimentos previstos neste regulamento,

b) O trabalhador sera obrigatoriamente avaliado no ambito
das fungdes inerentes a sua categoria profissional, tal como
decorre da definicdo de funcgdes constante do anexo III do
AE da Lusa e do seu contrato individual de trabalho.

¢) O trabalhador devera desempenhar fungdes compativeis
com as suas capacidades, formagdo e experiéncia profissio-
nal;

d) No caso em que, para além do que estava previsto no
momento da admissdo e no contrato individual de trabalho,
o trabalhador exerca outras atividades, nomeadamente na
producdo e edigdo de contetidos multimédia, s6 pode ser
avaliado pelo seu desempenho no conjunto destas atividades
se tiver recebido formagao profissional adequada, propiciada
pela empresa, e der o seu acordo. A ndo observancia destas
condigdes determina que a avaliagdo se fara tendo em conta
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as fungdes para que foi contratado e de acordo com a alinea
b) anterior;

e) Se, por acordo mutuo, o trabalhador exercer temporaria-
mente outras fungdes, pode, a seu pedido, ser avaliado pelas
fungoes efetivamente desempenhadas, enquanto se mantiver
essa situagao;

f) Os trabalhadores deverdo conhecer os objetivos do ser-
vico em que trabalham (dire¢do, departamento, editoria ou
seccdo) e o grau de contribuigdo individual que deles se es-
pera para o desenvolvimento integrado do trabalho da equi-
pa.

2- A avaliacdo ¢ feita obrigatoriamente pelo responsavel
hierarquico imediatamente superior ao avaliado, que com ele
tenha relacdo funcional direta e permanente.

3- Para efeitos de avaliagdo, sdo consideradas chefias dire-
tas os responsaveis por 6rgdos de estrutura ¢ outros quadros
a quem cabe a responsabilidade por equipas de trabalho, de-
signadamente os departamentos, as editorias e as delegacdes,
pelo que, salvo excegdes devidamente justificadas e median-
te o acordo prévio e expresso do conselho de administragéo,
sob parecer favoravel da comissdo de acompanhamento, s6
podem avaliar o desempenho profissional de outros traba-
lhadores os profissionais investidos nas fungdes de diretor,
editor, chefe de departamento e chefe de delegag@o.

4- Sempre que a avaliag@o ndo puder ser feita pela chefia
direta, nomeadamente chefe de departamento, editor ou che-
fe de delegacdo, o diretor propora ao conselho de adminis-
tracdo, at¢ ao dia 10 de janeiro, o nome de outro avaliador,
devendo o conselho, ou o seu presidente, proferir decisdo
sobre o assunto até 20 de janeiro, apos parecer da comissao
de acompanhamento.

5- Os diretores sdo avaliados pelo conselho de administra-
¢do e avaliam diretamente os restantes titulares de cargos de
estrutura e outros avaliadores, designadamente os diretores-
-adjuntos, subdiretores, chefes de redagdo, editores, chefes
de departamento e chefes de delegagio.

6- S0 sera feita a avaliagdo de desempenho dos trabalhado-
res que integrem os quadros da empresa ou tenham com ela
contrato a termo ¢ as chefias s6 podem avaliar depois de seis
meses no exercicio das suas fungoes.

7- Os trabalhadores que ndo cumpram com seis meses de
trabalho num ano civil por aplica¢do de regras do regime de
parentalidade serdo avaliados com a pontuagdo do ano ante-
rior ou, na falta desta, serdo atribuidos 3 pontos.

8- Os trabalhadores que ndo cumpram com seis meses de
trabalho num ano civil por facto que néo lhes seja imputavel
devidamente comprovado, mediante avaliacdo pela comis-
sdo de acompanhamento, serdo avaliados com a pontuagio
do ano anterior ou, na falta desta, ser@o atribuidos 3 pontos.

9- Os trabalhadores que tenham sido transferidos durante
o periodo de referéncia da avaliagdo em curso sdo avaliados
pelos chefes diretos com quem trabalharam, sendo as notas
atribuidas por cada uma ponderada em func¢do do tempo de
colocagdo nos diferentes servigos.

10- A recusa por um titular de cargo de dire¢do, chefia ou
coordenacdo regularmente investido em fungdes a avaliar
um trabalhador que presta servigo ou no ultimo ano tenha
prestado servico sob a sua orientacdo e subordinagdo hie-
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rarquica determina a cessag@o imediata das fungdes em que
esta investido, sem prejuizo do procedimento disciplinar que
o Conselho de Administragdo entenda adequado.

11- Perante uma situagdo como a prevista no ponto ante-
rior, o diretor em fun¢des designa, entre os quadros de si
diretamente dependentes, qual fara as avaliagdes de desem-
penho.

12- As notas finais da avaliagdo de desempenho enqua-
dram-se numa escala na qual a nota minima corresponde a 1
valor e a maxima a 5 valores.

13- A avalia¢do de desempenho ndo pode limitar-se a sim-
ples revisdo do desempenho passado, mas deve orientar-se,
também, no sentido de criar condigdes para uma melhoria
do desempenho futuro, tendo em conta as necessidades de
trabalho da empresa ¢ de desenvolvimento profissional do
trabalhador.

14- A avalia¢do de desempenho ¢ efetuada em reunides
entre avaliador e avaliado, sendo a ficha de avaliagdo preen-
chida presencialmente e assinada por ambos, mas a nota final
pode ser alterada por proposta do diretor de que dependem
hierarquicamente e por decisdo do conselho de administra-
¢do ou do seu presidente, nos termos e com os limites que
decorrem deste regulamento.

15-De todos os documentos constantes das fases de ava-
liacdo formal e informal serdo dadas copias aos avaliados.

Clausula 36.*

Prazos

1- O processo de avaliagdo sera iniciado entre os dias |
e 31 de janeiro de cada ano e as notas sumativas finais sao
dadas a conhecer aos trabalhadores, antes do despacho final
do presidente do conselho de administrago, até 15 de abril
do ano seguinte.

2- O despacho final do presidente do conselho de adminis-
tragdo, que conclui o processo de avaliagdo, ¢ feito até 31 de
margo, depois de esgotados os prazos de eventuais recursos e
conhecidos os pareceres e propostas dos diretores, do conse-
lho de redagao, da comissao de trabalhadores ¢ da comissao
de acompanhamento, nos termos das clausulas seguintes.

Clausula 37.2

Fases do processo de avaliagdo

1- O processo de avaliacdo desenrola-se de modo conti-
nuo, ao longo de um ano, em trés fases:

a) No inicio do ano, as chefias (avaliadores) devem reunir
com os respetivos diretores, para defini¢do de orientacdes
gerais, e depois com os trabalhadores na sua dependéncia
hierdrquica, para lhes expor e contratualizar os objetivos a
atingir pelo servico (departamento, editoria, delegagdo, etc.)
e pelo avaliado, conforme disposto na cldusula 38.%

b) Ameio do ano civil, havera uma fase intermédia de ava-
liacdo e autoavaliagdo para apurar se estdo a ser cumpridos
os objetivos tragados para cada trabalhador, conforme a clau-
sula 39.%;

¢) No final do ano, faz-se a avaliagdo formal do desempe-
nho, nos termos das clausulas 40.* ¢ 41.%;

d) A reunido de avaliacdo final do desempenho de um de-
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terminado ano pode coincidir com a reunido de fixagdo de
objetivos para o ano seguinte.

2- O processo de avaliagdo ndo se esgota nas etapas obri-
gatdrias previstas no ponto anterior, pelo que avaliadores e
avaliados devem manter permanentemente o didlogo sobre
os objetivos definidos e o desempenho verificado.

Clausula 38.2

Contratualizacio de objetivos

1- O processo de avaliagdo tem o seu inicio com uma reu-
nido, a realizar até¢ 31 de janeiro, durante a qual a chefia dire-
ta expoe ao trabalhador os objetivos do servigo em que am-
bos trabalham e a contribui¢@o que espera que o trabalhador
possa dar para a sua concretizagao.

2- Da reunido deve resultar claro que os objetivos sdo en-
tendidos da mesma forma por ambos e contratualizados, mas
na falta de acordo prevalecem os objetivos fixados pela che-
fia.

Clausula 39.°

Avaliacio intermédia e autoavaliacio

1- A fase intermédia de avaliagdo e de autoavaliagdo, com
reunido obrigatéria a realizar para o efeito entre avaliador
e avaliado e a realizar entre 1 de junho e 31 de julho, deve
permitir clarificar se a fixacdo de objetivos foi adequada e
corretamente entendida.

2- A autoavaliacdo implica o preenchimento, pelo avalia-
do, de uma ficha semelhante a da avaliacdo final, com os
quesitos descritos na clausula 47.%, que ambos assinarao jus-
tificando as notas.

3- O avaliador manifestard a sua concordancia ou discor-
dancia com a autoavaliagdo do trabalhador e, em caso de
discordancia, devera explicitar, por escrito, os esforgos que
considera necessarios para serem alcancados os objetivos
propostos.

4- Os registos da avaliacao efetuada na fase intermédia,
dos quais obrigatoriamente ¢ dado conhecimento ao diretor
respetivo € a comissdo de acompanhamento, tém de estar
presentes na reunido entre avaliador e avaliado na fase de
avaliacao final.

Clausula 40.*

Avaliacio final

1- A avaliag@o final do desempenho ¢é efetuada até 31 de
janeiro do ano seguinte, tendo por base a ficha de avaliagdo
de desempenho com os quesitos descritos na clausula 47.%

2- A avaliagdo final ¢ da competéncia exclusiva da chefia
direta, sem prejuizo de eventual proposta de altera¢ao pelo
diretor e da ratificagdo pelo presidente do conselho de ad-
ministracdo, apds parecer da comissdo de acompanhamento,
com os limites fixados nas clausulas 42.* € 45.2, ¢ todas as no-
tas dos quesitos, de 1 a 5 valores, sdo expressas em niimeros
inteiros, devendo ser apresentada, no caso de atribuigdo de
notas 1 e 2, justificacdo devidamente concretizada.

3- A ficha de avaliagdo ¢ assinada pelo avaliador e pelo
avaliado.
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4- Se o trabalhador discordar da avaliacao que lhe ¢ feita,
deve deste facto fazer mengdo na ficha de avaliagdo, sem o
que nao podera recorrer da nota obtida.

5- O trabalhador pode também, querendo, apor na ficha de
avaliacdo um breve resumo sobre as suas expectativas pro-
fissionais e apresentar propostas de formagao profissional.

6- O avaliador apora também na ficha, quando entender
necessario, propostas de formacao ou recolocagdo profissio-
nal que considere adequadas ao trabalhador.

Clausula 41.2

Notas sumativas finais

1- A nota sumativa final sera apurada através da metodo-
logia seguinte:

a) Soma-se as notas dos seis quesitos da ficha de avaliagao;

b) Divide-se o total por seis;

¢) O resultado é expresso com apuramento até as centési-
mas.

2- Para os efeitos do presente acordo de empresa, a avalia-
¢do de desempenho ¢ expressa da seguinte forma:

a) Igual ou superior a 4,50 valores - «Excelentey;

b) Entre 4,00 e 4,49 valores - «Muito Bomy;

¢) Entre 3,00 e 3,99 valores - «Bomy;

d) Entre 2,00 ¢ 2,99 valores - «Satisfatorio»;

e) Entre 1,00 e 1,99 valores - «Insuficiente».

Clausula 42.2

Tramitac¢iio processual

1- Até 31 de janeiro, apos a avaliagdo direta, cada avaliador
envia a comissdo de acompanhamento, com conhecimento
ao respetivo diretor, as fichas de avaliagdo de todos os tra-
balhadores na sua dependéncia hierarquica, completamente
preenchidas e assinadas pela totalidade dos participantes,
juntamente com um relatorio sobre o modo como decorreu
todo o ciclo anual de avaliagdo de desempenho.

2- Por razdes que transcendam o ambito da estrutura or-
ganica em que o avaliado desempenha fungdes ou conside-
rando especiais méritos ou deméritos do trabalhador, até ao
dia 10 de fevereiro os diretores podem propor ao conselho
de administragdo a alteragdo da nota sumativa final, até uma
diferenca maxima de 0,5 valores, em sentido positivo ou ne-
gativo, justificando a sua proposta por escrito.

3- Destas propostas, e da sua justificagdo, o conselho de
administracdo dard conhecimento a comissdo de acompa-
nhamento no prazo de dez dias.

4- A comissdo de acompanhamento analisa os relatorios e
as notas dos avaliadores, bem como eventuais propostas de
alteracdo feitas pelos diretores, e elabora um relatorio e as
listagens com as notas atribuidas, por cada estrutura organi-
ca, que envia para parecer, até ao ltimo dia do més de feve-
reiro, ao conselho de redagdo e a comissdo de trabalhadores,
sob reserva de confidencialidade.

Clausula 43.°

Parecer do conselho de redacio e da comissdo de trabalhadores

1- No prazo de dez dias, o conselho de redagdo e a co-
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missao de trabalhadores enviardo a comissao de acompanha-
mento parecer escrito e fundamentado sobre os relatorios e,
querendo, sobre as notas sumativas finais e as reclamagdes
escritas e justificadas que tenham recebido diretamente dos
interessados.

2- O parecer do conselho de redagao incidira sobre as ava-
liagcdes e eventuais reclamagdes dos jornalistas ¢ o da co-
missdo de trabalhadores sobre as dos restantes trabalhado-
res, ambos os orgdos podendo pronunciar-se sobre todos os
aspetos processuais envolvendo o sistema de avaliagdo de
desempenho.

Clausula 44.*

Comissdo de acompanhamento

1- E criada uma comissido de acompanhamento, constitu-
ida por um representante do conselho de administragdo, um
representante da comissdo de trabalhadores, um representan-
te do conselho de redagdo, e um delegado sindical ou outro
representante sindical por si indicado para sua eventual subs-
tituicdo ocasional, por cada sindicato outorgante do acordo
de empresa em todos os casos com pelo menos cinco anos de
antiguidade na empresa e dez anos de atividade profissional
a qual, por iniciativa propria ou a solicitacdo de qualquer
interessado, cabe pronunciar-se sobre todos os aspetos do
processo de avaliacdo de desempenho profissional, nome-
adamente esclarecer duvidas e receber reclamagdes sobre
eventuais deficiéncias na aplicacdo deste regulamento.

2-Na falta de um ou de ambos os drgios representativos
dos trabalhadores referidos no paragrafo anterior, cabe as
organizagdes sindicais outorgantes a designagao dos corres-
pondentes representantes, escolhido entre os trabalhadores
da empresa que cumpram os requisitos enunciados anterior-
mente.

3- A comissdo de acompanhamento retine-se e pode de-
liberar com a presenga de pelo menos dois tercos dos seus
membros, um dos quais obrigatoriamente o representante da
empresa, € terd o apoio dos servigos de pessoal, nos termos a
definir pelo conselho de administragao.

4- Além das demais fungdes que lhe sdo cometidas nes-
te regulamento, a comissdo de acompanhamento compete,
até¢ 20 de margo de cada ano, dar parecer para o conselho
de administragdo e apresentar-lhe propostas sobre todas as
questdes processuais do sistema de avaliagcdo de desempe-
nho, as notas atribuidas, os relatérios dos avaliadores, as
eventuais propostas de alteracdo das notas sumativas finais,
as reclamacdes escritas ¢ fundamentadas dos avaliados e os
pareceres do conselho de redagdo e da comissao de trabalha-
dores, bem como apresentar propostas que tenham em conta
especiais méritos a relevar.

5- Igualmente até ao dia 20 de marco de cada ano, a comis-
sao elabora um relatdrio sobre todo o ciclo anual do processo
de avaliagdo de desempenho, o qual poderd incidir sobre to-
dos os procedimentos formais e informais e conter, ou ndo,
propostas sobre agdes a desenvolver.

6- O relatorio previsto no niimero anterior sera dirigido ao
presidente do conselho de administragdo, com conhecimento
ao conselho de redacdo e a comissdo de trabalhadores, sob
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reserva de confidencialidade.

7- A comissdo de acompanhamento pode também, por sua
iniciativa ou por proposta de qualquer parte interessada, pro-
duzir esclarecimentos sobre duvidas de interpretacdo deste
regulamento e estabelecer normas orientadoras para a sua
aplicagdo, com carater obrigatorio, ou pronunciar-se sobre
outras eventuais questdes relativas a avaliagao de desempe-
nho profissional.

8- As deliberagdes da comissdao de acompanhamento sdo
adotadas por unanimidade e toda a informagao sobre o seu
funcionamento interno serd mantida sob reserva de confiden-
cialidade.

Clausula 45.2

Despacho final

1- As notas sumativas finais sdo obrigatoriamente sujeitas
a despacho pelo presidente do conselho de administra¢ao até
15 de abril.

2- No despacho sobre as avaliagdes finais, o presidente do
Conselho de Administragdo tera em conta as notas sumati-
vas finais propostas pelos avaliadores, as alteragdes de no-
tas propostas pelos diretores e, se as houver, as reclamagdes
dos trabalhadores, bem como os pareceres dos seus o6rgaos
representativos e os relatorios e pareceres da comissdao de
acompanhamento.

3- Existindo razdes ponderosas de uniformizagao de cri-
térios, de equidade ou de especiais méritos a relevar, o con-
selho de administra¢do, ou o seu presidente, podem, caso a
caso ou por setores, reduzir ou aumentar, até ao maximo de
0,5 valores, a nota sumativa final atribuida pelo avaliador
(chefia direta).

4- Em nenhum caso se podera verificar uma diferenga su-
perior a 0,5 valores entre a nota sumativa final resultante da
avaliagdo feita pela chefia direta e a que resulta do despacho
final previsto na presente clausula.

5- A nota final ¢ mantida sob sigilo, a menos que expressa-
mente cada trabalhador autorize a sua divulgagao.

Clausula 46.?

Ficha de avaliacido

A ficha de avaliacdo, cujo modelo ¢ elaborado pela co-
missdo de acompanhamento, contém seis quesitos, que Vi-
sam os conhecimentos e capacidades profissionais do avalia-
do, o nivel de satisfagao dos resultados do seu trabalho e o
seu sentido de cooperacao.

Clausula 472

Quesitos e avaliaciao

1- Os quesitos sdo avaliados de 1 a 5, ndo fracionaveis,
em respeito pela descri¢do apresentada no niimero seguinte.
2- Sao avaliaveis os seguintes quesitos, nos seguintes ter-
mos:
a) Responsabilidade e atitude
Avalia a capacidade para atuar em conformidade com os
principios e normas, valores e cultura da empresa cumprindo
as atividades da sua func@o de forma construtiva e cooperan-
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te, assumindo as consequéncias dos seus atos.
Escala a aplicar:

1- Nao assume os erros que comete, ou as consequéncias
das decisdes que tomou, recusa executar tarefas e coloca
regularmente objecdes fora de contexto que condicionam a
aceitagdo do trabalho que lhe é pedido.

2- Apesar das objegdes ¢ alguma resisténcia inicial acaba
por fazer e obter o resultado que lhe foi pedido.

3- E seguro nas opgdes que toma, assume as consequéncias
das suas ag¢des, tem uma atitude cooperante e cumpre com as
normas aplicaveis ao exercicio das suas fungdes

4- Avalia o impacto do seu trabalho, entende as suas res-
ponsabilidades e procura ultrapassar os objetivos definidos
pretendidos.

5- Esfor¢a-se por melhorar com proatividade ¢ de uma
forma construtiva ¢ demonstra ambigdo nos objetivos que
propde, ultrapassando-os sistematicamente.

b) Capacidade de analise

Avalia a capacidade para identificar e analisar os diver-
sos aspetos de um problema ou tarefa e os meios necessarios
para os resolver.

Escala a aplicar:

1- Incapacidade em compreender os problemas, apenas
captando os aspetos mais visiveis e evidentes, necessitando
de orientagdo e apoio permanentes.

2- Utiliza razoavelmente os meios adequados ao seu dis-
por para resolver os seus problemas e/ou tarefas a executar,
necessitando de orientacdo e apoio regulares.

3- Utiliza os meios adequados ao seu dispor para resolver
os seus problemas e/ou tarefas a executar, necessitando de
orientagdo e apoio pontualmente.

4- Analisa corretamente problemas complexos, tem ca-
pacidade para apresentar alternativas, resolve e avanga com
autonomia

5- Propde temas, solucgdes e atividades, estabelece crité-
rios, métodos e planos de trabalho que concretiza de uma
forma integrada e completa.

¢) Iniciativa e inovagao

Avalia a capacidade para assumir uma postura ativa na
antecipagdo de necessidades ou na procura de agdes e/ou
solugdes, promovendo e desenvolvendo procedimentos e/ou
tarefas de modo construtivo

Escala a aplicar:

1- E incapaz de resolver problemas que exigem solugdes
novas, tem dificuldade em abordar areas de trabalho diferen-
tes do habitual e limita-se a cumprir as tarefas que lhe sdo
expressamente atribuidas.

2- Cumpre as tarefas de forma rotineira, da ideias quando
diretamente solicitado e fica sempre a espera de instru¢des
perante qualquer facto fora do comum.

3- Segue atentamente os assuntos da sua area de trabalho,
alertando os colegas e chefias para factos relevantes e apre-
sentando propostas de trabalho.

4- Apresenta solugdes inovadoras em diferentes areas de
trabalho e propde planos de implementagdo exequiveis.

5- Excelente capacidade de adaptacdo a novas realidades,
de concretizag@o de ideias diferenciadoras e de acompanha-
mento de diferentes assuntos, mostrando uma visao transver-



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, 8/1/2020

sal dos temas e tarefas.
d) Assiduidade e pontualidade
Avalia a comparéncia regular ao trabalho e cumprimento
de horarios, sem deixar de ter em conta as especificidades de
cada atividade profissional.
Escala a aplicar:

1- Falha sistematicamente servigos/tarefas/reunides, por
falta ou atraso, sem aviso ¢ sem justificacdo plausivel, ndo
podendo a equipa contar com ele.

2- Tem um numero de faltas acima do razoavel, com justi-
ficagdes questionaveis, € nem sempre se preocupa em avisar
a chefia em caso de atraso ou falta.

3- Cumpre o horario de trabalho com auséncias pontuais
por motivos justificaveis ¢ avisa a chefia sempre que possi-
vel, antes ou logo ap6s a sua auséncia ou atraso.

4- E pontual, tem um registo minimo de faltas devidamente
justificadas e avisa sempre a chefia quando ndo pode estar
presente.

5-F pontual, falta apenas em casos de forga maior e
tem disponibilidade/iniciativa para adaptar o seu horario a
necessidades inesperadas de trabalho.

e) Adaptacdo e versatilidade

Avalia a capacidade para responder a momentos de pres-
s80 ¢ ajustar-se a novos contextos, técnicas ¢ métodos, mo-
dos de organizagdo do trabalho ¢ a situagdes e ambientes.

Escala a aplicar:

1- Néo realiza trabalhos da sua area que fogem a rotina,
mostrando resisténcia e desinteresse no seu desenvolvimento
pessoal e profissional.

2- Cumpre com dificuldade trabalhos que, sendo da sua
area profissional, fogem ao padrdo normal do seu dia a dia,
mostrando pouca disponibilidade para aprender novas com-
peténcias.

3- Recetivo a alteragdo de rotinas de trabalho, mostra dis-
ponibilidade para usar as suas competéncias profissionais em
diferentes tarefas, individualmente ou em equipa, e revela
interesse em adquirir novos conhecimentos e aprender a usar
diferentes instrumentos de trabalho.

4- Mostra grande capacidade para realizar tarefas inespe-
radas e diferentes das habituais, tem interesse em explorar
novos campos de trabalho e procura melhorar as suas com-
peténcias nas areas que acompanha.

5- Tem uma atitude proativa, sugere novas metodologias,
tarefas ou servigos, antecipa acontecimentos e tendéncias e
revela uma excelente capacidade de resposta a situagdes de
pressdo ou de trabalho intenso.

) Qualidade do trabalho

Avalia a corre¢do do trabalho realizado, tendo em conta o
tipo de tarefas que normalmente lhe sdo distribuidas e tendo
em atengdo a frequéncia e gravidade dos erros.

Escala a aplicar:

1- Raramente consegue cumprir prazos, comete erros fre-
quentes e falha com as regras da empresa ou da profissdo,
ndo mostrando qualquer interesse ou vontade de melhorar o
trabalho, mesmo com o apoio da hierarquia ou colegas.

2- Aplica razoavelmente as regras profissionais ¢ da em-
presa, esforga-se por cumprir os prazos acordados, tem no-
¢do das competéncias que deve melhorar e mostra vontade
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de corrigir os erros que comete.

3- Executa habitualmente os trabalhos nos prazos estipula-
dos, com rigor e respeito pelas regras da empresa e da pro-
fissdo.

4- Realiza consistentemente o trabalho em tempo Ttil,
com rigor e valor acrescentado, cumprindo com exigéncia
os critérios técnicos e normativos aplicaveis a fungdo que
desempenha.

5- Apresenta elevados padrdes técnicos, éticos ¢ deonto-
l6gicos na realizagdo de um trabalho de qualidade que € re-
conhecido pelos pares como exemplar, sem erros nem omis-
soes e suportado nas melhores praticas/solugdes.

Clausula 48.2

Penalizacdes

1- Nenhum trabalhador podera ser prejudicado se, por ra-
zoes exclusivamente imputaveis a empresa, o seu desempe-
nho profissional ndo for avaliado nos termos deste Regula-
mento.

2- Para efeitos de progressdo na carreira, na falta de ava-
liagdo de desempenho por razdes exclusivamente imputaveis
a empresa procede-se como se o trabalhador tivesse obtido
o nivel de «Excelente» (nota final igual ou superior a 4,50
valores).

3- No caso de recusa pelo trabalhador de participar no pro-
cesso de avaliagdao, com o cumprimento de todos os proce-
dimentos previstos neste Regulamento, ser-lhe-a atribuida a
classificacdo de «Insuficientey.

Clausula 49.?

Recurso

1- Quando o avaliado discordar da avaliagcdo feita pela
chefia direta ou da proposta de alteragdo feita pelo diretor,
poderd, até ao dia 10 de fevereiro, ou no prazo maximo de
dez dias apos a entrevista final de avaliagdo, apresentar re-
curso a comissdo de acompanhamento constituida ao abrigo
da clausula 44.2 fazendo-o acompanhar, querendo, de um
parecer emitido pela comissao de trabalhadores ou, tratan-
do-se de jornalistas, pelos membros eleitos do conselho de
redacdo, ou ainda, em qualquer caso, alternativamente, do
respetivo sindicato, se este for outorgante do presente AE.

2- O recurso sera apreciado no prazo maximo de dez dias,
contados a partir da data da sua apresentagao.

3- Dentro do prazo previsto no nimero anterior, a comis-
sdo de acompanhamento pode, se assim entender, nos ter-
mos e com os limites que decorrem da clausula 44.%, propor
uma decisdo ao presidente do conselho de administragao, no
sentido da altera¢do da nota ou da sua confirmacao, do que
simultaneamente dard conhecimento ao interessado.

4- O despacho final do presidente do conselho de adminis-
tragdo, que confirma ou altera a nota e tem em conta even-
tuais recomendagdes sobre a recolocacao do trabalhador ou
acdes de formacao profissional a propor-lhe, ¢ proferido até
15 de abril.

5- Do despacho do presidente do conselho de administra-
cdo sobre a nota final de avaliacdo de desempenho ndo ha
mais possibilidade de recurso.
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Clausula 502

Informacio e reservas de confidencialidade

1- Até 30 de abril, a comissdo de acompanhamento enviara
a cada trabalhador copia do seu processo de avaliagdo, com a
ficha de avaliacdo e toda a restante documentagio relevante,
incluindo o despacho do presidente do conselho de adminis-
tracao.

2- Igualmente até 30 de abril, a comissdo dara a conhecer
ao conselho de redagdo e a comissdo de trabalhadores, sob
reserva de confidencialidade, as listagens com as notas.

3- Com ressalta do disposto no niimero seguinte, até 30 de
abril, a lista ordenada com as notas finais estara disponivel
para consulta no departamento de pessoal e serd enviada as
organizagdes sindicais respetivas, sob reserva de confiden-
cialidade.

4- A revelacdo de elementos pessoais da avaliago as orga-
nizagdes sindicais ¢ a sua disponibilizagdo para consulta nos
servigos de pessoal sdo condicionados a autorizagdo prévia
dos trabalhadores envolvidos, em conformidade com a legis-
lagdo de dados privados aplicavel.

5- Em todos os casos, quaisquer elementos relativos a ava-
liacdo de desempenho dos titulares de cargos de diregdo (di-
retores, diretores-adjuntos e subdiretores) sao considerados
confidenciais, pelo que apenas serao facultados aos proprios.

Clausula 51.2

Levantamento de necessidades formativas

Durante o processo de avaliagao de desempenho pode o
avaliador fazer um levantamento de necessidades formativas
de natureza técnica ou comportamental, mediante ficha apro-
vada pela comissdo de acompanhamento conforme clausula
46.°

Clausula 52.2

Manual de avaliagao

A empresa compromete-se a elaborar um manual con-
tendo a concretizagdo das normas relativas a avaliagdo para
distribuir pelos avaliadores e avaliados até ao inicio do pri-
meiro processo avaliativo a realizar apos a entrada em vigor
da presente revisao.

CAPITULO X
Disposicdes transitorias

Clausula 532

Reclassificag¢do profissional

1- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor deste
AE ja pertencam aos quadros de efetivos da Lusa ou tenham
celebrado com esta contrato de trabalho a termo certo ainda
em vigor sdo reclassificados de modo a determinar-se a sua
nova categoria profissional.

2- A reclassificacdo profissional faz-se de acordo com as
regras seguintes:

a) A categoria profissional obtida ndo pode ser inferior a
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que o trabalhador teria se as regras de progressdo por anti-
guidade constantes do presente AE vigorassem desde a data
de admiss@o na empresa;

b) Quando a retribui¢do base auferida pelo trabalhador no
meés anterior a entrada em vigor do presente AE for superior
ao que resulta da aplicagdo deste, o trabalhador mantém a
retribui¢do auferida, a qual é considerada retribuigdo base
para todos os efeitos legais e convencionais, nomeadamente
atualizacdo salarial.

Clausula 54.2

Garantia

1- Na data em que, se se mantivesse em vigor o anterior
AE, se venceria a primeira progressao automatica na carrei-
ra, nenhum trabalhador podera auferir remuneragdo base de
valor inferior a que auferiria se aquela convengdo vigorasse
ainda.

2- Os jornalistas admitidos na empresa antes de 31 de mar-
¢o de 1997 e que a data de inicio da producao de efeitos das
disposigdes relativas a nova carreira profissional se encon-
trem classificados nos escaldes 2 ou 3 do grupo V podem
optar, em alternativa a esta conveng@o, por manter as regras
de progressdo do AE anterior, até a segunda progressao auto-
matica posterior aquela data, caso em que s6 entdo se iniciara
a contagem de tempo para eventuais promogdes por mérito
e passardo a aplicar-se as regras de progressao na carreira
constantes do presente AE.

3- A opgdo prevista na alinea anterior ¢ exercida através
de comunicagao escrita do trabalhador dirigida a empresa.

4- Com excegdo dos redatores principais e da carreira de
assessor, nenhum trabalhador que ja tenha completado, ou
venha a completar nos primeiros trés anos de vigéncia deste
AE, cinco anos no quinto escalao de qualquer categoria ou
carreira previstos no anterior AE podera auferir remuneragao
inferior a correspondente ao sexto escaldao da mesma catego-
ria e carreira, tal como resultaria da aplicagdo do AE anterior.

Clausula 55.2

Recurso

1- Os trabalhadores que discordarem da reclassificacdao
profissional feita pelos servigos da empresa podem recorrer
para a comissao paritdria prevista na clausula 101.* deste AE,
no prazo de 30 dias ap6s terem sido notificados da reclassi-
ficacdo profissional.

2- A comissdo paritaria analisard os recursos exclusiva-
mente com base nos critérios objetivos estabelecidos no pre-
sente regulamento e decidird no prazo méaximo de 30 dias,
desta decisdao nao havendo mais possibilidade de recurso.

ANEXO IV

Tabela salarial

Clausula Ginica

Tabela salarial

1- O valor do indice 100 da escala indiciaria a que alude
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a clausula 37.* deste AE ¢ fixado, com efeitos a partir do dia
1 de julho de 2009, em 547 €, pelo que cada ponto daquela
escala tem o valor de 5,47 €.

2- A tabela salarial, com os indices remuneratorios e va-
lores de retribuigdo minimos para cada grupo em todas as
carreiras profissionais, ¢ a seguinte:

Tabela salarial

Indice remuneratoério e retribuicio minimos,

por grupo, para todas as carreiras profissionais

Base 1 diuturnidade 2 diuturnidades 3 diuturnidade 4 diuturnidades
Grupo 8 g2 | & | §2 | & | g2 | & | £2 | § | f¢
A 100 547,00 110 601,70 115 629,05 120 656,40 125 683,75
B 125 683,75 135 738,45 140 765,80 145 793,15 150 820,50
C 150 820,50 160 875,20 165 902,55 170 929,90 175 957,25
D 175 957,25 185 1011,95 190 1 039,30 195 1 066,65 200 1.094,00
E 200 1 094,00 210 1148,70 215 1 176,05 220 1203,40 225 1230,75
F 225 1 230,75 235 1285,45 240 1312,80 245 1.340,15 250 1367,50
G 250 1367,50 260 1422,20 265 1 449,55 270 1 476,90 275 1504,25
H 300 1 641,00 310 1 695,70 315 1723,05 320 1750,40 325 177,75
I 350 1 914,50 360 1 969,20 365 1996,55 370 2 023,90 375 2051,25
J 425 232475 435 2379,45 440 2 406,80 445 2 434,15 450 2 461,50
K 500 2 735,00 510 2 789,70 515 2 817,05 520 2 844,40 525 2871,75

(1) Conforme regulamento de carreiras e de avaliagdo de desempenho (anexo III do AE).
(2) Expresso em pontos da escala indiciaria de base 100 prevista no namero 1.

(3) Em euros.

Lisboa 13 de dezembro de 2019.
Pela Lusa - Agéncia de Noticias de Portugal, SA:

Nicolau Fernando Ramos dos Santos, presidente do con-
selho de administragdo, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Jornalistas:

Sandra Sofia Lopes da Silva Oliveira Branco, na quali-
dade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracdo e Turismo - SITESE:

José Augusto Santos, na qualidade de mandatario.

Pele Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Trans-
formadoras, Energia e Atividades do Ambiente do Centro,
Sul e Regides Autonomas - SITE - CSRA:

Luis Manuel Morais Teixeira, na qualidade de manda-
tario.

Depositado em 23 de dezembro de 2019, a fl. 115 do li-
vro n.° 12, com o n.° §/2020, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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