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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso para PE das alteragoes do CCT entre a
FENAME — Feder. Nacional do Metal e a Feder.
dos Sind. da Metalurgia, Metalomecanica e
Minas de Portugal e outros — Rectificagao.

Por ter sido publicado com inexactiddo no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro de 1998,
o0 aviso de portaria de extensao mencionado em epigrafe,
a seguir se procede a necessdria rectificacdo. Assim, a
p- 15, 2.2 col., onde se 1€:

«A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as convengodes extensivas
no territério do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica regulada pela convengdo e trabalhadores
ao seu servigo das profissdoes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagoes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pelas associagdes sindicais
subscritoras.»

devera ler-se:

«A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornara as convengdes extensivas
no territorio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica regulada pela convencdo e trabalhadores
ao seu servigo das profissoes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pelas associagoes sindicais
subscritoras.

A PE a emitir nao serd aplicavel as relagdes de tra-
balho em empresas dos sectores das industrias de fer-
ragens, fabrico e montagem de bicicletas, ciclomotores,
motociclos e acessdrios nao filiadas nas associacoes
patronais representadas pela federacao patronal outor-
gante do CCT cujo ambito agora se pretende estender.»
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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a APEC — Assoc. Portuguesa de Esco-
las de Conducao e a FESTRU — Feder. dos Sind.
de Transportes Rodoviarios e Urbanos — Alte-
racao salarial e outras.

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente contrato colectivo de trabalho (CCT)
obriga, por um lado, todas as empresas representadas
pela APEC — Associacdo Portuguesa de Escolas de
Condugéo e, por outro, todos os trabalhadores ao seu
servico em toda a area nacional nas categorias previstas
neste CCT e representados pelas associacdes sindicais
outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias apds
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — O periodo de vigéncia seréa de 12 meses, contados
a partir das respectivas datas de entrada em vigor.

3 — Por dentncia entende-se o pedido de revisao
feito, por escrito, a parte contraria, acompanhado da
proposta de revisao, que no futuro terd de ter lugar
até 30 de Outubro de cada ano.

4 — A parte destinatéria da dentincia deve responder
no decurso dos 30 dias imediatos, contados a partir da
recepcao daquela.

5 — As negociagoes iniciar-se-ao dentro de 15 dias
a contar da data da recep¢ao da resposta a proposta
de alteragao.

6 — O presente CCT vigorara a partir de 1 de Janeiro
de cada ano.

Clausula 39.2

Diuturnidades

1 — As remuneracgoes efectivas dos trabalhadores
serdo acrescidas de uma diuturnidade no montante de
35008 por cada trés anos de permanéncia na mesma
categoria profissional, até ao limite de cinco diutur-
nidades.

2 — (Igual.)
Clausula 45.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores de escritério com funcdes de
tesoureiro e caixa e os trabalhadores cobradores rece-
berao, a titulo de abono para falhas, a quantia mensal
de 4 600$.

2 — (Igual.)
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Clausula 46.2

Refeicoes

1 — Por cada dia de trabalho efectivo, os trabalha-
dores terao direito a um subsidio de refeicao no valor
de 7508.

2 — A empresa reembolsara os trabalhadores deslo-
cados das despesas efectuadas com as refeicoes que
estes, por motivo de servico, hajam tomado pelos seguin-
tes valores:

Almogo — 17708;
Jantar — 17708;
Pequeno-almogo — 4808.

3 — (Igual.)
Clausula 47.2
Alojamento e subsidio de deslocacao
1 — (Igual.)
a) (Igual.)
b) (Igual.)

c¢) A subsidio de deslocacao no montante de 550$
e 1200$ diarios, conforme o trabalho seja rea-
lizado dentro ou fora do Pais e desde que o
trabalhador nao regresse ao local de trabalho,
sem prejuizo do disposto quanto ao trabalho
suplementar ou nocturno, e no periodo de des-
canso semanal, complementar e feriados.

Definicao de funcoes do motorista

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo carta de
conducao, tem a seu cargo a conducdo de veiculos auto-
moveis, competindo-lhe ainda zelar, sem execucao, pela
boa conservagao, limpeza do veiculo e carga que
transporta.

Verificacdo dos niveis de 6leo e de dgua. Em caso
de avaria ou acidente toma as previdéncias adequadas
e recolhe os elementos necessarios para a apreciacao
das entidades competentes.

ANEXO Il
Tabela de remuneragées minimas e enquadramentos profis-
sionais

Grupo Categorias profissionais Rex::;:ﬁ;zgio

0 D}rec_tor de SEIVICOS ... 209 550$00
Técnico examinador ..................

I Chefe de escritério ................... 159 550$00
Chefe de divisdo/departamento/servigos

II gontablllsta ......................... 139 550$00
rogramador ........... ...
Tesoureiro .............ccoiiiii..
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Grupo Categorias profissionais Re"r:ll;:ﬁ; 2950
Chefedesecgdo .........coouvnnnnnn.

T Guarda-livros ................ .. ... 134 550800

v INSErutor . ..ovvvveen i 134 550$00
Assistente administrativo ..............

v Secretario(a) de direcgdo .............. 114 550800
CalXa o

VI Escriturariode 1.2 .................... 107 550$00
Motorista ...

Cobrador .................. ... ...

vit Escriturariode 2. ................ ... 97550800

VIII | Telefonista ..............coouiinn.n. 94 550800
Continuo (mais de 21 anos) ............

IX Guarda ..........ooiiiiiii 91 550$00
Porteiro ......... ... ... ool
Estagiariodo3.°ano ..................

X Trabalhador de limpeza ............... 86 550500
Continuo (menos de 21 anos) ...........

XI Estagiariodo2.°ano .................. 79 550800
XIT | Estagidriodo1.ano .................. 74 550$00
XMII | Paquetede 17anos ................... 69 550800
XIV | Paquetede 16anos ................... 64 550$00

Notas

1 — Aos instrutores que ministrem licoes praticas em
veiculos pesados serd atribuido um subsidio no montante
de 160$ por cada hora de trabalho efectivamente
prestado.

2 — Os instrutores que desempenhem funcdes de
director técnico de escola de condugao tém direito a
um subsidio mensal no valor de 96508.

Lisboa, 19 de Janeiro de 1998.
Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos
CGTP-IN:

Vitor Pereira.

Pela APEC — Associagao Portuguesa de Escolas de Condugao:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios e Urbanos do Distrito de Viana do
Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Vila Real,

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios € Urbanos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Comissao Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 29 de Janeiro de 1998.

Depositado em 10 de Fevereiro de 1998, a fl. 107
do livro n.° 8, com o n.° 14/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

AE entre a LUSOSIDER — Acos Planos, S. A, e
a Feder. dos Sind. da Metalurgia, Metalomeca-
nica e Minas de Portugal.

CAPITULO I

Ambito, area, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2
Ambito

O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um
lado, a LUSOSIDER — Acos Planos, S. A., e por outro
lado, os trabalhadores ao seu servigo representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
Area

O presente AE aplica-se em todo o territdrio nacional
e em todas as 4reas em que a LUSOSIDER — Acos
Planos, S. A., exerca a sua actividade.

Clausula 3.2
Vigéncia e deniincia

1— O presente AE entra em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, manten-
do-se a sua vigéncia até a publicacdo de novo acordo.

2 — A tabela salarial e demais clausulas de expressao
pecuniéria vigorarao de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
de cada ano.

3 — Salvo nos casos previstos na lei, o presente AE
nao pode ser denunciado antes de decorridos 10 meses
ap6s a data da sua entrega para deposito.
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4 — A dentncia devera ser acompanhada da proposta

escrita

revistas.

relativa as matérias que se pretende sejam

5 — A resposta por escrito e respectiva fundamen-
tacao serao enviadas até 30 dias apds a recepcao da
proposta.

6 — As negociagdes deverdo ter inicio nos 15 dias
seguintes a recepcao da resposta a proposta ou do termo
do respectivo prazo, se esta nao existir.

CAPITULO I1

Direitos e deveres das partes

Clausula 4.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)

g)
h)

1))

D)

Cumprir as disposicoes legais aplicaveis, o pre-
sente AE e os regulamentos dele emergentes;
Respeitar e fazer-se respeitar no local de tra-
balho, tratando com urbanidade e lealdade os
Orgaos sociais da empresa, os superiores hie-
rarquicos, os companheiros de trabalho e as
demais pessoas que estejam ou entrem em rela-
¢Oes com a empresa;

Executar com zelo e diligéncia as funcdes que
lhe forem confiadas, no ambito do objecto do
seu contrato de trabalho;

Prestar em matéria de servico todos os conselhos
e ensinamentos solicitados pelos seus compa-
nheiros;

Promover e executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa;
Cumprir as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos em tudo o que respeita a execugao
e disciplina do trabalho, salvo na medida em
que se mostrem contrarias aos seus direitos e
garantias legais e contratuais;

Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene e seguranca no trabalho;
Participar aos seus superiores hierarquicos os
acidentes e ocorréncias anormais que tenham
surgido durante o servigo;

Frequentar os cursos de aperfeigoamento ou de
formacao profissional que a empresa promova
ou subsidie;

Responsabilizar-se e velar pela boa conservacao
e utilizacao dos bens relacionados com o seu
trabalho que lhe forem confiados pela empresa;
Abster-se de negociar por conta prdpria ou
alheia em concorréncia com a empresa, nem
divulgar informacoes referentes a sua organi-
zagao, métodos de producao e negdcios;
Informar com verdade, isengao e espirito de jus-
tica e respeito dos seus subordinados;

Nao abandonar o seu posto de trabalho uma
vez cumprido o hordrio, sem que seja substi-
tuido, quando desse abandono resultar prejuizos
para a empresa, devendo o responsavel da ins-
talacdo tomar as providéncias necessarias para
a sua substituicio no mais curto espago de
tempo;
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0)

p)

Comunicar por escrito € no prazo de 15 dias
ao Orgao de pessoal a alteragao da residéncia
habitual, sempre que ela se verifique;
Comparecer ao servigo com assiduidade e pon-
tualidade.

Clausula 5.2

Deveres da empresa

Sao deveres da empresa:

a)
b)

8

h)

)
)

m)

Cumprir o presente AE, os regulamentos dele
emergentes e a lei;

Tratar o trabalhador com urbanidade por forma
a nao ferir a sua dignidade moral e profissional,
devendo as admoestagdes ser feitas em par-
ticular;

Proporcionar aos trabalhadores boas condigoes
de trabalho, nomeadamente no que respeita a
higiene, saude, seguranca no trabalho e preven-
¢ao de doencas;

Pagar ao trabalhador a retribuicao de acordo
com a sua categoria profissional, nivel, classe
ou grau e regime de trabalho;

Enviar aos sindicatos respectivos, até ao 10.° dia
util do més seguinte a que respeitam, os mapas
de quotizacao e o produto das quotas dos tra-
balhadores que para tal déem o seu acordo por
escrito;

Passar certificados de trabalho aos trabalhado-
res, dos quais conste a antiguidade, funcoes ou
cargos desempenhados, podendo neles indicar
outras referéncias, se tal for solicitado pelo
interessado;

Promover acgdes de formagdo para os traba-
lhadores, quer no campo da seguranga e higiene
no trabalho, quer as adequadas ao seu aper-
feicoamento profissional, desenvolvendo as suas
competéncias profissionais e pessoais, bem
como facilitar a frequéncia do ensino oficial ou
privado, conforme as disposicoes legais;
Cumprir os deveres impostos por lei em matéria
de acidentes de trabalho e doengas profissionais;
Prestar aos sindicatos outorgantes, aos delega-
dos sindicais e a comissao de trabalhadores
todas as informagdes e esclarecimentos que soli-
citem, com vista ao exercicio das suas atribui-
¢oes, de acordo com o previsto na lei e neste
AE;

Facilitar a consulta do processo individual, sem-
pre que o respectivo trabalhador o solicite;
Facilitar aos trabalhadores em servico os con-
tactos urgentes de e para o exterior, nomea-
damente através de telefone;

Responder, por escrito, no prazo de 30 dias a
qualquer reclamacao formal do trabalhador ou
dos delegados sindicais.

Clausula 6.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E proibido 4 empresa:

a)

Opor-se por qualquer forma a que os traba-
lhadores exercam os seus direitos, bem como
despedi-los ou aplicar-lhes sangdes por causa
desse exercicio;



b) Diminuir a retribuicdo do trabalhador ou muda-lo
para categoria profissional de nivel inferior ou
baixar-lhe a classe ou grau, salvo nos casos pre-
vistos no AE;

¢) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, sem o seu acordo escrito, salvo o disposto
na clausula 7.%;

d) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou a
utilizar servicos fornecidos pela empresa ou por
pessoas por ela indicadas;

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
economatos, refeitdrios ou outros estabeleci-
mentos para fornecimento de bens ou presta-
¢oes de servigos aos trabalhadores;

f) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos e regalias decorrentes da
antiguidade;

g) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

h) Adoptar conduta intencional para, por forma
directa ou indirecta, levar o trabalhador a por
termo ao contrato;

i) Fazer discriminagdo em eventuais revistas a
saida das instalacoes.

2 — A pratica, por parte da empresa, de qualquer
acto contrario as garantias do trabalhador previstas neste
AE considera-se violagao do contrato de trabalho e cons-
titui justa causa para a sua rescisao por parte do
trabalhador.

Clausula 7.2

Transferéncia de trabalhadores para outro local de trabalho

1 — A empresa s pode transferir os trabalhadores
para outro local de trabalho se essa transferéncia resultar
da mudanca total ou parcial do estabelecimento onde
aqueles trabalham.

2 — No caso previsto no nimero anterior, o traba-
lhador, querendo, pode rescindir o contrato com direito
a indemnizagao calculada nos termos do n.° 3 da clausula
71.2

3 — Entende-se por local de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta habitualmente
Servigo.

4 — Os termos da transferéncia individual constarao
obrigatoriamente de documento escrito.

5 — Os membros da comissao de trabalhadores nao
podem ser transferidos do local de trabalho sem o seu
acordo, quando se trate de transferéncia individual.

6 — Os delegados sindicais € os membros dos corpos
gerentes das associagodes sindicais nao podem ser trans-
feridos do local de trabalho sem o seu acordo e sem
o prévio conhecimento da direcgdo do sindicato res-
pectivo, quando se trate de transferéncia individual.

7 — A empresa custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas e decorrentes
da transferéncia, nomeadamente de transportes do tra-
balhador, agregado familiar e mobilidrio, as quais deve-
rao ser comprovadas e discriminadas, se possivel, e satis-
feitas de uma s6 vez pela empresa.

8 — No caso da transferéncia ¢ durante 60 dias, a
empresa concedera ao trabalhador, sem perda de remu-
neragdo até quatro dias uteis, tempo para regularizar
a sua situagao habitacional, salvo acordo diferente que
venha a ser estabelecido.

9 — Em caso de transferéncia do local de trabalho
a titulo provisorio, o trabalhador considera-se em regime
de deslocacao.

CAPITULO III

Organizacao dos trabalhadores na empresa

Clausula 8.2

Direito a actividade sindical na empresa

1 — Os trabalhadores e os sindicados outorgantes
deste AE tém direito a desenvolver actividade sindical
na empresa, nomeadamente através de delegados sin-
dicais, comissoes sindicais e comissio intersindical.

2 — Entende-se por comissao sindical a organizacdo
dos delegados do mesmo sindicato na empresa.

3 — Entende-se por comissdo intersindical a organi-
zacdo de delegados sindicais dos sindicatos outorgantes
deste AE.

4 — Os delegados sindicais tém o direito de distribuir
na empresa, ou afixar em local apropriado, textos, comu-
nicacoes ou informacodes relacionados com o interesse
dos trabalhadores, sem prejuizo da normal laboracao
da empresa.

5 — A empresa poré a disposi¢cdo das comissoes sin-
dicais, desde que aquelas o requeiram e a titulo per-
manente, instalagdes apropriadas ao exercicio das suas
fungdes, incluindo os mdveis indispensaveis a sua acti-
vidade e telefone com acesso ao exterior.

6 — Aos dirigentes sindicais ndo pertencentes a
empresa € facultado o acesso as instalagoes da empresa
e as reunides dos trabalhadores, mediante comunicacao
a empresa, com a antecedéncia minima de seis horas,
e ficando sujeitos aos regulamentos de controlo de visi-
tantes e de higiene e seguranca.

7— As direcgoes dos sindicatos comunicardo a
empresa a identificacdo dos delegados sindicais, bem
como daqueles que fazem parte das comissoes sindicais
e intersindical, por meio de carta registada com aviso
de recepcdo, de que serd afixada copia nos locais reser-
vados as informagdes sindicais. O mesmo procedimento
devera ser observado no caso de susbtituicao ou cessacao
de funcoes.

113 Bol. Trab. Emp., 1.7 série, n.° 7, 22/2/1998



Clausula 9.2

Niuimero de delegados sindicais

1 — O nimero méaximo de delegados sindicais, por
sindicato, a quem sao atribuidos os direitos da clau-
sula 11.%, é determinado da forma seguinte:

a) Com menos de 50 trabalhadores sindicaliza-
dos — 1;

b) Com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados — 2;

c) Com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados — 3;

d) Com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados — 6;

e) Com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados,
o numero de delegados serd resultante da
férmula:

1-500
6+=550

representando n o numero de trabalhadores da empresa.

2 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
nimero anterior serd sempre arredondado para a uni-
dade imediatamente superior.

Clausula 10.2

Direito de reuniao nas instalacdes da empresa

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho fora do horario normal, mediante convocacao
do delegado sindical, da comissao sindical, da comissao
intersindical ou de um terco ou 50 trabalhadores da
respectiva unidade de produgio, sector ou servigo, sem
prejuizo da normalidade da laboracao.

2 — Os trabalhadores tém direito a reunir durante
o horério normal de trabalho, até um periodo de quinze
horas por ano, que se considera para todos os efeitos
como tempo de servico efectivo, desde que se assegure
o funcionamento dos servicos de natureza urgente.

3 — Nao estao sujeitos a controlo de ponto as saidas
dos trabalhadores dos locais de trabalho para os ple-
narios ou reunides convocados pela comissdo de tra-
balhadores ou comissao sindical ou intersindical até ao
limite do crédito de horas previsto no AE.

4 — As reunides previstas nos nimeros anteriores s4
poderao ser convocadas:

a) Pela comissao sindical, quando se trate do con-
junto dos trabalhadores representados por um
dos sindicatos outorgantes do AE;

b) Pela comissdo intersindical, quando se trate do
conjunto de trabalhadores representados por
mais de um dos sindicatos outorgantes do AE.

5 — Os promotores das reunioes referidas nos nime-
ros anteriores sao obrigados a comunicar a empresa ou
a quem a represente, com a antecedéncia minima de
um dia, a data e hora em que pretendem que elas se
efectuem, devendo afixar nos locais reservados para esse
efeito as respectivas convocatorias.

Quando, devido a urgéncia, nao seja possivel efectuar
tal comunicacao com a referida antecedéncia, deve do
facto ser dado conhecimento a empresa com a ante-
cedéncia possivel.

6 — Para as reuniOes previstas nesta clausula, a
empresa cederd as instalagdes convenientes.
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7 — A comissao intersindical dos sindicatos outorgan-
tes desde AE bem como as respectivas comissoes sin-
dicais poderao reunir com a direc¢ao ou com quem esta
designar para o efeito, sempre que qualquer das partes
o julgar conveniente, cabendo a parte proponente da
reunido a indicacao da ordem de trabalhos.

Clausula 11.2

Crédito de horas

1— Cada um dos delegados sindicais previstos no
n.° 1 da clausula 9.* dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito de noventa e seis horas anuais.

2 — Para o exercicio da sua funcdo, os membros da
direccao das associagoes sindicais beneficiam do crédito
de cinco dias por més.

3 — Os créditos de horas atribuidos nos n.* 1 e 2
referem-se ao periodo normal de trabalho e contam para
todos os efeitos como tempo de servico efectivo. A em-
presa dard tratamento idéntico ao tempo necessério para
as reunides com a direccio ou negociacio do AE.

4 — No exercicio das suas fungdes, os delegados sin-
dicais poderdao nao sé circular livremente no interior
da empresa, sem prejuizo da sua normal laboracio,
como permanecer no seu interior fora do seu horério
de trabalho.

5 — Os delegados sindicais, sempre que pretendam
utilizar o seu crédito de horas, deverdo avisar, por
escrito, a sua chefia, com a antecedéncia minima de
um dia, salvo caso de forca maior.

6 — No caso dos dirigentes, o sindicato interessado
devera comunicar, por escrito, a empresa, com um dia
de antecedéncia, as datas e o ndmero de dias de que
0s respectivos membros necessitam para o exercicio das
suas fungdes ou, em caso de impossibilidade manifesta,
nas quarenta e oito horas imediatas ao 1.° dia em que
faltarem.

7 — As faltas dadas pelos membros dos corpos geren-
tes das associagOes sindicais para o exercicio das suas
fungdes, para além do crédito de horas previstas neste
AE, contam para todos os efeitos, menos o da remu-
neragao, como tempo de servico efectivo.

Clausula 12.2

Comissao de trabalhadores

1 — E direito dos trabalhadores criarem uma comis-
sao de trabalhadores para o integral exercicio dos direi-
tos previstos na Constituicao e na lei.

2 — Do exercicio de fungdes na comissao de traba-
lhadores ndo pode, para os seus membros, resultar, nos
termos da lei e deste AE, prejuizo ou limitacdo de direi-
tos e garantias dos trabalhadores.

3 — O ndmero maximo de membros da comissao de
trabalhadores é o definido na lei, tendo cada um dos
membros um crédito de quarenta horas mensais para
o exercicio da sua actividade, consideradas como tempo
de servico efectivo.
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4 — No exercicio das suas funcdes, os membros da
comissao de trabalhadores poderao nao so circular livre-
mente no interior da empresa, sem prejuizo da sua nor-
mal laboragao, como permanecer no seu interior fora
do seu horario de trabalho.

5—0Os membros da comissao de trabalhadores
gozam dos direitos e garantias atribuidos pela lei aos
delegados sindicais.

6 — A empresa colocara a disposicao da comissao
de trabalhadores, a titulo permanente, as instalacoes
necessarias para o exercicio da sua actividade, nos ter-
mos previstos na lei, suportando também as despesas
de expediente e de economato, bem como as despesas
de deslocacao no exercicio das suas fungoes, nos termos
de instrucao de servigco sobre deslocagbes em servigo.

Clausula 13.2

Atribuicoes da comissao de trabalhadores

1 — As atribuigoes da comissao de trabalhadores sao
definidas na lei, devendo a empresa fornecer as infor-
macoOes de gestdo e outras adequadas ao exercicio das
referidas atribuigoes.

2 — A comissdo de trabalhadores retdne com a direc-
¢do uma vez por més ou em qualquer outra altura, para
tratar de assuntos urgentes, sendo lavradas as respectivas
actas e assinadas pelos presentes.

Clausula 14.2

Direito a greve

1 — E assegurado aos trabalhadores o direito de pre-
parar, organizar e desencadear processos de greve, con-
forme previsto na Constitui¢ao e na lei.

2 — A empresa nao pode solicitar aos trabalhadores
declaracoes relativas a sua adesao a greve.

3 — A empresa pode exercer o controlo habitual, para
efeito do desconto legal na retribuicdo, do tempo de
greve.

4 — Nenhum trabalhador que adira a greve é obri-
gado a exercer o controlo referido no niimero anterior.

5 — As associacgoes sindicais e os trabalhadores ficam
obrigados a prestar, durante a greve, 0s servi¢os neces-
sarios a seguranca e manutencdo do equipamento e
instalacoes.

CAPITULO IV

Classificacao e carreira profissional

Preambulo

No pressuposto de que a LUSOSIDER adoptara uma
politica de modernizagdo em funcdo da rapida difusio
das técnicas e dos conhecimentos, face aos quais os
meios de producio se tornam quase idénticos e em que
as empresas, em concorréncia permanente, trabalham
para os mesmos clientes, o desempenho e sucesso da
LUSOSIDER passard cada vez mais pela competéncia

115

dos seus trabalhadores, pelo dominio que tiverem das
suas profissoes e pelo sentido permanente de respon-
sabilidade pela actividade global da empresa, nomea-
damente a garantia da qualidade dos seus produtos e
Servigos.

O desenvolvimento da competéncia profissional dos
trabalhadores, permitindo-lhes o desempenho de fun-
¢oOes cada vez mais qualificadas, ¢ também uma condicao
fundamental da competitividade e do progresso da
empresa.

Neste contexto, a consideragao de novos aspectos da
actividade profissional, a adop¢ao de uma légica de com-
peténcia e a interacgdo permanente entre uma formacao
qualificante e uma organizacao valorizante constituirao
pilares da definicdo de uma nova politica de classificaciao
e carreiras profissionais da empresa e de consequentes
critérios remuneratdrios, a analisar pelas partes outor-
gantes, sempre que necessario.

Clausula 15.2

Condicoes de admissao

1 — Salvo nos casos expressamente previstos na lei
ou no clausulado deste AE, as condicoes minimas de
admissdo para o exercicio das profissoes abrangidas sao:

a) Idade minima néo inferior a 16 anos;
b) Escolaridade obrigatoria.

2 — As habilitagoes referidas no nimero anterior nao
serdo obrigatdrias para os trabalhadores que a data da
entrada em vigor do presente AE ja exercam a profissao.

3 — Os postos de trabalho a preencher na empresa
deverao ser postos a disposicdo dos trabalhadores, em
principio, de categoria profissional (hierarquica ou tec-
nicamente familiar), grau ou classe imediatamente infe-
riores, desde que reinam as competéncias necessarias
para o seu desempenho, podendo, em caso de igualdade,
dar-se preferéncia aos trabalhadores com maior anti-
guidade de empresa nas condicoes mencionadas.

4 — Antes da admissao dos trabalhadores, a empresa
deve submeté-los a exame médico, a fim de verificar
se o candidato tem sadde e robustez compativeis com
a actividade profissional a que se destina.

5 — Na altura da admissdo, a empresa prestard ao
trabalhador informacodes relativas ao contetido deste ins-
trumento de regulamentacdo colectiva de trabalho e
dara ao trabalhador um documento onde conste, nomea-
damente, a data de inicio do contrato, categoria pro-
fissional, local de trabalho, periodo normal de trabalho
diario e semanal, valor da remuneracdo mensal e o
direito a férias.

6 — Todo o trabalhador contratado pela empresa fica
coberto pela apolice de seguro de acidentes de trabalho,
sendo também considerados na apdlice os acidentes que
ocorrerem no itinerario do trabalhador de casa para
o seu local de trabalho, ou deste para casa.

Clausula 16.2

Contratos a termo

1 — A contratacdo a termo sé pode ser celebrada
nos casos de cardcter excepcional ou temporario e nao

Bol. Trab. Emp., 1.7 série, n.° 7, 22/2/1998



poderd ser utilizada pela empresa, sendo nos casos
abaixo indicados, de modo que sejam preservadas as
garantias ligadas aos contratos sem termo, designada-
mente a estabilidade ou relacdo contratual:

a) Substituicdo tempordria de trabalhador;

b) Acréscimo temporario ou excepcional da acti-
vidade da empresa;

¢) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servigco
determinado precisamente definido e ndo dura-
douro;

d) Lancamento de uma actividade de duracéo
incerta, bem como inicio de laboracdo de um
sector ou estabelecimento;

e) Contratacdo de trabalhadores a procura de pri-
meiro emprego ou de desempregados de longa
durac@o ou noutras situacoes previstas em legis-
lagao especial de politica de emprego.

2 — O prazo dos contratos de trabalho referidos no
numero anterior serd em regra de seis meses, sO podendo
ser inferior nos casos previstos nas alineas a) a c).

3 — Os trabalhadores contratados a termo certo tém
os mesmos direitos, deveres e regalias dos trabalhadores
efectivos, com a proporcionalidade decorrente do prazo
do contrato, salvo se outras mais favoraveis forem acor-
dadas. Durante a vigéncia do contrato terao em principio
preferéncia no caso de admissao em regime de contrato
sem termo.

4 — O contrato de trabalho a termo estd sujeito a
forma escrita e conterd obrigatoriamente as seguintes
indicacdes:

a) Nome e residéncia dos contraentes;

b) Categoria profissional e retribuicdo do traba-
lhador;

c¢) Local e horario de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Prazo estipulado com indicagdo do motivo jus-
tificativo ou, no caso de contrato a termo
incerto, da actividade, tarefa ou obra cuja exe-
cucdo justifique a respectiva celebragdo ou o
nome do trabalhador substituido;

f) Data da celebracgao.

5 — Considera-se contrato sem termo aquele em que
falte a reducao a escrito, assinatura das partes, o nome
ou as referéncias exigidas na alinea e) do niimero ante-
rior ou, simultaneamente, as referéncias exigidas nas
alineas d) e f) do mesmo nimero.

6 — A renovagao de um contrato a termo certo s
pode efectuar-se por duas vezes e a sua duracdo maxima
serd de trés anos consecutivos. A ultrapassagem destes
limites d4 ao trabalhador, em qualquer dos casos, o
direito de passar a efectivo, contando-se a sua antigui-
dade desde o inicio da prestacdo do trabalho.

7 — Durante os primeiros quinze dias de vigéncia,
qualquer das partes pode denunciar o contrato, sem
aviso prévio nem alegacao de justa causa. O periodo
experimental serd de 30 dias, quando o prazo do contrato
for superior a 6 meses.
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8 — A caducidade do contrato confere ao trabalhador
o direito a uma compensagao correspondente a dois
dias de remuneracdo base por cada més completo de
duracao do contrato.

9 — A empresa dard conhecimento a comissio de tra-
balhadores da celebracdo de contratos a termo, bem
como da respectiva justificacao.

Clausula 17.2

Periodo experimental

1 — A admissdo dos trabalhadores, salvo acordo
escrito em contrdrio, obedece ao seguinte periodo
experimental:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou funcdes de confianga e
direccao.

2 — Durante o periodo experimental, salvo acordo
expresso em contrario, qualquer das partes pode res-
cindir o contrato sem aviso prévio e sem necessidade
de invocagao de justa causa, ndo havendo direito a qual-
quer indemnizagao, sendo, em qualquer caso, garantido
o direito a retribuicdo correspondente ao trabalho
efectuado.

Clausula 18.2

Conceitos gerais

Para efeitos do disposto no clausulado deste AE,
entende-se por:

a) Tarefa— accdo integrada numa funcdo que
requer um esfor¢o fisico ou mental com vista
a atingir um fim determinado;

b) Fungdo — conjunto bem definido de tarefas
atribuidas a um trabalhador ou, de um modo
semelhante, a varios, correspondendo a um ou
mais postos de trabalho de idénticas carac-
teristicas;

¢) Profissdo ou categoria profissional — define a
fungao ou conjunto de tarefas que o trabalhador
desempenha na empresa nos termos deste AE
e de acordo com os anexos I € II;

d) Posto de trabalho — conjunto de tarefas (fun-
¢ao) executadas por um trabalhador;

e) Classe ou grau — posicionamento do trabalha-
dor dentro da sua profissao definido pela maior
ou menor competéncia e experiéncia profis-
sional;

f) Carreira profissional — sucessao de classes ou
graus que o trabalhador percorre dentro da sua
profissao ou categoria profissional, bem como
a evolucdo e respectivo percurso noutras pro-
fissoes hierarquica ou tecnicamente familiares.

Clausula 19.2

Classificacao profissional

1 — Todo o trabalhador da empresa sera classificado
numa das categorias profissionais constantes dos anexos
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I e 11 deste AE, na qual se indicam as fungdes pre-
dominantes, sendo vedado a empresa atribuir-lhe outras
diferentes das neles previstas.

2 — As categorias profissionais sao distribuidas em
niveis, conforme estrutura profissional do anexo 111,
tendo por base as exigéncias das funcoes desempenha-
das, os conhecimentos tedricos e praticos necessarios,
o grau de autonomia das decisOes e as responsabilidades
funcionais.

3 — O grau académico nio deverd sobrepor-se a com-
peténcia profissional comprovada, a potencialidade
demonstrada, nem ao nivel de responsabilidade efec-
tivamente assumido.

4 — A pedido do trabalhador ou por iniciativa da
empresa, pode esta conceder, para o desempenho de
profissdes relativamente as quais se exige um grau aca-
démico, a equivaléncia de condigdes ou a sua dispensa,
com base na experiéncia efectiva demonstrada, salvo
nos casos em que a lei exige para o exercicio da profissao
carteira profissional ou habilitacoes académicas pro-
prias.

5 — Cada nivel € constituido por um ou mais sub-
niveis, conforme tabela salarial do anexo 1v.

6 — O enquadramento dos trabalhadores em cada
nivel tem em conta as fungdes efectivamente desem-
penhadas e o grau de adaptacao individual ao nivel de
competéncias definido.

Clausula 20.2

Prestacao de servicos nao compreendidos no objecto
do contrato de trabalho

1 — O trabalhador deve exercer uma actividade cor-
respondente a categoria para que foi contratado.

2— A empresa poderd encarregar o trabalhador,
mediante o seu acordo, do desempenho de outras tarefas
nao compreendidas na sua profissdo, que se mantera
como actividade principal e desde que tenha qualificacao
e capacidade para o seu desempenho, nao podendo dai
resultar qualquer desvalorizacdo profissional ou a dimi-
nuicao da sua retribuicao.

3 — No caso de as actividades acessoriamente exer-
cidas corresponder retribuicio mais elevada, o traba-
lhador tera direito a esta e, apos seis meses de exercicio
dessas actividades, tera direito a reclassificagao, a qual
s0 podera ocorrer mediante o seu acordo.

4 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos do n.° 2, corresponder um trata-
mento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse
tratamento.

No que respeita ao acréscimo de remuneracao que
porventura exista, serd o mesmo igual a diferenga entre
a remuneracdo mensal do trabalhador e a remuneragao
que receberia se lhe fosse atribuida a categoria pro-
fissional, grau ou classe dos servicos temporariamente
desempenhados.

5 — Os trabalhadores que prestem servico em ins-
talacoes fabris, em postos predominantemente de pro-

ducdo, deverdo colaborar nas tarefas auxiliares de con-
servagdo e manutencao geral dos postos de trabalho
e de outros directamente a ele adstritos, nos casos de
paragem total ou parcial da respectiva instalagio.

6 — Quando o trabalhador, com regularidade, exerca
funcdes inerentes a diversas categorias profissionais,
receberd a retribuicdo mais elevada.

Clausula 21.2

Carreira profissional

1 — Constitui carreira profissional do trabalhador:

N

a) Promogao — passagem a classe ou grau supe-
rior dentro da mesma categoria ou profissao
ou a mudanga para outra categoria a que cor-
responda retribuicdo mais elevada ou integre
niveis de remuneracio mais favoraveis;

b) Progressdao — evolucdo para o(s) subnivel(eis)
dentro de cada nivel;

no respeito pelo principio constitucional de para tra-
balho igual salario igual.

2 — As carreiras profissionais desenvolvem-se de
acordo com uma légica de competéncia que:

a) Conduz:

A ter em conta os conhecimentos € a expe-
riéncia profissional global dos trabalhado-
res e sua adequacao as qualificagdes reque-
ridas para as fungoes efectivamente exer-
cidas;

A criar as condigOes necessdrias para que os
trabalhadores possam aplicar as suas com-
peténcias;

A retirar as consequéncias devidas, no que
se refere a classificacdo, remuneracio e
carreira profissional;

b) Implica:

Que os trabalhadores procurem o desenvol-
vimento dos seus conhecimentos e com-
peténcias, designadamente a adaptacdo as
evolucdes tecnoldgicas e organizativas
asseguradas através de accOes de formacio
profissional ou outras, tendo como reflexo
a sua evolugdo na carreira profissional;

Que a empresa adapte a sua organiza¢ao com
esse objectivo;

¢) Impde que a empresa implemente uma prética
de relacoes laborais e meios técnicos para:

Apoiar e validar o desenvolvimento das com-
peténcias individuais;

Garantir um quadro organizativo que permita
a aquisi¢ao e a utilizacao das competéncias;

Incentivar os trabalhadores a assumir o
desenvolvimento das suas carreiras pro-
fissionais;

participando activamente nas acgdes de for-
macao que lhes forem propostas, destinadas
a valorizar a sua qualificagio e carreiras
profissionais.
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3 — Sem prejuizo dos critérios especificos referidos
nos numeros seguintes desta clausula, as promogcdes dos
trabalhadores dentro da mesma categoria profissional
ou as progressoes para o subnivel verificam-se sob pro-
posta da hierarquia, tendo em conta o desenvolvimento
das suas competéncias e experiéncia profissional e sua
adaptagdo a um grau de responsabilidade e exigéncias
funcionais relativamente superiores.

4 — Os trabalhadores cujas categorias profissionais
estejam enquadradas nos niveis 2 a 4, que permanec¢am
no exercicio das suas funcoes no méaximo dois ou trés
anos, respectivamente, na 3.* ou 2.? classe da sua cate-
goria, serdo promovidos de imediato a classe seguinte,
salvo se a empresa até cinco dias antes da data em
que completem aqueles prazos comprovar fundamen-
tadamente por escrito a inaptidao profissional do tra-
balhador para o acesso a classe e nivel seguintes.

5 — Aos trabalhadores interessados, a contar da data
em que completem dois ou trés anos de permanéncia
na classe, conforme os casos, assiste o direito de recla-
macao, perante a chefia, podendo requerer exame téc-
nico-profissional a efectuar no seu posto de trabalho,
que serd efectuado por um jari composto de dois ele-
mentos, um em representacdo da empresa e outro em
representacdo do trabalhador.

6 — Se as conclusbes do juri forem favoraveis ao tra-
balhador, os efeitos da promocao reportar-se-ao a data
em que se perfizerem os dois ou trés anos de perma-
néncia nas classes referidas no n.° 4.

7— Se as conclusdes do jari nao forem favoréveis
ao trabalhador, este permanecerd até um ano na classe
em que se encontrava, aplicando-se ao fim desse periodo
o disposto no n.° 4.

8 — Os trabalhadores de 1.2 classe que, pelos seus
conhecimentos técnicos, aptidao e experiéncia profis-
sional, desempenhem predominantemente as funcoes
mais complexas da sua profissao evoluem para principal.

Idéntico critério € aplicavel ao operador siderurgico
principal para a sua evolugao ao nivel mais elevado da
profissao.

9 — Para as categorias sem classes posicionadas nos
niveis 1 a 5 ou para aquelas cuja 1.2 classe se situa
nos mesmos niveis, a progressao para o subnivel pro-
cessa-se ao fim de 18 meses de exercicio efectivo de
funcoes.

10 — A 3.2 classe das categorias de técnicos dos
niveis 5 e 7 destina-se a admissao do exterior ou a pro-
mocao. Nos casos de promocao, a permanéncia naquela
classe nao podera ser superior a um ano. Caso o pro-
fissional j& se encontre naquele nivel salarial, ser-lhe-a
atribuida a 2.% classe.

11 — Os graus I-A (bacharéis) e 1 dos técnicos supe-
riores consideram-se como base de formacao para téc-
nicos recém-formados e sem experiéncia anterior,
devendo a primeira evolucdo ao grau seguinte verifi-
car-se apos o prazo de um ano.

12 — Os graus 1 e 11 correspondem ao desempenho

de funcdes com autonomia limitada pela supervisao
directa de técnico de nivel superior.
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Nao exercem responsabilidades hierarquicas perma-
nentes, mas podem coordenar e orientar funcionalmente
outros profissionais.

13 — A evolugao dos técnicos superiores nos graus
seguintes correspondera ou a uma especializacao pro-
gressivamente mais avancada ou a um alargamento de
tipo horizontal caracterizado por uma maior intervencio
na gestdo empresarial e usualmente acompanhado por
uma componente hierarquica.

Qualquer que seja o tipo de evolugao, considera-se
que a progressiva aquisi¢ao de conhecimentos e expe-
riéncia se traduzird normalmente, salvaguardada a efec-
tiva capacidade pessoal, em maior competéncia profis-
sional, conduzindo a uma maior valorizacao dos servicos
prestados e responsabilidades assumidas.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho

Clausula 22.2

Regulamentacio de trabalho

Dentro dos limites decorrentes do contrato de tra-
balho e dos condicionalismos fixados na lei e neste AE,
compete a empresa regulamentar os termos em que deve
ser prestado o trabalho.

Clausula 23.2

Definicées

1 — Entende-se por hordrio de trabalho a determi-
nagdo das horas de inicio e de termo do periodo de
trabalho diario normal, bem como dos intervalos de des-
canso diarios.

Por periodo normal de trabalho didrio entende-se,
por sua vez, o numero de horas de trabalho que o tra-
balhador esté4 obrigado a prestar no seu horario.

2 — O horério de trabalho podera ser normal, flexivel
e de turnos.

3 — Entende-se por hordrio normal aquele cujas
horas de inicio e termo bem como a duracgao do intervalo
para refei¢ao ou descanso sao fixos.

4 — Entende-se por horério flexivel aquele em que
as horas de inicio e termo dos periodos de trabalho
e de descanso podem ser moveis, havendo, porém, perio-
dos de trabalho fixos obrigatorios.

5 — Entende-se por horario de turnos aquele em que
existem, para o mesmo posto, dois ou mais hordrios
de trabalho que se sucedem, sem sobreposi¢do que nao
seja a estritamente necessdria para assegurar a conti-
nuidade do trabalho, e em que os trabalhadores mudam
periddica e regularmente de um horério de trabalho
para o subsequente, de harmonia com uma escala
preestabelecida.

6 — Sem prejuizo do legalmente consignado, os perio-
dos de suspensdao do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, bem como as faltas injustificadas,
nao contam como servico efectivo.

7— O regime de isencdo de horario de trabalho
subordina-se ao legalmente consignado.
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Clausula 24.2

Periodo normal de trabalho

1— O periodo semanal normal de trabalho na
empresa € de quarenta horas, para todos os trabalha-
dores, sendo distribuidas de segunda-feira a sexta-feira,
para o regime de hordrio normal.

2— O periodo de trabalho didrio tem a duracdo
maxima de oito horas, salvo nos casos de regime de
horério flexivel.

Clausula 25.2

Intervalo de descanso

1 — Sem prejuizo do regime especial de trabalho por
turnos, o periodo normal de trabalho diirio deveré ser
interrompido por um intervalo de dura¢do nao inferior
a uma hora, nem superior a duas, de modo que os tra-
balhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

2 — O periodo de intervalo de descanso didrio podera
ser diverso, se tal for acordado com os trabalhadores
interessados ou decorrer de horério em vigor.

3 —No regime de turnos havera obrigatoriamente
um intervalo de trinta minutos para refeicdo, o qual
serd contado para todos os efeitos como tempo de tra-
balho. Se o trabalhador tiver de permanecer ininter-
ruptamente no seu posto de trabalho, recebera um com-
plemento de remuneragao igual ao valor de meia hora
de trabalho suplementar.

Clausula 26.2

Elaboracao de horarios

1 — Compete a empresa a elaboracdo dos horarios
de trabalho, depois de ouvidas as estruturas represen-
tativas dos trabalhadores.

2 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.

3 — O intervalo minimo entre jornadas de trabalho
normal é de doze horas.

Clausula 27.2

Controlo de presencas

1 —E obrigatéria, em principio, para todos os tra-
balhadores a marcacdo de ponto no inicio € no termo
de cada um dos periodos de trabalho diario.

2 — O controlo do cumprimento do horério de tra-
balho deverd ser uniforme para todos os trabalhadores
e, em regra, por intermédio do reldgio de ponto.

3 — Ao trabalhador que, por esquecimento, nao mar-
que o ponto de controlo a entrada ou saida nao sera
feito desconto na sua remuneracao desde que comprove
devidamente a sua presenca no trabalho as horas nor-
mais nas quarenta e oito horas tuteis seguintes a noti-
ficagdo do 6rgdo de pessoal, salvo caso de forga maior.

Clausula 28.2

Trabalho suplementar — Definicao e condicées

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que € prestado fora do horério de trabalho.

2 — Compete a empresa a eliminacdo progressiva do
recurso ao trabalho suplementar.

3 — O trabalho suplementar s6 poderd ser prestado
para fazer face a acréscimos de trabalho nao previsiveis,
nao podendo ser ultrapassados os limites de duas horas
didrias e duzentas horas anuais por trabalhador, ou na
iminéncia de prejuizos graves ou desde que se verifiquem
casos de forca maior devidamente justificados.

4 — Quando o trabalhador tiver prestado trabalho
suplementar na sequéncia do seu periodo normal de
trabalho, ndo devera entrar novamente ao servico sem
que tenham decorrido pelo menos onze horas.

5 — O trabalho suplementar na sequéncia do periodo
normal de trabalho efectuado por trabalhadores em
regime de horédrio normal e terminado a partir das
2 horas e 30 minutos déd direito a ndo trabalhar nesse
dia.

6 — O trabalhador pode ser dispensado de prestar
trabalho suplementar quando, havendo motivos aten-
diveis, expressamente o solicite.

Clausula 29.2

Trabalho por turnos

1 — Sempre que o periodo normal de laboragéo ultra-
passe os limites maximos do periodo normal de trabalho,
deverao ser organizados horarios de trabalho por turnos
de pessoal diferente.

2 — A empresa, fundamentadamente, apresentard a
comissao de trabalhadores e aos delegados sindicais,
que deverdo emitir parecer que serd tido em atencao,
projecto de horario em regime de turno e sua neces-
sidade.

3 — A empresa obriga-se a afixar, em Janeiro de cada
ano, a escala anual de turnos.

4 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar
trabalho em regime de turnos sem ter dado o seu acordo
por escrito, com excepgao daqueles que ja o venham
prestando.

5 — Os trabalhadores que, embora tenham dado o
seu acordo ao trabalho em regime de turnos, perma-
necam trés anos seguidos sem trabalhar nesse regime,
s6 poderao ser passados de novo para regime de turnos
mediante o seu acordo.

6 — Os turnos deverdo, na medida do possivel, ser
organizados de acordo com os interesses e as prefe-
réncias manifestadas pelos trabalhadores.

7 — Os hordrios de turnos a praticar na empresa deve-
rao corresponder aos regimes abaixo discriminados,
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podendo excepcionalmente ser aplicados outros, desde
que em conformidade com o disposto na lei e neste
AE:

a) Horario de trés turnos com folga rotativa, tendo
em cada quatro semanas uma folga coincidente
com o sabado e o domingo;

b) Horério de trés turnos com folga, alternando
0 sdbado e domingo com o domingo e segun-
da-feira;

¢) Horario de dois turnos com folga rotativa, um
dos quais serd parcialmente nocturno;

d) Horario de dois turnos, um dos quais sera par-
cialmente nocturno, e em que um dos dias de
folga € sempre o domingo.

8 — No horério de trabalho em regime de turnos cada
trabalhador ficard adstrito a uma letra do respectivo
horério.

9 — A empresa poderd mudar temporariamente qual-
quer trabalhador integrado no regime de turnos, de
horario ou de letra desde que este dé o seu acordo.
Todavia, em casos excepcionais ¢ devidamente justifi-
cados que afectem a laboragido da empresa, esta podera
mudar o trabalhador, desde que este ndo apresente
como justificacdo de nao concordancia motivos graves
que perturbem a sua vida pessoal ou familiar.

10 — Os trabalhadores s6 poderao ser mudados tem-
porariamente de horério ou de letra a que estao adstritos
apds o periodo de descanso semanal, salvo nos casos
de substituicao por auséncia em que tal nao seja possivel.

11 — Os trabalhadores mudados nas situagoes dos
n.* 9 e 10 tém direito a um acréscimo de 25% sobre
a sua remuneracdo base, enquanto permanecerem fora
do seu horario ou letra até a proxima folga, salvo se
a mudancga se verificar apds o gozo de folga.

Tém ainda direito a um niimero de folgas nao gozadas
proporcional as que teriam no ciclo horério a que esta-
vam adstritos antes da mudanca e a uma folga longa
no maximo de quatro em quatro semanas.

12 — Quando a empresa necessitar de passar um tra-
balhador de horario normal para o horéario de turnos,
sO o podera fazer apos ter sido gozada a folga do fim-
-de-semana e sem que seja afectado o ndmero de horas
dessa folga.

13 — Com o conhecimento e assentimento prévio da
empresa, sao permitidas as trocas de turno entre os tra-
balhadores, ndo podendo em qualquer caso trabalhar
em dois turnos consecutivos.

Consideram-se compreendidas no periodo normal de
trabalho as horas suplementares que um trabalhador,
no seu interesse e a seu pedido, prestar.

Integram-se neste nimero as mudangas de letra que
resultem do interesse do trabalhador.

14 — O trabalhador nao poderé ser obrigado a prestar
servi¢o em dois turnos sem que entre eles haja um inter-
valo minimo de doze horas, sem prejuizo da retribuigao
devida, e sem que a reducdo do periodo de trabalho
que isto implica prejudique a retribuicéo.
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15 — Desde que ndo existam meios de transporte
publico colectivos, a empresa obriga-se a assegurar €
a pagar o transporte de e para a residéncia dos tra-
balhadores em regime de turnos que prestem trabalho
suplementar no periodo compreendido entre as 20 e
as 8 horas.

16 — Para efeitos deste acordo, considera-se:

1.° turno — o compreendido entre as 0 e as 8 horas;

2.° turno —o compreendido entre as 8 e as
16 horas;

3.° turno— o compreendido entre as 16 e as
24 horas.

17— A empresa deverd, dentro das suas possibili-
dades organizacionais, transferir para hordrio normal
os trabalhadores com limitagoes fisicas resultantes de
acidentes de trabalho, doenga profissional ou doenga
natural que os impegam, de forma comprovada pelos
servicos médicos, de trabalhar em regime de turnos.

18 — A empresa terd em atencdo a possibilidade de
reconversao para funcdes indispensaveis de horario nor-
mal os trabalhadores em regime de turnos que tenham
competéncia para o seu desempenho, sendo prioritarias
as situagoes dos trabalhadores com 50 ou mais anos
e uma antiguidade em regime de turnos superior a
15 anos.

Clausula 30.2

Regime de turnos — Conceitos gerais
Em regime de turnos, entende-se por:

a) Periodo normal de trabalho — o ntimero de
horas de trabalho que em cada ciclo de horario
cabe em média a uma semana;

b) Ciclo de horario — o conjunto de rotagdes do
inicio do periodo didrio de trabalho, durante
o0 qual os parametros definidores do horério nao
se repetem;

¢) Periodo de descanso semanal — o dia ou dias
que, no respectivo horario de trabalho, sejam
reservados a folgas ou descanso e que se conta
desde as 24 horas do tltimo dia de uma semana
de trabalho até as 0 horas do 1.° dia de trabalho
da semana seguinte;

d) Semana de trabalho — o periodo compreendido
entre dois periodos de descanso semanal;

e) Periodo intercalar de descanso — o intervalo
entre dois periodos normais de trabalho con-
secutivos;

f) Dia util— o dia que no respectivo horéario ¢é
reservado a prestacdo de um periodo normal
de trabalho, sem prejuizo do referido na
clausula 36.

Clausula 31.2

Trabalhador-estudante

1 — Entende-se por trabalhador-estudante aquele
que frequente qualquer grau do ensino oficial ou
equivalente.

2 — Os cursos ou estagios ndo abrangidos pelo n.° 1
serdo submetidos a consideragao da empresa.

120



3 — A empresa, nos termos da lei, concederd o esta-
tuto de trabalhador-estudante aos trabalhadores que o
solicitem.

4 — O trabalhador-estudante que, ao servico da
empresa, complete o seu curso serd preferencialmente
colocado em postos de trabalho compativeis a preencher
e as suas novas competéncias serdo factor de avaliacao
positiva na defini¢ao do seu percurso profissional.

Cl4usula 32.2
Regime de prevencao

1 — O servico de prevengao destina-se a acorrer as
situagOes imprevisiveis e de avarias, em casos de mani-
festa urgéncia, devendo o pessoal devidamente espe-
cializado estar localizado e a disposi¢ao da empresa,
na residéncia ou imediagoes, fora do periodo normal
de trabalho.

2 — A entrada de trabalhadores para o regime de
prevencao ¢ feita mediante o seu prévio acordo.

3 — Durante os periodos de prevengao, o pessoal
obriga-se a satisfazer a eventual convocacdo, compa-
recendo na fabrica, com a maxima prontidao, de acordo
com os meios de transporte utilizados, para a execucao
dos trabalhos urgentes que justifiquem essas chamadas.

4 — Os trabalhadores em regime de prevengio tém
direito, independentemente de serem chamados a
fébrica para a prestacdo de servicos urgentes, a um pré-
mio de 8,1% do salario médio geral da empresa, por
cada periodo de prevencao.

Quando ndo complete o periodo referido por facto
imputavel ao trabalhador o prémio sera proporcional
ao tempo em que se encontrou nessa situacao.

5 — Quando, por razdes graves de caracter pessoal
ou familiar, o trabalhador solicite dispensa do regime
de prevengao, a empresa s6 poderd recusar desde que
a concessao da dispensa implique prejuizos graves para
a laboracao.

6 — O periodo de prevengao € semanal, compreen-
dido entre as 0 horas da segunda-feira e as 24 horas
de domingo, nao podendo o trabalhador cumprir dois
periodos seguidos.

7 — Quando dois trabalhadores pretendam trocar
entre si qualquer periodo de prevencao, devem comu-
nicé-lo previamente a empresa.

8 — Os trabalhadores em regime de prevencio tém
direito, no caso de nédo existirem meios de transporte
publicos colectivos disponiveis, a transporte para des-
locacdes do local em que se encontrem até ao local
de trabalho e regresso ao primeiro ou a sua residéncia.

9 — O trabalhador em regime de prevencdo sé pode
iniciar o seu periodo normal de trabalho onze horas
depois de terminada a sua interven¢ao, sem que a redu-
¢ao do periodo normal de trabalho implique diminuicao
da retribuicao.

10 — Aos trabalhadores que se mantenham durante
uma semana, incluindo os dias de descanso semanal,

em regime de prevengao, ¢ concedido um dia de folga,
a gozar em qualquer dia da semana seguinte, indepen-
dentemente de terem ou nado trabalhado nos referidos
dias de descanso semanal.

11 — A empresa compromete-se, durante a vigéncia
do AE, a estudar os meios necessirios que levem a
eliminagao do servigo de prevencao.

CAPITULO VI

Regimes especiais de trabalho

Clausula 33.2
Principios gerais

1 — As mulheres e os menores podem exercer qual-
quer profissdo, sem prejuizo dos limites estabelecidos
neste AE ou na lei.

2 — A empresa deve proporcionar as mulheres e
menores condigdes de trabalho adequadas as suas apti-
does fisicas.

3 —Em identidade de tarefas e qualificagdo, nao
devera existir diferenciacdo entre mulheres e homens.

Clausula 34.2

Direitos das mulheres trabalhadoras

1 — Além das disposi¢oes legais sobre condigoes de
higiene e seguranca e trabalho nocturno, sao assegu-
rados as mulheres trabalhadoras, nomeadamente, os
seguintes direitos, no ambito da proteccdo da mater-
nidade:

a) Nao desempenhar durante a gravidez e até final
do periodo de amamentacdo tarefas clinica-
mente desaconselhadas para o seu estado;

b) Licenca de maternidade durante 98 dias con-
secutivos, dos quais 60 sdo obrigatdrios e ime-
diatamente gozados apds o parto;

¢) Em caso de situagao de risco clinico que impo-
nha o internamento hospitalar, o periodo de
licenga anterior ao parto poderd ser acrescido
de um periodo até 30 dias, sem prejuizo do
direito aos 60 dias de licenga a seguir ao parto;

d) Interromper a licenca no periodo a seguir ao
parto, em caso de hospitalizacdo da mae ou da
crianga, até a data em que cesse o internamento
e de a retomar a partir de entdo até final do
periodo;

e) Licenca por periodo até 30 dias, no caso de
aborto ou de parto de nado-morto, de acordo
com prescricao médica;

f) No periodo de gravidez, dispensa de trabalho
pelo tempo necessario para consultas pré-natais;

g) Para a alimentacédo dos filhos, dispensa do tra-
balho diario pelo total de duas horas, repartido
por um maximo de dois periodos, durante os
primeiros 12 meses apOs o parto. Se a mulher
trabalhadora o desejar podera utilizar este
periodo no inicio ou antes do final do seu
periodo normal de trabalho.

2 — As licencas e dispensas previstas no n.° 1 nao
determinam perda de quaisquer direitos, sendo consi-
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deradas, para todos os efeitos, como prestacao efectiva
de trabalho. No caso das alineas b), c), d) e e) aplica-se
o disposto na clausula 92.2

3 — As trabalhadoras deverao justificar os factos que
determinam a aplicacdo do disposto nas alineas a) a
f) do n.° 1, no prazo maximo de cinco dias apds dele
terem tido conhecimento. No caso da alinea g), a tra-
balhadora deverd informar a empresa, com a antece-
déncia de 10 dias.

4 — As trabalhadoras que se encontrem em estado
de gravidez e até um ano ap6s o parto poderao rescindir
o contrato de trabalho por decisao unilateral sem neces-
sidade do cumprimento dos prazos previstos para o aviso
prévio.

5 — Séao vedados as mulheres os trabalhos que exijam
a utilizagdo e manipulagdo frequentes e regulares de
substancias toxicas e corrosivas ou outras limitacoes de
trabalho anélogas previstas na lei, salvo quando se trate
de pessoal especializado em trabalho de sintese e andlise
laboratorial.

Clausula 35.2

Trabalho de menores — Principios gerais

1— A empresa deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servico condigoes de trabalho ade-
quadas a sua idade, prevenindo, de modo especial, quais-
quer danos ao seu desenvolvimento fisico, espiritual e
moral.

2 — Deveré igualmente a empresa, na medida das
suas possibilidades, exercer sobre os trabalhadores
menores uma accao constante de educacao e de for-
macdo profissional, bem como colaborar na acgio que,
nos mesmos sentidos, o Estado desenvolver através dos
servicos proprios em conjungao com as empresas.

CAPITULO VII

Suspensiao da prestacao de trabalho

Clausula 36.2

Descanso semanal

1 — Para os trabalhadores em regime de horério nor-
mal e flexivel, os dias de descanso semanal sdo o sabado
e o domingo.

2 — Para os trabalhadores em regime de turnos, os
dias de descanso semanal sao os que por escala lhes
competirem.

Clausula 37.2

Feriados

1 — Sao considerados feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;
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1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

Além dos previstos no pardgrafo anterior, serdo con-
cedidos pela empresa os seguintes feriados:

Feriado municipal do Seixal;
Terca-feira de Carnaval.

2 — O dia 24 de Dezembro ¢ considerado tolerancia
de ponto para todos os trabalhadores. Por proposta da
empresa, este dia podera ser observado no dia 26 de
Dezembro ou no dia 2 de Janeiro, mediante parecer
favoravel da comissao de trabalhadores.

3 — A empresa obriga-se a reduzir a laboracao nos
dias feriados, nomeadamente nos seguintes dias:

1 de Maio;
25 de Dezembro.

4 — O trabalho prestado em domingo de Pascoa sera
remunerado em termos equivalentes a dia feriado, redu-
zindo-se a laboragao a0 minimo possivel.

Clausula 38.2

Direito a férias

1 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e vence-se no dia 1 de Janeiro
imediato, salvo no ano de admissao, de acordo com
0 seguinte:

a) Quando o inicio da prestagao do trabalho ocorra
no 1.° semestre, o direito a férias s6 se adquire
ap6s um periodo de 60 dias de trabalho efectivo,
com a duracao prevista no n.° 2 da cldusula 39.%

b) Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorra
no 2.° semestre do ano, o direito a férias so
se vence apos o decurso de seis meses completos
de servico efectivo.

2 — O direito a férias deve efectivar-se de modo a
possibilitar a recuperagao fisica e psiquica dos traba-
lhadores e assegurar-lhes condi¢cdes minimas de dispo-
nibilidade pessoal, de integracdo na vida familiar e de
participacao social e cultural.

3 — O direito a férias € irrenuncidvel e o seu gozo
efectivo nao pode ser substituido, fora dos casos expres-
samente previstos na lei, por qualquer compensacao eco-
némica ou outra, ainda que com o acordo do tra-
balhador.

4 — Os trabalhadores contratados a termo, cuja dura-
¢ao, inicial ou renovada, ndo atinja um ano, tém direito
a um periodo de férias equivalente a dois dias tuteis
por cada més completo de servigo.

5 — O periodo de férias resultante da aplicacdo do
n.° 4 conta-se para todos os efeitos como tempo de
servico, nomeadamente para o de passagem a traba-
lhador permanente.

6 — Para efeitos do n.° 4, na determinacdo do més
completo de servico devem contar-se todos os dias segui-
dos ou interpolados em que foi prestado o trabalho.
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Clausula 39.2

Duracao das férias

1 — Os trabalhadores tém direito, em cada ano, a
gozar 22 dias uteis de férias.

2 — Quando o inicio de prestacao do trabalho ocorrer
no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito
a um periodo de férias correspondente a dois dias uteis
por cada més completo de trabalho nesse ano.

3 — As férias podem ser gozadas seguidas ou inter-
poladamente em dois periodos, salvo se houver acordo
entre o trabalhador e a empresa para gozar em mais
de dois, e desde que salvaguardado, no minimo, um
periodo de 10 dias uteis consecutivos.

4 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias tteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sex-
ta-feira, com a exclusio dos feriados, nao sendo como
tal considerados o sdbado e o domingo.

5 — De acordo com as necessidades de programacao,
a empresa pode suspender a laboracao das instalagoes
fabris, total ou parcialmente, nos seguintes termos:

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos, entre
o periodo de 1 de Maio e 31 de Outubro;

b) Por periodo inferior a 15 dias consecutivos ou
fora do periodo entre 1 de Maio e 31 de Outu-
bro, mediante parecer favoravel das estruturas
representativas dos trabalhadores.

Clausula 40.2

Interrupcao das férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas de funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou a interrupgao das férias ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela empresa dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido, na pressuposi¢ao de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

2 — A interrupgao das férias nao podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

3 — Havera lugar a alteragdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu
inicio, esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputével, cabendo a empresa, na falta
de acordo, a nova marcagao do periodo de férias, sem
sujeicao ao disposto no n.° 2 da clausula 42.?

Clausula 41.2

Acumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 —Nao se aplica o disposto no nimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano
civil imediato, em acumulacdo ou nao com as férias
vencidas neste, quando a aplicagdo da regra ai esta-

N

belecida causar grave prejuizo a empresa ou ao tra-
balhador, e desde que, no primeiro caso, o trabalhador
dé o seu acordo.

3 — Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores naturais dos Agores e¢ da
Madeira, quando ai pretendam goza-las;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias
com parentes ou afins até ao 1.° grau da linha
recta ou 2.° grau da linha colateral residentes
no estrangeiro.

4 — Os trabalhadores poderao ainda acumular no
mesmo ano metade do periodo de férias vencido no
ano anterior com o desse ano, mediante acordo com
a empresa.

Clausula 42.2

Marcacao de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a empresa € o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, caberd a empresa a elabo-
racdo do mapa de férias, ouvindo a comissao de tra-
balhadores e delegados sindicais, s6 podendo, neste
caso, marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e
31 de Outubro.

3 — A empresa € obrigada a estabelecer, até 15 de
Abril de cada ano, o plano de férias anual.

4 — Aos trabalhadores que, pertencendo ao mesmo
agregado familiar, se encontrem ao servi¢o da empresa
devera ser concedida a faculdade de gozar as férias
simultaneamente.

Clausula 43.2

Exercicio de outra actividade durante férias

1 — E vedado ao trabalhador o exercicio de qualquer
outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse lici-
tamente exercendo cumulativamente.

2 — A violacdo do disposto no nimero antecedente,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar, d4 a
empresa o direito de reaver o subsidio de férias.

Clausula 44.2

Violacao do gozo de férias

No caso de a empresa nao cumprir a obrigacdo de
conceder férias nos termos previstos neste acérdao, o
trabalhador receberd, a titulo de indemnizagao, o triplo
da retribui¢ao correspondente ao periodo em falta, que
devera ser obrigatoriamente gozado até ao termo do
1.° trimestre do ano civil seguinte.

Clausula 45.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo
as mesmas interrompidas desde que a empresa seja do
facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds
o termo da situagdo de doenga, nos termos em que
as partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apds
a alta.
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2 — No caso previsto no ndmero anterior, os dias
de férias que excedam o ndmero de dias contados entre
o momento de apresentagcdo do trabalhador, apds ces-
sacao da doenga, e o termo do ano civil em que este
se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano
imediato.

3 — A prova da situagido de doencga prevista no n.° 1
podera ser feita por estabelecimento hospitalar, médico
da seguranca social ou por atestado médico, sem pre-
juizo, neste ultimo caso, do direito de fiscalizacdo e con-
trolo por médico indicado pela empresa.

4 — Aplicam-se os nimeros anteriores, com as adap-
tacoes decorrentes da lei e do AE, nas situacOes de
licenga por maternidade, paternidade ou adopcao.

Clausula 46.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1— Cessando o contrato de trabalho, a empresa
pagard ao trabalhador, além das férias e subsidios ven-
cidos, se ainda as néo tiver gozado, a parte proporcional
das férias e do subsidio relativos ao ano de cessacao.

2 — O periodo de férias a que se refere o ndmero
anterior, embora nao gozado, conta-se sempre para efei-
tos de antiguidade.

Clausula 47.2

Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo
nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buicdo, podendo esta ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de
férias no ano seguinte ao das faltas, na propor¢ao de
um dia de férias por cada dia de falta, até ao limite
de um terco do periodo de férias a que o trabalhador
tiver direito.

Clausula 48.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado nas férias

1 — No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias nao gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagao do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito, apds a prestagao de trés meses
de servico efectivo, ao periodo de férias e respectivo
subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano,
se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usu-
frui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.
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Clausula 49.2

Faltas — Nocao

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho diario a que esta
obrigado.

2 — No caso de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores a um periodo normal de trabalho durante o
mesmo ano civil, os respectivos tempos serao adicio-
nados para determinagido dos periodos normais de tra-
balho didrio em falta.

3 — Quando se pratique o horéario flexivel, no caso
de falta, o trabalhador podera optar entre o periodo
fixo e o periodo normal de trabalho.

Clausula 50.2

Faltas por atraso

1 — Os atrasos devem ser sempre justificados em rec-
tificagao de ponto, perante o superior hierarquico.

2 — No caso de atraso justificado, o trabalhador tem
direito a iniciar o trabalho, sendo o tempo de atraso
considerado como falta justificada, podendo nio ser
remunerada.

3 — Se o atraso injustificado néo for superior a trinta
minutos, o trabalhador pode iniciar o trabalho, sendo
o tempo de falta injustificada somado, para efeito de
derterminacdo de dias de faltas injustificadas.

4 — No caso de a apresentagdo do trabalhador para
prestacao de trabalho se verificar com atraso injusti-
ficado superior a trinta minutos, a empresa podera recu-
sar a aceitacdo da prestacdo de trabalho durante metade
do periodo normal, considerando essa parte como falta
injustificada.

5 — Sao irrelevantes os atrasos justificados até quinze
minutos, seis vezes por mes.

Clausula 51.2

Desconto das horas de falta

As horas de falta nao remuneradas serao descontadas
na base da férmula seguinte:

Remuneracio base
210

Clausula 52.2

Tipos de faltas — Principios gerais

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias
consecutivos, excluindo os dias de descanso
intercorrentes;

b) As motivadas por falecimento do conjuge do
trabalhador nao separado de pessoas e bens,
seus filhos, pais, sogros, genros ou noras, padras-
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d)

g

h)

1))

D)

tos, madrastas e enteados, ou de pessoa que
viva em comunhao de vida e habitacdo com o
trabalhador, até cinco dias consecutivos;

As motivadas por falecimento de avds, bisavds
e graus seguintes, netos, bisnetos e graus seguin-
tes e afins nos mesmos graus ou irmaos e cunha-
dos, até dois dias consecutivos;

As motivadas pela prética de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de funcoes em asso-
ciagoes sindicais ou instituicoes da seguranca
social, e na qualidade de delegado sindical ou
de membro da comissdao de trabalhadores, ou
de representante dos trabalhadores na comissao
de seguranga higiene e saide no trabalho;

As que decorrem do estatuto de trabalhador-
-estudante;

As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a doenca ou acidente ou as decor-
rentes de licenca por maternidade, paternidade
ou adopgao, nos termos da lei;

As dadas pelo tempo indispensavel a marcacio,
comparéncia a consultas médicas, tratamentos
ou a exames necessarios, nomeadamente meios
complementares de diagndstico, no ambito da
medicina do trabalho ou outras devidamente
justificadas;

As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a factos que nao sejam imputaveis
ao trabalhador, nomeadamente cataclismos,
inundacOes, tempestades ou situagdes seme-
lhantes e de atrasos de transportes;

As motivadas pelo dever de cumprimento de
obrigacoes legais;

As motivadas pela necessidade de prestar assis-
téncia inadidvel a membros do seu agregado
familiar ou dos parentes e afins na linha recta,
se neste caso nao existir outra pessoa do agre-
gado familiar disponivel e capaz de prestar a
assisténcia, em caso de doenga, acidente ou
outros casos de forca maior num maximo de
30 dias em cada ano civil.

Em caso de hospitalizagao de filho menor de
10 anos, a duragdo da falta pode estender-se
ao periodo em que aquela durar;

As motivadas por doagao de sangue, ndo com-
pensada monetariamente, e efectuada de urgén-
cia, quando o trabalhador se encontre inscrito
em qualquer estabelecimento hospitalar ou,
quando nao inscrito, a doacao se faca em bene-
ficio de familiares ou outras pessoas, durante
dois dias consecutivos, contando-se o da doagao;
Durante o dia da doacao de sangue nao com-
pensada monetariamente, quando esta nio
revista cardcter de urgéncia, devendo ser pro-
gramada com a empresa;

O pai pode faltar até dois dias uteis, seguidos
ou interpolados, nos 15 dias subsequentes ao
nascimento de filhos;

As prévia ou as posteriormente autorizadas pela
empresa;

As dadas por trabalhadores que sejam bombei-
ros voluntdrios, pelo tempo necessiario para
acorrer a sinistros ou acidentes, ou por virtude
de servico no respectivo quartel, desde que,
nesta segunda hipdtese, a empresa, caso a caso,
previamente as considere justificadas;
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q) As faltas originadas por detencdo preventiva,
mas s6 desde que o trabalhador ndo venha a
ser condenado através de decisao judicial tran-
sitada em julgado.

3 — Nos casos em que o trabalhador tem direito a
faltar ao servico por motivo de falecimento de familiares,
as faltas serdo dadas a partir do dia em que aquele
tiver conhecimento do &bito, desde que esse conheci-
mento nao tenha lugar além de cinco dias apds o evento,
caso em que tal direito caducara.

4 — Por agregado familiar entende-se o conjunto de
pessoas que vivem em comunh@o de mesa e habitacao
com o trabalhador ou que estejam a seu cargo.

5 — As faltas referidas na alinea a) do n.° 2 poderdo
iniciar-se antes ou depois da data do casamento, mas
nao poderao desligar-se dela.

Clausula 53.2

Dispensas

Em cada ano civil, a empresa concedera a cada tra-
balhador um ntimero de horas remuneradas correspon-
dente a seis dias de trabalho de dispensas, que, salvo
casos atendiveis, nao poderado ultrapassar o equivalente
a dois dias por més, para serem utilizadas nos assuntos
da sua vida particular, sem necessidade de justificacao,
embora deva comunicar o pedido de dispensa nos termos
dos n.** 1 e 2 da cldusula 54.2

Em casos devidamente justificados, a empresa podera
alterar total ou parcialmente o periodo de dispensa
pedido, através de negociagao com o trabalhador.

Clausula 54.2

Comunicacao sobre as faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas por escrito, em rectifi-
cacdo de ponto, a empresa, com a antecedéncia minima
de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sao
obrigatoriamente comunicadas a empresa, logo que
possivel.

3 — O nao cumprimento do disposto nos ndmeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A empresa poderd sempre exigir do trabalhador
prova de ocorréncia dos factos invocados para justificar
a falta.

Clausula 55.2

Efeitos das faltas justificadas

As faltas justificadas nao determinam perda ou pre-
juizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo as seguintes faltas da clausula 52.%, n.° 2, quanto
a retribuigao:

a) Casos previstos na alinea d), na parte em que
exceda os correspondentes créditos de horas;

b) Casos das alineas f) e q);

c¢) Casos da alinea j), sempre que haja direito a
subsidio da seguranca social;
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d) Casos das alineas i) e p), sempre que os tra-
balhadores sejam recompensados em montante
equivalente ao da retribuigdo, pelos individuos
ou entidades a quem foram prestados os ser-
Vigos.

Clausula 56.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam perda de
retribuicao, nao sendo o periodo de tempo correspon-
dente contado para efeitos de antiguidade.

2 —Se o trabalhador faltar injustificadamente
durante todo um dia intercalar a um descanso semanal,
folga ou feriado, serao considerados como periodos de
auséncia, sO para efeitos de retribuicdo e de desconto
na antiguidade, o dia que antecede € o que se segue
a essa mesma falta.

3 —Se o trabalhador faltar injustificadamente
durante todo um dia que anteceda ou se siga a um
descanso semanal, folga ou feriado, serd também con-
siderado como periodo de auséncia, sé para efeito de
perda de retribuicdo e desconto na antiguidade, o dia
que antecede ou 0 que segue essa mesma falta.

4 — Incorre em infraccdo disciplinar o trabalhador
que faltar trés dias completos consecutivos ou seis inter-
polados, no periodo de um ano, sem qualquer justi-
ficacao nos termos deste AE ou com alegacao de motivo
de justificagao comprovadamente falso.

Clausula 57.2

Suspensiao do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1 — Sempre que o trabalhador se encontre tempo-
rariamente impedido por facto que nao lhe seja impu-
tavel, nomeadamente o servico militar obrigatdrio,
requisi¢ao oficial, desempenho de cargos politicos,
doenca ou acidente, prisao ou detencao, assisténcia ina-
diavel ao seu agregado familiar e ainda pela obrigacao
de cumprir quaisquer actos legais incompativeis com
a sua continuagdo ao servigo, € o impedimento se pro-
longue por mais de um més, suspendem-se os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo
da observancia das disposigdes aplicaveis de regulamen-
tacdo legal ou contratual em matéria de seguranca social.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade e demais regalias que ndo pressuponham
a efectiva prestacao de trabalho, conservando o traba-
lhador o direito ao lugar que tinha na empresa.

3— O disposto no n.° 1 comecard a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza, ou se preveja com
seguranca, que o impedimento terd duracdo superior
aquele prazo.

4 — O contrato caducard no momento em que se
torne certo que o impedimento € definitivo, sem prejuizo
da observancia das disposigdes aplicaveis do presente
AE e da legislacao sobre seguranca social.
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5 — Ap6s a cessacdo do impedimento, o trabalhador
deverd apresentar-se a empresa, logo que possivel
(méximo de 15 dias), para retomar o servi¢o, sob pena
de incorrer em abandono do trabalho.

Clausula 58.2

Cessacao do contrato no decurso de impedimento prolongado

1 — A suspensdo nao prejudica o direito de durante
ela qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo
justa causa, mediante a observancia dos tramites legais
para rescisdo do contrato.

2 — Sendo o contrato sujeito a prazo, a sua suspensao
nao impede a sua caducidade no termo do prazo.

CAPITULO VIII

Disciplina

Clausula 59.2

Exercicio do poder disciplinar

1 — Constitui infracgao disciplinar todo o facto volun-
tario, doloso ou culposo, quer consista em acgao quer
em omissdo, praticado pelo trabalhador com violacao
dos deveres consignados neste AE e na lei.

2 — A empresa exerce o poder disciplinar, através
da direccao e ou hierarquias.

3 — A accéo disciplinar caduca no prazo de 60 dias
a contar do conhecimento da infraccdo pela empresa.

Clausula 60.2

Processo disciplinar

1 — O exercicio do poder disciplinar implica a ave-
riguacdo dos factos, circunstancias ou situagdes em que
a alegada infraccao foi praticada, mediante processo dis-
ciplinar, nos termos dos nlimeros seguintes.

2 — Salvo quando os elementos essenciais da infrac-
¢ao sejam do conhecimento directo da pessoa compe-
tente para o exercicio da accado disciplinar, esta inicia-se
por um inquérito preliminar que obedecera ao seguinte:

a) Verificacdo dos elementos que indiciem a pra-
tica da infraccio pelo presumivel infractor;

b) As declaragdes e os depoimentos serdo redu-
zidos a auto e assinados;

¢) Depois de concluido o inquérito, o instrutor ela-
borard um relatério no qual fard a descricao
sumaria das diligéncias efectuadas e dos resul-
tados obtidos;

d) Os elementos recolhidos e o relatério ndo
podem servir de base a decisao condenatdria;

e) Se o instrutor entender que os factos apurados
nao constituem infracgdo disciplinar, que nao
foi o arguido o agente da infrac¢do ou que nao
haja lugar a sangao disciplinar por virtude de
prescricao ou outro motivo, declara-lo-a4 no seu
relatério, propondo o arquivamento do pro-
cesso.
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3 — Se o processo houver de prosseguir, o instrutor
efectuara as diligéncias de recolha dos elementos de
prova de culpa, com indica¢do do infractor, dos factos
imputados, das disposi¢oes legais ou contratuais indi-
ciariamente violadas, o rol de testemunhas ¢ mais ele-
mentos de prova, as quais serao remetidas ao presumivel
infractor em carta registada com aviso de recepcao,
enviando coépia a comissdo de trabalhadores e ao sin-
dicato, se for um delegado ou dirigente sindical.

4 — A empresa poderd suspender preventivamente
o trabalhador, sem perda de retribui¢ao, nao podendo,
contudo, impedi-lo de entrar na empresa, a fim de pro-
mover as ac¢coes necessarias a sua defesa.

5 — A suspensdo do trabalhador que seja represen-
tante sindical ou membro da comissao de trabalhadores
nao obsta a que o mesmo possa ter acesso aos locais
e actividades que compreendam o exercicio normal des-
sas fungoes. Também nao impede a sua entrada na
empresa, a fim de promover as ac¢Oes necessarias a
sua defesa.

6 — No prazo de sete dias tuteis, a contar da recepgao
da nota de culpa, podera o arguido consultar o processo,
deduzir a sua defesa por escrito, requerer as diligéncias
que repute necessarias a descoberta da verdade e indicar
rol de testemunhas e mais meios de prova de que se
queira servir.

7 — Quando se torne necessario a um adequado exer-
cicio de direito de defesa, poderd eventualmente ser
prorrogado o prazo para apresentacdo dos meios de
prova e aumentado o numero de testemunhas, a soli-
citagdo fundamentada do arguido.

8 — Sao asseguradas ao arguido as seguintes garan-
tias:

a) Ser ouvido no decurso do inquérito preliminar;

b) Ser esclarecido, no acto da entrega da nota de
culpa, de que com a sua defesa deve indicar
as testemunhas e outros meios de prova de que
se queira servir;

¢) Serem inquiridas as testemunhas por ele indi-
cadas, que nao devem exceder no seu total 10,
nem 3 por cada facto;

d) Entrega de copia integral do processo, quando
estiver completo, a comissdo de trabalhadores
e comissdo sindical, que se devem pronunciar
no prazo de sete dias tteis a contar do momento
em que a copia seja recebida;

e) A decisao da direccdo ou de quem for por ela
delegado ponderaré todas as circunstancias da
infrac¢do, pronunciar-se-a sobre as razoes adu-
zidas pelas entidades mencionadas na alinea
anterior que se tiveram pronunciado, € s0
podera ser fundamentada nos factos constantes
da nota de culpa que estejam provados;

f) A decisdo do processo, quando for no sentido
de despedimento, s6 serd proferida apds o
decurso de cinco dias sobre o termo do prazo
fixado na alinea d), dispondo a empresa, apos
tal prazo de trinta dias para proferir a decisao
que por escrito devidamente fundamentada seré
comunicada ao trabalhador, comissao de tra-
balhadores e respectivo sindicato.

9 — A falta de observincia das formalidades esta-
belecidas nas alineas a), ¢), d), e) e f) do nimero anterior
determina a nulidade insuprivel do processo e a con-
sequente impossibilidade de se aplicar a sangao.

10 — Se, no caso do ndmero anterior, a sancao for
aplicada e consistir no despedimento, o trabalhador tera
os direitos consignados na clausula 71.2

11 — Apds a acusacdo, o processo deverd, em prin-
cipio, ficar concluido no prazo de 90 dias, salvo se a
complexidade do mesmo exigir prazo mais dilatado.

Clausula 61.2

Sancoes disciplinares

1 — As infraccoes disciplinares dos trabalhadores
serdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as
seguintes sancoes:

a) Admoestagdo simples e verbal pelo superior
hierarquico;

b) Repreensio registada e comunicada por escrito
ao trabalhador;

¢) Suspensdo do trabalhador com perda de retri-
buicao;

d) Despedimento.

2 — Para efeitos de graduagido das sangdes devera
atender-se a natureza e gravidade da infraccdo, a cul-
pabilidade do infractor e aos aspectos positivos do com-
portamento anterior, ndo podendo aplicar-se mais do
que uma sansao pela mesma infracgao.

3 — A suspensao do trabalho niao pode exceder por
cada infraccao 12 dias e, em cada ano civil, o total de
30 dias.

4 — A empresa comunicard a comissao de trabalha-
dores e ao sindicato respectivo a aplicagdo das pena-
lidades prescritas nas alineas b) e seguintes do n.° 1
desta clausula, bem como os motivos que as determinem.

5 — Sao circuntancias atenuantes das infracgdes dis-
ciplinares a confissao espontdnea, o bom comporta-
mento anterior, bem como toda e qualquer circunstancia
suceptivel de, no caso concreto, abonar a conduta do
trabalhador ou atenuar o grau de culpa.

6 — Com excepcao da sancdo prevista na alinea a)
do n.° 1, nenhuma outra pode ser aplicada sem ins-
tauragao de processo disciplinar escrito.

Clausula 62.%

Prescricao e execucao da infrac¢ao disciplinar

1 — A infraccdo prescreve ao fim de um ano a contar
do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

2 — A execugdo da sancdo disciplinar s6 pode ter
lugar nos dois meses subsequentes a sua notificagao ao
trabalhador.
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Clausula 63.2

Registo de sancdes

1— A empresa deverd proceder sempre ao registo
das sancoOes disciplinares, mencionando os dados que
identifiquem o trabalhador e caracterizam a infracgao,
o procedimento disciplinar e a sangao disciplinar apli-
cada.

2 — Os registos deverao ser facultados ao trabalhador
interessado e as entidades legalmente competentes sem-
pre que o requeiram.

Clausula 64.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sancoes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente por si ou pelo
sindicato respectivo contra as condigoes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva
obediéncia nos termos da clausula 4.2 deste AE;

c¢) Exercer ou candidatar-se a funcdes em orga-
nismos sindicais, comissoes sindicais, institui-
¢oes de seguranca social ou outras que repre-
sentam os trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido ou pretender
exercer ou invocar os direitos ou garantias que
lhe assistem;

e) Ter informado o sindicato respectivo ou os orga-
nismos representativos do trabalhador na
empresa ou ter prestado testemunho no que se
refere ao cumprimento das leis de trabalho e
deste AE.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento ou a aplicacao de qualquer sanc@o que,
sob a aparéncia de puni¢ao de outra falta, tenham lugar
até seis meses apOs qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do nimero anterior, ou até cinco
anos ap6s o termo das funcdes referidas na alinea c)
ou a data da apresentacdo da candidatura a essas fun-
¢Oes, quando as ndo venha a exercer, se ja entao, num
caso ou noutro, o trabalhador servia a empresa.

3 — Presume-se abusivo o despedimento da traba-
lhadora gréavida, puérpera ou lactente, salvo com justa
causa.

Clausula 65.2

Consequéncia da aplicacao de sancdes abusivas

1—Se a empresa aplicar uma sanc@o abusiva nos
casos das alineas a), b), d) e e¢) do n.° 1 da cldusula
anterior, indemnizara o trabalhador nos termos gerais
de direito, com as alteracoes constantes dos niameros
seguintes.

2 — Se a san¢ao consistir no despedimento, a indem-
niza¢do nao seré inferior ao dobro da que for devida
nos termos do n.° 3 da cldusula 71.%, sem prejuizo de
o trabalhador optar pela reintegracdo na empresa nos
termos do n.° 2 da cldusula 71.2

3 — Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo nao

serd inferior a 10 vezes a importancia da retribuicao
perdida.
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4 — Se a empresa aplicar alguma sancao abusiva no
caso previsto na alinea ¢) do n.° 1 da clausula anterior,
o trabalhador tera direito, em caso de despedimento,
a indemnizacao correspondente a retribui¢ao de um ano
se outra superior nao lhe for devida.

CAPITULO IX

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 66.2

Cessacao do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido por justa causa;
d) Rescisao do trabalhador;

e) Despedimento colectivo.

Clausula 67.2

Cessacao por mituo acordo

1— A cessacdo do contrato de trabalho por mutuo
acordo das partes pode ocorrer a todo o tempo, quer
o contrato tenha prazo ou nao, devendo constar sempre
de documento escrito, assinado por ambas as partes,
em duplicado, ficando cada uma das partes com um
exemplar, podendo dele constar os efeitos que igual-
mente forem acordados, desde que nao contrariem as
leis gerais de trabalho.

2 — Se no acordo de cessagao, ou conjuntamente com
este, as partes estabelecerem uma compensacao pecu-
nidria de natureza global para o trabalhador, entende-se
na falta de estipulacdo em contrario que naquela foram
pelas partes incluidos e liquidados os créditos ja vencidos
a data da cessacdo do contrato ou exigiveis em virtude
dessa cessacao.

3 — No prazo de dois dias uteis a contar da data
da assinatura do documento referido no n.° 1, o tra-
balhador poderd revogd-lo unilateralmente, reassu-
mindo o exercicio das suas fungoes.

Clausula 68.2

Causas da caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
na lei e neste AE, nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;
b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a empresa o receber;
¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1 s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos
os contraentes a conhecam ou devam conhecer.

3 — A expressdo «conhecam ou devam conhecer»
constante do numero anterior € interpretada como
conhecimento de existéncia das situacdes que podem
originar a impossibilidade.
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Clausula 69.2

Forma de apreciacao de justa causa

Na decisao devem ser ponderadas as circunstancias
do caso, a adequagao do despedimento a culpabilidade
do trabalhador, bem como os pareceres que tenham
sido juntos, consoante os casos, pela comissao de tra-
balhadores ou associagao sindical, ndo podendo ser invo-
cados factos nao constantes da nota de culpa, nem refe-
ridos na defesa escrita do trabalhador, salvo se atenua-
rem ou dirimirem a responsabilidade.

Clausula 70.2

Justa causa de despedimento

1 — Sao proibidos os despedimentos sem justa causa,
por motivos politicos, ideoldgicos, religiosos e pelo exer-
cicio da actividade sindical.

2 — Compete a empresa a prova de justa causa invo-
cada para despedimento.

3 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagao de trabalho.

4 — Constituirao, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dos superio-
res hierarquicos;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros
trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios para a
empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

g) Falta culposa da observancia de normas de
higiene e seguranca no trabalho, na suposi¢ao
de que estavam reunidas as condicOes neces-
sérias ao seu cumprimento;

h) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, de injurias e outras ofensas punidas por
lei sobre os trabalhadores da empresa, sobre
os membros dos 6rgaos sociais ou seus repre-
sentantes;

i) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisoes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

j) Reducdo anormal da produtividade do traba-
lhador por causa que lhe seja imputével;

[) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizo ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou riscos, quando o numero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano civil,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

m) Falsas declaracoes relativas a justificacdo de
faltas.

5 — Nao constitui, nomeadamente, desobediéncia ile-
gitima para os efeitos da alinea a) do nimero anterior
a recusa de execucdo de tarefas que ndo facam parte
do objecto do contrato de trabalho, salvo nos casos pre-
vistos neste AE.

6 — Nao se considera redugdo anormal de produti-
vidade, para os efeitos da alinea /) do n.° 4, a resultante
de incapacidade por acidente ou doenga ou de recon-
versao nos termos do AE.

Clausula 71.2

Efeitos da ilicitude

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da
sancdo ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a ili-
citude do despedimento, a qual s6 pode ser declarada
pelo tribunal.

2 — No caso referido no nimero anterior, o traba-
lhador tem direito ao valor das retribuicoes que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento
até a data da sentencga, com as eventuais dedugoes pre-
vistas na lei, bem como a reintegracdo na empresa, sem
prejuizo da sua categoria e antiguidade.

3 — Em substitui¢do da reintegragao, o trabalhador
pode optar pela indemnizagdo calculada nos termos
seguintes:

a) O correspondente a um més de remuneragao
base mensal por cada ano ou fracgao, se o tra-
balhador tiver menos de 15 anos de servigo;

b) O correspondente a més e meio de remuneracio
base mensal por cada ano ou fraccao, se o tra-
balhador tiver mais de 15 e menos de 25 anos
de servico;

¢) O correspondente a dois meses de remuneragao
base mensal por cada ano ou fracgao, se o tra-
balhador tiver 25 ou mais anos de servigo.

Clausula 72.2

Rescisao por iniciativa do trabalhador

1 — O trabalhador tem direito de rescindir o seu con-
trato individual de trabalho por decisao unilateral,
devendo comunicéi-lo por escrito, com aviso prévio de
dois meses, o qual serd reduzido para um més, no caso
de o trabalhador nao ter completado dois anos de
servigo.

2 — Nao cumprindo total ou parcialmente o prazo
do aviso prévio, o trabalhador pagara a empresa, a titulo
de indemnizacao, o valor da remuneraciao base mensal
correspondente ao periodo do aviso prévio em falta.

Clausula 73.2
Abandono do trabalho

1 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia
do trabalhador ao servico acompanhado de factos que
com toda a probabilidade revelem a intengao de o ndo
retomar.
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2 — Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador durante, pelo menos, 15 dias tteis seguidos
sem que a empresa tenha recebido qualquer comuni-
cagao justificativa do motivo de auséncia.

Ressalva-se a prova pelo trabalhador da ocorréncia
de motivo de forca maior impeditiva da comunicacao
de auséncia atempada.

3 — O abandono do trabalho vale como rescisdo uni-
lateral do contrato e constitui o trabalhador na obrigacao
de indemnizar a empresa, de acordo com o n.° 2 da
clausula 72.2

4 — A cessacao do contrato s6 € invocavel pela
empresa apOs comunicacdo registada, com aviso de
recepgdo, para a ultima morada conhecida do tra-
balhador.

Clausula 74.2

Justa causa de rescisao por iniciativa do trabalhador

1 — Constituem justa causa de rescisdo do contrato
pelo trabalhador, sem observancia de aviso prévio,
nomeadamente, as situacoes seguintes:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicdo na forma devida;

b) Violacdo culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de higiene, satde
e seguranca no trabalho;

e) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios
do trabalhador;

f) Ofensas a sua honra ou dignidade e integridade
fisica, puniveis por lei.

2 — A cessagao do contrato, nos termos do n.° 1 ante-
cedente, confere ao trabalhador o direito a indemni-
zagao de acordo com a respectiva antiguidade, nos ter-
mos do disposto no n.° 3 da cldusula 71.2

3 — Querendo rescindir o contrato invocando justa
causa, o trabalhador comunicard a empresa a sua inten-
¢ao por escrito e de forma inequivoca.

Clausula 75.2

Despedimento colectivo

1 — Considera-se despedimento colectivo a cessacio
do contrato de trabalho promovida pela empresa e ope-
rada simultinea ou sucessivamente no periodo de trés
meses, que abranja pelo menos cinco trabalhadores.

2 — A empresa comunicard por escrito a comissao
de trabalhadores e sindicatos respectivos a intengao de
proceder ao despedimento, acompanhando essa comu-
nicacdo dos fundamentos técnicos e econdmico-finan-
ceiros, quadro de pessoal, critérios base da selec¢ao dos
trabalhadores a despedir, nimero e categorias profis-
sionais dos trabalhadores a abranger no despedimento.

Na mesma data, a empresa enviard copia da comu-
nicacdo e justificativos ao Ministério do Trabalho e da
Solidariedade.
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3 — Nos 15 dias posteriores a comunicagao referida
no n.° 2, iniciar-se-4 um periodo de informagao e nego-
ciacao entre a empresa € a comissao de trabalhadores,
podendo esta ser acompanhada pelo sindicato respec-
tivo, com vista a obtencao de um acordo sobre medidas
que evitem o despedimento ou a redugdo do ndmero
de trabalhadores a despedir, lavrando-se acta das res-
pectivas sessdes negociais, devendo nela constar a maté-
ria aprovada, posi¢oes divergentes, opinides, sugestoes
e propostas de cada parte.

Os servigos competentes do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade participardo nas negociacoes, caben-
do-lhes assegurar a regularidade do processo € a pro-
mocao da conciliagao.

4 — Se nao for possivel um acordo, decorridos 30 dias
sobre a data da comunicagao referida no n.° 2, a empresa
comunicard, por escrito, a cada trabalhador a despedir
a decisao de despedimento com menc¢ao expressa do
motivo e da data de cessagdo do respectivo contrato,
devendo fazer a comunicagdo com uma antecedéncia
minima de 60 dias relativamente a data da cessacao.

5 — Na mesma data, sera enviado ao Ministério do
Trabalho e da Solidariedade, comissao de trabalhadores
e sindicato respectivo um mapa mencionando, em rela-
¢ao a cada trabalhador, o nome, morada, data de nas-
cimento e de admissdo na empresa, situacdo perante
a seguranca social, categoria profissional, retribuicao,
bem como a medida individualmente aplicada.

Clausula 76.2

Direitos dos trabalhadores abrangidos por despedimento colectivo

1— Durante o prazo de aviso prévio, mencionado
no n.° 4 da clausula anterior, o trabalhador tem direito
a utilizar um crédito de horas correspondente a dois
dias de trabalho por semana, sem prejuizo da retribui-
¢ao, informando previamente a empresa da forma por
que pretende fazé-lo.

2 — Os trabalhadores abrangidos tém direito a uma
compensacao por cessacao do contrato de trabalho equi-
valente a um més de remuneracio base mensal por cada
ano de antiguidade ou fracgao, ndo podendo ser inferior
a trés meses.

3 — Durante um ano, a contar do despedimento
colectivo, os trabalhadores beneficiam de preferéncia
na admissio na empresa, desde que preencham os requi-
sitos indispensaveis, devendo desse facto tomar conhe-
cimento por carta registada com aviso de recepgao.

Os titulares desse direito deverao exercé-lo dentro
de 15 dias a contar da data do recebimento do referido
aviso de recepgao.

4 — Os representantes sindicais e membros da comis-
sao de trabalhadores tém preferéncia na manutencao
do emprego, sem prejuizo da retribuicdo e categoria.

5 — Os trabalhadores candidatos a membros de cor-
pos gerantes das associagOes sindicais, delegados sin-
dicais ou da comissio de trabalhadores, bem como os
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que exercem ou tenham exercido funcdes naquelas
estruturas hd menos de cinco anos, que sejam abrangidos
por processo de despedimento, terdo direito a uma
indemnizagao correspondente ao dobro da calculada nos
termos do n.° 2, ndo podendo ser inferior a remuneracio
base mensal correspondente a 12 meses de servigo.

Clausula 77.2

Ilicitude do despedimento colectivo

1— O despedimento colectivo serd considerado ili-
cito sempre que nao se observarem os procedimentos
referidos na cldusula 75.2, ndo tiver sido posta a dis-
posicao do trabalhador despedido, até ao termo do prazo
do aviso prévio, a compensacdo nos termos do n.° 2
da clausula 76.2, bem como os créditos vencidos ou exi-
giveis em virtude da cessagao do contrato, e forem decla-
rados improcedentes os fundamentos invocados.

2 — As consequéncias da ilicitude sdo as previstas
na cldusula 71.2

Clausula 78.2

Casos especiais de cessarao do contrato de trabalho

A declaracao judicial de faléncia ou insolvéncia da
empresa nao faz cessar os contratos de trabalho,
devendo o administrador da massa falida continuar a
satisfazer integralmente as obrigacoes que aos referidos
contratos resultem para os trabalhadores, enquanto o
estabelecimento nao for definitivamente encerrado.

Clausula 79.2

Certificado de trabalho/outros documentos

1 — A cessacdo do contrato de trabalho por qualquer
das formas previstas implica a obrigatoriedade por parte
da empresa de passar ao trabalhador um certificado
onde conste o tempo durante o qual esteve ao servico
e 0 cargo ou cargos que desempenhou, sendo vedadas
quaisquer outras referéncias a ndo ser que expressa-
mente requeridas pelo trabalhador.

2 — Além do certificado de trabalho, a empresa é
obrigada a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais que por aquela devam ser emi-
tidos e que este solicite, designadamente os previstos
na legislacdo sobre emprego e desemprego.

CAPITULO X
Retribuicoes do trabalho

Clausula 80.2
Retribui¢io — Nocao

1 — Considera-se retribuicao aquilo a que o traba-
lhador tem direito como contrapartida do seu trabalho,
nos termos da lei, do presente AE, do contrato individual
de trabalho e dos usos da empresa.

2 — Entende-se por remuneracdo minima mensal a
constante da tabela salarial do anexo 1v e auferida por
cada trabalhador.

3 — Entende-se por remuneracdo base mensal a
remuneracao minima auferida pelo trabalhador, a qual
acresce o subsidio de turno e prémio de antiguidade.

4 — Entende-se por saldrio médio geral da empresa
0 quociente resultante da divisdo entre as somas das
remuneracoes minimas mensais auferidas por cada tra-
balhador, no més de Janeiro, € o nimero global dos
trabalhadores abrangidos, arredondando-se o resultado
obtido para a meia centena de escudos imediatamente
superior.

Clausula 81.2

Tempo e forma de pagamento

A retribuicdo sera paga por transferéncia bancaria,
até ao dltimo dia atil do periodo a que respeita, por
periodos certos e iguais corrrespondentes ao més, sem
prejuizo do pagamento, no més seguinte, das prestacoes
vencidas ap6s a data do processamento mensal.

Clausula 82.2

Documento de pagamento

A empresa obriga-se a entregar aos trabalhadores ao
seu servico, no acto de pagamento da retribuicao mensal,
documento do qual conste, entre outros, o nimero e
nome do trabalhador, o periodo a que diz respeito, os
numeros de inscrigdo na seguranca social, de contri-
buinte e do sindicato, categoria profissional, classe ou
grau, data da tltima promocao, remuneracao base men-
sal e outras prestagdes pecunidrias, nomeadamente de
trabalho suplementar ou em feriados, os descontos e
o montante liquido a receber.

Clausula 83.2

Remuneracao/hora

A férmula para calculo da remuneragio/hora é a
seguinte:

RBMx12

Remuneragdo/hora=
Periodo normal de trabalho semanalx52

em que RBM ¢ conforme definicio no n.° 3 da
clausula 80.?

Clausula 84.2

Remuneracao do trabalho suplementar e em dia feriado

1— O trabalho suplementar serd remunerado com
a aplicagcao das seguintes taxas ao valor da remunera-
cao/hora normal de trabalho calculada nos termos da
cldusula 83.%:

a) Dia util:
175 % (das 7 as 20 horas);
200 % (das 20 as 7 horas);
b) Dias de descanso semanal:
200 % (com descanso);
300 % (sem descanso);

c¢) Feriado — 300 %.
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2 — A prestacao de trabalho suplementar em dia util,
de descanso semanal ou feriado confere aos trabalha-
dores o direito a um dia de descanso compensatorio,
remunerado, correspondente a 25 % das horas de tra-
balho suplementar realizadas, o qual s6 se vence quando
perfizer um nimero de horas igual ao periodo normal
de trabalho didrio e deverd ser gozado nos 90 dias
seguintes.

3 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia de
descanso semanal d4 direito:

a) Quando o descanso semanal seja de um s6 dia,
o trabalhador gozard um dia de descanso nos
trés dias uteis seguintes;

b) Quando o descanso semanal for de dois ou mais
dias e se o trabalhador laborar todos esses dias,
gozard um dia de descanso imediatamente a
seguir, sendo o(s) outro(s) dia(s) de descanso
gozado(s) nos 30 dias seguintes;

¢) Quando o descanso semanal for de dois ou mais
dias e se o trabalhador laborar num desses dias,
gozara um dia de descanso nos 30 dias seguintes.

4 — Na falta de acordo, os dias de descanso com-
pensatdrio serdo fixados pela empresa.

5 — Se, por motivos atendiveis, ndo for possivel o
gozo dos descansos compensatorios serao 0s mesmos
por acordo com o trabalhador substituidos por prestacao
de trabalho remunerado com a aplicacdo da taxa de
100 %.

6 — O trabalho prestado em dia feriado serd pago
com a aplicagdo da taxa de 300 %.

Clausula 85.2

Subsidio em horério de turno

1— O subsidio mensal de turnos terd os seguintes
valores, de acordo com as modalidades indicadas:

a) Horério de trés turnos com folga rotativa— 12 %;

b) Horério de trés turnos em que um dos dias de
folga é sempre ao domingo — 8 %;

c¢) Horério de dois turnos com folga rotativa— 7 %;

d) Horario de dois turnos em que um dos dias
de folga € sempre a0 domingo — 6 %.

2 — As percentagens previstas no n.° 1 incidirdo sobre
o salario médio geral da empresa.

3 — Os subsidios de turno sao devidos em fungao
do regime em que o trabalhador se encontrar. Con-
sideram-se abrangidas pelo regime de turnos as des-
locacdes tempordrias para horario normal, por decisdo
da empresa.

4 — No caso de o trabalhador mudar de regime de
turnos para hordrio normal, passard a receber como
complemento o subsidio que vinha auferindo, nas
seguintes condigoes:

a) Em caso de acidente de trabalho ou doenca pro-
fissional devidamente comprovada, de que
tenha resultado incapacidade parcial temporaria
e enquanto esta durar;
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b) Se a mudanca for por necessidade da empresa
e o trabalhador tiver mais 10 anos de turnos
consecutivos;

¢) No caso de o trabalhador ter 50 ou mais anos
de idade.

Clausula 86.%

Remuneracéo nos periodos de descanso didrios

Se um trabalhador, a solicitacdo expressa da empresa,
prestar trabalho no seu periodo de descanso, serd remu-
nerado com os montantes previstos no n.° 1, alinea a),
da clausula 84.%

Clausula 87.2

Remuneracio no periodo de férias

1 — Durante as férias, o trabalhador deve receber
a remuneracao base mensal correspondente ao periodo
de férias a que tenha direito, como se estivesse em ser-
vigo efectivo, bem como um subsidio de férias de igual
montante.

2 — O subsidio de férias serd pago juntamente com
a retribui¢do do més de Maio.

Caso o gozo de férias ocorra antes de Junho, com
um periodo minimo de 10 dias, a empresa pagard o
respectivo subsidio antes do inicio das férias, se o tra-
balhador assim o preferir.

3 — A reduc¢@o do periodo de férias, nos termos da
clausula 45.2, nao implica redugdo correspondente na
remuneracao ou no subsido de férias.

Clausula 88.2

Subsido de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber no
més de Novembro um subsido de Natal equivalente a
remuneracio base mensal desse més.

2 — No ano da admissdo e no caso da cessacao do
contrato de trabalho, o subsidio de Natal serd pago na
propor¢ao do trabalho efectivamente prestado.

3 — No caso de falecimento do trabalhador, o sub-
sidio de Natal sera abonado por inteiro.

4 — No caso de suspensao do contrato de trabalho
por motivo de doenga ou acidente de trabalho do tra-
balhador, o subsidio serd pago por inteiro no ano da
suspensdo e no ano da cessacdo do impedimento, sendo
o montante equivalente a tltima remuneracio base men-
sal recebida antes da suspensao.

5 — Em caso de suspensdo do contrato por qualquer
outro impedimento prolongado do trabalhador, este tera
direito, quer no ano de inicio, quer no do termo do
impedimento, ao subsidio de Natal proporcional ao
tempo de servigo prestado.
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Clausula 89.2
Antiguidade

1— O esquema de escaloes de antiguidade é o
seguinte:

Percen-

Tempo de servico na empresa tagem

DeS5afanos .....oovuiiii i 4
Del0aldanos ......ccovirieineiineiieeiiaannnann. 7
Del15a19anos .....oovviniiini i 10
De20a24an0s ...ovuintiine i 13
De25a29an0s ...ooviiiiii e 16
306 mMalS ANOS .o v vttt e 19

2 — As antiguidades previstas no ntimero anterior

acrescem a remuneragdo minima mensal e ndo serao
absorvidas por qualquer aumento dessa remuneragao.

3 — As percentagens previstas no n.° 1 incidem sobre
o salario médio geral da empresa.

Clausula 90.2

Remuneracao do trabalho nocturno

O trabalho nocturno é remunerado com um acréscimo
de 25 % ao que seria pago para trabalho equivalente
prestado durante o dia.

Clausula 91.2

Prémio de assiduidade

1— Além das prestacoes devidas nos termos deste
AE, os trabalhadores terao direito a receber um prémio
de assiduidade mensal e outro anual, vencendo-se o pri-
meiro no ultimo dia de cada més e o segundo no dia
31 de Dezembro.

2— O prémio mensal serd atribuido pela forma
seguinte:

a) Se o trabalhador contar por presencas todos os
dias de trabalho obrigatério no més, recebera
um prémio em dinheiro correspondente a 4 %
da remuneracdo minima mensal efectivamente
auferida no més, conforme anexo 1v do AE;

b) Se o trabalhador contar por presengas todos os
dias de trabalho obrigatério menos os tempos
abaixo indicados, recebe as seguintes percen-
tagens da remuneragao minima mensal:

Percen-

Tempo de nao comparéncia
tagem

Atéduashoras ..............c.ciiiiiiiinn. 3,5
Atéquatrohoras........... ... .. il 2,8
Atéseishoras ................ ..., 1,0
Atéoitohoras ..o, 0,4

3— O prémio anual serd atribuido pela forma
seguinte:

a) Se o trabalhador contar por presencas todos os
dias de trabalho obrigatério no ano civil, rece-
bera um prémio em dinheiro correspondente
a 52 % da remuneragdo minima mensal efec-
tivamente auferida, conforme anexo 1v do AE,
no més de Dezembro do ano a que respeita;
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b) Se o trabalhador contar por presencas todos os
dias de trabalho obrigatério menos os abaixo
indicados, recebe as seguintes percentagens da
remuneracao minima mensal:

Dias de nao comparéncia lizrgcecnrql-
O 52
1o 48
2 44
T 39
4o 34
P 28
O 22
T 15
8 11
O 9
10 o 6
11 4

4 — Os prémios referidos no n.° 2 desta cladsula serdo
pagos com a retribuicao do més seguinte a que respeitam
e o referido no n.° 3 serd pago com a retribuicdo do
meés de Janeiro seguinte.

5 — Para efeitos de aplicacdo desta cldusula, enten-
de-se por ndo comparéncia qualquer auséncia do tra-
balhador durante o periodo normal de trabalho diario,
com excepcao dos casos abaixo referidos:

a) Periodo de férias;

b) Acidentes de trabalho;

¢) Internamento hospitalar, até 22 dias/ano;

d) Faltas por casamento, nascimento de filhos e
nojo, nos termos do AE;

e) As motivadas por doacdo de sangue nao com-
pensada monetariamente;

f) As dadas por trabalhadores que sejam bombei-
ros voluntdrios, pelo tempo necessario para
ocorrer a sinistros ou acidentes;

g) As motivadas pela necessidade de cumprimento
de obrigacOes legais, cuja remuneracdo nao
possa ser compensada por terceiros;

h) Faltas dadas ao abrigo da cldusula 31.* do AE;

i) Para o exercicio de actividade sindical ou da
comissdo de trabalhadores e dos trabalhadores
em geral para plendrios nos limites de crédito
de horas definido no AE;

j) Suspensio preventiva;

) Chegadas tardias que ndo originem perda de
remuneracao;

m) Trés dias de dispensa ao abrigo da cladsula 53.2
e esgotados aqueles por um ndmero de horas
que nao ultrapassem meio periodo normal de
trabalho, até ao méximo global de seis dias no
seu conjunto;

n) Motivadas por adesao a greve.

6 — Para efeitos de atribuicdo do prémio anual, as
auséncias inferiores a um periodo normal de trabalho
didrio contam-se nos termos do n.° 2 da cldusula 49.2

7 — Nao adquirem direito ao prémio mensal referido
nesta clausula os trabalhadores que no més faltarem
injustificadamente ao servigo.

8 — Aos trabalhadores em horério a tempo parcial,

os prémios atribuidos serdo proporcionais ao tempo de
trabalho realizado.
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9 — No ano de admissdo, suspensao ou cessagao do
contrato de trabalho, o prémio anual apenas seréd apli-
cado quando haja decorrido um periodo minimo de seis
meses, sendo atribuido na proporcao.

Clausula 92.2

Complemento do subsidio de doenca

1 — Durante o periodo de incapacidade para o tra-
balho decorrente de doenga devidamente justificada e
desde que tal conceda direito a subsidio de doenca pela
seguranca social, a empresa abonara aos trabalhadores
aremuneragao base mensal liquida, com as actualizagoes
em funcdo do aumento da tabela salarial, devendo a
seguranca social endossar a empresa o subsidio de
doenca respectivo, mediante o acordo dos trabalhadores.

2 — Assituacdo de doenca serd participada a empresa
no 1.° dia util apdés a sua verificagdo ou, nao sendo
possivel, no prazo méaximo de trés dias uteis, devendo
neste caso ser apresentada justificacdo da impossibili-
dade, devendo o trabalhador indicar a morada onde
se encontra.

3 — Quando o trabalhador ndo se socorrer dos ser-
vigos médicos da seguranca social podendo fazé-lo, a
empresa nao processard o abono referido no n.° 1.

4 — A empresa manterd o complemento do subsidio
de doenca, enquanto se mantiverem as condicdes que
o motivaram, podendo, no entanto, para efeitos de con-
firmagao da situagio de doenga, recorrer a juntas médi-
cas previstas na lei, mas sempre em colaboracdo com
a seguranca social, cujo parecer serd observado para
se manter ou ndo a aplicacdo do n.° 1.

Clausula 93.2

Remuneracio em caso de incapacidade temporaria

1—Em caso de incapacidade temporaria absoluta
para o trabalho resultante de acidente de trabalho ou
doenga profissional, a empresa processard a remune-
racdo base mensal que o trabalhador auferia antes da
suspensado da actividade, devendo a seguradora endossar
a empresa o subsidio respectivo, mediante o acordo do
trabalhador.

2 — As remunerac0es relativas aos trabalhadores na
situagdo de incapacidade tempordria absoluta serao
actualizadas em conformidade com a evolucdo da remu-
neragdo da categoria a que o acidentado pertencia a
data do acidente.

3 — Ap6s a cessacdo da incapacidade referida no
n.° 1, a empresa deve proporcionar aos trabalhadores,
com o seu acordo, o exercicio das fungdes compativeis
com as suas aptiddes, aplicando-se o seguinte:

a) Se o trabalhador afectado de incapacidade tem-
poréria para o desempenho da sua profissao vier
a desempenhar, de forma integral, a sua pro-
fissdo ou outras tarefas a que corresponda maior
retribuicdo, a empresa pagar-lhe-4, por inteiro,
a retribuicdo correspondente a essas tarefas,
sem prejuizo de receber a indemnizagao a que
legalmente tenha direito;
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b) No entanto, se, enquanto durar a incapacidade,
lhe vierem a ser cometidas tarefas a que cor-
responda retribuicdo inferior aquela que vinha
vencendo, serd essa retribuicao inferior aquela
a que tera direito, sem prejuizo de o trabalhador
vir a receber quantitativo global mensal liquido,
incluindo o subsidio da companhia seguradora,
igual a remuneracido base mensal liquida que
vencia antes da situacio de incapacidade;

c¢) Se o trabalhador, durante a situagdo de inca-
pacidade temporéaria, desempenhar tarefas no
mesmo posto ou noutro, sem que no entanto
as desempenhe de forma integral, serd a sua
retribuicao reduzida na proporgao da incapa-
cidade, sem prejuizo do disposto na dltima parte
da alinea anterior.

4 — Sem prejuizo do direito da empresa ao reembolso
do montante que tiver adiantado aos trabalhadores, cor-
respondente as pensoes, tal como se estabelece nesta
clausula, as demais pensdes e indemnizacdes legais sao
pertenca do trabalhador.

Clausula 94.2

Recolocacées e reconversoes

A empresa, sempre que lhe seja possivel, assegurara
aos trabalhadores com capacidade de trabalho dimi-
nuida por doenca, por velhice, ou acidente a sua re-
colocacao ou reconverséo profissional para funcdo com-
pativel com as diminui¢des verificadas e com o acordo
do trabalhador.

Clausula 95.2

Outros subsidios e comparticipacoes

1 — A empresa atribuird um subsidio de refeicao, por
cada periodo normal de trabalho didrio efectivo, num
minimo de quatro horas consecutivas, cujo montante
¢ indicado no anexo 1v.

2 — A empresa comparticipard em 75 % do custo do
transporte colectivo mais econdmico, por cada periodo
de trabalho normal didrio efectivo (ou parte do dia)
e com o limite indicado no anexo Iv.

3 — Quando em servigo efectivo e como abono para
falhas, o trabalhador com funcdes de caixa recebera
mensalmente 10 % do saldrio médio geral da empresa.

CAPITULO X1

Satde, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 96.2
Medicina do trabalho

1— A empresa assegurard servicos médicos de tra-
balho.

2 — A empresa assegurard, além das fungdes médicas
de caricter preventivo referidas nas leis vigentes, a assis-
téncia de urgéncia as vitimas de acidentes de trabalho
e doengas profissionais.

134



3 — Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se,
quando para tal convocados, aos exames médicos de
cardcter preventivo e a aceitar todo o acto médico de
rotina destas actividades.

4 — A periodicidade dos exames médicos referidos
serd em regra anual para todos os trabalhadores,
podendo ser inferior nos casos de maior indice de gra-
vosidade ou indicados pelo médico do trabalho.

5 — Sempre que o médico do trabalho o entenda
necessario, para formular uma opinido mais precisa
sobre o estado de saide do trabalhador, podera solicitar
exames complementares, cujo custo serd suportado pela
empresa.

6 — As observagOes clinicas relativas aos exames
médicos serdo anotadas em ficha prépria.

7 — As funcoes do médico serao exercidas com inde-
pendéncia técnica e moral relativamente a empresa e
aos trabalhadores.

8 — A empresa garantird os servicos do médico do
trabalho no minimo de uma hora por més por cada
grupo de 10 trabalhadores ou fraccdo, devendo procurar
que, para uma melhor eficiéncia destes servicos, aquela
duracao seja alargada.

9 — A empresa assegurara a elaboracio e respectivo
desenvolvimento de programas de satde ocupacional,
devendo o trabalhador aceitar e participar de forma
interessada nas respectivas acgoes.

Clausula 97.2

Seguranca, higiene e saide no trabalho

1— A empresa obriga-se a instalar os trabalhadores
em boas condicoes de trabalho, de acordo com o pre-
ceituado na lei e nas resolucdes ou convencdes de orga-
nismos internacionais ratificadas a nivel oficial.

2 — A organizacao de seguranca, higiene e satide no
trabalho é da responsabilidade da empresa e visa a pre-
vengao dos riscos profissionais e a promogao da sadde,
devendo as respectivas actividades ter como objectivo
a manutengao das condigdes de trabalho que assegurem
a integridade fisica e mental de todos os trabalhadores,
devendo a empresa, de entre outras:

Proceder a avaliacao dos riscos e garantir um nivel
eficaz de protec¢ao, dispondo de documentagao
actualizada sobre medidas de prevencdo e pro-
teccao, bem como informacao e relacao dos aci-
dentes de trabalho;

Assegurar vigilancia adequada a sadde dos tra-
balhadores;

Adoptar medidas sobre primeiros socorros, luta
contra incéndios e evacuagao de trabalhadores
em situacdes de perigo grave e iminente;

Adoptar medidas para que a empresa possa res-
ponder eficazmente ao seu dever de informacao,
consulta e formagao dos trabalhadores e seus
representantes, bem como dar respostas a soli-
citagdbes de outras entidades com competéncia
legal para o efeito.

3 — Devem os trabalhadores cooperar com os ser-
vigos da empresa para que sejam atingidos os objectivos
referidos no ntimero anterior.

4 — A direccao e execucao das actividades técnicas
nos dominios da seguran¢a ou higiene e da medicina
no trabalho serao executadas por profissionais de com-
provada competéncia.

5 — A empresa obriga-se a, por via de meios técnicos
e humanos adequados e necessarios, analisar todos os
tipos de gravosidade e respectivos valores em relacao
a todos os postos de trabalho, considerando condigoes
de gravosidade todas aquelas que possam, de algum
modo, envolver riscos para a saide dos trabalhadores.

6 — Tendo em conta os dados obtidos, os postos de
trabalho serdo classificados em fungao do tempo de per-
manéncia que o trabalhador pode estar sujeito diaria-
mente as diversas gravosidades.

7 — Aos trabalhadores deverad ser dada formacao e
instrucdes apropriadas relativamente aos riscos que
comportem as respectivas ocupacdes € as accOes pre-
ventivas a tomar.

Essa formacdo sera dada preferencialmente dentro
das horas normais de trabalho e sem prejuizo da
retribuicao.

8 — A aquisi¢do dos conhecimentos de seguranca e
higiene no trabalho e sua aplicacdo diaria traduzem-se
num aumento da competéncia individual e como tal
reconhecida pela empresa.

Clausula 98.2

Comissao de seguranca, higiene e saiide no trabalho

1 — Nos termos e¢ dmbito deste AE e da lei, fun-
cionard na empresa uma comissao paritaria de segu-
rancga, higiene e satde no trabalho composta por quatro
representantes dos trabalhadores e quatro da empresa.

2 — Aos representantes eleitos pelos trabalhadores
serd assegurada pela empresa formacio adequada para
o exercicio das suas fungoes.

3 — As fungdes dos representantes dos trabalhadores
sao exercidas dentro das horas de servigo, sem prejuizo
da remuneracio, até ao limite do crédito de horas pre-
visto na lei, ndo sendo considerado nesse limite o tempo
das reunides da comissdao de segurancga, higiene e saude
no trabalho.

4 — No cumprimento das suas atribuicdes e sempre
que necessario, os representantes dos trabalhadores reu-
nirdo com os responsaveis da empresa pela seguranca,
higiene e satide no trabalho, sendo enviada previamente
a agenda de trabalhos.

Clausula 99.2

Refeitorios

1— Para poderem ser utilizados por todos os tra-
balhadores da empresa, haverd na vizinhanga das areas
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de trabalho, mas fora delas, refeitérios que obedecem
as regras gerais de higiene, especialmente no que res-
peita ao arejamento e iluminac@o naturais.

2 — Sem intuitos lucrativos, a empresa poderd pro-
mover o fornecimento de refeigoes quentes adequadas
aos trabalhadores que o desejarem.

CAPITULO XII

Disposicoes gerais e finais

Clausula 100.2

Regulamentos internos

Poderao ser elaborados pela empresa regulamentos
internos da area social que ndo se mostrem contrarios
ao AE e a lei, sendo fornecido exemplar a comissao
de trabalhadores e delegados sindicais, cujo parecer sera

tido em consideragao na decisao final.

Clausula 101.2

Interpretacao e integracao de lacunas do AE

1 —E constituida uma comissio paritaria formada
por trés representantes da empresa e trés representantes
dos sindicatos outorgantes do AE, com vista a deliberar
sobre duvidas de interpretacido ou integrar lacunas do
AE e proceder a definicdo e enquadramento de novas
categorias profissionais e respectivas fungoes.

2 — No prazo de 30 dias apds a publicagdo do AE,
cada uma das partes comunicard por escrito a outra
os nomes dos seus representantes.

3 — A comissao reunird em tempo util (prazo de oito
dias uteis) a solicitacdo de qualquer das partes e s6
pode deliberar desde que esteja presente metade dos
membros efectivos representantes de cada parte.

4 — As deliberacoes tomadas por unanimidade con-
sideram-se para todos os efeitos como regulamentacao
do AE e serdo depositadas e publicadas nos termos
legais.

Clausula 102.2

Tratamento mais favoravel

1— Sempre que a lei contenha condi¢des mais favo-
réaveis para os trabalhadores do que as do presente AE
serdo as mesmas aplicadas.

2 — O presente AE ¢ considerado globalmente mais
favoravel aos trabalhadores da empresa que o previsto
na lei ou em convengdes colectivas anteriormente
aplicaveis.

Clausula 103.2

Reclassificacao

Da aplicacao do presente AE, nenhum trabalhador
pode ser reclassificado sem o seu acordo.

ANEXO |

Estrutura profissional

Grupos profissionais

Categorias profissionais respectivas

Profissional de producao:

Desempenha actividades na area de produgao, nomeadamente, na con-
dugao, regulacao, controlo e manutengao das instalagdes/equipamen-
tos de fabrico e auxiliares, bem como na movimentagao, registo e
controlo das matérias e produtos inerentes ao processo produtivo,
com vista a garantir o cumprimento dos programas de fabrico, indices
de qualidade e prazos de expedi¢do. Pode coordenar outros pro-
fissionais que o coadjuvem. E classificado de acordo com o nivel
de qualificacao das fungdes predominantemente exercidas numa das
categorias profissionais seguintes:

Condutor de meios méveis, condutor de maquinas e aparelhos de ele-
vagao, encarregado, fiel de parque, fogueiro, forneiro, laminador,
motorista, operador siderirgico secundario, operador siderdrgico de
solucoes, operador siderdrgico de sistemas de lubrificagao, operador
siderurgico principal, operador de rede de aguas, trabalhador auxiliar
de fornos, trabalhador especializado de parque, trabalhador auxiliar
de produtos planos.

Profissional de manutencao:

Desempenha actividades relativas @ manutencao dos equipamentos/ins-
talacoes industriais, nomeadamente, de preparacdo, inspecg¢do, con-
servagao, reparagao, recuperacao/modificagao e melhorias, com vista
a garantir os indices de fiabilidade definidos para os equipamentos
e processos. Pode coordenar outros profissionais que o coadjuvem.
E classificado de acordo com o nivel de qualificacao das fungoes
predominantemente exercidas numa das categorias profissionais
seguintes:

Electricista de instalagdes industriais, rectificador mecanico, serralheiro
mecanico.

Profissional de qualidade:

Desempenha actividades de controlo de qualidade dos produtos em
curso de fabrico e acabados, nomeadamente, de inspeccao, auditoria
do auto-controlo e classificagdo do produto, ou de preparagao, exe-
cugao e controlo de ensaios e analises laborais, com vista a garantir
a conformidade com as especificagdes ¢ normas de qualidade em
vigor. Pode coordenar outros profissionais que o coadjuvem. E clas-
sificado de acordo com o nivel de qualificagdo das funcdes pre-
dominantemente exercidas numa das categorias profissionais seguin-
tes:

Amostrador, analista de laboratério de quimica/fisica, controlador de
qualidade.
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Grupos profissionais

Categorias profissionais respectivas

Profissional de servicos de apoio:

Desempenha actividades de apoio a area industrial, ou de natureza
administrativa integradas nas diversas fun¢oes de gestao da empresa.
Pode coordenar outros profissionais que o coadjuvem. E classificado
de acordo com o nivel de qualificagao das funcdes predominan-
temente exercidas numa das categorias profissionais seguintes:

Controlador, desenhador de estudos, desenhador de execugao, encar-

regado, escriturério, fiel de armazém, inspector de prevencao e segu-
ranca, operador de consola, operador de informatica, programador
de trabalho.

Técnico:

Desempenha funcdes de nivel mais exigente e complexo dentro da
sua area de actividade, implicando, nomeadamente, a aplicacdo de
conhecimentos tedrico-praticos consolidados e especializados e ou
a responsabilidade por dirigir, coordenar e controlar os recursos
humanos e materiais que lhe estio afectos, respondendo por objec-
tivos delimitados ou programas estabelecidos. Caracteriza-se também
pela capacidade de adaptagdo de técnicas e métodos de trabalho
a problemas novos; pela andlise e exploracdo de conjuntos de
dados/informagdes, bem como pela capacidade de relacionamento
com outros sectores para coordenagdo e ajustamento da execugdo
dos objectivos fixados. E classificado de acordo com o nivel de qua-
lificagao das fungdes predominantemente exercidas numa das cate-
gorias profissionais seguintes:

Preparador de trabalho, técnico administrativo, técnico comercial, téc-

nico de conservacdo mecanica, técnico de controlo fabril, técnico
de controlo de qualidade, técnico de electricidade e electronica, téc-
nico fabril, técnico de instrumentos, técnico de laboratdrio.

Técnico especialista:

Desenvolve, com elevados conhecimentos tedrico-praticos especificos
de uma determinada area de actividade, fungdes de organizacao
e gestdo dos recursos que lhe estdo afectos, baseado em directi-
vas/planos de accoes, sendo controlado pelos resultados. E o espe-
cilista da empresa num dominio tecnoldgico ou de gestdo complexo.
Caracteriza-se também pela capacidade de relacionametno com
outros sectores para negociar o modo de execucdo dos objectivos
fixados. E classificado de acordo com o nivel de qualificagdo das
funcoes predominantemente exercidas numa das categorias profis-
sionais seguintes:

Analista de sistemas, técnico administrativo especialista, técnico comer-

cial especialista, técnico fabril especialista, técnico industrial, técnico
de sistemas software, programador informatico.

Técnico superior:

Possuindo conhecimentos tedrico-praticos de nivel superior reconhe-
cidos pela empresa, domina e aplica determinadas técnicas quali-
ficadas e especificas, cujos efeitos ultrapassam os limites do seu pré-
prio sector, através de acgdes de investigagcao, andlise e gestdo,
demonstrando capacidades e responsabilidades na resolucdo de pro-
blemas complexos. E classificado de acordo com o nivel de qua-
lificagao das funcoes predominantemente exercidas, numa das cate-
gorias profissionais seguintes:

Economista, licenciado, profissional de engenharia, técnico superior

especialista.

ANEXO Il

Definigoes de fungoes das categorias profissionais

Sem prejuizo do estipulado no clausulado deste AE
e no anexo I, as descri¢oes de funcdes a seguir indicadas
constituem as tarefas predominantemente executadas na
profissdo, constituindo esta o objecto do contrato de
trabalho, ndo sendo impeditivo que o trabalhador
desempenhe outras tarefas com ela ligadas.

Amostrador. — E o trabalhador que colhe e prepara
amostras de materiais € executa ensaios laboratoriais
simples.

Analista de laboratério de quimicalfisica. — E o tra-
balhador que realiza ensaios quimicos ou fisicos, efec-
tuando determinagoes qualitativas e quantitativas. Asse-
gura os trabalhos relacionados com a colheita e pre-
paracdo de amostras, podendo recorrer a utilizacdo de
maquinas-ferramentas na preparagao do seu trabalho.
Colabora no estudo e aperfeicoamento de métodos de
ensaio e faz a manutengao do equipamento que utiliza.

Analista de sistemas. — E o trabalhador que concebe
e projecta os sistemas de tratamento automdtico da
informacdo. Estuda com os utilizadores a viabilidade
técnica, econdmica e operacional dos sistemas a imple-
mentar; elabora o respectivo manual de andlise; desenha
os fluxogramas e prepara conjuntos homogéneos de
especificacoes detalhadas para a programacao e respec-
tivos jogos de teste; faz testes para verificar a validade
do desenvolvimento da aplicacao; orienta e controla a
instalagdo das aplicacoes e é responsdvel pela manu-
tencdo das mesmas. Pode ser responsdvel pela admi-
nistragao do sistema operativo e da rede.

Condutor de mdquinas e aparelhos de elevacio. — E
o trabalhador que conduz pontes rolantes, pdrticos com
cabinas e gruas de elevagao, executando todas as mano-
bras de deslocacao, tendo a responsabilidade do material
a deslocar.

Condutor de meios méveis. —E o trabalhador que
conduz aparelhos de elevagao e de transporte e arru-
macido de materiais e produtos, devendo cuidar da
manutencdo da maquina que lhe est4 confiada.
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Controlador. — E o trabalhador que prepara, coor-
dena, trata, controla ¢ emite elementos técnicos, esta-
tisticos e outros que sirvam de um modo geral a gestao
fabril. Pode proceder ao controlo e recepcao de pecas,
ferramentas ou matérias-primas. Trata do arquivo e
expediente inerentes as suas funcdes.

Controlador de qualidade. — E o trabalhador que pro-
cede ao controlo e classificacaio do produto em curso
de fabrico e acabado, de acordo com as especificacoes
das encomendas e sua aplicac@o. Colabora nas auditorias
e apoio ao autocontrolo da producio; pode propor
retengoes de material ou a sua desclassificacao. Recolhe
e regista dados relativos aos processos de fabrico e a
classificacdo de produtos e procede a manutencido do
equipamento que utiliza.

Desenhador de estudos. — E o trabalhador que, de
harmonia com o ramo da sua actividade sectorial ou
especialidade, a partir de elementos que lhe sejam for-
necidos ou por ele recolhidos em gabinete ou em obra,
estuda, modifica, amplia e executa desenhos de conjunto
ou de pormenor, relativos a anteprojectos ou projectos,
de construcao, instalagio, equipamento, manutencio ou
reparagao, consoante o ramo de actividade sectorial.
O trabalho é-lhe entregue com indicacoes dos objectivos
finais, ndo sendo normalmente supervisado em porme-
nor. E responsével pela organizacao do arquivo de docu-
mentacao técnica de consulta.

Desenhador de execucio. — E o trabalhador que, no
ambito de uma determinada especialidade, executa ou
modifica desenhos, decalques, esbocos, croquis e levan-
tamentos considerados simples, de acordo com orien-
tacOes recebidas. Utiliza escalas rigorosas por reducao
ou ampliacdo, manualmente ou com aparelhagem apro-
priada. Aplica as técnicas de desenho e projecciao geo-
métrica ortogonal na execugao de plantas, algados, cor-
tes, esquemas ou quaisquer outros desenhos técnicos,
impressos e graficos diversos e de programacio e faz
as composi¢oes necessarias de acordo com rascunhos,
indicagdes orais ou planos, tendo em vista a realizacao
de um trabalho de desenho técnico de execugdo para
implantagdes de instalacOes, equipamentos, estruturas,
maquinas, tragados, etc., aplicavel ao seu ramo de acti-
vidade ou especialidade.

Economista. — E o trabalhador que se ocupa da apli-
cacdo das ciéncias e tecnologias econémico-financeiras
e de gestao da empresa.

Electricista de instalacées industriais. — E o trabalha-
dor que executa, monta, modifica, conserva e repara
instalagdes, maquinas e aparelhagem eléctrica, de alta
e baixa tensdo; orienta, quando necessario, o assenta-
mento e estruturas para suporte de aparelhagem eléc-
trica. Colabora com os técnicos de electricidade e elec-
trénica e na instrumentagao.

Encarregado. — E o trabalhador que dirige, coordena,
controla e orienta grupos de trabalhadores.

Escriturdrio. — E o trabalhador que integrado numa
area funcional administrativa, executa tarefas de natu-
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reza administrativa, designadamente expediente geral,
arquivos, ficheiros, registos, conferéncia de documentos,
consulta e conferéncia de listagens e ou mapas. Com
base em normas e procedimentos estabelecidos, aplica
técnicas inerentes a area da sua actividade, nomeada-
mente gestdo de pessoal de contabilidade, de secretaria,
de financas, de compras, de vendas, de contencioso.

Fiel de armazém. — E o trabalhador responsavel pela
recepcao fisica e controlo de entrada e saida dos mate-
riais a armazenar ou em armazém, bem como pela sua
movimentagao, manutencao e arrumacao.

Fiel de parque. — E o trabalhador que, nos parques
fabris, recebe, arruma, identifica, pesa e regista os mate-
riais e produtos. Assegura a sua movimentacao interna
ou para o exterior, bem como a qualidade das emba-
lagens e a manutencdo do parque. Prepara, trata e emite
informacao relativa aos processos.

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
geradores de vapor de acordo com a regulamentacio
em vigor nesta matéria; controla a producdo de vapor
de acordo com as necessidades fabris; controla e regista
os consumos de combustiveis; opera a estacao de tra-
tamento de dguas, bombas de servico, reguladores, rege-
neradores e equipamento acessOrio, para alimentacao
das caldeiras; executa e orienta diversas reparagdes, con-
servacoes e beneficiacoes e colabora noutras.

Forneiro. — E o trabalhador que conduz os fornos
0 mais economicamente, dentro de normas tendentes
a obtengao de efeitos pré-estabelecidos e que, para além
das fungdes inerentes a exploragdo dos mesmos, executa
tarefas de controlo e manutencéo a elas ligadas, podendo
proceder a sua carga e descarga.

Inspector de prevencio e seguranca. — E o trabalhador
que executa tarefas relacionadas com a higiene, segu-
ranga e prevengao de acidentes, designadamente garan-
tindo a observancia das normas de higiene e seguranca,
quer nos equipamentos e ambiente, quer individual-
mente; instrui os trabalhadores sobre cuidados e normas
a respeitar; detecta anomalias que constituam riscos;
acompanha tarefas que constituam situagdes novas nos
habitos do trabalho.

Laminador. — E o trabalhador que conduz um
comando centralizado dum trem de laminagem, tendo
a seu cargo as manobras de arranque, ensaio € controlo
do produto e do funcionamento dos equipamentos, de
acordo com os parametros € programas estabelecidos.
Assegura a alimentacdo do trem e a sua manutengao.

Licenciado. — E o trabalhador que se ocupa da apli-
cacdo das ciéncias e tecnologias respeitantes a diversas
areas de gestdo, nomeadamente, recursos humanos,
aprovisionamento, comercial e marketing, comunicagao
€ outras.

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo carta de
conducdo profissional, tem a seu cargo a condugio de
veiculos auto (ligeiros e pesados), competindo-lhe ainda
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zelar pela boa conservacdo e limpeza do veiculo, pela
carga que transporta e pela orientagdo da carga e des-
carga; verifica diariamente os niveis de dleo e agua.

Operador de consola. —E o trabalhador que opera
e controla o sistema de computador, através da consola;
prepara o sistema para execucdo das rotinas e € res-
ponsavel pelo cumprimento dos prazos previstos para
cada operagio.

Operador de informdtica. —E o trabalhador que
opera e controla o computador, em especial nos seus
Orgaos periféricos; substitui o operador de consola em
caso de impedimento deste. Actualiza os manuais e roti-
nas de exploracao.

Operador de rede dguas. — E o trabalhador que, ope-
rando em painéis de comando da estagio de bombagem
de 4guas, assegura as tarefas de funcionamento, abas-
tecimento e manutencido dos equipamentos e instala-
¢oes, elaborando diariamente registos de leitura.

Operador siderirgico principal. — E o trabalhador que
conduz um comando centralizado de uma linha principal
de produgao, tendo a seu cargo as manobras de arran-
que, ensaio e controlo do produto e do funcionamento
dos equipamentos, de acordo com os parametros e pro-
gramas estabelecidos. Assegura a alimentacao da linha
€ a sua manutencao.

Operador siderirgico secunddrio. — E o trabalhador
que conduz um comando centralizado de uma linha
secunddria ou de parte de uma linha principal de pro-
ducdo, tendo a seu cargo as manobras de arranque,
ensaio e controlo do produto e do funcionamento dos
equipamentos, de acordo com os parametros e progra-
mas estabelecidos. Assegura a alimentagao da linha e
a sua manutencao.

Operador sideriirgico de sistemas de lubrificacio. — E
o trabalhador que assegura condicOes de funcionamento
de um sistema de lubrificagdo, para o que nomeada-
mente vigia indicadores, regula vélvulas e controla as
emulsoes.

Operador sideriirgico de solucoes. — E o trabalhador
que vigia e controla os reservatorios de solugdes e
banhos, fazendo as adigdes que julgar necessarias, a par-
tir de normas e indicagdes do operador principal ou
de resultados de andlises; zela pelo abastecimento dos
diferentes produtos e faz os trabalhos necessarios para
manter em boas condi¢des os banhos; pode, eventual-
mente e quando necessario, efectuar as tarefas de lim-
peza dos tanques.

Programador de trabalho. — E o trabalhador que, a
partir de elementos fornecidos, procede a distribuicio
de trabalho, utilizando quadros e registos com vista a
melhor utilizacdo de mao-de-obra e dos equipamentos,
bem como o respeito pelos prazos estabelecidos.

Preparador de trabalho. — E o trabalhador que, uti-
lizando elementos técnicos por ele recolhidos, prepara,

estuda e estabelece os modos operatdrios a utilizar com
vista a uma melhor produtividade, melhor aproveita-
mento de mao-de-obra, maquinas, ferramentas e mate-
riais, especificando-os, podendo eventualmente atribuir
tempos de execucdo. Colabora dentro da sua especia-
lidade em medicoes, orcamentos € na elaboracao de
memorias descritivas e cadernos de encargos; acompa-
nha a execugdo dos trabalhos e mantém actualizado o
registo biografico de cada instalagdo ou equipamento.

Profissional de engenharia. — E o trabalhador que se
ocupa da aplicacdo das ciéncias e tecnologias respei-
tantes aos diferentes ramos de engenharia, nas activi-
dades de investigagao, projecto, técnico-comercial, ges-
tao industrial e outros.

Programador informdtico. — E o trabalhador respon-
savel pelo desenho, codificacdo e testes de programas
e sua preparacdo para a operacdo em computador, de
harmonia com as especificagbes da andlise; concebe,
codifica e implanta as rotinas necessirias ao proces-
samento de dados; realiza e documenta as tarefas de
programacdo de acordo com os métodos em vigor na
instalagdo; executa e ou mantém programas utilitarios
necessarios as aplicagoes.

Rectificador mecdnico. — E o trabalhador que, ope-
rando mdquina de rectificar ou outra, executa todos os
trabalhos de rectificacao de pecgas trabalhando por dese-
nho, peca modelo ou instrugdes que lhe forem forne-
cidas. Prepara a mdquina e a ferramenta que utiliza
e faz a sua manutencgao.

Serralheiro mecdnico. —E o trabalhador que des-
monta, repara, monta, afina e conserva equipamentos
mecanicos e ou constrdi, modifica pecas desses equi-
pamentos, utilizando ferramentas ou maquinas-ferra-
mentas adequadas. Pode desempenhar tarefas simples
de corte, soldadura e aquecimento com magarico,
quando seja necessario ao desempenho das suas tarefas.

Técnico administrativo. — E o trabalhador que, a par-
tir de orientacado e objectivos superiormente definidos,
organiza e executa um conjunto de tarefas de natureza
administrativa que implicam autonomia, andlise, estudo,
interpretacdo e elaboragao de procedimentos; colabora
em estudos relativos a funcdo e na preparagao de pare-
ceres e decisoes.

Técnico administrativo especialista. — E o trabalhador
que participa na concepcdo da organizagdo e raciona-
lizacdo do trabalho administrativo. Colabora na defi-
nicdo de objectivos e no planeamento e programacao
de actividades administrativas; analisa, estuda e organiza
os meios técnicos de actuagdo, elaborando normas,
métodos e procedimentos; orienta ou recolhe, trata,
estuda e analisa elementos que lhe permitem dar pare-
ceres fundamentados e que facilitem a tomada de
decisoes.

Técnico comercial. — E o trabalhador que, a partir
de orientagdes e objectivos superiormente definidos,
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organiza e executa um conjunto de tarefas, relativas a
contratagao de venda e ou de compra de produtos, bens
e servigos, que implicam autonomia, andlise, estudo,
interpretacao e elaboragdo de procedimentos. Acom-
panha o desenvolvimento dos programas e execugao dos
contratos, mantendo relagoes comerciais com clientes
e ou fornecedores. Colabora em estudos relativos a fun-
¢a0 e na preparagao de pareceres e decisoes.

Técnico comercial especialista. — E o trabalhador que
participa na concepgao, definicdo de objectivos e pro-
gramacao de actividades da sua especialidade (aprovi-
sionamentos, compras e ou vendas); analisa, estuda e
organiza os meios técnicos de actuacdo, elaborando nor-
mas, métodos e procedimentos; mantém regularmente
relagdes comerciais com os agentes intervenientes na
contratacao de venda e ou compra através de contactos
externos e internos, assegurando as melhores condicoes
de mercado. Orienta e ou recolhe, trata, estuda e analisa
os elementos que lhe permitam dar pareceres funda-
mentados que facilitem a tomada de decisoes.

Técnico de conservagio mecinica. — E o trabalhador
que tem a seu cargo a conservagao mecanica dos equi-
pamentos/instalacoes fabris, executando os trabalhos
mais especializados de reparagdo, assisténcia, ajuste,
ensaio e montagem dos equipamentos mecanicos,
hidraulicos e pneumaéticos.

Técnico de controlo fabril. — E o trabalhador que, a
partir de orientagdes e objectivos superiormente defi-
nidos, organiza e executa um conjunto de tarefas de
informacao técnica, estatistica e outra relativa a gestao
fabril, que implicam autonomia, analise, estudo, inter-
pretacao e elaboracdo de procedimentos. Colabora em
estudos relativos a funcdo e na preparagao de pareceres
e decisoes.

Técnico de controlo de qualidade. — E o trabalhador
que assegura o controlo e a classificacio do produto
em curso de fabrico e acabado, de acordo com as espe-
cificacdes das encomendas e a sua aplicacdo. Audita
e d4 apoio ao autocontrolo da produgio; procede a
retencdes de material ou produto acabado para reins-
peccdo, sua desclassificacdo ou recuperagio. Participa
em acgdes de melhoria da qualidade do produto.

Técnico de electricidade e electrénica.— E o traba-
lhador que tem a seu cargo a conservacao eléctrica das
instalagdes/equipamentos fabris, executando os traba-
lhos mais especializados de reparacdo, assisténcia,
ajuste, ensaio e montagem de maquinas e equipamentos
eléctricos, electronicos e instrumentacao.

Técnico fabril. — E o trabalhador que, sob orientacio
superior, tem por fun¢ao organizar, adaptar e coordenar
tarefas de um sector de producdo, nomeadamente, as
relativas ao processo, ao produto e a fiabilidade dos
equipamentos.

Técnico fabril especialista. — E o trabalhador que, na
area da producdo, participa na concep¢ao, definicio de
objectivos e programacao de actividades; organiza, coor-
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dena e orienta tarefas de maior especializacdo, aplicando
tecnologias mais evoluidas; presta assisténcia a profis-
sionais de escalao superior no desempenho das funcoes
destes.

Técnico industrial. — E o trabalhador que, nos domi-
nios da conservagao, manutencao ou montagens de ins-
talacoes, estudos ou outras tarefas especializadas dos
sectores de apoio, participa na concepcao, definicdo de
objectivos e programacido de actividades aplicando tec-
nologias mais evoluidas; presta assisténcia a profissionais
de escalao superior no desempenho das fungoes destes.

Técnico de instrumentos. — E o trabalhador que tem
a seu cargo a conservagao de instrumentos de medida,
de controlo e de processamento, executando os traba-
lhos mais especializados de conservacdo, reparacao,
montagem, assisténcia, ajuste e ensaio.

Técnico de laboratério. — E o trabalhador que executa
ensaios quimicos, fisicos e fisico-quimicos, recorrendo
a técnicas mais complexas de andlises laboratoriais;
redige relatorios de apreciacao de resultados. Colabora
na definicdo de normas e procedimentos de caricter
técnico. Procede ao estudo e ao aperfeicoamento de
métodos de ensaios laboratoriais.

Técnico de sistemas software. — E o trabalhador que
estuda os dispositivos técnicos dos fornecedores com
vista a determinar a sua utilidade para a exploragao;
desenvolve regras ao conceito de normalizagao de pro-
cessos técnicos ou rotinas a utilizar pela programacao
ou pela exploragio; gere as bibliotecas de programas
e de rotinas utilitarias; é responsavel pela geracdo do
sistema de exploracgao instalado; pode prestar assisténcia
técnica, quer a operagio, quer a programagao e analise.

Técnico superior especialista.— E o trabalhador que,
pela superior experiéncia e qualificacao adquiridas na
sua actividade e pela elevada especializagao em deter-
minadas areas de conhecimentos, faz recomendacoes,
elabora pareceres, estudos e analises; participa em equi-
pas de estudo e desenvolvimento da actividade empre-
sarial, podendo receber o encargo de execucao de tarefas
especializadas; resolve problemas complexos apresen-
tando solucdes originais.

Trabalhador auxiliar de fornos. — E o trabalhador que
executa tarefas auxiliares de preparaco, carregamento
e funcionamento dos fornos, mantém ainda limpa a zona
de trabalho.

Trabalhador auxiliar de produtos planos.—E o tra-
balhador que executa tarefas auxiliares do processo de
laminagem e tratamento de superficie de produtos pla-
nos, colaborando directamente com os laminadores e
operadores; auxilia ainda as montagens e mantém limpa
a zona de trabalho.

Trabalhador especializado de parque. — E o trabalha-
dor que executa trabalhos de arrumacéo, contagem e
identificacdo ou embalagem de produtos acabados ou
intermédios.
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ANEXO IV

Tabela salarial — 1998

Remuneragao minima

Niveis mensal
01,0 e 87 300$00
L0 P 90 300$00
02.0 ¢ e 95 000$00
020 oo 97 900$00
030 ¢ e 100 700$00
03,0 ot e 102 700$00
04.0 .« oo 105 000$00
041 oo 110 800$00
05.0 ¢ e 117 000$00
05,1 ot 124 300$00
06.0 .o 132 000$00
06.1 .0 140 900$00
07.0 « e 148 100$00
070 o 161 400800
08.0 4 e 174 200$00
081 ¢ e 187 600$00
00.0 .o 200 600$00
00,1 1 230200800
00,2 .o 245 200$00
10.0 .o 260 100$00
100 . 282 500$00
10,2 303 000$00
110 . 305 000$00
8 327 300800
11 345 000$00
12,0 . 347 500800
72 365 000$00
12 389 500800
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Subsidio de refeigao: 12508.
Limite subsidio transporte: 57508.

Pela LUSOSIDER — Acos Planos, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Federagao dos Sindicatos da Metaltirgia, Metalomecanica e Minas de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Declaracao

Para os devidos efeitos, declaramos que a Federacao
dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecanica e Minas
de Portugal representa as seguintes organizacdes sin-

dicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Induastrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas dos Distritos de

Auveiro e Viseu,

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;
Sindicato dos Metaldrgicos do Distrito de Castelo

Branco;



Sindicato dos Trabalhadores das Indudstrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito da
Guarda;

Sindicato dos Metalirgicos e Oficios Correlativos
da Regidao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Lis-
boa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de San-
tarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Meta-
lomecanica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira.

_ Lisboa, 28 de Janeiro de 1998. — Pelo Secretariado,
Alvaro Anténio Branco.

Entrado em 4 de Fevereiro de 1998.

Depositado em 10 de Fevereiro de 1998, a fl. 106
do livro n.° 8, com o n.° 13/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

AE entre a GERMEN — Moagem de Cereais, S. A.,
e o SETAA — Sind. da Agricultura, Alimentagao
e Florestas — Alteracao salarial e outras.

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente acordo de empresa, adiante designado
por AE, obriga, por um lado, a GERMEN — Moagem
de Cereais, S. A., e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico que estao a prestar trabalho na fabrica de Aveiro
(Companhia Aveirense de Moagens, S. A.) e represen-
tados pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimen-
tacdo e Florestas.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e revisao

4 —A tabela salarial, anexo III ¢ restantes clausulas
de expressao pecunidria produzem efeitos desde 1 de
Agosto de 1997.

143

T
B
O
10—
Clausula 23.2
Diuturnidades

1 — As retribuicoes previstas no anexo III serd acres-
cida uma diuturnidade no valor de 4000$ mensais por
cada trés anos de permanéncia em categoria sem acesso
obrigatdrio, até ao limite de cinco diuturnidades.

Clausula 30.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE
terdo direito a um subsidio de refeiciao no valor de 600$
por cada dia completo de trabalho efectivamente pres-
tado.

2 e
ANEXO Il
Tabela de remuneracgoes certas minimas
Niveis Categorias profissionais Remuneragoes
I Técnico de fabrico de moagem ......... 105 200$00
11 Analista . ......ooiiiii 93 700$00
Ajudante técnico de fabrico de moagem . . .
111 Fielde armazém ..................... 84 500$00
Preparador ................ ... ... ...
Condutor de maquinas de moagem . . ....
Condutordesilos .....................
v Motorista de pesados ................. 81700500
Pedreirode 1.2 ............... ... ...
Auxiliar de laboracdao .................
v Ensacador ...............oooiiiiiin. 78 800500
Distribuidor ................. .. ...
Vi Pedreirode 2.2 ............... .ol 76700800
VII | Auxiliarde armazém .................. 65 000$00
VII | Empacotadeira/empacotador ........... 59 100$00

Aveiro, 12 de Novembro de 1997.

Pela GERMEN — Moagem de Cereais, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 11 de Fevereiro de 1998.

Depositado em 12 de Fevereiro de 1998, a fl. 107
do livro n.° 8, com 0 n.° 15/98, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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