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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Petrogal, SA e a Federacao Intersindical das Industrias Metalurgi-
cas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas
- FIEQUIMETAL e outros - Alteracao salarial e outras

Alteragao salarial e outras ao acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.°
35, de 22 de setembro de 2019, com as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.°
28, de 29 de julho de 2022, o qual se mantém em vigor em tudo o que ndo foi acordado alterar.

TITULO 1

Disposicoes gerais

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Area geogrifica, Ambito, vigéncia e renovacio

1- O presente acordo de empresa, adiante também designado por AE, aplica-se em todo o territorio nacional
e obriga, por uma parte, a Petrogal, SA (doravante designada abreviadamente por «empresa») e, por outra, to-
dos os trabalhadores ao seu servigo representados pelas associa¢des sindicais outorgantes, bem como aqueles
que a ele venham a aderir.

2- O presente acordo de empresa, a data da sua assinatura, abrange cerca de 1225 trabalhadores.

3- O ambito de atividade da empresa corresponde ao Codigo de Atividade Econdomica 19201 - Fabricacao
de produtos petroliferos refinados.

4- O presente acordo de empresa entra em vigor no dia 1 de julho de 2023 ou, se posterior, no dia seguinte ao
da publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego, com excegao da tabela salarial e das clausulas de expressao
pecuniaria, que produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.

5- O acordo de empresa vigora até 31 de dezembro de 2023, renovando-se sucessivamente por periodos de
um ano, salvo dentincia por qualquer uma das partes nos termos da lei.

6- A primeira dentncia s6 produz efeitos se for efetuada no periodo que medeia entre o sexto e o terceiro
meses imediatamente anteriores ao fim da vigéncia deste acordo de empresa ou de qualquer uma das suas
renovagoes.
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TITULO II

Duracio e organizaciao do tempo de trabalho

CAPITULO VII
Regime de prevencao

Clausula 352

Retribui¢io da prevencio

1- O trabalhador em regime de prevengao tera direito a:
a) Retribuicdo por cada hora de prevencao correspondente a 40 % do valor da remuneracao hordria normal
tendo como limite minimo o correspondente ao quarto escalao do nivel salarial I;

b)(...);

c) (...)

2-(..)

3-(..)

4-(..)

5-(..)
TITULO VII
Formacio

CAPITULO XX1V

Subsidio mensal a filhos de trabalhadores

Cléusula 114.?

Valor do subsidio

1- Se a crianga frequentar uma creche, jardim-de-infancia, infantario ou ama devidamente autorizada, o
valor do subsidio é de 104,53 euros mensais.

2-(...)
3-Nos casos ndo previstos no nimero 1, o valor do subsidio ¢ de 56,40 euros mensais.
4-(..)

TITULO VIII

Refeitorios e subsidio de alimentacao

Cléusula 118.?

Refeitorios e subsidio de alimentacao

1-(...)
2- A empresa atribuira aos trabalhadores um subsidio de alimentacdo no valor de 11,87 euros.
3- (..

)
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TITULO IX

Prémios

CAPITULO XXV

Prémio de assiduidade

Clausula 121.2

Auséncias

N
—~

) (...);

d) Até 20 dias de calendario consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou
equiparado, filho ou enteado e até cinco dias de calendario consecutivos por falecimento de outro parente ou
afim no 1.° grau da linha reta;

e) Até dois dias de calendario consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim no 2.° grau da linha
reta ou no 2.° grau da linha colateral;

H ()

CAPITULO XXVII
Prémio de regularidade
Clausula 1242

Prémio de regularidade

1-(..)

a) (...);

b) (..);

¢ (..)

2-(...)

a) Até 20 dias de calendario consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou
equiparado, filho ou enteado e até cinco dias de calendario consecutivos por falecimento de outro parente ou
afim no 1.° grau da linha reta;

b) Até dois dias de calendario consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim no 2.° grau da linha
reta ou no 2.° grau da linha colateral;

¢) (Anterior b);)

d) (Anterior c);)

e) (Anterior d);)

1) (Anterior e);)

g) Aos 28 dias, de gozo obrigatorio, referentes a licenga parental exclusiva do pai;

h) (Anterior g).)

3-(...)
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ANEXO I
Tabela salarial
Niveis Remuneragéo Base EscalGes
/ 1.2 Escalao 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0

Al 4 885,00
A2 3 666,00
A3 3 056,00
B 2 751,00
C 2 508,00
D 2 323,00 2372,00|2 433,002 508,00
E 2 165,00 2 215,00(2 263,002 323,00
F 2 032,00 2 066,00(2 105,002 165,00
G 1 896,00 1934,00(1981,00(2 032,00

H-Ndo Operacional 1225,00 1445,00(1 690,00|1 896,00

H-Operacional 1 079,00 1225,00(1 321,00|1 445,00|1 566,00|1 690,00|1 811,00(1 896,00

I 1104,00 1141,00(1176,00|1 225,00
J 982,00 1020,00|1 055,001 104,00

ANEXO II-A

Critérios e definicoes

1- Niveis de enquadramento

@) (.);
b)(..)
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Al CONSULTOR ESPECIALIZADO III
A2 CONSULTOR ESPECIALIZADO II
A3 CONSULTOR ESPECIALIZADO I
MEDICO COORDENADOR NACIONAL
CHEFE OPERACIONAL III
COORDENADOR TECNICO ESPECIALIZADO II
B DELEGADO COMERCIAL III

MEDICO

QUADRO TECNICO IV

CHEFE OPERACIONAL II

COORDENADOR TECNICO ESPECIALIZADO I

C DELEGADO COMERCIAL II

INSPECTOR DE EQUIPAMENTO III

QUADRO TECNICO III

CHEFE OPERACIONAL I

COORDENADOR TECNICO II

DELEGADO COMERCIAL I

D ENFERMEIRO COORDENADOR

INSPECTOR EQUIPAMENTO II

QUADRO TECNICO II

SUPERVISOR DE MANUTENCAO III

ANALISTA LABORATORIO III

COORDENADOR TECNICO I

ENFERMEIRO

E INSPECTOR EQUIPAMENTO I

QUADRO TECNICO I

SUPERVISOR DE MANUTENGCAO II

TECNICO SECRETARIADO III

ANALISTA LABORATORIO II

DESENHADOR PROJECTISTA

TECNICO ADMINISTRATIVO III

TECNICO ESPECIALIZADO III

TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO III

TECNICO OPERACIONAL SEGURANCA IIT

TECNICO SECRETARIADO II

SUPERVISOR AEROINSTALACAO

SUPERVISOR MANUTENGAO I

SUPERVISOR TERMINAL PETROLEIRO II

ANALISTA LABORATORIO I

TECNICO SECRETARIADO I

SUPERINTENDENTE OPERAGOES MARITIMAS

SUPERVISOR TERMINAL PETROLEIRO I

G TECNICO ADMINISTRATIVO II

TECNICO ESPECIALIZADO II

TECNICO OPERACIONAL ESPECIALIZADO II

TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO II

TECNICO OPERACIONAL SEGURANCA II

TECNICO OPERACIONAL AEROABASTECIMENTO

H TECNICO OPERACIONAL ESPECIALIZADO I
Operacional TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO I
TECNICO OPERACIONAL SEGURANGA I
H TECNICO ADMINISTRATIVO I
N3o Operacional [TECNICO ESPECIALIZADO I

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ESPECIALIZADO

COZINHEIRO

MOTORISTA

PORTEIRO DE INSTALAGAO INDUSTRIAL

TELEFONISTA

AUXILIAR

ESTAFETA
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Lisboa, 25 de maio de 2023.
Pela Petrogal, SA:
Marco Aurélio dos Santos Serrdo, na qualidade de mandatario.

Pela Federacdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Mario Jorge Jesus Matos.
Helder Alexandre Gil Guerreiro.
Augusto Manuel Fonseca Valério.

Na qualidade de mandatarios.

Em representagdo das seguintes organizagdes sindicais:

FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos;
— Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS;

— Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitetura e Engenharia - SATAE;

Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho - SQTD;

— Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transformadoras - SIFOMATE.

Mario Jorge Jesus Matos.
Helder Alexandre Gil Guerreiro.
Augusto Manuel Fonseca Valério.

Na qualidade de mandatarios.

Pela Federacao Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, celulose
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, por si em representagéo de:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do
Ambiente do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Am-
biente do Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Transformadoras, Energia e Atividades do Am-
biente do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Am-
biente do Sul;

— SIESI - Sindicatos das Industrias Elétricas do Sul e Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias da Metaltrgicas ¢ Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

— STIM- Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metalurgicas da Regido Autonoma
da Madeira.

Pela FECTRANS - Federagao dos Sindicatos dos Transportes ¢ Comunicacdes, representa os seguintes
sindicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

— SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios ¢ Telecomunicagdes;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicatos dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel
¢ Santa Maria.

BTE 27 | 86



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 27 gﬁ 22 julho 2023

Pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios ¢ Servigos, em represen-
tacdo de:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal;
— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorio e Servi¢os do Minho;
Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e Empresas;
— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Simi-
lares e Atividades Diversas;
— Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e Servigos da Horta.

Depositado em 7 de julho de 2023, a fl. 35 do livro n.° 13, com o n.° 222/2023, nos termos do artigo 494.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 27 | 87



