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Vencimento Aco(;dc_i_d;Emprte% (AF\QE) ’(e;ntre esloglj_'gRSd- (E/lpe_rasgio dafgé\géo
. . N e Tratamento de Residuos Solidosda Meia Serra, eo
Nivel Categorias, graus e escalGes base SINQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
(em euros) Far macéutica, Petr6leo e Gas do Centro, Sul ellhas- Acordo
Novo.

13 | Escriturdriol ........ccccooeiiiii 59 i
Operador de reprografial .....................| CAPITULOI

14 | TelefoniStall oo 26385 Ambito e Vigéncia
Escriturério estagiario (2.°ano) ............. Clausula 12
Telefonistal .......cooveeeiiniiiiieiecene N .

Recepcionistall ........c.ooovviiiiiiiiiinnns (Ambito)

15 Cozinhel PO s 554,50 O presente Acordo de Empresa, adiante designado por
DESPENSAIND .covvvvvvncnnce et "AE", aplica-se em toda a Regi&o Auténoma da Madeira e
Empregado demesa..............oooooe obriga, por um lado, a OTRS - Operacéo da Estacdo de
Ajudante de Carpinteiro ....................... Tratamento de Residuos Sdlidos da Meia Serra, ACE, cuja
Encarregado de camarata...................... actividade principal € a prestacio dos servigos de Operagio
Encarregado de rouparia......ooceceeeeesians. e Manutencio da Estacdo de Tratamento de Residuos

] Solidos da Meia Serra, adiante designada por “Empresa’ e,
Contlnu_o ......................................... por outro lado, os Trabalhadores a0 seu servico
(00015 181 £= 1 (o TV repre&ntﬁos pel 0 S| ndicato outorgante_

Empregado debalcdoou bar ..................

Empregado derefeitdrio ....................... Clausula2.2

Engomadeiro .......c.covvviiiiii e,

16 Escriturdrio estagidrio (1.°ano) ............. 502,05 (Vigéncia, Denlncia e Revisio)

Guarda .......cooovviiiie i

Jardingiro .........ccoooiiiiiie e 1 - O presente AE entra em vigor cinco dias apos a sua

LaVadEiTo ... i publicagdo na 3.2 Série do Jornal Oficia da Regido

POMEITO ... e e Auténoma da Madeira, mantendo-se vigente enguanto

Recepcionistal .....ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiians vigorar o contrato de prestacdo dos servicos de Operacdo e
Manutencdo da Estacéo de Tratamento de Residuos Sélidos

17 | Empregado decamarata....................... 458.45 da Meia Serra por parte da Empresa, sendo renovavel por
Empregado delimpeza............ccceveeeen.... ' periodos de 12 meses, salvo dentdincia do mesmo por vontade
Ajudante de CoZINNA ......oooiiiiiiiieiiiie.. dos outorgantes, nos termos previstos nalei.

Nota. - O vencimento base dos trabalhadores que ainda ndo
atingiram a primeira diuturnidade é arredondado para os€ 0,50
superiores.

O presente contrato colectivo de trabalho substitui o
celebrado entre a AEEP - Associacdo de Estabel ecimentos
de Ensino Particular e Cooperativo e o SINAPE - Sindicato
Nacional dos Profissionais da Educagdo, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 46, de 15 de
Dezembro de 2005.

As presentes tabelas produzem efeitos a partir de 1 de
Setembro de 2006.

Lisboa, 8 de Fevereiro de 2007.

Pela AEEP - Associagdo dos Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo:

Joaguim Augusto Valente da Silva, mandatério.

Pelo SINAPE - Sindicato Nacional dos Profissionais da
Educacéo:

José Jodo Correia NGbrega Ascenso, secretario-geral e
mandatério.

Depositado em 8 de Marco de 2007, a fl. 157 do livro n.° 10,
com o registo n.° 24/2007, nos termos do artigo 549.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 11, de 22/3/2007).

2 - As tabelas salariais e clausulas de expressdo
pecunidrias produzirdo efeitos a partir de 1 de Janeiro de
cada ano.

3- Aplica-se 0 previsto nalei no que respeita aos prazos
para dendncia e revisdo, bem como no que respeita ao
processo de negociaco.

CAPITULOII
Exercicio do Direito Sindical
Clausula3.2
(Principios Gerais)

1 - E direito dos Trabahadores inscreverem-se em
Associacdes Sindicais.

2 - Os Trabalhadores e as associagfes sindicais tém
direito a desenvolver actividade sindical no interior da
Empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e da
comissdo sindical.

3 - A Empresa ¢ vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos Traba hadores ao seu servico, a qua
deve ser exercida dentro dos limites previstos na lei.
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Clausula4.2

(Direitos de Afixacao, Distribuicéo e
Crédito de horas)

Os delegados sindicais tém direito a afixar e distribuir
textos, convocatérias, comunicacBes ou informacbes
relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais
dos Trabalhadores, no interior da Empresa, bem como
direito a um crédito de horas nos termos das disposicOes
legais em vigor.

Cléusulab5.2
(Direito de Reuniéo)

O direito de reunido dos Trabalhadores devera reger-se
pelas disposicles previstas nalei.

Clausula6.2

(InstalagBes para o exercicio da actividade
sindical)

Os delegados sindicais tém direito a utilizar, no interior
da Empresa, um local apropriado para o exercicio das suas
fungdes, nos termos previstos nalel.

Clausula7.2
(Direito a informacao e consulta)

Os delegados sindicais gozam do direito ainformagéo e
consulta nos termos da lei e deste AE.

Clausula8.2
(Quotizacdo Sindical)

A Empresa obriga-se, mensalmente, na mesma data em
que proceder a0 pagamento dos salérios, a deduzir as
quotizacbes dos Trabahadores filiados em associacOes
sindicais, devendo proceder a0 envio aos respectivos
sindicatos do montante apurado, acompanhado dos
respectivos mapas de quotizagdo, até ao dia 15 do més
seguinte.

CAPITULO I
Admissdes e carreiras profissionais
Clausula 9.2
(Condicgdes gerais de admissdo)

1 - Naapreciacéo de candidatos a emprego e na admissdo
de novos trabalhadores ndo pode ser praticada qualquer
discriminagdo, directa ou indirecta, baseada na ascendéncia,
idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo
familiar, patrimonio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia ou doenca cronica, nacionalidade,
origem étnica, religido, convicgdes politicas ou ideolbgicas
efiliagdo sindical.

2 - Por ocasido do recrutamento de Trabalhadores para
um determinado posto de trabalho, a Empresa devera
considerar a ocupagdo do cargo por trabahadores da
Empresa, desde que considere que esses trabalhadores
reunam as condicdes necessarias, definidas pela Empresa,
para o preenchimento dos referidos lugares.

3 - Para as fungdes que, nos termos da lei, exijam
carteira, cédula ou outro titulo profissional, s poderdo ser
admitidos Trabalhadores que com eles estejam habilitados.

4 - Nenhum Trabalhador pode ser admitido sem ter sido
aprovado por um exame médico feito a expensas da
Empresa e destinado a comprovar se possui as condigdes
fisicas e psiquicas necessé&rias para as fungdes a
desempenhar. O resultado do exame deve ser registado em
ficha apropriada para o efeito.

5 - A data da admissio, devera ser observado pela
Empresa o dever de informag&o previsto nas cléusulas 14 a
16 do presente AE.

Clausula10.2
(Periodo experimental)

1 - A admissdo do Trabalhador é sempre feita a titulo
experimental com a seguinte duracdo:

3
b)

15 dias para contratos a termo com duragdo inferior a 6
meses,

30 dias para contratos a termo com duracdo igua ou
superior a 6 meses,

60 dias para a generalidade dos Trabal hadores;

90 dias para quadros intermédios;

180 dias para os Trabalhadores admitidos para cargos de
complexidade técnica e elevado grau de responsabilidade,
que pressuponham uma especial qualificagéo ou fungdes de
confianca.

0)
d)
e

2 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode fazer cessar unilateralmente o contrato sem aviso
prévio nem necessidade de alegacdo de justa causa, ndo
havendo direito a qualquer compensacao ou indemnizacao.

3 - Sem pregjuizo do n.° 1 desta clausula, consideram-se
nulas e de nenhum efeito quaisquer clausulas dos contratos
individuais de trabalho que estipulem periodos
experimentais mais longos.

4 - Sempre que o periodo experimental ultrapasse 60
dias, aEmpresaobriga-se aavisar o Trabalhador da cessacdo
do contrato com a antecedéncia minima de dez dias.

5 - Quando a Empresa fizer cessar o contrato de trabalho
sem respeitar 0 aviso prévio referido no nimero anterior, o
Trabalhador recebera a retribuicdo correspondente ao
periodo em falta.

6 - Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do Trabalhador desde a
data da admissdo a titulo experimental.

7 - Entende-se que a Empresa renuncia ao periodo
experimental sempre que esta tome a iniciativa de propor,
por escrito, a um Trabalhador que rescinda o contrato com
outra entidade patronal mediante garantia de trabalho na
nova Empresa.

8 - O periodo experimental comega a contar-se a partir do
inicio da execucdo da prestacdo do Trabalhador,
compreendendo as accles de formagdo ministradas pela
Empresa ou frequentadas por determinacdo deste, desde que
ndo excedam metade do periodo experimental.
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9 - Para efeitos da contagem do periodo experimental
ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que
justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de
suspensdo do contrato.

Cldusula11.2
(Contratos atermo)

1 - O contrato de trabalho a termo, certo ou incerto so
pode ser celebrado para a satisfacdo de necessidades
temporérias da Empresa e pelo periodo estritamente
necessario a satisfagdo dessas necessidades.

2 - Consideram-se, nomeadamente, necessidades
temporérias da Empresa as seguintes:

a) Substituicdo directa ou indirecta de Trabalhador ausente ou
que, por qualquer razdo, se encontre temporariamente
impedido de prestar servico;

b) Substituicdo directa ou indirecta de Trabalhador em relagdo
a0 qual esteja pendente em juizo accdo de apreciacdo da
licitude do despedimento;

c) Substituicdo directa ou indirecta de Trabalhador em
situacdo de licenga sem retribuicéo;

d) Substituicdo de Trabalhador a tempo completo que passe a
prestar trabalho a tempo parcial por periodo determinado;

€) Acréscimo excepciona de actividade da Empresa;

f) Execucdo de tarefa, servico, obra, projecto ou outra
actividade definida e temporaria, incluindo a execugao,
direccdo e fiscalizagdo dos trabalhos de operacédo e
manutengdo de estagcOes de tratamento de residuos, em
regime de prestagdo de servigos, empreitada ou em
administracdo directa, incluindo os respectivos projectos e
outras actividades complementares de controlo e
acompanhamento.

3 - A prova dos factos que justificam a celebracdo de
contrato a termo cabe & Empresa.

4 - Considera-se sem termo o contrato de trabalho no
gual a estipulagdo da cldusula acessoria tenha por fim iludir
as disposicBes que regulam o0 contrato sem termo ou O
celebrado fora dos casos previstos no presente AE.

5 - Do contrato de trabalho a termo devem constar as
seguintes indicacOes:

a) Nome ou denominag&o e domicilio ou sede dos contraentes;

b) Actividade contratada e retribuicdo do trabalhador,

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Datadeinicio do trabalho;

€) Indicacdo do termo estipulado e do respectivo motivo
justificativo;

f) Data da celebragdo do contrato e, sendo a termo certo, da
respectiva cessacao.

6 - Na fata da referéncia exigida pela ainea d) do
ndmero anterior, considera-se que o contrato tem inicio na
data da sua celebragéo.

7 - Para efeitos da ainea €) do n° 5, a indicagdo do
motivo justificativo da aposi¢do do termo deve ser feitapela
mencdo expressa dos factos que o integram, devendo
estabelecer-se a relagdo entre a justificagdo invocada e o
termo estipulado.

8 - A Empresa deve comunicar, no prazo maximo de
cinco dias Uteis, aos delegados sindicais, a celebracdo, com
indicacdo do respectivo fundamento legal e a cessacéo do
contrato a termo, desde que o Trabalhador sgjafiliado.

9 - O contrato de trabalho a termo incerto dura por todo
0 tempo necessario para a substituicdo do Trabalhador
ausente ou para a conclusdo da actividade, tarefa, obra ou
projecto cuja execucdo justifica a celebracdo do referido
contrato.

10 - O Trabahador contratado a termo tem os mesmos
direitos e esta adstrito aos mesmos deveres do Trabal hador
permanente numa situagcdo compardvel, savo se razbes
objectivas justificarem um tratamento diferenciado.

11 - Os Trabalhadores admitidos com contrato cuja
duracdo total ndo atinja 0s seis meses tém direito a gozar
dois dias Uteis de férias por cada més completo de duracdo
do contrato.

12 - A cessagcdo, por motivo ndo imputavel ao
Trabalhador, de contrato de trabalho a termo impede nova
admiss&o a termo para 0 mesmo posto de trabalho, antes de
decorrido um periodo de tempo equivalente a um terco da
duracdo do contrato, incluindo as suas renovacoes.

13 - O disposto no nimero anterior ndo € aplicavel nos
seguintes casos:

a) Nova auséncia do Trabalhador substituido, quando o
contrato de trabalho atermo tenha sido celebrado paraa sua
substitui¢do;

b) Acréscimos excepcionais da actividade da Empresa, ap6s a
cessacao do contrato;

c) Trabalhador anteriormente contratado ao abrigo do regime
aplicavel a contratacdo de Trabalhadores a procura de
primeiro emprego, nos termos previstos nalel.

14 - Considera-se sem termo:

a) O contrato em que falte areducdo a escrito, a assinatura das
partes, 0 nome ou denominagdo, ou, simultaneamente, as
datas da celebragdo do contrato e de inicio do trabalho, bem
como aguele em gue se omitam ou segjam insuficientes as
referéncias exigidas naalinea€e) don.° 5;

b) O contrato celebrado entre as mesmas partes em violagdo do
disposto no nimero 13, contando para a antiguidade do
Trabahador todo o tempo de trabalho prestado para a
Empresa em cumprimento dos sucessivos contratos,

c) O Contrato que exceder os prazos de duragdo méxima ou o
nimero de renovaghes, contando se a antiguidade do
Trabalhador desde o inicio da prestagdo de trabal ho;

d) O contrato atermo incerto cujo Trabalhador permaneca no
desempenho da sua actividade apds a data da producdo de
efeitos da deniincia ou, na falta desta, decorridos 15 dias
depois da conclusdo da actividade, servico, obra ou projecto
para que haja sido contratado ou o regresso do Trabal hador
substituido ou a cessagdo do contrato deste.

15 - O contrato a termo certo caduca no termo do prazo
estipulado desde que a Empresa ou o Trabalhador
comunique, respectivamente, 15 ou 8 dias antes de o prazo
expirar, por forma escrita, a vontade de o fazer cessar.

16 - O contrato de trabalho a termo incerto caduca
quando, prevendo-se a ocorréncia do termo incerto, a
Empresa comunique ao Trabalhador a cessagdo do mesmo
com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias, conforme o
contrato tenha durado até 6 meses, de 6 meses até 2 anos ou
por periodo superior. A falta do aviso prévio implica para a
Empresa o pagamento da retribuicdo correspondente ao
periodo de aviso prévio ndo cumprido.
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17 - A caducidade do contrato a termo, certo ou incerto,
gque decorra de declaragdo da Empresa confere ao
Trabalhador o direito a uma compensacdo correspondente a
trés ou dois dias de retribuicdo base e diutumidades por cada
més de duragdo do vinculo, consoante o contrato tenha
durado por um periodo que, respectivamente, ndo exceda ou
Seja superior a seis meses.

18 - Para efeitos da compensagéo prevista no nimero
anterior a duragdo do contrato que corresponda a fracgdo de
més é cal culada proporciona mente.

19 - Até 30 dias apOs a cessagdo do contrato, o
Trabalhador tem, em igualdade de condicdes, preferénciana
celebracdo de contrato sem termo, sempre que a Empresa
proceda a recrutamento externo para o exercicio de funcbes
idénticas aquelas para que foi contratado.

20 - A violagao do disposto no nimero anterior cbriga a
Empresa aindemnizar o Trabalhador no valor correspondente
atrés meses de retribuicdo base.

Clausula12.2
(Formagcéo Profissional)

A Empresa deve proporcionar ao Trabalhador accoes de
formacdo profissiona adequadas a sua qualificagdo, nos
termos do regulamento sobre formacdo profissional a anexar
ao presente AE.

Clausula132
(Classificagdo Profissional)

1 - OsTrabal hadores abrangidos pel o presente AE tém de
estar integrados na categoria constante do anexo | cujo
conteldo corresponda as funcdes que efectivamente
desempenham.

2 - Quando, por razbes objectivas, hgja necessidade de
criar uma nova categoria, cujo contelido funcional ndo
corresponda a nenhuma das categorias constantes do Anexo
|, a Empresa deverdinformar o Sindicato da nova categoria
profissional, que se deverd pronunciar sobre a mesma,
contendo a designacdo dessa categoria, o conteldo
funcional, o nivel salaria pretendido e o nimero de
Trabalhadores abrangidos.

3 - A nova categoria profissional sera discutida e
integrada na revisdo seguinte do presente AE, sem prejuizo
de ser imediatamente aplicada.

CAPITULO IV
Direitos e Deveres das Partes
Clausula14.2

(Dever de Informacéo)

1 - A Empresa tem o dever de informar o Trabalhador
sobre aspectos relevantes do contrato de trabal ho.

2 - O Trabalhador tem o dever de informar a Empresa
sobre aspectos relevantes para a prestacdo da actividade
laboral.

Cléusula15.2
(Objecto do Dever de Informacao)

1- A Empresa deve prestar ao Trabalhador, pelo menos,
as seguintes informagdes relativas ao contrato de trabal ho:

a) A respectiva identificagdo, nomeadamente a existéncia de
uma relacdo de coligagdo societéria, nos termos definidos
no Caédigo das Sociedades Comerciais;

b) O local de trabalho, bem como a sede da Empresa;

c) A categoria do Trabalhador ou a actividade contratada e a
caracterizagcdo sumaria do seu contelido;

d) A data de celebracdo do contrato e a do inicio dos seus
efeitos;

€) A duracdo previsivel do contrato, se este for sujeito atermo
resolutivo;

f) A duraco das férias ou, se ndo for possivel conhecer essa
duracdo, os critérios para a sua determinagao;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pela Empresa e pelo
Trabalhador para a cessagdo do contrato ou, se ndo for
possivel conhecer essa duragdo, os critérios para a sua
determinagao;

h) O valor e a periodicidade da retribuicao;

i) O periodo normal de trabalho didrio e semanal,
especificando os casos em que é definido em termos
médios;

j) O instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho
aplicavel.

2 - A Empresa deve ainda prestar ao Trabalhador a
informagéo relativa a outros direitos e deveres que decorram
do contrato de trabal ho.

3 - A informagdo sobre os elementos referidos nas alineas
f), g), h) e i) do nimero 1 pode ser substituida pela
referénciaalei, ao presente AE ou a regulamento interno da
Empresa.

Cléausula16.2
(Meio de Informacgao)

1 - A informaggo prevista na clausula anterior deve ser
prestada por escrito, podendo constar de um s6 ou de vérios
documentos, 0s quais devem ser assinados pela Empresa.

2 - Quando ainformagdo sgja prestada através de mais de
um documento, um deles, pelo menos, deve conter os
elementos referidos nas alineas a), b), c), d), h) e i) do
nimero 1 da clusula anterior.

3 - O dever prescrito no nimero 1 da clausula anterior
considera-se cumprido quando, sendo o contrato de trabalho
reduzido a escrito, ou sendo celebrado um contrato-
promessa de contrato de trabalho, deles constem os
elementos de informac&o em causa.

4 - Os documentos referidos nos nimeros anteriores
devem ser entregues ao Trabalhador nos 60 dias
subsequentes ao inicio da execugdo do contrato.

5 - A obrigacdo estabelecida do nimero anterior deve ser
observada ainda que o contrato de trabalho cesse antes de
decorridos 0s 60 dias ai previstos.

Clausula17.2
(Informacéo sobr e Alter agdes)

1 - Havendo alteracdo de qualquer dos elementos
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referidos no nimero 1 da Clausula 15.2 a Empresa deve
comunicar esse facto ao Trabalhador, por escrito, nos 30 dias
subsequentes a data em que a alteragdo produz efeitos.

2 - O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel quando
aalteracdo resultar dalei, do presente AE ou do regulamento
interno de Empresa.

3 - O Trabahador deve prestar a Empresa informacéo
sobre todas as alteragdes relevantes para a prestacdo da
actividade laboral, no prazo previsto no nimero 1.

Clausula 18.2
(Boa fé e Mtua Colaboracao)

1 - A Empresa e o Trabalhador, no cumprimento das
respectivas obrigagdes, assim como, no exercicio dos
correspondentes direitos, devem proceder de boafé.

2 - Na execucdo do contrato de trabalho devem as partes
colaborar na obtengdo damaior produtividade, bem como na
promoc&o humana, profissional e social do Trabalhador.

Clausula19.2
(Deveres da Empresa)
Sem prejuizo de outras obrigacdes, a Empresa deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
Trabal hador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabal ho;

c) Proporcionar boas condigdes de traba ho, tanto do ponto de
vistafisico como moral;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
Trabal hador, nomeadamente proporcionando-Ihe formagao
profissional;

€) Respeitar a autonomia técnica do Trabalhador que exerca
actividades cuja regulamentagdo profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacGes
representativas dos Trabal hadores,

g) Prestar ao Sindicato todos os esclarecimentos de natureza
profissional nos termos do Cédigo do Trabaho e do
presente AE;

h) Passar certificados aos seus Trabal hadores, quando por eles
solicitados, donde conste, além da categoria, a formagdo
profissional ministrada, a data de admissdo e respectiva
retribuicéo;

i) Facultar a consulta, pelo Trabalhador que o solicite, do
respectivo processo individual;

j) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a
proteccdo da seguranca e salide do Trabalhador, devendo
indemniz&lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;

k) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e salide no
trabalho, as medidas que decorram, para a Empresa,
estabel ecimento ou actividade, da aplicagéo das prescricdes
legais vigentes e as previstas neste AE;

I) Fornecer ao Trabalhador a informagdo e a formagéo
adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenca.

Clausula20.2
(Garantias dos Trabalhador es)
E proibido & Empresa:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o Trabal hador exerca os

seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou tratdlo desfavoravelmente por causa desse

exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagéo efectiva do trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o Trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condicbes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicéo, salvo nos casos em que haja acordo
do Trabalhador, e nos demais casos previstos na lei;

€) Baixar acategoriadoTrabahador, salvo nos casos previstos
nale;

f) Transferir o Trabahador para outro local de trabalho, salvo
nos casos em que haja acordo do Trabalhador, nos casos
previstos neste AE e ainda nos previstos na lei;

g) Ceder Trabalhadores do quadro de pessoal préprio para
utilizacdo de terceiros que sobre esses Trabalhadores
exercam 0s poderes de autoridade e direcgdo proprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
previstos nalel ou neste AE;

h) Obrigar o Trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos
fornecidos pela Empresa ou por pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com finslucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios,
economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacéo de servigos aos Trabal hadores,

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o Trabalhador, mesmo
com 0 seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade ou em
contravencdo com o disposto nalei e no presente AE;

k) Exigir do Trabalhador servicos ndo compreendidos no
objecto do contrato e da respectiva descricdo de fungdes,
salvo nos casos previstos na lei e nos casos de forga maior,
designadamente arranques, reparacoes e paragens técnicas
nas instalacles.

Cléusula21.2
(Deveresdos Trabalhador es)

Sem prejuizo de outras obrigacfes, sdo deveres dos
Trabal hadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a Empresa,
0s superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as
demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a
Empress;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Redlizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes da Empresa em tudo o que
respeite & execugdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e
garantias;

€) Guardar lealdade a Empresa, nomeadamente n&o
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua
organizagdo, métodos de produgdo ou negdécios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizago dos bens
relacionados com o seu trabalho que Ihe forem confiados
pela Empress;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria
da produtividade da Empresa;

h) Cooperar, na Empresa, estabelecimento ou servico, para a
melhoria do sistema de seguranca, higiene e salide no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos Trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e salide no
trabalho estabel ecidas nas disposi¢des legais ou no presente
AE, bem como as ordens dadas pela Empresa;

j) Cumprir o horério de trabalho, ndo abandonando as suas
fungbes, mesmo ap6s o termo desse horario, sem que sgja
substituido ou sem que o responsavel da instalagdo tenha
tomado as providéncias necessarias quando desse abandono
possa resultar prejuizo importante sobre pessoas,
equipamentos e matérias-primas ou produtos acabados.
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CAPITULOV
Prestacdo do trabalho
Clausula22.@
(Objecto do Contrato - Exercicio de funcdes)

1- O Trabalhador deve exercer fungdes correspondentes
a actividade para que foi contratado.

2 - A actividade contratada compreende as fun¢fes que
Ilhe sgjam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
Trabalhador tenha qualificaco adequada e desde que n&o
impliquem desval orizag&o profissional.

3 - O exercicio de fungBes, ainda que acessorias da
actividade contratada, a que corresponda uma retribuicéo
mais elevada, confere a0 Trabalhador o direito a esta
enguanto tal exercicio se mantiver.

4 - O exercicio de funcbes compreendidas nos nimeros 2
e 3, confere ao Trabalhador o direito aformag&o profissional
adequada, que ndo deve ser inferior a 10 horas, em &rea
coincidente ou afim com as fungdes da respectiva categoria
profissional.

Clausula23.2
(Local Habitual de Trabalho)

1 - Por local habitual de trabalho entende-se o lugar onde
deve ser realizada a prestacdo de acordo com o estipulado no
contrato.

2 - Na fdta de indicagdo expressa, considera-se local
habitual de trabalho o que resultar da natureza da actividade
do Trabalhador e da necessidade que levou a Empresa a sua
admissdo, desde que essa necessidade fosse conhecida pelo
Trabalhador.

Cléusula24.2

(Horério de trabalho - Definicéo e
principio geral)

1 - Entende-se por horério de trabalho a determinagdo
das horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como os interval os de descanso.

2 - Compete a Empresa definir os horérios de trabaho
dos Trabalhadores a0 seu servico, dentro dos
condicionalismos previstos neste AE e nalei.

3 - Tanto a organizagdo como todas as ateracdes dos
horérios de trabalho devem ser precedidas de consulta aos
Trabalhadores afectados e aos delegados sindicais, bem
como ser afixadas nos locais de trabalho pelo menos 7 dias
antes de entrarem em vigor, depois de comunicadas a
Direccdo Regional do Trabalho, nos termos previstos na lei
para os mapas de horérios de trabal ho.

4 - Na organizagdo e ateracdo dos horérios de trabalho
devera a) Respeitar-se as exigéncias de proteccdo da
seguranca e da salide dos Trabalhadores;

b) Respeitar-se os intervalos minimos de descanso previstos
neste AE enalei;

¢) Havendo Trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado
familiar, tomar-se sempre em conta esse facto.

5 - Os horérios individualmente acordados ndo podem
ser unilateralmente alterados.

- As dteragdes aos horérios que impliquem acréscimo
de dap&ws para os Traba hadores conferem a estes o direito
auma compensagdo economica.

Clausula25.2
(Periodo Normal de Trabalho)

1 - O periodo normal de trabalho na Empresa ndo podera
exceder, em termos medios, as 8 horas diarias e as 40 horas
semanais.

2 - O periodo normal de trabalho diario serainterrompido
por um intervalo para refeicdio ou descanso néo inferior a
meia hora nem superior a duas horas, néo podendo os
T;%%Ialhhadores prestar mais de cinco horas seguidas de
tr 0

Clausula 26.2
(Adaptabilidade)

- Por iniciativa da Empresa e com o acordo do
Trabal hador, a duracdo do trabalho pode ser definida em
termos med|os, ndo podendo o limite diario do periodo
normal de trabalho ser ultrapassado em mais de duas horas,
nem a duracdo do trabalho semanal exceder as cinquenta
horas, ndo contando para esses limites o trabalho
suplementar prestado por motivo de forca maior.

2 - Nas semanas em que a duracéo do trabalho sgja
inferior a 40 horas podera ocorrer reducdo di&ria que nao
pode ser superior a 2 horas ou, mediante acordo entre o
Trabalhador e a Empresa, reduc;ao da semana de trabalho em
dias ou meios-dias, sempre sem prejuizo do direito ao
subsidio de alimentaco.

3 - A duragdo média do periodo normal de trabalho ndo
podera ultrapassar as cc]iuarenta horas e devera ser aferida por
referéncia a periodos de 6 meses.

4 - Asateracdes daorganizagdo do tempo de trabalho em
termos médios devem ser programadas com pelo menos 30
dlasdde antecedéncia ou com periodo inferior no caso de
acordo

Clausula27.2
(Trabalho por Turnos)

Os Trabalhadores da Empresa, salvo acordo escrito em
sentido diverso, poderdo trabalhar em regime de turnos,
fixos ou rotativos, nos termos da lei e deste AE.

Clausula28.2
(Trabalho suplementar)

Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do periodo normal de trabalho.

2 - O trabalho suplementar pode ser prestado nas
Seguintes situagdes:

a) quando a Empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho e ndo se justifique a
admissdo de Trabalhador;

b) havendo motivo de for¢camaior;

c) quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a Empresa ou para a sua viabilidade.
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3 - O trabalho suplementar prestado nas situacles
descritas na alinea & do nimero anterior tem como limite,
por Trabalhador, as 200 horas anuais.

4 - O Trabahador é obrigado a redizar a prestagdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendivel's, expressamente solicite a sua dispensa.

5 - E garantido ao Trabalhador um periodo minimo de
descanso de onze horas seguidas entre dois periodos diérios
de trabalho consecutivos, salvo as excepcdes previstas nos
termos legais.

6 - Sempre que o Trabalhador sgja chamado a prestar
trabalho suplementar e este ndo se ligue com o periodo
normal de trabalho, a Empresa obriga-se a assegurar o
transporte ou a pagar ao Trabalhador uma ajuda de custo,
tendo em conta 0 nimero de quilémetros percorridos entre a
suaresidéncia e o local de trabalho, de acordo com atabela
em vigor a data para os funcionéarios publicos.

7 - Sempre que o Trabalhador preste trabalho
suplementar coincidente com um periodo normal de
refeicdo, a Empresa fica obrigada a fornecer a refeicéo ou
em alternativa, pagar subsidio de refei¢éo, contando o tempo
gasto narefeicdo como trabalho suplementar.

Clausula29.2
(Descanso Compensatorio)

1 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatorio confere ao Trabalhador o direito a descanso
compensatério remunerado, a gozar num dos 3 dias (teis
seguintes, nos seguintes termos:

a) Caso a prestagdo de trabalho tenha duracdo superior a 4
horas, o Trabalhador tem direito a um dia completo de
descanso;

b) Caso aprestacdo de trabalho tenha duragdo igual ou inferior
a4 horas, o Trabalhador tem direito a meio dia de descanso.

2 - A prestacdo de trabalho suplementar em dia dtil, em
dia de descanso semana complementar ou dia feriado, da
direito a0 Trabalhador a um descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25% das horas de trabalho
suplementar realizado, a gozar dentro dos 6 meses
subsequentes.

3 - Quando o descanso compensatério for devido por
trabalho suplementar ndo prestado em dias de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, pode o mesmo, por
acordo entre a Empresa e o Trabalhador, ser substituido por

restacdo de trabalho remunerado com um acréscimo néo
inferior a 100%.

4 - Quando o Trabahador preste trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado, a Empresa € obrigada a
assegurar o transporte do Trabalhador ou a pagar uma ajuda
de custo nos termos referidos no n.° 6 da cldusula 28.2

Clausula30.2
(I'sencéo de Horario de Trabalho)

1 - Por acordo escrito, pode ser isento de horéario de
trabalho, o Trabalhador que se encontre numa das seguintes
situacoes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, direccdo, de

confianga, de fiscalizag8o ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatérios ou complementares
que, pela sua natureza, sO possam ser efectuados fora dos
limites dos horérios normais de trabalho;

c) Execucdo de fungdes técnicas especializadas (Técnicos de
Automacao Controle e Instrumentagéo - ACIl) associadas ao
funcionamento das instalagdes da Empresa;

d) Exercicio regular da actividade fora da Empresa sem
controlo imediato da hierarquia.

2 - O acordo referido no n.° 1 deve ser enviado a
Direccdo Regional do Trabalho.

Clausula31.2

(Modalidades de Isencao de Horério
de Trabalho)

1 - A isencdo de horério pode compreender as seguintes
modalidades:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagéo de trabalho aum
determinado nimero de horas, por dia ou semang;

c) Observanciados periodos normais de trabalho acordados.

2 - A isencdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso
semanal obrigatério, aos feriados obrigatérios e aos dias de
descanso complementar, nem ao descanso minimo didrio de
11 horas seguidas, salvo nas seguintes situacdes:

a) Trabalhadores que ocupem cargos de administracéo e de
direccdo ou com poder de direccdo auténomo que estejam
isentos de horério de trabalho;

b) Quando sgja necessaria a prestagéo de trabalho suplementar
por motivo de forga maior, ou por ser indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves paraa Empresa ou para
a sua viabilidade devidos a acidente ou a risco de acidente
iminente.

Clausula32.2
(Trabalho Nocturno)

Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo
gue decorre entre as 22:00 e as 07:00.

CAPITULO VI
Retribuicdo do Trabalho
Clausula 332
(Definicdo de Retribuicéo)

1 - S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos
dalei, do presente AE, do contrato individual de trabalho e
dos usos da Empresa, o Trabahador tem direito como
contrapartida do seu trabalho.

2 - Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribuicdo
base e todas as prestacdes regulares e periddicas feitas pela
Empresa, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em
espécie.

3 - Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicdo toda e qual quer prestacdo atribuida pela Empresa
ao Trabalhador.

4 - Entende-se por retribuicdo base aquela que
corresponde ao exercicio da actividade desempenhada pelo
Tg%bglalhhador, de acordo com o seu periodo normal de
tr 0.



56

17 de Abril de 2007

Nimero8

5 - A base de céculo das prestages complementares e
acessorias é constituida pela retribui¢do base.

6 - As remuneragcbes mensais minimas garantidas aos
Trabalhadores sdo as constantes do Anexo | (Tabela
Saarial).

Clausula34.2

(Deter minacgéo da Remuner agéo
Horéria)

Para todos os efeitos previstos neste AE, a férmula a
considerar para o caculo da retribuicdo horéria, RH, € a
seguinte: RH = (Rm x 12)/(52 x n) em que Rm é igual a
retribuicdo base mensal, e n é igua ao periodo normal de
trabalho semanal.

Clausula 35.2

(Remuneracéo do Trabalho
Suplementar)

1 - O trabalho suplementar confere ao Trabalhador o
direito a uma remuneragdo especial, que serd igual a
retribuicdo horaria acrescida das seguintes percentagens:

a) 75% daretribuicdo na primeira hora;
b) 100% da retribuicdo, nas horas ou fracgdes subsequentes.

2 - As percentagens fixadas no nimero anterior seréo
acrescidas de 25% sempre que o trabalho suplementar seja
prestado no periodo de trabalho nocturno.

3 - Quando o trabalho suplementar prestado ndo tenha
ligacdo com o periodo normal de trabalho, ao Trabalhador
serd sempre assegurado o pagamento, no minimo, de duas
horas, independentemente do nimero de horas de trabalho
efectivamente prestado, se este for inferior.

Clausula 36.2

(Remuneracdo do Trabalho em Dia de Descanso
Semanal ou Feriado)

1 - O trabalho suplementar prestado em dias
correspondentes ou equivalentes a dias de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, e em dia feriado
confere ao Trabal hador o direito aum acréscimo de 125% da
retribuicdo horéria, por cada hora de trabalho efectuado.

2 - As percentagens fixadas no nimero anterior serdo
acrescidas de 25% sempre que o trabalho suplementar seja
prestado no periodo de trabalho nocturno.

3 - O disposto nos nimeros anteriores ndo se aplica aos
Trabalhadores em regime de laboragdo continua em que o
feriado se integre na escala de trabalho, situacdo que a
verificar-se confere ao Traba hador o direito a um acréscimo
de 200% da retribuicdo horaria, por cada hora de trabalho
efectuado.

4 - Quando o Trabalhador segja chamado a trabalhar em
dia de descanso semana ou feriado, ser-lhe-4 garantido o
pagamento, no minimo, de duas horas, independentemente
da duragdo do trabalho prestado, se este for inferior.

Clausula37.2
(Subsidio de Turno)

1 - S30 devidos os seguintes subsidios de turno aos
Trabalhadores abrangidos por este AE que trabalhem em
regime de turnos rotativos:

a) 25% da respectiva remuneracdo base mensal, para o
trabalho prestado em regime de trés turnos;

b) 10 % da respectiva remuneragdo base mensal, para o
trabalho prestado em regime de dois turnos.

2 - Os subsidios referidos nos nimeros anteriores
vencem-se a0 fim de cada més e sdo devidos, a cada
trabalhador, em relacdo e proporciona mente ao servico que
tenha efectivamente prestado em regime de turnos no
decurso do més.

3 - Este subsidio é também devido mesmo quando o
Trabalhador:

a) Se encontre em gozo de férias, doenca ou acidente de
trabalho;

b) Se encontre no gozo de folga de compensagao;

¢) Sega colocado temporariamente no horério normal por
motivo de paragem técnica das instal acles;

d) Seja deslocado temporariamente para o horario normal por
interesse da Empresa, entendendo-se por carécter
temporario o periodo maximo de 60 dias;

€) Se encontre no gozo de folga em diaferiado.

Clausula 38.2
(Subsidio de Isencéo de Horario de Trabalho)

1 - A retribuicBo especial por isencdo de hor&rio de
trabalho pode ser regulada no contrato individual de
trabalho e pode ser incluida na retribuicéo base.

2 - Na fdta de acordo entre as partes, o Trabalhador
isento de horario de trabalho tem direito:

a) a uma retribuicdo correspondente a 22,5% da retribuicdo
base mensal iliquida, na modalidade de n&o sujeicdo aos
limites méximos dos periodos normais de trabalho;

b) aumaretribuicdo correspondente a 10% da retribuicéo base
mensal iliquida, nas demais modalidades de isencdo de
horério de trabalho.

3 - Pode renunciar a retribuicdo especial por isencdo de
horario o Trabahador que exerca fungdes de administracéo
ou de direccdo na Empresa.

Cléusula39.2
(Subsidio de Refeicao)

Os Trabalhadores abrangidos pelo presente AE,
receberdo um subsidio de refei¢do por cada dia de trabalho
efectivo, desde que prestem servico num minimo de cinco
horas, no montante equivalente a uma vez e meia o valor
pago aos funcionarios publicos.
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Clausula40.2
(Complemento de funcéo)

1 - OsTrabalhadores com funcdes de adjunto de chefe de
turno ou com funcdes de coordenagéo de Trabalhadores do
mesmo nivel ou inferior, tém direito a um complemento
salaria mensal de<€ 100.

2 - Por auséncia do chefe de turno, o adjunto que exercer
parcialmente as funcbes daguele, por mais de 30 dias
seguidos, o complemento salarial mensal referido no
ndmero anterior passara a ser de<€ 200.

3 - O direito a este complemento cessa logo que o
Trabalhador assuma a fun¢&o de chefe de turno, no caso de
adjunto de chefe de turno, ou deixar de exercer essas
funcoes.

Clausula41.2
(Trabalho Nocturno)

As horas de trabalho nocturno devem ser retribuidas com
um acréscimo de 25% relativamente & retribuigdio do
trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula42.2
(Subsidio de Transporte)

A Empresa pagara mensalmente um subsidio de

transporte de acordo com a distancia diaria percorrida

individualmente por cada trabalhador de e para o seu local
de trabalho, nos termos da tabel a abaixo.

A Até 25 km € 142,00

B +25 até 35 km € 170,00

C +35 até 45 km € 208,00

D +45 km € 265,00
Clausula43.2

(Retribuicdo de Férias e Subsidio
de Férias)

1 - A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que
o Trabalhador receberia se estivesse em servico efectivo.

2 - Além daretribuicdo correspondente ao seu periodo de
férias, os Trabalhadores tém direito a um subsidio de férias,
de montante igual a um més de retribuicdo, que sera pago
antes do inicio do gozo daquelas.

3 - O subsidio de férias sera pago anualmente com a
retribuicdo do més de Julho a ndo ser que o Trabalhador
goze, pelo menos, 10 dias consecutivos de férias antes dessa
data, caso em que o subsidio ser4 pago no inicio desse
periodo de férias.

Cléusula44.2
(Subsidio de Natal)
1 - O Trabahador tem direito asubsidio de Natal devalor
igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago com a
retribuicdo do més de Novembro de cada ano.

2 - O montante do subsidio de Natal, para dém da
retribuicdo base mensal, incluira o subsidio de turno ou a

retribuicdo especial proveniente de isengéo de horério, bem
como o complemento de fungdo se aplicavel, conforme os
Casos.

3 - O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempa
de servigo prestado no ano civil, nas seguintes situagdes:

a) No ano de admissdo do Trabalhador;

b) No ano de cessacdo do contrato de trabalho;

¢) No ano da suspensdo do contrato de trabaho, salvo se por
facto respeitante a Empresa.

Clausula45.2
(Dedlocacoes)

Aos Trabalhadores que se desloqguem em servica
utilizando viatura prépria, a Empresa pagara o valor em
vigor a data para os funcionérios publicos.

CAPITULO VII

Descansos e Suspensdo da Prestacéo
do Trabalho

Clausula46.2
(Descanso Semanal)

1 - Os dias de descanso semanal sdo o Sébado e ¢
Domingo ou os previstos nas escalas de turnos rotativos na
regime de turnos e de laboragdo continua.

2 - Quando o trabalho estiver organizado por turnos, os
horérios de trabalho seréo escalonados de forma que cade
Trabalhador tenha, em média anual, pelo menos, dois dias de
descanso semanal por cada cinco dias de trabal ho.

Clausula47.2
(Feriados)
1 - S3o feriados obrigatérios:

1 de Janeiro
Sexta-Feira Santa
Domingo de Pascoa
25 de Abril

1deMaio

Corpo de Deus (festa mével)
10 de Junho

15 de Agosto

5 de Outubro

1 de Novembro

1, 8 e 25 de Dezembro.

2 - Além dos dias previstos no nimero anterior, seréc
igualmente considerados feriados obrigatérios o dia 1 de
Julho, como dia da Regido Autonoma da Madeira, a Terca-
Feira de Carnaval, o dia 26 de Dezembro e o feriada
municipal dalocalidade correspondente ao local de trabalha
de cada Trabal hador.

Clausula 48.2
(Férias)

1 - O periodo anual de férias é de vinte e cinco dias Utels.



58

101

17 de Abril de 2007

Nimero8

2 - A duracéo do periodo de férias é, porém, reduzido nos
seguintes termos:

a)
b)

24 dias de férias, quando o Trabalhador incorra em mais de
3 fatasjustificadas ou 5 meios dias;

23 dias de férias, quando o Trabalhador incorra em mais de
4 faltas justificadas ou 7 meios dias,

22 dias de ferias, quando o Trabal hador incorra em ndmero
de faltas justificadas superiores as referidas nas aineas
anteriores ou em qualquer falta injustificada.

©)

3 - N&o contam para efeitos de absentismo as seguintes
faltas:
a) Asmotivadas por falecimento de conjuge, parentes ou afins
nos termos do art.° 227 do Cddigo do Trabaho, até ao
maximo de 5 dias por ano;
As motivadas por cumprimento de obrigacOes legais;
As motivadas por acidente de trabalho;
Todas as restantes que nos termos do Cadigo do Trabalho
nado afectem a duragdo do periodo de férias.

b)
0)
d)

4 - Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de
segunda a sexta-feira, com excepcdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
Trabahador.

5 - Os Trabahadores cuja relagdo laboral no atinja 6
meses tém direito agozar 2 dias Uteis de férias por cadamés
completo de duragéo do contrato.

Clausula49.2
(Fériasno Ano de Admissdo)

1 - No ano da contratacdo, o Trabalhador tem direito,
apos sei's meses completos de execucdo do contrato, a gozar
doisdias Uteis de férias por cadamés de duragéo do contrato,
até ao maximo de vinte dias Utels.

2 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o Trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

3 - Da aplicacdo do disposto nos nimeros 1 e 2 desta
cldusula ndo pode resultar para o Trabalhador o direito ao
gozo de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior
atrintadias Uteis.

Clausula’50.2
(Acumulacéo de Férias)

1 - Asférias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

2 - As férias podem, porém, ser gozadas no 1° trimestre
do ano civil seguinte, em acumulagdo ou ndo com as férias
vencidas no inicio deste, por acordo entre Empresa e
Trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as férias com
familiares residentes no estrangeiro.

Clausula51.2
(Marcacéo do Periodo de Férias)

1 - O periodo de férias € marcado por acordo entre
Empresa e Traba hador.

2 - Nafaltade acordo, cabe a Empresa marcar asférias e
elaborar o respectivo mapa, ouvido o delegado sindical.

3 - Em caso de desacordo a Empresa, tera obrigatoriamente
que marcar férias no periodo com-preendido entre 1 deMaio e
31 de Outubro, ouvido o delegado sindical.

4 - Namarcacdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
alternadamente, os Trabalhadores em funcgéo dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

5 - Salvo se houver prejuizo grave para a Empresa,
devem gozar férias em periodo idéntico os conjuges que
trabalhem na Empresa, bem como as pessoas que vivam em
uni&o de facto ou economia comum nos termos previstos em

legislagdo especial.

6 - O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre Empresa e Trabalhador e desde que sgam
gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

7 - O Mapa de Férias, com indicacdo do inicio e termo
dos periodos de férias de cada Trabalhador, deve ser
elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais
de trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula52.2

(Alteracdo da Marcacéo do
Periodo de Férias)

1 - Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da Empresa determinarem o
adiamento ou a interrupcdo das férias estabelecidas, o
Trabalhador tem o direito a ser indemnizado pela Empresa
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido por néo ter
gozado integralmente o periodo de férias na época fixada.

2 - A interrupcéo das férias ndo pode prejudicar 0 gozo
seguido de metade do periodo a que o Trabalhador tenha
direito.

3 - Halugar a ateragéo do periodo de férias sempre que
0 Trabalhador, na data prevista para 0 seu inicio, esteja
temporariamente impedido de o iniciar, por facto que ndo
Ihe sgjaimputavel.

4 - Terminado o impedimento antes de decorrido o
periodo de férias anteriormente marcado, o Trabalhador
deve gozar os dias de férias ainda compreendidos neste,
aplicando-se quanto a marcacdo dos dias restantes, o
disposto nos nimeros 1, 2 e 3 daclausula51.2,

5 - Nos casos em que a cessacdo do contrato de trabaho
esteja sujeita a aviso prévio, a Empresa pode determinar que
o0 periodo de férias sga antecipado para 0 momento
imediatamente anterior & data prevista para a cessagéo do
contrato.
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Clausula53.2

(Irrenunciabilidade do Direito
aFérias)

1-Odireito aférias éirrenunciavel e o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensagéo
economica ou outra, ainda que com o acordo do
Trabalhador, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 - Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas se o
Trabalhador assim expressamente o preferir por dias de
férias, naproporcédo de um diade férias por cadadiadefalta,
desde que segja salvaguardado o0 gozo de vinte dias Uteis de
férias ou da correspondente propor¢éo se se tratar de férias
no ano de admissao.

3 - Fora do caso previsto no numero anterior, o
Trabalhador pode ainda renunciar parcialmente ao gozo de
férias, recebendo aretribuicdo e o subsidio respectivos, mas
sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de vinte dias
Uteis de férias.

Clausula54.2

(Violagdo Culposa do Direito
aFerias)

Caso a Empresa, obste ao gozo das férias, o Trabal hador
recebe, a titulo de compensacdo, o triplo da retribuicéo
correspondente ao periodo em falta, sem prejuizo do direito
do Trabalhador a gozar efectivamente as férias no
1° trimestre do ano civil subseguente.

Clausula’55.2
(Doenca no Periodo de Férias)

1 - No caso de o Trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sd0 as mesmas suspensas desde que a Empresa
segja do facto informado, prosseguindo, logo apds a ata, o
goz,oddos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo.

2 - O periodo de férias ndo gozado serd marcado nos
termos dos nimeros 1, 2 e 3 da clausula 51.2.

3 - A prova da doenca prevista no nimero 1 é feita por
estabelecimento hospitalar, por declaragdo do Centro de
Satide ou por atestado médico.

4 - A situacdo de doenca alegada pelo Trabalhador pode
ser fiscalizada por médico designado pela Seguranca Social,
mediante requerimento da Empresa.

Clausula56.2

(Efeitos de Suspensao do Contrato de Trabalho por
Impedimento Prolongado)

1 - No ano de suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao Trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcia do gozo do
direito a férias ja vencido, o Trabalhador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no ndmero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o Trabahador usufrui-lo até
30 de Abril do ano civil subsequente.

3 - Cessando o contrato apds impedimento prolongado
respeitante ao Trabal hador, este tem direito aretribuicéo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo
prestado no ano do inicio da suspensdo.

Clausula’57.2

(Efeitos da Cessacdo do Contrato de Trabalho
em Relacao as Férias)

1 - No caso de cessacdo do contrato de trabal ho, qualquer
gue sgja a causa, 0 Trabalhador ter4 direito a receber a
retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional a0 tempo de servico prestado no ano da
cessacdo, bem como o respectivo subsidio.

2 - Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio desse ano, o Trabalhador terd ainda
direito a receber a retribuicdo e o subsidio correspondentes
a esse periodo, 0 qual é sempre considerado para efeitos de
antiguidade.

3 - Da aplicagéo do disposto nos nimeros anteriores, a0
contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa 12
meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse periodo
considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio e
antiguidade.

Cléausula58.2
(Licenga sem Retribuicéo)

1 - A Empresa pode conceder ao Trabalhador, a pedido
deste, licenga sem retribuicgo.

2 - O Trabalhador tem direito a licenca sem retribuicdo
de longa duragdo, para frequéncia de:

a) Cursos de formacdo ministrados sob responsabilidade de
uma instituicdo de ensino ou de formagao profissional;

b) Cursos de formacdo profissional no &mbito de programa
especifico aprovado por autoridade competente e executado
sob 0 seu controle pedagdgico;

¢) Cursos ministrados em estabelecimento de ensino.

3 - A Empresa pode recusar a concessdo de licenca sem
retribuicdo prevista no ndmero anterior, nas seguintes
situacoes:

a) Quando ao Trabalhador tenha sido proporcionada formagdo
profissional adequada ou licenga para 0 mesmo fim, nos
Gltimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do Trabalhador na Empresa seja
inferior atrés anos;

¢) Quando o Trabalhador ndo tenha requerido a licenga com
uma antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data do
seu inicio;

d) Quando ndo sgja possivel a substituicdo adequada do
Trabalhador, sem prejuizo sério para o funcionamento da
Empresa ou servico, tratando-se de Trabal hador incluido em
nivel de qualificacdo de direcgéo, chefia, quadro ou pessoal
qualificado.

4 - Durante o periodo em que o Trabalhador venha a
gozar alicenca sem retribuicdo cessam os direitos, deverese
garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacéo de trabalho.

5- O Trabalhador conserva o direito ao lugar e o periodo
de licenga sem retribuicdo autorizado pela Empresa conta
para efeitos de antiguidade do Trabalhador.
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6 - O Trabalhador s6 podera iniciar a prestacdo de
qualquer trabalho remunerado durante aguele periodo se a
licenca for concedida, por escrito, especificamente para o
efeito.

7 - A suspensdo do contrato de trabalho por motivo de
licenca sem retribuicdo ndo interrompe o decurso do prazo
para efeitos de caducidade, nem obsta a que qualquer das
partes faga cessar 0 contrato nos termos gerais.

8 - Para efeitos desta clausula considera-se de longa
duraco alicenca superior a 60 dias.

Cléausula59.2
(Definicdo de Falta)

1 - Por fata entende-se a auséncia do Trabahador no
local de trabaho e durante o periodo em que devia
desempenhar a actividade a que esta adstrito.

2 - Nos casos de auséncia do Trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esté obrigado,
0S respectivos tempos serdo adicionados para determinagéo
dos periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula60.2
(Faltas Justificadas)
1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, parentes ou
afins, nostermos dalei;

¢) Asmotivadas pela prestagdo de provas em estabel ecimento
de ensino, nos termos da l€i;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo sgja imputavel ao Trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente e cumprimento de
obrigacdes legais;

€) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia
inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos nalei;

f) Asauséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educacdo de menor, umavez por trimestre, para desl ocagéo
aescola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
filho menor;

g) As dadas pelos Trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacdo colectiva, nos termos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral,
nostermosdalei;

i) Asautorizadas ou aprovadas pela Empresa;

i) Asque por lei forem como tal qualificadas.

3. Nostermos da al. b) do nimero 2, o Traba hador pode
faltar justificadamente por:

a) cinco dias consecutivos por falecimento de cnjuge ndo
separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.°
grau da linha recta (ou seja pai/mae; sogro/sogra;
padrasto/madrasta; filhoffilha; enteado/enteada; genro/nora)
ou de pessoa que viva em unid de facto ou economia
comum nos termos de legislacdo especia aplicavel ao caso;

b) dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou
afim nalinharecta (isto é avd/av6; bisavd/bisavo; neto/neta;
bisneto/bisneta) ou em 2.° grau da linha colateral (ou sgja
irm&o/irm&; cunhado/cunhada) etios.

4 - Consideram-se justificadas, ao abrigo da alineaj), do
n° 2, as seguintes faltas:

a) No caso deTrabalhadores que sejam bombeiros voluntarios,
nostermosdalei;

b) Por doagdo de sangue, a titulo gracioso, por um periodo
consecutivo de dois dias, nos termos do Decreto Legidlativo
Regional n.° 20/2000/M;

5 - S3o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstasno n° 2.

Clausula61.2

(Comunicacéo e Prova das Falta
Justificadas)

1 - As fdtas justificadas, quando previsivels, seréo
obrigatoriamente comunicadas a Empresa com a
antecedéncia minima de cinco dias; quando imprevistas,
serdo obrigatoriamente comunicadas a Empresa logo que
possivel.

2 - O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior
torna as faltas injustificadas.

3 - A Empresa pode nos 15 dias seguintes & comunicagéo
da fata, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao
Trabalhador prova dos factos invocados para a justificacéo.

Clausula62.2
(Consequéncia das faltas Justificadas)

1 - As fdtas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de qualquer direito ou regalia do Trabalhador,
incluindo a retribuigdo, salvo nos casos legalmente
previstos.

2 - Nos casos previstos nas alineas d) e €) do nimero 2
da clausula 60.2 se o impedimento do Trabalhador se
prolongar por mais de um més, aplica-se 0 regime de
suspensdo da prestagdo de trabalho por impedimento
prolongado.

Clausula 63.2

(Consequéncias das Faltas
néo Justificadas)

1 - As faltas ndo justificadas constituem violacdo do
dever de assiduidade e determinam a perda de retribuicao
correspondente a0 periodo de auséncia, o qual sera
descontado na antiguidade do Trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, imediatamente anteriores
ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou
feriados, considera-se que o Trabahador praticou uma
infraccéo grave.

3 - No caso de a apresentacdo do Trabal hador, parainicio
ou reinicio da prestacéo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a 30 ou 60 minutos, pode a Empresa
recusar mediante comunicacdo escrita a aceitacdo da
prestacdo durante parte ou todo o periodo normal de
trabal ho, respectivamente.
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Clausula 64.2

(Suspensdo da Prestacédo de Trabalho por
Impedimento Prolongado)

1 - Quando o Trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que néo lhe
sgja imputédvel, nomeadamente, doenga ou acidente, caso
esse impedimento se prolongue efectiva e previsivelmente
para aém de um més, aplica-se 0 regime de suspensao do
trabalho por impedimento prolongado, nos termos legais.

2 - Terminado o impedimento, o Trabahador deve
apresentar-se a0 servi¢o no dia imediato a cessagdo do
impedimento, para retomar a actividade, sob pena de
incorrer em faltas injustificadas, sendo que perdera o direito
ao lugar se ndo se apresentar no prazo de 15 dias.

3 - A suspensdo cessa desde a data da apresentacdo do
Trabalhador, momento em que reassume todos os direitos e
deveres decorrentes da relagdo de trabalho.

CAPITULO VIII
Condicdes Particularesde Trabalho
Cléausula 65.2
(Licenca de M ater nidade)

1 - As Trabahadoras tém direito a uma licenga por
maternidade de cento e vinte dias consecutivos, noventa dos
guais necessariamente a seguir ao parto, podendo os
restantes ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois
do parto.

2 - Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo de
licenca previsto no nimero anterior € acrescido detrintadias
por cada gemelar além do primeiro.

3 - Nas situagdes de risco clinico para a Trabalhadora ou
para o nascituro, impeditivo do exercicio de funcoes,
independentemente do motivo que determine esse
impedimento, caso ndo |he sgja garantido o exercicio de
fungdes e ou local compativeis com o seu estado, a
Trabalhadora goza do direito a licenga, anterior ao parto,
pelo periodo de tempo necessario a prevenir o risco, fixado
por prescricdo médica, sem prejuizo da licenca por
maternidade prevista no nimero 1 desta cléusula

4 - Por acordo das partes, a mulher Trabalhadora pode
gozar as férias a que tenha direito imediatamente antes ou
depois do gozo da licenca de maternidade.

5 - Em caso de internamento hospitalar da m&e ou da
crianca durante o periodo de licenga a seguir ao parto, este
periodo € suspenso, a pedido daguela, pelo tempo de
durag&o do internamento.

6 - No caso de aborto esponténeo e noutras situactes
legalmente admissiveis, a mulher tem direito a licenga com
a duracdo minima de catorze dias e maxima de trinta dias.

7 - E obrigat6rio 0 gozo de, pelo menos, seis semanas de
licenga por maternidade a seguir ao parto.

8 - A licenca por maternidade ndo determina a perda de
quaisquer direitos, sendo considerada como prestacdo
efectiva de servico para todos os efeitos, savo quanto a
retribuicdo.

9 - Durante o periodo de comprovada amamentacdo, a
Trabalhadora tem direito a ser dispensada do trabalho em
dois periodos diérios distintos, com a duragdo maxima de
uma;I hora cada um, sem perda de retribuicao ou quaisquer
regalias.

10 - No caso de ndo haver lugar a amamentagdo, a méae
ou o pa Trabalhador tém direito, por decisdo conjunta, a
dispensa referida no nimero anterior, para aeitacao, até o
filho perfazer um ano.

Clausula66.2
(FaltaseLicenca por Paternidade)

1 - O pa tem direito a uma licenga de cinco dias Uteis,
seguidos ou interpolados, que sdo obrigatoriamente gozados
nos trinta dias subsequentes ao nascimento do filho.

2 - O pa tem ainda direito a licenca, por periodo de
duracdo igual aquele aque a mée teriadireito, nos termos do
nimero 1 da clausula 66.2 ou ao remanescente daquele
periodo caso a mée ja tenha gozado alguns dias de licenca,
NOS Sseguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mée, e enquanto esta se
mantiver;

b) Morte damae;

c) Decisdo conjunta dos pais.

3 - No caso previsto na ainea b) do nimero anterior, o
periodo minimo de licenga assegurado ao pai é detrintadias.

4 - A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mée
ndo Trabalhadora durante o periodo de 120 dias
imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direitos
previstos nos nimeros 2 e 3 desta clausula.

5 - A licenga por paternidade ndo determina a perda de
guaisquer direitos, sendo considerada como prestacdo
efectiva de servico para todos os efeitos, salvo quanto a
retribuicéo.

Clausula 67.2
(Adopcao)

1 - O Trabalhador que comprovadamente tiver adoptado
um menor de 15 anos, a partir do momento em que tome a
crianca a seu cargo tem direito a uma licenca de cem dias
para acompanhamento da mesma.

2 - Nos casos de adopcéo por casal, se ambos os conjuges
forem Trabalhadores, o direito previsto no nimero anterior
pode ser exercido integralmente por um deles, ou por ambos,
em tempo parcial ou sucessivamente, conforme deciséo
conjunta.

3 - Aos casos de adopgdo é aplicavel, com as devidas
adaptacles, o disposto nos nimeros 2, 4 e 5 da clausula 65.2

4 - A morte do Trabalhador beneficiario durante o gozo
de licenca, confere ao cbnjuge o direito a licenca
correspondente ao periodo ndo gozado ou a um minimo de
14 dias se 0 adoptado viver consigo em comunhao de mesa
e habitaco.

5 - E aplicavel as situagdes previstas nesta clausula, com
as devidas adaptaces, 0 disposto no nimero 8 da clausula
65.2
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6 - No caso de adopcéo de menor de 1 ano de idade, o pai
ou a mée Trabahadora tém direito, por decisdo conjunta, a
ser dispensados de trabalho por 2 periodos diérios distintos
com a duragdo maxima de 1 hora cada um, sem perda de
retribuicdo ou quaisquer regalias, até a crianga perfazer 1
ano de idade.

7 - N&o ha lugar a licenca prevista nesta clausula se a
crianca a adoptar for filha do cdnjuge sobrevivo.

Cléausula 68.2

(Licenca Especial para Assisténcia a Filho ou
Adoptado)

1 - Paraassisténciaafilho ou adoptado e até aos seis anos
de idade da crianca, o0 pai e a m&e que ndo estejam inibidos
de exercer o poder paternal tém direito, em aternativa:

a) A licencaparental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante doze meses, com um
periodo normal de trabalho igua a metade do tempo
compl eto;

c) A periodos intercalados de licenca parental e de trabalho a
tempo parcial em que a duragdo total das auséncias seja
igual aos periodos normais de trabalho de trés meses;

2 - O pa e a ma podem gozar qualquer dos direitos
referidos no nimero anterior de modo consecutivo ou até
trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a
acumulacdo por um dos progenitores do direito do outro.

3 -Depois de esgotado qual quer dos direitos referidos nos
nimeros anteriores, 0 pa ou a mae tem direito a licenca
especial para assisténcia a filho ou adoptado, de modo
consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

4 - No caso de nascimento de um terceiro filho ou mais,
a licencga prevista no niUmero anterior pode ser prorrogavel
até trés anos.

5 - O Trabalhador tem direito alicenca para assisténciaa
filho de cénjuge ou de pessoa em unido de facto, que com
este resida, nos termos desta clausula.

6 - O exercicio dos direitos referidos nos ndmeros
anteriores depende de aviso prévio dirigido a entidade
patronal com antecedénciade 30 diasrelativamenteaoinicio
do periodo de licenca ou de trabalho a tempo parcial.

Clausula 69.2

(Outros Direitos da M &e para Proteccédo da
Seguranca e Saude)

1 - As Trabahadoras gravidas, puérperas e lactantes tém
direito aespeciais condi¢oes de seguranca e salide nos locais
de trabalho, de modo a evitar a exposi¢cao a riscos paraa sua
seguranca e salde nos locais de trabalho, nos termos dos
ndmeros seguintes.

2 - Nas actividades susceptiveis de apresentarem um
risco especifico de exposicdo a agentes, processos ou
condicBes de trabalho, a entidade patronal deve proceder a
avaliacdo da natureza, grau e duragcdo da exposicdo das
Trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, de modo a
determinar qualquer risco para a sua seguranca e salide e as
repercussoes sobre a gravidez ou a amamentacdo, bem como
as medidas atomar.

3 - As Trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes tém
direito a ser informadas, por escrito, dos resultados da
avaliacdo referida no ndmero anterior, bem como das
medidas de proteccdo que sgjam tomadas.

4 - E vedado as Trabalhadoras gravidas, puérperas e
lactantes o exercicio de todas as actividades cuja avaliagdo
tenha revelado riscos de exposi¢éo aos agentes e condicoes
de trabalho que ponham em perigo a seguranca ou a salde.

5 - Sempre que os resultados da avaiacdo referida no
nimero 2 desta clausula revelarem riscos para a seguranca
ou a salide das Trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes
ou repercussOes sobre a gravidez ou a amamentacéo, a
entidade patronal deve tomar as medidas necessérias para
evitar a exposicdo dos Trabalhadores a esses riscos,
designadamente:

a) Proceder a adaptacéo das condicdes de trabal ho;

b) Se aadaptacdo referida na alinea anterior for impossivel ou
excessivamente demorada, atribuir as Trabahadoras
gravidas, puérperas ou lactantes outras tarefas compativeis
com 0 seu estado e categoria profissional;

c) Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndo forem
viaveis, dispensar do trabalho as Trabalhadoras, durante
todo o periodo necessario para evitar aexposi¢ao aos riscos.

6 - As Trabalhadoras sdo dispensadas de prestar trabalho
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte:

a) Duranteum periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos
quais pelo menos metade antes da data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for apresentado
atestado médico que certifique que tal é necessario para a
sua salide ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacdo, se for
apresentado certificado médico que ateste que tal é
necessario para a sua salide ou para a da crianga.

7 - As Trabalhadoras dispensadas da prestacdo de
trabalho nocturno serd atribuido, sempre que possivel, um
horario de trabalho diurno compativel.

8 - As Trabalhadoras serdo dispensadas do trabalho
sempre que ndo seja possivel aplicar o disposto no nimero
anterior.

9 - Asdispensas para consulta, amamentacéo e aleitacdo
ndo determinam a perda de quaisquer direitos e sdo
considerados como prestacéo efectiva de trabalho.

Clausula70.2
(Faltas para Assisténcia a M enor es Doentes)

1 - Os Trabalhadores tém direito a faltar ao trabaho, até
trinta dias por ano, para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel em caso de doenca ou acidente, a filhos,
adoptados ou a enteados menores de dez anos.

2 - Em caso de hospitalizac&o, o direito afaltar estende-
se a0 periodo em que aquela durar, se se tratar de menores
de dez anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente
pelo pai e pela mée ou equiparados.

3 - O disposto nos nimeros anteriores aplica-se,
independentemente da idade, a pessoas portadoras de
deficiéncia ou doenca crénica que sgjam filhos, adoptados
ou filhos do cbnjuge que com este residam e que se
encontrem em alguma das situacdes previstas nalei.
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4 - No caso de filho com deficiéncia ou doenca cronica,
0 Trabalhador tem direito a condi¢des especiais de trabalho,
nomeadamente, a reduc&o de cinco horas do periodo normal
de trabalho semanal para assisténcia a filho até 1 ano de
idade se o0 outro progenitor exercer actividade profissional
ou esti gller impedido ou inibido totalmente de exercer o poder
paternal.

5 - Se ambos os progenitores forem titulares do direito, a
reducdo do periodo normal de trabalho pode ser utilizada por
qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

6 - O Trabalhador deve comunicar & Empresa que
pretende reduzir o periodo norma de trabaho com a
antecedéncia de 10 dias, bem como:

a) Apresentar atestado médico comprovativo dadeficiénciaou
adoengacronica;

b) Declarar que o outro progenitor tem actividade profissional
ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o
poder paternal e, sendo caso disso, que ndo exerce ao
mesmo tempo este direito.

7 - A Empresa deve adequar aredugéo do periodo normal
de trabalho tendo em conta a preferéncia do Trabalhador,
salvo se outra solucdo for imposta por exigénciasimperiosas
de funcionamento da Empresa.

Clausula71.2
(Outros Casos de Assisténcia a Familia)

1 - O Trabahador tem direito a faltar ao trabaho até 15
dias por ano, para prestar assisténcia inadidavel e
imprescindivel em caso de doenga ou acidente, ao conjuge
0u pessoa em unido de facto, parente ou afim em linha recta
ascendente ou filho com mais de 10 anos de idade.

2 - O disposto no nimero anterior € aplicavel, com as
necessarias adaptacdes, aos Trabalhadores a quem tenha
sido deferida a tutela ou confiada a guarda da crianca, por
decisdo judicial.

Clausula72.2
(Direitos Especiais dos Trabalhador es-Estudantes)

1 - Todo o Trabalhador que frequente qualquer nivel de
educacdo escolar, incluindo cursos de posgraduacdo, em
instituicBo de ensino, beneficia dos seguintes direitos
especials:

a) Horédrios de trabalho especificos, com flexibilidade
gjustével afrequénciadas aulas e ainerente deslocagdo para
05 respectivos estabel ecimentos de ensino;

b) Quando o estabelecido no nimero anterior ndo possibilite a
frequéncia das aulas e a inerente deslocagdo para o
respectivo estabelecimento de ensino, o Trabalhador
beneficiade dispensade trabalho, até seis horas por semana,
sem qualquer perda de retribuicdo ou de qualquer outra
regalia;

c) Fatar judtificadamente ao trabalho, para prestagdo de
provas de avaliagdo, nos seguintes termos:

- Até doisdias por cada prova de avaliacdo, sendo um o da
realizagdo da prova e o outro o imediatamente
anterior, incluindo sabados, domingos e feriados;

- no caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores seréo
tantos quantas as provas de avaliacdo a efectuar, ai
se incluindo sabados, domingos e feriados;

- os dias de auséncia previstos nesta alinea ndo poderéo
exceder um méaximo de quatro por disciplina.

d) Gozar férias de acordo com as suas necessidades escolares,
incluindo o gozo de 15 dias de férias interpoladas, salvo se
dai resultar comprovada incompatibilidade com o mapa de
férias elaborado pela Empresa;

€) Em cadaano civil utilizar, seguida ou interpoladamente, até
dez dias Uteis de licenga, com desconto no vencimento mas
sem perda de qualquer outra regalia, desde que o requeira
nos seguintes termos:

- com gquarenta e oito horas de antecedéncia, no caso de
pretender um dia de licenga;

- com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender dois
acinco dias delicenga;

- com um més de antecedéncia, no caso de pretender mais
de cinco dias de licenga.

2 - Consideram-se igualmente justificadas, para todos os
efeitos, as fatas dadas pelo Trabalhador na estrita medida
das necessidades impostas pelas deslocacfes para prestar
provas de avaliagdo, ndo sendo retribuidas mais de 10 faltas,
independentemente do nimero de disciplinas.

3 - Para efeitos da aplicacdo do disposto nesta clausula,
consideram-se provas de avaliac8o todas as provas escritas e
orais, incluindo exames, bem como a apresentacdo de
trabalhos, quando estes as substituam ou os complementam,
desde que determinem directa ou indirectamente o
aproveitamento escolar.

4 - Parabeneficiar das regalias constantes dos nimeros e
alineas anteriores, devera o Traba hador fazer provajunto da
Empresa da sua condi¢do de estudante, apresentar o
respectivo horério escolar e comprovar 0 aproveitamento no
final de cada ano escolar, nos termos legais.

5 - As regalias previstas nas alineas a), b), d) e €) do
nimero 1 desta cldusula cessam quando o Trabahador ndo
conclua com aproveitamento o ano escolar ao abrigo de cuja
frequéncia beneficiara dessas mesmas regalias.

6 - As restantes regaias estabelecidas na presente
clausula cessam quando o Trabalhador ndo tenha
aproveitamento em dois anos consecutivos ou trés
interpolados.

7 - Para os efeitos dos nimeros 5 e 6, considera-se
aproveitamento escolar:

a) otransito deano; ou

b) aaprovacdo em pelo menos metade das disciplinas em que
0 Trabalhador estiver matriculado; ou

¢) Aprovacdo em um nimero de unidades igual ou superior a0
dobro das disciplinas em que o Trabalhador se matriculou,
com um minimo de uma unidade de cada uma dessas
disciplinas, no &mbito do ensino recorrente por unidades
capitalizaveis no 3° ciclo do ensino basico e no ensino
secundério.

8 - Considera-se fata de aproveitamento a desisténcia
voluntéria de qualquer disciplina.

9 - Ser& considerado com aproveitamento, quando o ndo
cumprimento das alineas acima sgja motivada por uma das
seguintes situacBes. licenca de maternidade ou licenca
parental ndo inferior a um més ou devido a acidente de
trabalho ou doenca profissional e contam para todos os
efeitos como tempo de trabalho efectivo.
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10 - No ano subsequente aguele em que perdeu as
regalias previstas nesta clausula, pode o Trabalhador
requerer novamente a aplicacéo deste estatuto, ndo podendo
esta situagdo ocorrer mais do que duas vezes.

11- O Trabalhador que preste servico em regime de
turnos tem os direitos conferidos nesta clausula, desde que o
gjustamento dos periodos de trabalho ndo sgja totalmente
incompativel com o funcionamento daquele regime.

12 - Nos casos em que ndo sgja possivel a aplicagdo do
disposto no nimero anterior, o Trabalhador tem direito de
preferéncia na ocupacdo de postos de trabalho compativeis
com a sua aptiddo profissional e com a possibilidade de
participar nas aulas que se proponha frequentar.

13- Ao Trabahador - estudante deve:

a) ser proporcionada promocgdo profissional adequada a
valorizagdo obtida através dos cursos e pelos
conhecimentos adquiridos:

b) ser dada preferéncia em caso de admissdo externa para
preenchimento de futuras vagas desde que retina o perfil
definida pela Empresa para o lugar.

14 - O regime previsto nesta clausula ndo prejudica as
disposicOes legais em vigor que sejam mais favoraveis ao
Trabalhador.

CAPITULO IX
Regalias Sociais
Clausula73.2
(Complemento de Subsidio de Doenca)

Em caso de baixa por doenca, a Empresa pagara ao
Trabalhador, os primeiros trés dias de cada baixa, desde que
ndo sejam remuneradas pela Seguranca Social .

CAPITULO X

Prevencdo da Saude, Higiene e Seguranca no
Trabalho

Clausula74.2
(Principio Geral)

Os principios que visam promover a Prevencéo da Salde,
Higiene e Seguranga no Trabalho dever@o constar de
Regulamento préprio.

CAPITULO XI
Disposicdes Finaise Transitorias
Clausula75.2
(Efeitos Retr oactivos)
As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecunidria

constantes do AE e do Anexo | produzirdo efeitos
retroactivos a partir de 1 de Janeiro de 2007.

Clausula76.2
(Casos Omissos)

Aos casos omissos deste AE aplicam-se as disposicdes
constantes da lei.

Declaracéo Final dos Outor gantes

Para cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 543.° do
Cadigo do Trabal ho, declara-se que serdo abrangidos pelo presente
Acordo de Empresaum empregador e noventa e oito trabalhadores.

ANEXO |

Remuner acBes M ensais M inimas Gar antidas

(RMMG)

Funcao RMMG
Chefe de Turno/Supervisor 1.158,25€
Técnico Superior Seguranga e Qualidade 895,10 €
Analistade Laboratério 982,46 €
Técnico de Laboratério 895,10 €
Electromecénico 808,83 €
Técnico de Manutengao/Automacéo e

Controlo/Informatica 895,10 €
Motorista 722,56 €
Operador Sala de Comando 722,56 €
Operador Equipamento Mével 636,28 €
Fiel de Armazém 636,28 €
Administrativo 636,28 €
Operador Ponte Rolante 636,28 €
Auxiliar de Armazém 578,05 €
Estafeta 578,05 €
Operador Etar 636,28 €
Operador Exterior 636,28 €
Operador Bascula 578,05 €
Servente 521,96 €
Cozinheira 521,96 €
Aucxiliar de Limpeza 521,96 €

Funchal, 30 de Marco de 2007

Pela OTRS - Operagdo da Estacdo de Tratamento de Residuos
Sélidos daMeia Serra, ACE

Augusto Moucho, mandatério
Francisco Freitas, mandatério
Susana Afonso Costa, mandatéria
Jodo Paulo Gomes, mandatario

Pelo SINQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas do Centro, Sul e llhas

Maria José Gomes Afonseca, mandatéria
Hélder José Teixeira Gil, mandatéario

Depositado em 3 de Abril de 2007, a flas 30 verso do livro
n.° 2, com o n.° 14/2007, nos termos do art.° 549.° do Cdodigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.



