Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 14, 15/4/2018

constituicdo do seu agreggdo familiar e das pessoas a

presa as autorizar.

9- A empresa pode solici#f ao trabalhador que comprove
os factos referidos na aljg€a c) do nimero 4 e no niimero 5,
ambos do presente capftulo, por meio de declaragao emitida
pela junta de fregugSia.

CAPITULO VI

Outras situacdes especiais

- Nos casos em que as trabalhadoras se ghcontram em si-
tuacdo de amamentagdo, devera ser entrggue a empresa, apos
o filho completar 1 ano de vida, dggimento comprovativo
até ao dia 10 de cada més, durantg’todo tempo em que a re-
ferida situagdo se mantiver.

2- Quando os trabalhadorg§ beneficiem de regime de pro-
tecdo de Seguranga Socipf, mas ndo o requeiram, ou ndo re-
cebam os beneficios g prestacdes respetivos por facto na
imputavel a emprgga, esta ndo remunerara as faltas res

CAPITULO VII

Comissao paritari

1- No prazo maximo de 10 dias apés a aprovagao do pre-
sente acordo, a entidade empregpdora e o sindicato outor-
gante indicardo dois elementog/para constituicdo da comis,
sd0 paritaria.

2- Compete a comissg

s seus membros a situacao
analisar.
4- A comissdo paritap

membros.
5- As deljeracdes da comissdo paritaria gerdo tomadas

por unapfmidade, considerando-se paraAodos os efeitos

como garte integrante deste acordo.

Caso ndo seja obtida a referida ydanimidade, o (ou a) re-

cfamante podera socorrer-se das yfas judiciais que entender.
7- A comissdo paritaria durafa pelo periodo de um ano, a

menos que os subgcritores entendam que a sua atuacio deve

ser prorrogad

Po 15 de fevereiro de 2018.

ela ITA - Associagao Portuguesa gés Industriais de Tri-

pas e Afins:

Vitor Manuel Pinto Aguiar gresidente/diretor.
Maria do Céu Barata, dip€tora/tesoureira.

Pelo Sindicato do
mentagdo, Hotelaria

mércio, Escritorios, Servigcos
urismo (SinCESAHT):

Henrique Pepéira Pinheiro Castro, mandatagy

Deposjtado em 29 de margo de 2018, #11. 49 do livro n.°

12, conro n.° 45/2018, nos termos do gefigo 494.° do Codigo
do T#abalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos

Industriais de Papel e Cartao - ANIPC e a Federacao

Intersindical das Indudstrias Metaldirgicas, Quimi-

cas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Gra-

fica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL
- Revisdo global

CAPITULO1
Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, as empresas que
no territério nacional sdo representadas pela Associagdo
Nacional dos Industriais de Papel e Cartao - ANIPC, abran-
gendo o sector de retoma, reciclagem, fabricagdo de papel e
cartdo e transformacao de papel e cartdo e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servigo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2- Para cumprimento do disposto no numero 1 do artigo
492.° do Codigo do Trabalho, as partes outorgantes declaram
que serdo potencialmente abrangidos pela presente conven-
¢a0 coletiva de trabalho 2790 trabalhadores ao servico de
101 empresas, na atividade de fabricacdo, transformacdo e
recolha de papel e cartdo.

3- Sempre que na presente convengao se refiram as desig-
nacdes «trabalhador» ou «trabalhadores», as mesmas devem
ter-se por aplicaveis a ambos 0s sexos.

Clausula 2.2

Revogacio de convenciio anterior

1- Com a entrada em vigor da presente convengao, sao re-
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vogados todos os instrumentos de regulamentagdo coletiva
de trabalho vigentes, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, com alteracdes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25 de 8
de julho de 2017, e n.° 37 de 8 de outubro de 2017, para
as empresas de fabricagdo, transformacao e recolha de papel
e cartdo representadas pela associacdo patronal signataria e
aplicaveis a trabalhadores representados pela associagéo sin-
dicais que a subscreve.

2- Da aplicagdo da presente convengao nao podera resultar
para os trabalhadores atualmente ao servigo diminui¢do ou
supressdo de quaisquer direitos de que gozem a data da sua
entrada em vigor.

3- As partes outorgantes reconhecem, para todos os efei-
tos, a maior favorabilidade global da presente convengao.

Clausula 3.*

Vigéncia

1- Sem prejuizo do nimero seguinte, o presente contrato
coletivo de trabalho entra em vigor apds a sua publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego e ¢ valido por um periodo
minimo, 24 meses, mantendo-se em vigor enquanto nao for
substituido por outro contrato coletivo.

2- A tabela de remuneragdo minima, as clausulas de ex-
pressdo pecuniaria assim como o restante conteudo deste
CCTV entram em vigor ap6s a publicagdo da convengdo e
produzem efeitos a 1 de janeiro de 2018, e as demais clausu-
las de expressdo pecuniaria produzem efeitos a 1 de marco
de 2018.

3- A tabela de remuneragdo minima, e as clausulas de ex-
pressdo pecunidria serdo revistas anualmente ¢ terdo uma
vigéncia de 12 meses

4- Por «denuncia» entende-se a proposta de revisdo, que
deve ser apresentada a parte contraria, nos termos da lei, com
uma antecedéncia minima de 30 dias em relagdo ao termo de
cada um dos periodos de validade.

5- Apresentada a proposta de revisdo por qualquer das par-
tes, a outra obriga-se a responder no prazo de 30 dias a contar
da data de recegio.

CAPITULO II
Condicoes de admissao e profissionais

Clausula 4.

Idade e habilitacdes minimas

S6 podem ser admitidos trabalhadores com a idade mi-
nima de 16 anos, a escolaridade obrigatoria e demais condi-
¢Oes estabelecidas no anexo II deste contrato coletivo.

Clausula 5.2

Periodo experimental
1- O periodo experimental previsto no numero anterior ¢ o

seguinte: 90 dias para a generalidade dos trabalhadores; 180
dias para os trabalhadores que exergam cargos de complexi-
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dade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que pres-
suponham uma especial qualificagdo, bem como para os que
desempenhem fungdes de confianca; 240 dias para pessoal
de direcdo e quadros superiores.

2- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode fazer cessar unilateralmente o contrato sem aviso pré-
vio nem necessidade de invocacao de justa causa, nao haven-
do lugar a indemnizagao.

3- Mas se o periodo experimental tiver durado mais de 60
dias, o empregador tera de avisar com a antecedéncia de 7
dias.

Clausula 6.

Contratos a prazo

1- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte duracao:

a) 30 dias para os contratos de duragdo igual ou superior
a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duraga@o inferior
a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja duracio se
preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

2- Os trabalhadores contratados a termo tém, durante o
periodo de vigéncia do seu contrato, os direitos, deveres e
garantias consignados nesta convenc¢ao para os contratados
sem prazo, com as necessarias adaptagdes decorrentes do es-
tabelecimento do prazo.

Clausula 7.%

Admissio para efeitos de substitui¢io

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicdo temporaria deve ser feita mediante contrato de
trabalho a termo certo ou incerto ao abrigo do regime previs-
to no Coédigo do Trabalho.

2- Até 30 dias apos a cessacgdo do contrato, o trabalhador
tem, em igualdade de condigdes, preferéncia na celebragdo
de contrato sem termo sempre que a empresa proceda a re-
crutamento externo para o exercicio de funcdes idénticas
aquelas para que foi contratado, sob pena de indemnizagao
de trés meses de retribui¢do de base.

3- Os trabalhadores contratados ao abrigo do disposto
nesta clausula t€m os mesmos direitos que esta convengao
estabelece para os trabalhadores dos respetivos quadros per-
manentes.

Clausula 8.?

Categorias profissionais

1- As entidades patronais devem proceder a classificagdo
dos trabalhadores ao seu servigo de acordo com as categorias
profissionais previstas no anexo I deste contrato coletivo.

2- A classificacdo dos trabalhadores sera efetuada de acor-
do com as fun¢des desempenhadas.

3- A entidade patronal que pretenda criar uma categoria
profissional que ndo conste no anexo I deste contrato coleti-
vo, enviara para o efeito, uma proposta a associa¢ao patronal
e ao sindicato, para que, em conjunto, estas entidades deci-
dam sobre a aceitacdo de tal pretensao.
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Clausula 9.

Exercicio e evolu¢do na atividade profissional

As condigdes de admissdo, aprendizagem, evolugdo na
atividade profissional e promocao sdo as estabelecidas no
anexo II deste contrato coletivo.

Clausula 10.2

Provimento e responsabilidade

1- No provimento de lugares, nomeadamente de chefia, a
entidade patronal dara, em igualdade de condigdes, preferén-
cia a trabalhadores ao seu servigo.

2- A responsabilidade pelo funcionamento de uma maqui-
na ¢é do respetivo operador.

3- Um operador de maquina sé pode ser responsavel pelo
funcionamento de uma maquina para que nao exista diminui-
¢do de regras de seguranca.

CAPITULO 111
Direitos e obrigacdes das partes

Clausula 11.2

Obrigacdes das entidades patronais

Séo obrigagdes das entidades patronais:

a) Cumprir na integra o presente contrato;

b) Passar certificados aos trabalhadores, em relagdo a sua
competéncia, quando requeridos;

¢) Proporcionar aos trabalhadores instalagdes que assegu-
rem a realizacdo do seu trabalho em boas condi¢des e princi-
pios de salubridade, clima social e seguranga;

d) Facilitar, nos termos legais, a missdo dos trabalhadores
que sejam dirigentes ou delegados sindicais ou membros das
comissoes de trabalhadores;

e) Prestar esclarecimentos aos sindicatos, sempre que estes
os solicitem, relativamente ao cumprimento deste contrato;

f) Por a disposi¢do dos delegados sindicais, permanente-
mente, um local no interior das empresas apropriado ao exer-
cicio das suas fungoes;

g) Colocar em locais de facil acesso, e de acordo com os
trabalhadores, quadros destinados a afixacdo dos documen-
tos e informagdes de natureza sindical ou outras que digam
respeito aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores;

h) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo indi-
vidual, sempre que o solicite;

i) Descontar aos trabalhadores sindicalizados e enviar
aos sindicatos o produto das quotizag¢des sindicais, acompa-
nhado do respetivo mapa de quotizagdes convenientemente
preenchido, até ao dia 20 do més seguinte aquele a que se
referem, desde que com o acordo dos trabalhadores;

J) Afixar na empresa, em local apropriado, a indicagdo do
contrato coletivo de trabalho aplicavel,

k) Organizar e enviar Relatorio Unico nos termos da lei.
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Clausula 12.2

Obrigacdes dos trabalhadores

Sao obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir na integra o presente contrato;

b) Executar o servigo segundo as normas e instrugdes re-
cebidas, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias;

¢) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢des que lhes estejam confiadas;

d) Cumprido o horario de trabalho, ndo abandonar o local
de trabalho sem que sejam substituidos ou sem que o respon-
savel da instalagdo tenha tomado as providéncias necessarias
para se evitarem danos materiais ou pessoais, sem prejuizo
da aplicagao da regulamentagao prevista para trabalho extra-
ordindrio;

e) Desempenhar, na medida do possivel, os servigcos dos
colegas que se encontrem ausentes;

f) Ter para com os companheiros de trabalho as atengdes
e respeito que lhe sdo devidos, prestando-lhes, em matéria
de servigo, todos os conselhos e ensinamentos que forem
necessarios ao desempenho das respetivas fungdes ¢ acom-
panhando com interesse a aprendizagem dos que ingressem
na profissdo;

2) Respeitar e fazerem-se respeitar por todos aqueles com
quem profissionalmente tenham de contactar;

h) Zelar pelo estado e conservagao das instalagdes, equipa-
mento e material que lhes tenham sido confiados, bem como
das matérias-primas e produtos acabados;

i) Guardar sigilo sobre assuntos que nao estejam autoriza-
dos a divulgar;

j) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
nao negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela nem divulgando informagdes referentes a sua orga-
nizagdo, métodos de producao ou negdcios, nem trabalhando
em empresas do mesmo ramo ou sector sem prévia autori-
zagao, por escrito, da empresa com a qual tenha contrato de
trabalho efetivo.

Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido 4 entidade patronal:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
¢a os seus direitos ou aplicar-lhe sangdes por causa desse
exercicio;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigoes de traba-
lho dele ou dos colegas;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar os ser-
vigos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por
ela indicada;

e) Transferir o trabalhador para fungdes diferentes das por
ele executadas. No entanto, a referida transferéncia podera
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ter lugar em casos de falta de trabalho nas suas fun¢des ou de
modificacdes da técnica dos servigos. Da transferéncia ndo
podera resultar prejuizo para o trabalhador;

/) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagéo de servigos aos trabalhadores;

g) Impedir a eficaz atuag@o dos delegados sindicais, desig-
nadamente a afixag¢@o de avisos ou comunicados de interesse
socioprofissional para os trabalhadores;

h) Impedir a presenga de dirigentes sindicais ou seus re-
presentantes, devidamente credenciados, em reunides para
as quais a entidade patronal seja previamente avisada;

i) Diminuir a retribuicdo bem como baixar de categoria,
salvo, quanto ao segundo caso, havendo acordo escrito do
trabalhador e do respetivo sindicato e autorizagdo do Minis-
tério do Trabalho;

j) Forgar o trabalhador responsavel pela contabilidade a
cometer atos contrarios a sua deontologia profissional ou
atentatorios dos requisitos de fidelidade da contabilidade,
quanto as opera¢des comerciais praticadas pela empresa, ¢
ainda os lesivos da Fazenda Nacional,

k) Faltar ao pagamento pontual da retribui¢do, na forma
devida;

I) Lesar os interesses patrimoniais dos trabalhadores;

m) Opor-se por qualquer forma ao exercicio das suas fun-
¢Oes ou aplicar sang¢des de qualquer tipo aos trabalhadores
que desempenhem cargos de delegados sindicais e dirigentes
sindicais, durante o desempenho das suas fungdes e até cin-
co anos apds deixarem os cargos, desde que essas sangdes
sejam reflexo direto ou indireto do exercicio de tais fungdes;

n) Prejudicar o trabalhador em direitos ou garantias ja ad-
quiridos quando seja transferido de qualquer empresa para
outra abrangida por este contrato e uma delas tiver uma par-
ticipagdo de, pelo menos, 10 % no capital social da outra;

o) Impedir os trabalhadores de se reunirem nos locais de
trabalho fora do horario normal, nos termos da lei;

p) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propésito de o prejudicar;

q) Fazer lock-out;

r) Transferir o trabalhador para local de trabalho fora do
estabelecimento ou complexo fabril, ou para outra zona de
atividade, salvo o disposto nos niimeros 2 e 3.

2- Se a transferéncia a que se refere a alinea ) do nimero
anterior causar apenas prejuizo material, a entidade patronal
podera transferir o trabalhador desde que lhe custeie todas
as despesas impostas pela respetiva mudanca ¢ que sejam
inerentes a esta.

3- Reserva-se, contudo, ao trabalhador a faculdade de res-
cindir o contrato com o direito a indemnizagao prevista neste
contrato para a hipdtese de despedimento com justa causa
por parte do trabalhador, se da transferéncia resultarem, tam-
bém, para ele prejuizos morais e sociais graves.

CAPITULO IV

Prestacio de trabalho
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Clausula 14.2

Duracio do trabalho

1- O periodo de trabalho para todos os trabalhadores
abrangidos por este contrato ndo podera ser superior a qua-
renta horas semanais.

2- Para os trabalhadores em regime de horario geral, o tra-
balho sera praticado de segunda-feira a sexta-feira.

3-Nao podera resultar da aplicacdo deste contrato o au-
mento do horario de trabalhadores de atividades na empresa
em que se pratiquem horarios inferiores aos estabelecidos
nesta convengao.

4- Aquando da elabora¢do ou alteracdo dos horarios de tra-
balho, deve ser feita a ausculta¢do dos trabalhadores em cau-
sa, devendo o seu parecer acompanhar o respetivo horario a
enviar a Inspegdo do Trabalho.

5- H4 tolerancia de quinze minutos para as transagoes,
operagdes e servicos comegados e ndo acabados na hora es-
tabelecida para o termo do periodo normal de trabalho dia-
rio, ndo sendo, porém, de admitir que tal tolerancia deixe de
revestir caracter excecional devendo o acréscimo de trabalho
ser pago como trabalho suplementar quando perfizer quatro
horas ou no termo de cada ano civil.

Clausula 15.2

Trabalho suplementar (extraordinario)

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalhador sera dispensado da prestacéo de trabalho
suplementar desde que o solicite invocando motivos atendi-
veis.

3- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais de traba-
lho e ndo se justifique a admissao de trabalhadores.

4- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-
do motivos de for¢a maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

5- Nio se compreende na nogdo de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horario
de trabalho em dia normal de trabalho, salvo quando excede
a duragao do periodo normal de trabalho diario ou semanal;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de ati-
vidade, independentemente da causa, de duragdo ndo supe-
rior a quarenta e oito horas seguidas ou interpoladas por um
dia de descanso ou feriado, quando haja acordo entre o tra-
balhador e o empregador;

¢) A formagao profissional, ainda que realizada fora do
horario normal de trabalho, desde que nao exceda uma hora.

6- A trabalhadora gravida ou com filho de idade inferior a
12 meses, ndo esta obrigada a prestar trabalho suplementar,
bem como o pai que beneficiou da licenga de paternidade.

7- O trabalhador menor ndo pode prestar trabalho suple-
mentar.

8- O trabalhador-estudante ndo esta obrigado a prestar tra-
balho suplementar.
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Clausula 16.*

Remuneragio do trabalho suplementar (extraordinario)

1- O trabalho prestado em antecipagdo ou prolongamen-
to dos periodos normais de trabalho, em dias de descanso
semanal e em dias de feriado obrigatodrio, sera remunerado
com a retribui¢do normal mais um acréscimo, de acordo com
as seguintes percentagens:

a) Acréscimo de 75 % da retribuicdo nas horas em anteci-
pagdo ou prolongamento dos periodos normais de trabalho;

b) Acréscimo de 100 % da retribui¢do no trabalho suple-
mentar prestado em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou
complementar e feriados.

2- As horas extraordinarias, referidas na alinea @) do nu-
mero anterior, serdo remuneradas segundo o estabelecido na
alinea b), se ultrapassarem trinta e duas horas em cada més.

3- Apos ter prestado trabalho extraordinario, o trabalhador
ndo podera retomar o trabalho antes de decorrido um periodo
de dez horas.

4- Quando a prestacdo de trabalho extraordinario impos-
sibilite o trabalhador de utilizar os seus meios de transporte
habituais, a empresa fica obrigada a assegurar ou pagar o
transporte.

5- O limite maximo para o trabalho suplementar por cada
trabalhador ndo podera ultrapassar as duzentas horas por ano.

6- O tempo gasto no transporte previsto na parte final no
numero 4 desta clausula, é também pago como trabalho ex-
traordinario, exceto se for prestado em antecipagdo ou pro-
longamento do horario normal.

Clausula 17.2

Trabalho noturno

1- E considerado noturno o trabalho prestado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- Nos termos da lei, a retribui¢ao do trabalho noturno sera
superior em 25 % a retribuicdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

Clausula 18.2

Isencéo do horario de trabalho

1- Poderdo ser isentos do horario de trabalho mediante
acordo escrito os trabalhadores que se encontrem numa das
seguintes situagdes:

a) Exercicio de cargos de administra¢do, de diregdo, de
confianga, de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares desse
cargo;

b) Execugdo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular de atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

2- Os profissionais isentos de horario de trabalho tém di-
reito a uma remuneragdo especial adicionada, que sera cor-
respondente a uma hora de trabalho suplementar por dia.

3- Os trabalhadores com isencdo de horario de trabalho
ndo terdo direito a receber qualquer remuneragao por traba-
lho suplementar.

4- O acordo referido no nimero 1 deve ser enviado a Ins-
pegao-Geral do Trabalho.

CAPITULO V
Retribuicdes

Clausula 19.#

Retribui¢io mensal

1- Entendem-se por retribuigdo todos os valores de natu-
reza pecuniaria que o trabalhador recebe normalmente em
contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicao mensal efetiva deve ser paga aos trabalha-
dores abrangidos por esta convengéo até ao ultimo dia util do
més a que diz respeito.

3- Entende-se por retribuicdo mensal efetiva ou simples-
mente retribuicdo mensal (RM) unicamente a soma dos se-
guintes valores:

a) Remuneracdo minima fixada nas tabelas contidas no
anexo 1V;

b) Acréscimo a remuneracao referida na alinea anterior, se
decidido pela entidade patronal;

¢) Diuturnidades, quando vencidas, nos termos da clausula
21.%

d) Remuneracdo especial por isen¢do de horario de traba-
Tho, nos termos da clausula 18.%, sendo caso disso.

4- Sempre que um trabalhador aufira uma retribui¢ao mis-
ta, isto ¢, constituida por uma parte fixa e uma variavel, ser-
-lhe-a sempre assegurada a retribui¢do mensal minima, inde-
pendentemente da parte variavel.

5- Para os trabalhadores abrangidos por este contrato, ndo
¢ permitida qualquer forma de retribuigdo diferente das ex-
pressas nos esquemas do proprio contrato, nomeadamente a
retribuigdo exclusivamente a comissao.

6- Aos técnicos de venda que, sem o seu acordo prévio,
nem motivo justificado, vejam alterada a sua area de trabalho
ou mudada a clientela sera garantida pela entidade patronal
uma retribui¢@o mista, durante seis meses seguintes, no in-
ferior a sua média dos doze meses anteriores a alteracao.

7- A todos os trabalhadores ¢ garantido o trabalho durante
a semana completa de laboragao. Este direito podera exce-
cionalmente ser reduzido ao minimo de quatro dias ou re-
tribuicdo correspondente mediante autorizagdo dos servigos
competentes do Ministério do Trabalho, depois de ouvido o
sindicato respetivo.

8- No caso do numero anterior, a retribuigdo devida a cada
trabalhador serd a que resultar da aplicagcdo da seguinte for-
mula:

RMx 12
52x HS

x HTP

em que:
RM = remuneragio mensal efetiva;
HS = horas normais de trabalho semanal;
HTP = horas de trabalho prestado.
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9- Os dias de suspensao na laboragdo semanal deverao ser
do conhecimento exacto dos trabalhadores.

10- A reducao do trabalho semanal a que aludem os nu-
meros anteriores ndo podera ser feita a titulo de sangdo ou
castigo nem respeitar a qualquer trabalhador isoladamente.

11- A transgressdo do disposto nos nameros 7 e 10 impli-
cara, independentemente da respetiva sangdo, a proibicao de
usar a prerrogativa conferida durante o periodo de um ano.

Clausula 20.*

Retribuicio por exercicio de outras funcdes

1- Sempre que um trabalhador seja designado para exercer
fungdes diferentes das que lhe competem, as quais corres-
ponda melhor retribuigdo, tera direito a esta.

2- Quando se verifique a hipdtese do niimero anterior, o
trabalhador tera direito ao provimento definitivo nas func¢des
de mais alta remuneragdo desde que se conserve por mais
de 150 dias em exercicio, salvo o caso de investitura a titulo
provisorio determinada por impedimento prolongado do res-
petivo titular.

Clausula 21.2

Diuturnidades

1- Por cada trés anos de permanéncia na mesma empresa
contados a partir do momento em que finda a aprendizagem,
os trabalhadores terdo direito a diuturnidades, até ao limite
de duas, sem dependéncia da retribuicdo mensal efetivamen-
te paga na propria empresa aos trabalhadores da categoria
imediatamente superior, com o valor de 2,12 €.

2- Na aplicagao desta clausula, sera considerado como an-
tiguidade efetiva o tempo de impedimento por doenca, aci-
dente ou servigo militar obrigatorio.

Clausula 22.2

Determinacio da retribuicio

1- Para dedugdo no pagamento por auséncias que corres-
pondam a periodos inferiores a duragdo de um dia de traba-
lho dever utilizar-se a seguinte formula:

RMx 12
52 x HS

Salario hora =

em que:
RM = retribuicdo mensal efetiva (definida no numero 3
da clausula 19.%);
HS = horas normais de trabalho semanal.

2- A férmula anterior utilizar-se-4, também, para o calculo
do salario/hora no caso do nimero 2 da clausula 17.* para
calculo da remuneragdo especial por trabalho noturno.

3- O valor de um dia de trabalho sera igual a RM/30.

Clausula 23.*

13.° més - Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago até 15 de
dezembro de cada ano.
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2- O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano civil nas seguintes situagoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano de cessagdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador, ou nas faltas como tal
consideradas pela lei, designadamente a maternidade e pa-
ternidade, e por motivo de doenca devidamente comprovada,
desde que ndo ultrapasse 90 dias no ano, sendo assegurado
que o trabalhador recebera neste caso, um valor igual a um
meés de retribuicdo, complementando a empresa a importan-
cia paga pela Seguranga Social.

Clausula 24 .*

Abono para deslocagdes

Nao se considera retribui¢ao as importancias que, a titulo
de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de transporte
e outras equivalentes, sejam devidas ao profissional por des-
locagdes feitas em servigo da entidade patronal.

Clausula 25.2

Deslocacoes

1- Os transportes em servigo serdo sempre por conta da
entidade patronal, quer em veiculo desta quer em veiculo do
trabalhador, quer por outro meio.

2- O pagamento das despesas e alojamento sera sempre
feito nos montantes abaixo indicados:

Almocgo ou jantar - 6,30 €;

Dormida e pequeno-almogo - 19,00 €;

Diaria completa - 31,50 €.

3- As deslocagoes efetuadas em veiculo do trabalhador se-
rdo pagas por 0,30 € por cada quilémetro percorrido.

CAPITULO VI

Refeitorio, subsidio de alimentacgao

Clausula 26.*

Refeitério

1- Todas as empresas abrangidas por este contrato terdo de
por a disposicao dos seus trabalhadores um local para estes
aquecerem e tomarem as suas refeigoes.

2- Nas empresas em que ja se pratique o fornecimento de
refei¢des completas aos trabalhadores interessados, esse for-
necimento nao sera interrompido.

3- Os encargos de instalagdo, equipamento, agua, energia
e pessoal para as situagdes previstas nesta clausula sao da
responsabilidade da entidade patronal.

4- As empresas que nao fornegam refei¢cdes, pagardo, por
cada dia efetivo de trabalho, 3,25 € a titulo de subsidio de
alimentacao.

5- A atribuigdo do subsidio de alimentagdo ndo sera afe-
tada nos casos previstos nos nimeros 3 e 6 da clausula 59.%

6- O subsidio de alimentagdo ndo deixara de ser atribuido
ao trabalhador que inicie o trabalho com um atraso nao su-
perior a dez minutos duas vezes em cada semana, desde que
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esse atraso ndo assuma caracter de habitualidade.

7- Prevalecem sobre o disposto nesta clausula os regimes
mais favoraveis aos trabalhadores ja existentes em cada em-
presa.

Clausula 27.2

Subsidio de refeicao

1- Sempre que os trabalhadores, por razdes de servigo, ndo
puderem tomar as suas refei¢des durante a quinta hora do
seu periodo de trabalho, terdo direito a toma-las por conta da
respetiva entidade patronal, fornecida pelo refeitério desta
se estiver em funcionamento. Todavia, o periodo da tomada
de refei¢des podera ser durante a sexta hora do periodo de
trabalho sempre que os trabalhadores em causa e a entidade
patronal assim o decidam.

2- Se o refeitorio ndo estiver em periodo de funcionamen-
to, as refeigdes a que se refere o numero anterior serdo subs-
tituidas pelos seus equivalentes pecunidrios, cujos valores
sdo os seguintes:

a) Pequeno-almogo ou ceia - 2,00 €;

b) Almoco ou jantar - 4,50 €.

3- O regime previsto na presente clausula devera ser apli-
cado, sem prejuizo da laboragdo, no caso de trabalho por
turnos.

4- Nos casos de avarias de maquinas, ndo sera permitido
ao trabalhador ausentar-se para refeicao antes de ter comu-
nicado a existéncia dessa avaria - o que devera fazer sempre
imediatamente apos a verificagdo da mesma.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 28.%

Descanso semanal e feriados

1- Sdo considerados dias de descanso semanal os consig-
nados nos horarios de trabalho como dias de folga.

2- De acordo com a lei, sdo feriados obrigatorios;
1 de janeiro;
Terga-Feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa ou outro dia no periodo da Pascoa;
Domingo de Pascoa;
25 de abril;
1.° de maio;
10 de junho;
15 de agosto;
8 de dezembro;
25 de dezembro;
O feriado municipal da localidade onde se situem as ins-
talacdes ou, se este ndo existir o distrital;

E todos os outros que venham a ser retomados apos o fim
da suspensdo dos mesmo.

3- A cessagdo de trabalho por turnos é obrigatoria nos fe-
riados seguintes:

1 de janeiro;
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25 de abril;
1.° de maio;
25 de dezembro.

Clausula 29.*

Condigoes de trabalho em dia de descanso semanal

1- O trabalho suplementar prestado no dia de descanso se-
manal obrigatorio da ao trabalhador o direito de descansar
num dos trés dias seguintes ou noutro fixado por acordo com
o trabalhador e serd retribuido nos termos da clausula 16.?

2- O trabalho suplementar prestado em dia util, em dia de
descanso complementar e em dia feriado da ao trabalhador o
direito a um descanso compensatorio remunerado correspon-
dente a 25 % das horas de trabalho suplementar realizado. O
descanso compensatorio vence-se quando perfizer um niime-
ro de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio e deve
ser gozado nos 90 dias seguintes.

Clausula 30.2

Duracio das férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribu-
idas em cada ano civil.

2- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar
a recuperacdo fisica e psiquica do trabalhador e assegurar-
-lhe condi¢cdes minimas de disponibilidade pessoal, de in-
tegracdo na vida familiar e de participagdo social e cultural.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e, fora dos casos pre-
vistos neste contrato coletivo, o seu gozo efetivo ndo pode
ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por
qualquer compensacdo econdémica ou outra.

4- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assidui-
dade ou efetividade do servigo, sem prejuizo do disposto no
nimero 3 da clausula 31.% e no numero 2 da clausula 46.%

5- A retribui¢@o do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servico efetivo.

6- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, o
trabalhador tem direito a um subsidio de férias de montante
igual ao dessa retribui¢@o, que deve ser pago antes do inicio
do periodo de férias.

Clausula 31.2

Aquisi¢ao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos numeros seguintes.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execucao do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragao do contrato, até ao
maximo de 20 dias tteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no ntimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano subsequente.

4- Da aplicagdo do disposto nos niimeros 2 e 3, ndo pode
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resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias tteis.

Clausula 32.%

Duragio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo de 24 dias uteis.

2- Para efeitos de férias sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excecdo dos feriados, niao
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- Na marcagao para efeitos de contagem dos dias de fé-
rias, o sabado e o domingo em que o trabalhador, segundo
escala horaria esteja de servigo contam como dias de férias.
Nao contando outros dias uteis correspondentes a folgas, e
os feriados que coincidam com sabado ou domingo.

4- Os trabalhadores que tiverem falta injustificada superior
a um dia de trabalho verdo o seu periodo de férias reduzido
para 22 dias.

5- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respetivo, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias uteis
de férias.

Clausula 33.%

Direito a férias nos contratos de duragio inferior a seis meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragéo total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias uteis de
férias por cada més completo de duracdo do contrato.

2- Para efeitos de determinagdo do més completo, devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

3- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessacdo, salvo acordo entre as partes.

Clausula 34.*

Acumulagio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

2- As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimestre
do ano civil seguinte, em acumulag¢do ou ndo com as férias
vencidas no inicio deste, por acordo entre empregador e tra-
balhador, sempre que este pretenda gozar as férias com fami-
liares residentes no estrangeiro.

3- Empregador e trabalhador podem ainda acordar na acu-
mulacdo, no mesmo ano, de metade do periodo de férias ven-
cido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.

Clausula 35.%

Encerramento da empresa ou estabelecimento

O empregador pode encerrar, total ou parcialmente, a
empresa ou o estabelecimento nos seguintes termos:
a) Encerramento até 15 dias consecutivos entre 1 de maio
e 31 de outubro;
b) Encerramento, por periodo superior a 15 dias consecu-
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tivos entre 1 de maio e 31 de outubro, quando a natureza da
atividade assim o exigir;

¢) Encerramento fora do periodo entre 1 de maio e 31 de
outubro, mediante acordo com os trabalhadores.

Clausula 36.%

Marcacio do periodo de férias

1- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre empre-
gador e trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias
e elaborar o respetivo mapa, ouvindo para o efeito os repre-
sentantes dos trabalhadores.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, o empre-
gador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e
31 de outubro, salvo acordo favoravel em contrario com o
trabalhador.

4- Na marcagao das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que for possivel, beneficiando,
alternadamente, os trabalhadores em funcdo dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

5- Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, de-
vem gozar férias em idéntico periodo os conjuges que traba-
lhem na mesma empresa, bem como as pessoas que vivam
em unido de facto ou economia comum nos termos previstos
em legislagdo especial.

6- O gozo de férias pode ser interpolado, por acordo entre
empregador e trabalhador, desde que sejam gozados, no mi-
nimo, 10 dias uteis consecutivos.

7- O mapa de férias, com indicag@o do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 37.%

Alteraciio da marcag¢io do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou interrupcdo das férias ja iniciadas, o trabalha-
dor tem direito a ser indemnizado pelo empregador dos pre-
juizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposigao
de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo pode prejudicar o gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

3- Ha lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o
trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja tempo-
rariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel,
cabendo ao empregador, na falta de acordo, a nova marcagao
do periodo de férias, sem sujeicdo ao disposto no niimero 3
da clausula anterior.

4- Terminando o impedimento antes de decorrido o perio-
do anteriormente marcado, o trabalhador deve gozar os dias
de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a
marcagdo dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessagao do contrato esteja sujeita
a aviso prévio, o empregador pode determinar que o periodo
de férias seja antecipado para o momento imediatamente an-
terior a data prevista para a cessacao do contrato.
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Clausula 38.%

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que o empregador
seja do facto informado, prosseguindo, logo apos a alta, o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele perio-
do, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcag@o
dos dias de férias ndo gozados, sem sujei¢do ao disposto no
numero 3 da clausula 36.

2- Cabe ao empregador, na falta de acordo, a marcacao dos
dias de férias nao gozados, que podem decorrer em qualquer
periodo, aplicando-se, neste caso, o numero 3 da clausula
seguinte.

3- A prova da doenga, prevista no nimero 1, ¢ feita por es-
tabelecimento hospitalar, por declara¢do do centro de satde
ou por atestado médico.

4- A doenga referida no numero anterior pode ser fiscali-
zada por médico designado pela Seguranca Social, mediante
requerimento do empregador.

5-No caso de a Seguranga Social ndo indicar o médico a
que se refere o niimero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, o empregador designa o médico para efetuar a fiscali-
zagdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual an-
terior ao empregador.

6- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos refe-
ridos nos nimeros anteriores, pode ser requerida por qual-
quer das partes a intervenc¢do de junta médica.

7- Em caso de incumprimento das obrigacdes previstas no
artigo anterior e nos numeros 1 e 2, bem como de oposi¢ao,
sem motivo atendivel, a fiscalizagdo referida nos nimeros
4,5 e 6, os dias de alegada doenga s3o considerados dias de
férias.

8- A apresentagdo ao empregador de declaragdo médica
com intuito fraudulento constitui falsa declaragdo para efei-
tos de justa causa de despedimento.

Clausula 39.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado

1- No ano da suspenséo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se veri-
ficar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a
férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicao até
ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito a 2 dias tteis de férias por cada més ao
servico, sendo garantido um minimo de 10 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no numero anterior ou antes de goza-
do o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apos impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribui¢do e ao
subsidio de férias correspondente ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspensao.
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Clausula 40.*

Efeitos da cessacio do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribuicao correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servigo prestado até a data
de cessagao, bem como ao respetivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de fé-
rias vencido no inicio do ano da cessacdo, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicdo e o subsidio correspondentes
a esse periodo, o qual é sempre considerado para efeitos de
antiguidade.

3-Da aplicagdo do disposto nos numeros anteriores ao
contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa, doze
meses, ou cesse no ano seguinte ao do seu inicio nao pode
resultar um periodo de férias superior ao proporcional a du-
racdo do vinculo, sendo esse periodo considerado para efei-
tos de retribuigdo, subsidio e antiguidade.

Clausula 41.2

Violacio do direito a férias

Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das férias
nos termos previstos nas clausulas anteriores, o trabalhador
recebe, a titulo de compensacao, o triplo da retribui¢ao cor-
respondente ao periodo em falta, que deve obrigatoriamente
ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 42.2

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer outra atividade remunerada, salvo se ja a viesse exer-
cendo cumulativamente ou o empregador o autorizar a isso.

2- A violagdo do disposto no numero anterior, sem preju-
izo da eventual responsabilidade disciplinar do trabalhador,
da ao empregador o direito de reaver a retribuicao correspon-
dente as férias e respetivo subsidio, da qual metade reverte
para o Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social.

3- Para os efeitos previstos no nimero anterior, o emprega-
dor pode proceder a descontos na retribui¢ao do trabalhador,
até ao limite de um sexto, em relag@o a cada um dos periodos
de vencimentos posteriores.

Clausula 43.#

Faltas - Nocao

1- «Falta» ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho
e durante o periodo em que devia desempenhar a atividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores ao
periodo de trabalho a que esta obrigado, os respetivos tem-
pos serdo adicionados para determinagdo dos periodos nor-
mais de trabalho diario em falta.

3- Para efeito do disposto no nimero anterior, caso os pe-
riodos de trabalho ndo sejam uniformes, considera-se sempre
o de menor duragio relativo a um dia completo de trabalho.

4- Nao serdo adicionados os atrasos na hora de entrada in-
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feriores a dez minutos desde que ndo excedam, adicionados,
noventa minutos em cada més, salvo se traduzirem manifesta
intencionalidade.

Clausula 442

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser injustificadas ou justificadas.

2- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias con-
secutivos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos do nimero 3;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legisla¢do especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obriga¢des
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestac@o de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
da educagdo de menor, uma vez por trimestre, para desloca-
¢do a escola tendo em vista inteirar-se da situag@o educativa
do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo coletiva dos trabalhadores, nos termos da
lei, nomeadamente quatro dias por més para os membros das
dire¢cdes das associagdes sindicais, e, ainda, dois dias por
meés para membros de conselhos fiscais e mesas de assem-
bleias gerais de associagdes sindicais; durante oito horas por
meés, pelos delegados sindicais;

h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As dadas durante quatro dias por ano pelos bombeiros
voluntarios, se como tal estiverem inscritos;

/) As dadas para doago de sangue, a titulo gracioso, uma
vez em cada trimestre.

3- Nos termos da alinea »), do numero anterior, o trabalha-
dor pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nao
separado de pessoas e bens ou parente afim no 1.° grau na
linha reta;

b) Dois dias consecutivos pelo falecimento de outro pa-
rente ou afim na linha reta ou em 2.° grau da linha colateral.

4- Aplica-se o disposto na alinea ¢) do numero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou eco-
nomia comum com o trabalhador, nos termos previstos em
legislacao especial.

5- O primeiro dos dias de faltas motivadas pelo falecimento
de parente ou afim referido no numero 3 ou serd o do respetivo
evento, quando este haja ocorrido antes de o trabalhador
ter iniciado o seu periodo normal de trabalho. Quando, ao
verificar-se o evento, o trabalhador tiver de interromper o
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trabalho, receberd a remuneracdo correspondente ao tempo
trabalhado. Contar-se-4 a falta justificada a que tem direito a
partir desse momento.

6- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas nos nimeros 2 e 3.

7- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal com a antece-
déncia minima de cinco dias.

8- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

9- O ndo cumprimento do disposto nos dois nimeros ante-
riores torna as faltas injustificadas.

Clausula 45.*

Prova da falta justificada

1- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunica-
¢do referida na clausula anterior, exigir ao trabalhador prova
dos factos invocados para a justificacdo.

2- A prova da situacdo de doenga prevista na alinea d) do
numero 2 da clausula 44.? ¢ feita por estabelecimento hospi-
talar, por declaragdo do centro de saude ou por declaragdo
médica.

3- A doenga referida no numero anterior pode ser fisca-
lizada por médico, mediante requerimento do empregador
dirigido a Seguranca Social.

4-No caso de a Seguranca Social ndo indicar o médico a
que se refere o nimero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, o empregador designa o médico para efetuar a fiscali-
zagao, nao podendo este ter qualquer vinculo contratual an-
terior ao empregador.

5- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos refe-
ridos nos nimeros anteriores, pode ser requerida por qual-
quer das partes a intervencao de junta médica.

6- Em caso de incumprimento das obrigagdes previstas
nos nimeros 7 e 8§ da clausula anterior e nos numeros 1 e 2
desta clausula, bem como de oposi¢ao, sem motivo atendi-
vel, a fiscalizagao referida nos nimeros 3, 4 ¢ 5, as faltas sdo
consideradas injustificadas.

7- A apresentacdo ao empregador de declaracdo médica
com intuito fraudulento constitui falsa declaragdo para efei-
tos de justa causa de despedimento.

8- Se a entidade patronal considerar a falta injustificada,
deve comunica-lo ao trabalhador no prazo de trés dias uteis
contados da data em que o trabalhador retomou o trabalho
ou, sendo caso disso, de produgdo da prova prevista no ni-
mero 1.

Clausula 46.%

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niumero seguinte.

2- Determinam perda de retribui¢do as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
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beneficie de um regime de Seguranca Social de protecdao na
doenga;

a) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

b) As previstas na alinea j) do niimero 2 da clausula 44.%
quando superiores a 30 dias por ano;

¢) As autorizadas pelo empregador a titulo de dispensa.

3- Nos casos previstos na alinea d) do niimero 2 da clausu-
la 44.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar efetiva
ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime
de suspensdo da prestagdo do trabalho por impedimento pro-
longado.

4- No caso previsto na alinea /#) do nimero 2 da clausu-
la 44.2, as faltas justificadas conferem, no maximo, direito a
retribuicdo durante 11 dias, s6 podendo o trabalhador faltar
meios-dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta
e oito horas.

5- As faltas injustificadas constituem violag@o do dever de
assiduidade e determinam sempre a perda de retribuicao cor-
respondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado,
para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

6- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores aos
dias ou meios dias de descanso ou feriados, considera-se que
o trabalhador praticou infracdo grave.

7- No caso de apresentacdo do trabalhador, para inicio ou
reinicio da prestagdo do trabalho, se verificar com atraso in-
justificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o em-
pregador recusar a aceitagdo da prestacdo durante parte ou
todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 472

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo t€ém qualquer efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias, na pro-
por¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias
ou da correspondente proporcao, se se tratar de férias no ano
de admissao.

Clausula 48.*

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que lhe ndo seja imputavel, nomeadamente servigo
militar obrigatdrio, doenga ou acidente, ¢ o impedimento se
prolongar por mais de um més, cessam os direitos, deveres e
garantias das partes na medida em que pressuponham a efe-
tiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo da observancia das
disposicdes aplicaveis da legislagdo sobre Seguranga Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e continu-
ando obrigado a guardar lealdade a empresa.

3- Considera-se impedimento, para efeitos dos nimeros
anteriores, a impossibilidade de prestar servi¢o por detencao
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ou prisdo preventiva, se ndo vier a ser proferida sentenca fi-
nal condenatoria com transito em julgado.

Clausula 49.°

Licenca sem retribuicio

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedi-
do deste, licengas sem retribuigdo.

2- O periodo de licenga sem retribui¢@o conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3- O periodo de licenga sem retribuicao sera feito por es-
crito, devendo uma cépia da autorizagio ficar em poder do
trabalhador.

CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 50.°

Causas da cessacido

1- O contrato de trabalho cessa por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade patronal com
justa causa;

d) Rescisdo do trabalhador.

2- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber, pelo menos:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessagao;

b) As retribuigdes correspondentes a férias e respetivos
subsidios, nos termos da clausula 40.*

Clausula 51.2

Cessacido do contrato de trabalho por mituo acordo das partes

1- E licito a entidade patronal e ao trabalhador fazerem
cessar o contrato sempre que exista mutuo acordo.

2- A cessagdo do contrato por mituo acordo deve sempre
constar de documento escrito, assinado por ambas as partes,
em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

Clausula 52.#

Rescisdo com justa causa

1- Sdo proibidos os despedimentos sem justa causa.

2- Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser des-
pedido, quer o contrato tenha prazo quer no.

3- A entidade patronal que pretenda despedir um trabalha-
dor alegando justa causa tem de apurar a existéncia da mes-
ma por processo disciplinar, conforme o disposto na clausula
672

4- A inexisténcia de justa causa, a inadequagdo da sanc¢ao
ao comportamento verificado e a nulidade ou inexisténcia do
processo disciplinar determinam a nulidade do despedimen-
to que, apesar disso, tenha sido declarado.

5- O trabalhador tem direito, no caso referido no nimero
anterior, as prestagdes pecuniarias que deveria ter normal-



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 14, 15/4/2018

mente auferido desde a data do despedimento até a data da
sentenga, bem como a reintegragdo na empresa no respetivo
cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade que lhe per-
tencia.

6- Em substituicao da reintegragao, o trabalhador pode op-
tar pela indemnizagdo legalmente prevista.

Clausula 53.2

Justa causa de rescisdo por parte da entidade patronal

1- Considera-se justa causa o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relag@o
de trabalho.

2- Podem constituir, nomeadamente, justa causa os se-
guintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagao de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocacado repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe seja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional de atos lesivos da economia nacio-
nal;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem dire-
tamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, inde-
pendentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o nu-
mero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 seguidas
ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e se-
guranga no trabalho;

i) Pratica de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofen-
sas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elemen-
tos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal individual
nao pertencente aos mesmos orgaos, seus delegados ou re-
presentantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
sOes judiciais ou actos administrativos definitivos e execu-
torios;

/) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas.

Clausula 54.*

Justa causa de rescisdo por parte dos trabalhadores

1- O trabalhador podera rescindir o contrato sem obser-
vancia do aviso prévio nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompati-
veis com a continuagao ao servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuigdo na
forma devida;

¢) Violagao culposa dos direitos e garantias legais ¢ con-
vencionais do trabalhador;
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d) Aplicagdo de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga no
trabalho;

/) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador
ou ofensa a sua honra e dignidade.

2- Nos casos de rescisao previstos no nimero 1 desta clau-
sula, o trabalhador tem direito a ser indemnizado nos termos
da clausula 55.2

Clausula 55.2

Indemnizacio por despedimento com justa causa por parte do
trabalhador
As indemnizagdes referidas no niumero 2 da clausula an-
terior serdo calculadas da forma seguinte:

a) Um més de retribuicdo base por cada ano ou fra¢do, ndo
podendo ser inferior a trés meses;

b) Quando se tratar de corpos gerentes de associagdes sin-
dicais, delegados sindicais ou elementos de comissdes de
trabalhadores, a indemnizagdo apurada nos termos da alinea
anterior sera elevada ao dobro.

Clausula 56.*

Rescisao unilateral por parte do trabalhador

1- O trabalhador, por sua decisdo, tem direito a rescindir o
contrato, devendo comunicé-lo, por escrito, com aviso pré-
vio de dois meses.

2-No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servigo, o aviso prévio sera de um més.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de inde-
mnizagao, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo
do aviso prévio em falta.

CAPITULO IX
Alteracgdo ao contrato de trabalho

Clausula 57.2

Direito a greve

E proibido a entidade patronal impedir os trabalhadores
de preparar, organizar e desencadear processos de greve, nos
termos legais.

Clausula 58.%

Transmissao, extin¢iio ou fusiio da exploragao

1- A posi¢ao que dos contratos de trabalho decorre para a
entidade patronal transmite-se ao adquirente, por qualquer
titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exercem a
sua atividade, salvo se, antes da transmissdo, o contrato de
trabalho houver deixado de vigorar, nos termos da lei, ou se
tiver havido acordo entre o transmitente ¢ o adquirente no
sentido de os trabalhadores continuarem ao servigo daquele
noutro estabelecimento, sem prejuizo dos direitos atribuidos
pelas disposi¢oes legais que regulam a transferéncia do tra-
balhador para outro local de trabalho.
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2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente res-
ponsavel pelas obrigacdes do transmitente vencidas nos seis
meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a traba-
lhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclama-
dos pelos interessados até ao momento da transmissao.

3- Para efeitos do nimero 2, devera o adquirente, durante
os 30 dias anteriores a transaccdo, fazer afixar um aviso nos
locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos trabalha-
dores de que devem reclamar os seus créditos.

CAPITULO X

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 59.2

Direitos de igualdade e de parentalidade

1- Além do estipulado no presente contrato coletivo de tra-
balho para a generalidade dos profissionais abrangidos, sdo
assegurados aos trabalhadores e as trabalhadoras os seguin-
tes direitos, sem prejuizo, em qualquer caso, da garantia do
lugar, do periodo de férias ou da retribuicado mensal efetiva
(definida no niimero 3 da clausula 19.%).

2- Os trabalhadores tém direito a igualdade de condigdes
de trabalho, em particular quanto a igualdade de retribuigao
para trabalho igual ou de valor igual, devendo os elementos
que a determinam ndo conter qualquer discriminacgéo funda-
da no sexo.

3- As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensas para
consultas pré-natais e sessdOes de preparacdo para o parto
pelo tempo e numero de vezes necessarias, devidamente jus-
tificadas e desde que a consulta ndo possa ocorrer fora do
horario de trabalho.

Também o pai tem direito a dispensa de trabalho, no dia do
nascimento de filho/a quando este haja ocorrido antes de um
trabalhador ter iniciado o seu periodo normal de trabalho.
Quando, ao verificar-se o evento, o trabalhador tiver de inter-
romper o trabalho, receberd a remuneragdo correspondente
ao tempo trabalhado. Tem ainda direito a trés dispensas para
acompanhar a mae trabalhadora as consultas pré-natais. O
pai tem ainda direito a uma licenga parental exclusiva de 15
dias tteis (licenca obrigatoria), 5 dos quais logo a seguir ao
nascimento e os restantes 10 dentro dos 30 dias a seguir ao
nascimento da crianga. Tem ainda direito a mais 10 dias uteis
de licenga facultativa, seguidos ou ndo, desde que gozados
em simultdneo com o gozo da licenga parental inicial da mae.

4- As trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes tém
direito a especiais condi¢des de seguranca e saude no traba-
lho. Constitui obrigagdo das empresas proceder a avaliagido
de riscos (natureza, grau e duragdo da exposi¢ao), de modo
a determinar as repercussdes sobre a gravidez ou a amamen-
tagdo e tomar as medidas necessarias para evitar a exposi¢ao
das trabalhadoras aos riscos, devendo as mesmas ser infor-
madas, por escrito, dos resultados da referida avaliacdo de
riscos ¢ das medidas de proteccdo respectivas.

5- A mée e o pai trabalhador tém direito, por nascimento
de cada filho, a uma licenga parental inicial, que pode ser
partilhada a partir das 6 semanas (licenga exclusiva da mae),
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com a duragdo de 120 ou 150 dias consecutivos.

Neste caso de partilha do gozo da licenga, a mae e o pai
informam as respectivas entidades patronais, até 7 dias apds
o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando declaragdo conjunta.

Em caso de interrupgdo da gravidez (aborto) a trabalha-
dora tem direito a uma licenga com duragdo entre os 14 e
os 30 dias, apresentando atestado médico com indicag¢ao do
periodo da licenca.

6- Enquanto a mae trabalhadora amamentar, tem direito a
dois periodos distintos, de 1 hora cada, por cada dia de traba-
lho, devendo comunicar a entidade patronal com 10 dias de
antecedéncia relativamente ao inicio da dispensa, mantendo
o direito ao subsidio de refei¢do e a remuneragio integral.
Caso a amamentacdo se prolongue para além do primeiro
ano da crianga, devera ser apresentado atestado médico.

O regime de aleitacdo, durante o primeiro ano de vida da
crianga, pode ser gozado pela mae ou pelo pai.

Nos casos em que os progenitores residam afastados dos lo-
cais de trabalho ou tenham dificuldades de transporte, sera
facultada a utilizagdo dos dois periodos diarios em conjunto.

7- As trabalhadoras podem trabalhar tal como os trabalha-
dores, em turnos diurnos e nocturnos, conforme previsto na
legislagdo respectiva.

8- As maes trabalhadoras podem ser dispensadas de pres-
tar trabalho nocturno por 112 dias, entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte, antes e depois do parto (pelo
menos metade antes da data presumivel do parto) e ainda
durante o restante periodo de gravidez e de amamentacao
ou aleitagdo, se for necessario para a sua satide ou para a da
crianga, comunicando a entidade patronal com 10 dias de
antecedéncia.

Clausula 60.*

Trabalho de menores

A entidade patronal deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servigo condigdes de trabalho adequa-
das a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer da-
nos ao seu desenvolvimento fisico e intelectual.

Clausula 61.%

Trabalhadores-estudantes

1- Os trabalhadores em regime de estudo, nas escolas ofi-
ciais ou oficialmente reconhecidas, terdo um horario ajusta-
do as suas especiais necessidades, sem prejuizo, em princi-
pio, do total de horas semanais de trabalho normal, devendo
ser-lhes facultado, sem que isso implique tratamento menos
favoravel:

a) Quando necessaria, dispensa até duas horas por dia ou
horario flexivel durante o funcionamento dos cursos. A si-
tuagdo sera determinada de acordo com o horario das aulas
apresentado pelo trabalhador;

b) Ausentar-se, durante o ano civil, o tempo indispensavel
a prestacdo de provas de exame, em relagdo as quais devera
fazer comunicagdo prévia e comprovar a sua efetivacao.

2- Para poderem beneficiar das regalias previstas no nume-
ro 1, os trabalhadores terdo de fazer prova anual da sua con-
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dicdo de estudantes, bem como, sempre que possivel, prova
trimestral de frequéncia.

3- As entidades patronais poderao, sempre que o acharem
necessario - e quando ndo for apresentada pelo trabalhador
-, exigir prova do aproveitamento escolar, no maximo duas
vezes durante o ano letivo.

4- Caso o aproveitamento determine perda de passagem do
ano por facto imputavel ao trabalhador, cessam os direitos
previstos nesta clausula.

CAPITULO X1

Seguranca Social e acidentes de trabalho

Clausula 62.*

Comunicagiio e inscri¢io

1- As entidades patronais sdo obrigadas a comunicar a Se-
guranca Social a admissdo dos trabalhadores, inscrevendo-
-0s posteriormente como beneficiarios.

2- E obrigatorio transferir para as companhias de seguro
a responsabilidade por acidentes de trabalho, nos termos da
respetiva lei, incluindo também nas folhas de salarios o sub-
sidio de refei¢do.

Clausula 63.%

Reconversio profissional por acidentes de trabalho ou doenca
profissional

1- Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional,
o trabalhador tem direito a indemnizag@o por incapacidade
temporaria, correspondente a retribuicdo mensal efetiva,
onde se incluem todas as prestagdes recebidas com caracter
de regularidade, bem como aos subsidios de férias e de Natal
e outras prestagdes anuais, se existirem.

2- Em caso de incapacidade parcial ou absoluta para o tra-
balho habitual proveniente de acidente de trabalho ou doenca
profissional ao servico da entidade patronal, esta integrara
os profissionais diminuidos para fungdo compativel com as
diminui¢des verificadas. Se a retribuicdo efetiva da nova
fungdo, acrescida da pensdo relativa a incapacidade, for infe-
rior a retribui¢do efetiva auferida a data da baixa, a entidade
patronal pagara a respetiva diferenga.

3- Caso a reconversdao nao seja possivel, a entidade pa-
tronal procedera, durante um ano, ao pagamento integral da
retribuicdo efetiva respeitante a categoria a data da baixa,
devendo o trabalhador em causa fazer-lhe a entrega da soma
da pensao de invalidez.

CAPITULO XII
Disciplina
Clausula 64.2

Sancdes disciplinares
1- As infragdes disciplinares dos profissionais serdo

punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes
sancoes:

a) Admoestagao simples e verbal pelo superior hierarqui-
co;

b) Repreensao registada e comunicada por escrito ao pro-
fissional;

¢) Suspensao da prestagdo de trabalho, com ou sem perda
de retribuic@o efetiva, pelo periodo maximo de seis dias;

d) Despedimento.

2- Para efeito de graduag@o das penas, devera atender-se
a natureza e gravidade da infragdo e ao comportamento an-
terior.

3- Nenhum trabalhador pode sofrer as penalidades previs-
tas no corpo desta clausula sem audiéncia prévia.

Clausula 65.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo.

2- O poder disciplinar tanto ¢ exercido diretamente pela
entidade patronal como pelos superiores hierarquicos do tra-
balhador, nos termos por aquela estabelecidos.

Clausula 66.*

Exercicio da a¢fio disciplinar

1- A infrag@o disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar.

2- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a entidade patronal ou o supe-
rior hierarquico com competéncia disciplinar teve conheci-
mento da infragao.

3- Podera o trabalhador reclamar para o escaldo hierar-
quicamente superior na competéncia disciplinar aquele que
aplicou a sang@o.

Clausula 67.2

Processo disciplinar

1- A aplicagdo das sangdes previstas nas alineas ¢) e d) da
clausula 64.* sera sempre precedida de processo disciplinar,
o qual deve ser escrito e conter obrigatoriamente uma nota
de culpa de que conste a descrigdo dos comportamentos im-
putados ao trabalhador arguido, bem como a resposta deste.

2- Quando a san¢@o a aplicar seja o despedimento com
justa causa, a entidade patronal comunicara, por escrito, ao
trabalhador que tenha incorrido nas respetivas infragoes a
sua intengdo de proceder ao despedimento, o que fara acom-
panhar de uma nota de culpa com a descri¢do fundamentada
dos factos imputados ao trabalhador.

3- O trabalhador dispde de um prazo de 10 dias uteis para
consultar o processo e responder a nota de culpa deduzindo,
por escrito, os elementos que considere relevantes para o es-
clarecimento da verdade.

4- Decorrido o prazo legal, a entidade patronal podera ou
nao proferir o despedimento, devendo a decisdo fundamen-
tada ser comunicada por escrito ao trabalhador.

5- A entidade patronal podera suspender preventivamente
o trabalhador, sem perda de retribui¢do, quando se verifi-
quem os comportamentos previstos nas alineas c¢), i) e j) da
clausula 53.*
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Clausula 68.7

Sancoes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares moti-
vadas pelo facto de o profissional:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir as ordens a que, nos termos legais
e contratuais, ndo deva obediéncia;

¢) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio de
fungdes em corpos gerentes de associagdes sindicais, em co-
missdes de trabalhadores e de delegados sindicais;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento quando levado a efeito até seis meses apds qualquer
dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do numero 1
e até 24 meses sobre os factos mencionados na alinea ¢) do
numero 1 desta clausula.

Clausula 69.%

Consequéncia da aplicagiio de sanc¢des abusivas

A aplicacdo de alguma sangdo abusiva nos termos da
clausula anterior, além de responsabilizar a entidade patronal
por violacao das leis do trabalho, da direito ao profissional
visado a ser indemnizado nos termos gerais de direito. Se a
sancdo consistir no despedimento, o trabalhador tera direito
ao tratamento previsto na clausula 55.%

Clausula 70.2

Multas

1- O ndo cumprimento por parte das entidades patronais
das normas estabelecidas neste contrato constituira violagao
das leis do trabalho, sujeitando-se a entidade patronal infra-
tora as multas previstas na lei.

2- O pagamento da multa ndo dispensa a entidade patronal
infratora do cumprimento da obrigagdo infringida.

CAPITULO XIII
Seguranca e higiene no trabalho

Clausula 71.%

Seguranca e higiene no trabalho

1- Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao seu ser-
vico, haverd uma comissdo de seguranca constituida pelo
minimo de 4 elementos, sendo 2 eleitos pelos trabalhadores
e 2 nomeados pela entidade patronal.

2- Nas empresas com menos de 50 trabalhadores ao seu
servigo, havera uma comissao de seguranga constituida pelo
minimo de dois elementos, sendo um eleito pelos trabalha-
dores e um nomeado pela entidade patronal.

3- As comissdes sdo coadjuvadas pelo médico da empresa
e assistente social, quando os houver.

4- A comissdo devera elaborar, no prazo maximo de quatro
meses apos a entrada em vigor deste contrato, o regulamento
de higiene e seguranga no trabalho.
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Clausula 72.#

Atribui¢do da comissdo de seguranca

1- A comissdo de seguranga tera as seguintes atribuicdes:

a) Efetuar inspecdes periddicas a todas as instalagdes
e a todo o material que interesse a higiene e seguranga no
trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposigoes legais, regula-
mentos internos, instrugdes e ainda clausulas deste contrato
referentes a higiene e seguranga;

¢) Solicitar e apreciar sugestdoes do pessoal sobre questoes
de higiene e seguranga;

d) Esforgar-se por assegurar o concurso de todos os traba-
lhadores com vista a criagdo e desenvolvimento de um ver-
dadeiro espirito de seguranca;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira
vez ou mudados de posto de trabalho recebam a formagao,
instru¢des e conselhos necessarios em matéria de higiene ¢
seguranga no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instru¢des, avi-
sos e outros escritos ou ilustragdes de caracter oficial, ou
emanadas das dire¢des das empresas, relativos a higiene ¢
seguranga sejam levados ao conhecimento dos trabalhadores,
sempre que a estes interessem diretamente;

g) Colaborar com os servigos médico-sociais das empresas
e com os servigos de primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos
acidentes ocorridos;

i) Apresentar solucdes as dire¢des das empresas destinadas
a evitar a repeticdo de acidentes e a melhorarem as condigdes
de higiene e seguranga;

J) Elaborar estatistica dos acidentes de trabalho e das do-
engas profissionais;

k) Apreciar os relatorios elaborados pelos encarregados de
seguranga.

CAPITULO X1V
Formacéao profissional

Clausula 73.2

Principio geral

1- O empregador deve proporcionar ao trabalhador agdes
de formacao profissional adequadas a sua qualificag@o.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas
acdes de formacgao profissional que lhe sejam proporcionadas,
salvo se houver motivo atendivel.

3- Compete ao Estado, em particular, garantir o acesso dos
cidaddos a formag@o profissional, permitindo a todos a aqui-
sicdo e a permanente atualiza¢do dos conhecimentos e com-
peténcias, desde a entrada na vida ativa, e proporcionar os
apoios publicos ao funcionamento do sistema de formagao
profissional.

Clausula 74.2

Formacio continua

1- No ambito do sistema de formagao profissional, compe-
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te a0 empregador:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade e
da competitividade da empresa, o desenvolvimento das qua-
lificagdes dos respetivos trabalhadores, nomeadamente atra-
vés do acesso a formacao profissional;

b) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formagao e aumentando o investimento em capital huma-
no, de modo a garantir a permanente adequagao das qualifi-
cagoes dos trabalhadores;

¢) Assegurar o direito a formagao e consulta dos trabalha-
dores e dos seus representantes relativamente aos planos de
formagao anuais e plurianuais executados pelo empregador;

d) Garantir um numero minimo de horas de formacao
anuais a cada trabalhador, seja em agdes a desenvolver
na empresa seja através da concessdo de tempo para o
desenvolvimento da formagao por iniciativa do trabalhador;

e) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adquiridas pe-
los trabalhadores através da introdugdo de créditos a forma-
¢do ou outros beneficios, de modo a estimular a sua partici-
pacdo na formacao.

2- A formacao continua de ativos deve abranger, em cada
ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com contrato sem
termo de cada empresa.

3- Ao trabalhador deve ser assegurado, no ambito da for-
magao continua, um nimero minimo de trinta e cinco horas
anuais de formacao certificada.

4- As horas de formagao certificada a que se refere o nl-
mero 3 que ndo foram organizadas sob a responsabilidade
do empregador por motivo que lhe seja imputavel sdo trans-
formadas em créditos acumulaveis ao longo de trés anos, no
maximo.

CAPITULO XV
Comissao paritaria
Clausula 75.2

Comissio paritaria

1- Decorridos 90 dias apds a entrada em vigor da presente
alteracdo salarial e outras do CCT, as partes constituirdo uma
comissdo paritaria de seis membros, cabendo a cada parte,
ANIPC e FIEQUIMETAL, indicar trés.

2- A comissdo paritaria tem competéncia para interpretar
as clausulas e integrar as lacunas deste CCT.

3- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes dois representantes de cada parte.

4- As deliberagdes serdo sempre tomadas por unanimida-
de, sendo depositadas e publicadas nos mesmos termos das
convengdes coletivas, considerando-se, para todos os efei-
tos, integradas neste CCT.

5- Constituida a comissdo paritaria, os seus elementos
elaborardo, no prazo de 60 dias, o respetivo regulamento de
funcionamento.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de funcdes

1- Comercial:
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1.1- Diretor - E o trabalhador que estuda, organiza e coor-
dena, nos limites dos poderes de que esta investido, as ativi-
dades do departamento.

1.2- Chefe de departamento - E o trabalhador que coorde-
na e controla o trabalho de um grupo de profissionais, enqua-
drados no departamento.

1.3- Chefe de secgio - E o trabalhador que coordena, diri-
ge e controla um grupo de profissionais.

1.4- Técnico de vendas - E o trabalhador que vende o que
a empresa fabrica e comercializa, contactando, informando e
apoiando o cliente; efectua demonstragdo de produtos, suas
caracteristicas e vantagens; calcula precos e indica condi-
¢oes de venda; colabora com os servigos de producgdo. Pode
exercer fungdes, predominantemente, dentro ou fora do esta-
belecimento da empresa.

1.5- Estagiario comercial - E o trabalhador que faz o seu
estagio para técnico de vendas.

2- Informatica:

2.1- Diretor - E o trabalhador que estuda, organiza e coor-
dena, nos limites dos poderes de que esta investido, as ativi-
dades do departamento.

2.2- Chefe de departamento - E o trabalhador que coorde-
na e controla o trabalho de um grupo de profissionais, enqua-
drados no departamento.

2.3- Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe e
projeta, no ambito do tratamento automatico de informacao,
os sistemas que melhor respondam aos fins em vista.

2.4- Chefe de secgio - E o trabalhador que coordena, diri-
ge e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

2.5- Programador de informatica - E o trabalhador que
cria programas, que se destinam a comandar operagdes de
tratamento informatico da informagdo. Recebe instrugdes e
objetivos a atingir do analista de sistemas. Efetua a prepara-
¢do, codificagdo de programas; fornece instrugdes, procede a
testes, assegura a manuten¢ao de programas e dados, e intro-
duz alteragdes se necessario.

2.6- Estagiario de informética - E o trabalhador que faz o
seu estagio para programador de informatica.

3- Administrativo:

3.1- Diretor - E o trabalhador que superintende em todos
os servicos administrativos.

3.2- Chefe de departamento de recursos humanos - E o
trabalhador responsavel pelos elementos referentes ao con-
trato de trabalho, relativos as pessoas ao servico da empresa,
nomeadamente referentes a assiduidade, vencimentos, pro-
cessos individuais, relatorio unico, mapa de férias, balango
social, admissdes, promog¢des e reclassificagdes. Assegura
o cumprimento das obrigagdes legais, nomeadamente IRS,
Seguranca Social e formagao profissional, contactando com
entidades oficiais, patronais ¢ sindicais. Elabora estatisticas.
Mantém atualizada a informagao inerente a medicina no tra-
balho, higiene e seguranga, documentagao relativa a aciden-
tes de trabalho e ligagdo com companhias de seguros, servi-
¢os médicos, entidades fiscalizadoras e judiciais.

3.3- Contabilista - E o trabalhador que organiza e dirige o
servico de contabilidade, classifica documentos e despesas,
ordena movimentos de crédito e débito, prepara a documen-
tacdo para o cumprimento de obrigagdes legais, elabora in-
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formagoes sobre a situagdo financeira e econdémica, organiza
relatdrios e inventarios.

3.4- Secretario(a) de diregio/administragio - E o trabalha-
dor que se ocupa do secretariado especifico da diregdo/admi-
nistracao da empresa. Entre outras, compete-lhe normalmen-
te as seguintes fungdes: redigir atas de reunides de trabalho;
organizar e assegurar a agenda de compromissos e tarefas,
assembleias gerais ou de acionistas, reunides de trabalho,
contactos e preparagdo e concretizacdo de atos notariais.

3.5- Assistente administrativo - E o trabalhador que
executa tarefas na empresa relacionadas com a reda-
¢do e processamento de texto e documentos; elabora
notas informativas; analisa, encaminha e responde a
correspondéncia. Pode desempenhar fungdes de caixa, efetu-
ando recebimentos e pagamentos e os respetivos registos. Se
estiver habilitado, pode proceder a traducdo de cartas, docu-
mentos ou outros textos em lingua estrangeira, de interesse
para a empresa; pode desempenhar fungdes numa area ou
departamento especifico da empresa (contabilidade, recursos
humanos, etc.).

3.6- Telefonista - E o trabalhador que presta servigo numa
central telefonica, transmitindo internamente as chamadas
recebidas e estabelecendo ligagdes para o exterior; responde
se necessario a pedidos de informagao.

3.7- Estagiario administrativo - E o trabalhador que faz o
seu estagio para assistente administrativo.

3.8- Auxiliar administrativo - E o trabalhador que no es-
sencial apoia os assistentes administrativos, em servigos in-
ternos e externos.

4- Laboratorio:

4.1- Chefe de departamento - E o trabalhador que coorde-
na e controla o trabalho de um grupo de profissionais, enqua-
drados no departamento.

4.2- Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, diri-
ge e controla um grupo de profissionais.

4.3- Analista - E o trabalhador que executa analises e en-
saios laboratoriais, fisicos e ou quimicos, com vista a de-
terminar e a verificar as matérias-primas ou subsidiarias,
amostras da produgdo em curso e produtos finais a fim de
controlar os parametros de qualidade e especificacdes defi-
nidas; recolhe amostras, prepara os elementos necessarios a
realizacdo das analises e ensaios, faz calculos técnicos, pro-
cessamento de resultados e pode colaborar na realizagdo de
estudos e experiéncias a nivel fabril.

4.4- Controlador de qualidade de papel - E o trabalhador
responsavel pela efetivacdo e registo dos ensaios fisicos de
matérias-primas, de produtos acabados ou em vias de fabrico.

4.5- Operador de laboratério - E o trabalhador que prepara
o material para as analises, sob a orientacdo do analista, com
quem colabora e a quem presta apoio.

4.6- Auxiliar de laboratorio - E o trabalhador que faz o seu
estagio para operador de laboratorio.

5- Manutengao:

5.1- Diretor - E o trabalhador que superintende em todos
os servicos de manutengao.

5.2- Chefe de departamento - E o trabalhador que coorde-
na e controla o trabalho de um grupo de profissionais enqua-
drados no departamento.
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5.3- Chefe de secgio - E o trabalhador que coordena, diri-
ge e controla um grupo de profissionais.

5.4- Técnico especialista de manutengdo - E o trabalha-
dor responsavel pela montagem, conservagdo, detecdo e
reparacdo de avarias, calibragem, ensaio de instrumentos
eletronicos, elétricos, eletromecanicos, electropneumati-
cos, hidraulicos, de protecdo e controlo industrial. Utiliza
aparelhagem adequada e segue esquemas e especificagdes
técnicas.

5.5- Técnico de manutengdo mecanica - E o trabalhador
que deteta avarias mecanicas; executa, repara, afina, monta e
desmonta pegas, motores e outros conjuntos mecanicos, com
conhecimentos dos sectores e equipamentos a que presta as-
sisténcia.

5.6- Técnico de manutengdo elétrica - E o trabalhador que
executa trabalhos ligados a manutengdo e reparacdo elétrica
de maquinas e instalagdes, assume a responsabilidade dessa
execugdo, com conhecimentos dos sectores e equipamentos
a que presta assisténcia.

5.7- Técnico de construgio civil - E o trabalhador que pos-
suindo qualificacdo necessaria, desempenha fungdes da es-
pecialidade propria na area de atividade de construgéo civil,
nomeadamente conservagao ¢ melhoria de instalagdes.

5.8- Estagiario de manutengio - E o trabalhador que inicia
0 estagio para técnico de manuten¢ao mecanica e ou técnico
de manutengdo elétrica e ou técnico de construgio civil.

6- Logistica:

6.1- Diretor - E o trabalhador que superintende em todos
os servigos de logistica.

6.2- Chefe de departamento - E o trabalhador que coorde-
na e controla o trabalho de um grupo de profissionais, enqua-
drados no departamento, sendo responsavel pelas medidas
que assegurem o controlo da qualidade de mercadorias re-
cebidas e dos produtos fabricados, antes da sua expedig@o
para os clientes.

6.3- Chefe de secgio - E o trabalhador que coordena, diri-
ge e controla um grupo de profissionais.

6.4- Encarregado de armazém - E o trabalhador respon-
savel pela rece¢do, expedigdo, conservagdo e existéncia
de produtos, tais como produtos acabados, produtos
para transformagdo, matérias-primas e acessorios para
manutengdo e conservagio. E igualmente responsavel
pela orientagdo do pessoal do armazém, planeando todo o
trabalho deste.

6.5- Motorista (de pesados ou ligeiros) - E o trabalhador
que, possuindo carta de conducdo profissional de veiculos
automoveis, pesados ou ligeiros, assegura na sua especiali-
dade o transporte de produtos acabados ou destinados a ar-
mazenagem ou transformagdo. Deve zelar, sem execugao,
pela boa conservagao, operacionalidade e limpeza do veicu-
lo, pela carga que transporta e orientagao de carga e descarga.

6.6- Condutor de maquinas de transporte ¢ arrumacgao de
materiais - E o profissional que conduz maquinas de trans-
porte e arrumagdo de materiais ou produtos dentro das insta-
lagdes da empresa. E responsavel por acondicionamento de
materiais e pela conservagdo e manutencdo do veiculo que
conduz.

6.7- Operador de logistica - E o profissional que execu-



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 14, 15/4/2018

ta as operacdes de entrada e de saida de mercadorias e ou
materiais e ferramentas e executa ou fiscaliza os respetivos
documentos. Promove e colabora na arrumagao e conserva-
¢do das mercadorias ¢ ou materiais e ferramentas. Examina
a concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas de
encomenda, guias de remessa ou expedi¢do, recibos e outros
documentos e toma nota dos danos e perdas. Colabora na
organizacdo do material do armazém. Pode dirigir e coorde-
nar os auxiliares do armazém, orientando e ou participando
em cargas ¢ descargas, nomeadamente operando maquinas
de movimentagao.

6.8- Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompa-
nha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manutengao
do veiculo. Vigia e auxilia as manobras, procede a arruma-
¢do, acondicionamento e descarga de mercadorias.

6.9- Operador auxiliar de logistica e apoio - E o profissio-
nal que executa tarefas de carga e descarga de mercadorias,
distribuicdo, arrumacdo e limpeza de materiais, produtos e
ferramentas e desenvolve outras tarefas de apoio de caracter
geral.

6.10- Auxiliar geral - E o profissional que executa tarefas
de arrumacdo e limpeza de espacos e materiais, nomeada-
mente de limpeza, e desenvolve outras tarefas de apoio de
caracter geral.

7- Producao:

7.1- Diretor - E o trabalhador que estuda, organiza e co-
ordena, nos limites dos poderes de que esta investido, as
atividades de todas as secgdes de produgdo, nomeadamente
planeamento, gestao de pessoal e matérias-primas, e ligagao
com todos os restantes sectores da empresa.

7.2- Chefe de departamento - E o trabalhador que coorde-
na e controla o trabalho de um grupo de profissionais, enqua-
drados no departamento.

7.3- Chefe de fabricacio - E o trabalhador que superinten-
de em todo o processo de fabricacdo de papel.

7.4- Encarregado geral - E o trabalhador responsavel pela
coordenagdo e controlo de todos os sectores de produgdo e
sua interligagdo no que respeita ao encaminhamento de en-
comendas e pelo controlo, substitui¢ao e preenchimento de
faltas de titulares dos respetivos postos de trabalho.

7.5- Chefe de secgio - E o trabalhador responsavel por
uma secg¢do de produgdo ou turno, tendo ao seu cargo todo o
respetivo pessoal, tanto no aspeto técnico como disciplinar.

7.6- Chefe de turno - E o trabalhador que orienta tecni-
camente a laborag@o no seu turno e vela pela disciplina do
respetivo pessoal.

7.7- Condutor de maquina de papel - E o trabalhador res-
ponsavel pela condugdo da maquina de produgédo e pela re-
finagao.

7.8- Controlador de formatos - E o trabalhador responsé-
vel pelo funcionamento da cortadora da maquina de canelar,
controlando ainda a qualidade e a quantidade de produgéo.

7.9- Maquinista de transformagdo - E o trabalhador res-
ponsavel pela condugao, conservagdo e limpeza de qualquer
uma das maquinas: de tubos, fundas, costura, sacos ou bol-
sas, a partir de bobines ou de papel previamente cortado.

7.10- Operador de cartdo canelado - E o trabalhador res-
ponsavel pelas fungdes de golpeagem, vincagem, associadas
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ou ndo a impressao.

7.11- Gravador e ou montador de carimbos - E o trabalha-
dor responsavel pelo decalque, execugao, montagem e apli-
cacdo de carimbos. Pode utilizar meios informaticos.

7.12- Montador de cunhos e cortantes - E o trabalhador
que, servindo-se de um modelo ou criando-o, projeta e mon-
ta com laminas de aco formas para corte, vinco ou corte e
vinco simultaneamente.

7.13- Ajudante de condutor de méaquina de papel - E o
trabalhador que colabora diretamente com o condutor da
maquina de producao de papel, podendo-o substituir na sua
auséncia.

7.14- Condutor de refinagio de massa - E o trabalhador
responsavel pela condugdo da refinagdo de massa e da adicao
de produtos quimicos.

7.15- Condutor de maquina de acabamento - E o trabalha-
dor responsavel pela conducdo de qualquer das maquinas,
de acabamento, nomeadamente laminadores simples ¢ de
fric¢do, bobinadores, rebobinadores, calandras, guilhotinas,
cortadoras groufadoras, maquinas de lacar, etc., cabendo-lhe
a detegdo de defeitos no papel ou cartdo e o seu registo.

7.16- Ajudante de condutor de maquina de acabamento - E
o trabalhador que colabora diretamente com o condutor de
maquina na execugdo dos trabalhos.

7.17- Ajudante de condutor de refinagdo de massa - E o tra-
balhador que colabora diretamente com o condutor, de quem
recebe orientagao.

7.18- Ajudante de operador de cartdo canelado - E o tra-
balhador que ajuda e substitui eventualmente os operadores
na falta destes.

7.19- Operador de triagem de residuos - E o trabalhador
responsavel pela recolha, separagdo e catalogacdo dos resi-
duos recolhidos e destinados a transformacao.

7.20- Manipulador(a) - E o trabalhador que executa tare-
fas manuais de escolha, embalagem, pesagem, contagem e
corte. Pode ainda proceder, sob orientagdo do condutor de
maquina, a alimentagao e recolha manual de folhas de cartiao
e papel.

7.21- Operador saqueiro - E o trabalhador que manipula,
embala, retira sacos e cose em maquinas.

7.22- Preparador de matérias-primas - E o trabalhador
que, sob orienta¢do do responsavel técnico ou hierarquico,
prepara e quantifica matérias-primas e produtos quimicos no
processo de fabricagdo de papel e cartdo. Pode participar na
organizacao e arrumagdo de matérias-primas e produtos des-
tinadas ao seu sector.

7.23- Auxiliar de produgdo - E o profissional que executa
tarefas de apoio de caracter geral na area da produgéo, pro-
cede ao transporte de matérias-primas, mercadorias e pro-
dutos acabados para os diversos sectores, efetua operagdes
auxiliares de limpeza de maquinas e ferramentas e recolhe e
remove desperdicios.

7.24- Chefe de equipa/turno-produgio - E o profissional
que, sob orientagdo do responsavel/coordenador de sector,
dirige uma equipa ou turno de trabalho no sentido do cum-
primento dos objetivos tragados. Assegura o bom funcio-
namento das maquinas em laboragdo e o cumprimento de
normas técnicas de higiene ¢ de seguranca e saide no traba-
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lho. Elabora relatérios relativos a producdo e a ocorréncias
durante o turno.

7.25- Coordenador geral - E o profissional que desempe-
nha as fungdes descritas para diretor de produgdo em empre-
sas de pequena dimens3o em que ndo existem responsaveis/
coordenadores de sector.

7.26- Diretor-adjunto de produgdo - E o profissional que,
por delegacdo do diretor de produgdo, exerce algumas das
fungdes descritas para o diretor de produg@o que competem a
este, podendo ter uma designagao correspondente a uma area
funcional especifica.

7.27- Operador auxiliar de transformagio - E o profissio-
nal que executa, de forma autébnoma, a generalidade das ope-
racdes manuais de transformagao e executa, em colaboragdo
com o operador de maquinas de transformagao, algumas das
tarefas descritas para este profissional e opera ainda maqui-
nas simples de transformagao.

7.28- Responsavel/coordenador de sector-produgdo - E o
profissional que coordena um sector de producao sob orien-
tagdo e dentro dos limites estabelecidos pelo diretor de pro-
ducdo ou pela dire¢do da empresa, de modo a cumprir os
objetivos planeados. Assegura o cumprimento de normas
técnicas, disciplinares e de higiene, seguranga e saide no
trabalho. E elemento de ligagio com os outros sectores pro-
dutivos, administrativos, de or¢amentacdo e de controlo da
qualidade. Assegura a organizagdo dos turnos e equipas e
orienta as respetivas chefias. Propde altera¢des na organiza-
¢do da produgido e na utilizagdo de equipamentos e matérias-
-primas. Assegura a elaboragao de relatorios no ambito da
sua responsabilidade. Propde planos ou agdes de formagao
profissional e realiza avaliagdes de desempenho profissional.

7.29- Controlador de qualidade - E o profissional que
executa as operagdes do processo analitico, nomeadamente
amostragens, pesagens, manipulagdo e teste laboratoriais, re-
alizacdo de ensaios quimicos e visuais sob orientacdo e con-
trolo superior, de acordo com os procedimentos apropriados
e os padrdes de qualidade adequados. Colabora com o técni-
co de qualidade na execugdo das tarefas descritas para este
profissional.

7.30- Operador auxiliar de controlo de qualidade - E o pro-
fissional que colabora na execucdo de operagdes de controlo
de qualidade junto do processo produtivo, nomeadamente
recolhendo amostras e efetuando registos, sob orientagdo e
controlo superior, de acordo com os procedimentos apropria-
dos e os padrdes de qualidade definidos.

7.31- Operador de controlo de qualidade - E o profissio-
nal que executa operacdes de controlo de qualidade junto do
processo produtivo, sob orientagdo e controlo superior, de
acordo com os procedimentos apropriados e os padroes de
qualidade definidos.

7.32- Orgamentista - E o profissional que, utilizando co-
nhecimentos de organizagio e processo de producdo, elabora
propostas de orcamentos. Estuda e define métodos de traba-
lho, tempos, ferramentas e maquinas e verifica os custos dos
materiais e ou matérias-primas a utilizar de acordo com as
especificagdes do projeto ou encomenda e com tabelas de
custos, podendo recorrer a colaboragdo da area da produgdo.
Efetua os calculos necessarios a previsdo dos custos dos pro-
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dutos ou trabalhos, com base nos elementos por si coligidos.
Pode ser responsavel pela preparagao da folha de obra e pela
encomenda de materiais, por ocasido da adjudicacdo de um
trabalho.

7.33- Responsavel/coordenador de sector-compras - E o
profissional que, para além das fungdes descritas para técnico
de compras, designadamente o desenvolvimento de metodo-
logias e processos de procura de materiais e produtos e a se-
legdo, avaliacdo e negociagdo junto dos fornecedores, dirige,
controla e acompanha o desempenho de varios técnicos de
compras.

7.34- Técnico de compras - E o profissional que, a partir
dos conhecimentos técnicos sobre os processos de producao
e materiais e consumiveis utilizados, desenvolve metodolo-
gias e processos de procura, selecdo, avaliagdo e negociacao
junto de fornecedores, com vista a obter os melhores
produtos/servigos e pregos tendo em conta 0s requisitos
fixados superiormente.

7.35- Técnico de planeamento - E o profissional que, uti-
lizando conhecimentos técnicos e da organizac¢ao e processo
de produgdo, analisa projetos na fase de orcamentagdo e ou
producédo, podendo propor alteragdes. Estuda e define mé-
todos de trabalho, tempos, ferramentas e maquinas a utili-
zar ¢ indica os materiais ¢ ou matérias. Efetua os célculos
necessarios a previsao e controlo dos custos dos produtos
ou trabalhos, com base nos elementos por si coligidos. As-
segura a ligagdo entre producdo, a area administrativa e os
armazéns, no que respeita a requisigao e recegao de materiais
e matérias-primas, e a execucao das guias de remessa para
expedicdo e entrega dos produtos acabados. Pode assegurar
a gestdo, rotacdo e controlo dos stocks de matérias-primas e
outros materiais utilizados na produg@o, tendo em conta as
encomendas em carteira e tempos de execucdo, e baseando-
-se em elementos que seleciona e de acordo com a politica de
gestao definida na empresa.

7.36- Técnico de qualidade - E o profissional que colhe
amostras e efetua experiéncias, analises e ensaios quimicos
e fisico-quimicos, tendo em vista, nomeadamente, determi-
nar ou controlar a composic¢do e propriedades das matérias-
-primas, dos produtos acabados e em fabricagdo. Consulta e
interpreta normas de especificagdes técnicas referentes aos
ensaios a efetuar. Aprecia os resultados e elabora os respe-
tivos relatdrios. Orienta e supervisiona, de acordo com os
procedimentos apropriados e os padrdes de qualidade ade-
quados, as operacdes do processo analitico, nomeadamente
amostragens, pesagens, manipulagdo laboratorial, realizagdo
de ensaios quimicos e visuais.

8- Vapor/energia:

8.1- Chefe de departamento - E o trabalhador que coorde-
na e controla o trabalho de um grupo de profissionais, enqua-
drados no departamento.

8.2- Chefe de secgdo - E o trabalhador que orienta tecnica-
mente determinada seccdo e vela pela disciplina da mesma.

8.3- Encarregado de vapor/energia (fogueiro) - E o traba-
lhador responsavel por dirigir, coordenar e controlar os ser-
vigos e toda a rede de vapor existente na central.

8.4- Operador de vapor/energia (fogueiro) - E o trabalha-
dor que opera, regula ¢ vigia o funcionamento de geradores
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de vapor destinados a produg@o de energia e aquecimento
industrial, no respeito pelo estabelecido legalmente no res-
petivo regulamento. Compete-lhe ainda assegurar o bom es-
tado de funcionamento, seguranca e conservagao de todos os
meios envolventes na sua area de trabalho.

8.5- Ajudante de operador de vapor/energia (fogueiro) - E
o trabalhador que apoia e exerce fungdes sob a responsabili-
dade e orientagdo do operador de vapor/energia (fogueiro).

9- Sectores especiais, complementares e categorias gerais:

9.1- Chefe de departamento de gestio ambiental - E o tra-
balhador responsavel pelo acompanhamento, verificacdo,
propostas de medidas e solu¢des que se relacionem com o
controlo de riscos ambientais. Assegura o cumprimento das
disposi¢oes legais, apresenta solu¢des no ambito da qualida-
de, sistemas de gestdo ambiental, energia, residuos, etares,
ruido e verificag@o de instalagdes.

9.2- Técnico de desenho - E o trabalhador que, possuindo
conhecimentos técnicos e praticos, executa tarefas de desenho
em uma ou mais especialidades, com base em procedimentos
preestabelecidos e podendo utilizar meios informaticos.

9.3- Encarregado de HST - E o trabalhador responsavel
pela seguranga e higiene na empresa. Elabora estatisticas,
processos individuais, inquéritos, relatorios, campanhas de
informagdo e esclarecimento, verifica estojos e outros mate-
riais de primeiros socorros e apoio a sinistrados de trabalho,
na area da prevengdo e seguranga. Verifica e fiscaliza a lim-
peza de instalagdes e recolha e tratamento de residuos e lixo,
na area da higiene industrial.

9.4- Cozinheiro(a) - E o trabalhador qualificado que pre-
para, confeciona e procede a colocagao e distribuigao de re-
feicdes nos recipientes proprios e de forma adequada. Pode
confecionar sobremesas e elaborar ou dar contributos para as
ementas. Assegura a higiene e conservagao de alimentos e
limpeza da cozinha e seus utensilios.

9.5- Empregado(a) de refeitério - E o trabalhador res-
ponsavel pela organizagdo, preparagdo adequada de mesas
e condicdes de higiene da sala de refeicdes, nomeadamente
limpeza de talheres, louga, vidros, recipientes, frigorificos e
outros utensilios utilizados. Podera colaborar em servicos de
pré-preparagao de alimentos. Organiza a rece¢do e emissao
de senhas de refeigdo.

9.6- Porteiro ou guarda - E o trabalhador que na portaria
da empresa, controla entradas e saidas, anuncia visitas, pode
receber contactos telefonicos e assegura a vigilancia do pe-
rimetro fabril. Assegura o controlo e pesagem de viaturas de
matérias-primas e produtos acabados.

9.7- Estagiario técnico de desenho - E o trabalhador que
apoia o técnico de desenho ¢ faz estagio para ingresso na
categoria respetiva.

9.8- Aprendiz - E o trabalhador que se inicia na atividade
profissional, trabalhando e adquirindo conhecimentos, que
lhe possibilite a ascensdo a categoria superior.

ANEXO II

Condicoes de admissao, exercicio e evolucio na
atividade profissional

1- Principios gerais:

913

1.1- As categorias e defini¢cdes profissionais definidas no
anexo | estdo integradas em nove niveis de enquadramento
(A aI) no anexo III, para efeitos de remuneracdo minima,
estabelecida no anexo IV.

1.2- Na indicag¢do da categoria profissional do trabalhador,
constara a frente da mesma a indicag@o do respetivo nivel
de qualificagdo, que devera constar expressamente no recibo
de retribui¢do. Podendo constar indicagdes mais especificas
quanto ao tipo de maquina ou fungdes, desde que abrangidas
no ambito da definicdo da respetiva categoria profissional.

1.3- A classificagdo por nivel de enquadramento, correspon-
de a qualificacdo para o exercicio de fungdes. Quanto mais
elevada for a classificagdo por nivel, mais elevada sera a quali-
ficagdo na respetiva categoria profissional e correspondera ao
desempenho de fungdes de maior responsabilidade.

1.4- Devera ser promovida pela empresa formagdo pro-
fissional especifica da fungdo da categoria profissional que
permita ao trabalhador desempenho de fungdes de maior res-
ponsabilidade e a classificagdo num nivel mais elevado.

2- Admissao:

2.1- A idade minima de admissdo para o desempenho de
atividades profissionais reguladas por esta convengéo ¢ de 16
anos, com as seguintes excecdes:

2.1.1- E de 18 anos, para o exercicio de fungdes nas cate-
gorias profissionais telefonista, técnico de vendas, motorista,
ajudante de motorista, condutores de maquinas e operador de
triagem de residuos.

2.1.2- E de 21 anos, para o exercicio de fungdes nas cate-
gorias profissionais de porteiro e guarda, e para o exercicio
de fungdes que envolvam o recebimento, pagamento, guarda
e conservacao de numerario e outros valores com efeito libe-
ratério; e operadores de maquinas e equipamentos, que im-
pliquem o manuseamento de equipamentos ou sistemas que
acarretem perigosidade, nomeadamente geradores de vapor
e equipamentos auxiliares.

2.2- Os trabalhadores a admitir devem fazer prova das ha-
bilitagdes minimas exigidas por lei em fungdo da idade.

3- Reclassificagdo:

3.1- O trabalhador cuja categoria profissional tenha deter-
minada reclassificagdo, mas cujas fun¢des exercidas corres-
pondam a uma outra categoria profissional e a um nivel mais
elevado, serdo classificados de acordo com 0s mesmos.

3.2- Os trabalhadores que tenham os anos de profissao e as
condigdes previstas para o efeito, serdo classificados na cate-
goria profissional correspondente as func¢des e integrados no
correspondente nivel de enquadramento.

3.3- Os trabalhadores cuja categoria profissional, atribuida
pela empresa, ndo conste na convengao coletiva anterior, se-
rao classificados de acordo com as fungdes exercidas.

4- Deontologia profissional:

4.1- Sempre que o exercicio de determinada atividade pro-
fissional esteja obrigatoriamente condicionado a posse de
carteira profissional, licenga ou outro titulo profissional, a
sua apresentacdo devera ser efetuada na data da admissdo
ou no momento em que na empresa se passe a exercer essa
atividade profissional.

4.2- Os trabalhadores t€ém o direito de recusar ordens que
contrariem normas de seguranga de pessoas e equipamentos,
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ou que ndo sejam emanadas de superior hierarquico habili-
tado.

4.3- Sempre que no exercicio da sua atividade profissio-
nal os trabalhadores corram riscos que possam por em causa
de forma excecional a sua integridade fisica, nomeadamente
electrocugdo, descargas de fluidos, etc., ndo podem trabalhar
sem que sejam acompanhados por outro profissional.

5- Nivel I:

5.1- Nos primeiros seis meses de aprendizagem, podera o
trabalhador contactar varios servigos ou areas profissionais,
apos o que devera ser fixado numa atividade que correspon-
da a classificagdo numa categoria profissional, que devera
ser indicada no respetivo recibo de retribuigdo (ex., aprendiz
de maquina de papel - nivel I).

5.2- Apds uma permanéncia maxima de doze meses neste
nivel, o aprendiz sera promovido no minimo, a uma das ca-
tegorias profissionais dos niveis H e G, nas condicdes esta-
belecidas neste anexo.

6- Nivel H:

6.1- Apos uma permanéncia maxima de um ano neste ni-
vel, o estagiario, o ajudante e o auxiliar de laboratdrio serdo
promovidos, no minimo, as respetivas categorias profissio-
nais previstas num dos niveis seguintes.

6.2- O ajudante de motorista, o auxiliar administrativo e o
manipulador(a), o auxiliar de logistica e apoio, admitidos para
exercer as fungdes correspondentes a estas categorias profis-
sionais, serdo apds a admissao enquadrados neste nivel.

7- Nivel G:

7.1- Apds uma permanéncia maxima de um ano neste ni-
vel, o assistente administrativo sera promovido ao nivel-E,
ou para secretario(a) de dire¢do/administrag@o, no nivel C-2.

8- Nivel F:

8.1- Apds uma permanéncia maxima de um ano neste ni-
vel, o técnico de desenho serd promovido ao nivel C-1.

8.2- Apods uma permanéncia maxima de um ano neste
nivel, o condutor de maquina de papel sera promovido ao
nivel-E.

8.3- O cozinheiro admitido para exercer as fungdes corres-
pondentes a esta categoria profissional, serd ap6s a admissao
enquadrado neste nivel, devendo possuir as necessarias habi-
litagdes e competéncias para o exercicio da profissdo.

9- Nivel E:

9.1- O condutor de maquina de papel apés uma perma-
néncia maxima de um ano neste nivel, desde que reuna as
condi¢des previstas, serd promovido ao nivel D.

10-Niveis D, C -1 e C -2:

10.1- Sao condicdes para o exercicio de fungdes previstas
nestes niveis, habilitagdes escolares correspondentes ao 12.°
ano, que podem no entanto ser substituidas por experiéncia
profissional. Para o exercicio de fungdes de chefia hierarquica,
deve verificar-se capacidade de coordenagdo funcional de
equipas, atividades e grupos de trabalho.

10.2- O técnico de manuten¢do mecanica € o técnico de
manutengdo elétrica, apds uma permanéncia maxima de um
ano no nivel C-2, desde que exer¢am as fungdes profissio-
nais correspondentes, serdo promovidos a técnico especialis-
ta de manutenc¢do, no nivel C-1.

11-Niveis B e A:
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11.1- E condigdo necessaria para o exercicio das fungdes
estabelecidas nestes niveis, o bacharelato ou licenciatura,
experiéncia comprovada em fungdes andlogas, capacidade
profissional, grau de autonomia e potencial de evolugéo.

ANEXO III

Niveis de enquadramento

Nivel A:
Diretor (todos os sectores).

Nivel B:

Chefe de departamento (todos os sectores);
Chefe de departamento de recursos humanos;
Chefe de departamento de gestdo ambiental;
Analista de sistemas;

Contabilista;

Coordenador geral;

Chefe de fabricacio;

Diretor adjunto de produgao.

Nivel C-1:

Programador informatico;

Encarregado geral (producao);

Técnico de desenho;

Chefe de equipa/turno produgao;

Chefe de turno;

Chefe de sec¢do (todos os sectores);
Analista;

Orcamentista;

Responsavel/coordenador de sector compras;
Responsavel/coordenador de sector produgao;
Técnico especialista de manutengao.

Nivel C-2:

Encarregado de armazém,;

Encarregado de vapor/energia (fogueiro);
Secretario(a) de dire¢do/administracdo;
Técnico de manutengdo mecanica;
Técnico de planeamento;

Técnico de manutengao elétrica.

Nivel D:

Técnico de compras;

Técnico de qualidade;

Técnico de vendas;

Condutor de maquina de papel;
Encarregado de HST.

Nivel E:

Assistente administrativo;
Controlador de qualidade;
Controlador de qualidade de papel;
Técnico de construgdo civil;
Gravador e ou montador de carimbos;
Operador de vapor/energia (fogueiro);
Controlador de formatos;

Motorista de pesados;

Condutor de maquina de papel;
Montador de cunhos e cortantes.
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Nivel F:

Operador de laboratorio;

Motorista de ligeiros;

Maquinista de transformagao;
Operador de cartdo canelado;
Operador de controlo de qualidade;
Operador de logistica;

Condutor de refinagdo de massa;
Condutor de maquina de acabamento;
Cozinheiro(a);

Condutor de maquina de papel até um ano;
Técnico de desenho até um ano;
Empregado(a) de refeitorio;
Preparador de matérias-primas.

Nivel G:

Telefonista;

Condutor de maquinas de transporte e arrumagao de ma-
teriais;

Operador de triagem de residuos;

Operador(a) saqueiro;

Operador auxiliar de controlo de qualidade;

Porteiro ou guarda;

Assistente administrativo até um ano.

Nivel H:

Estagiario administrativo;

Estagiario de manutengao;

Estagiario técnico de desenho;

Estagiario de informatica;

Estagiario comercial;

Auxiliar de laboratoério;

Auxiliar de producao;

Auxiliar geral;

Ajudante de condutor de maquina de papel;
Ajudante de condutor de maquina de acabamento;
Ajudante de condutor de refinacdo de massa;
Ajudante de operador de cartdo canelado;
Ajudante de operador de vapor/energia (fogueiro);
Ajudante de motorista;

Manipulador(a);

Operador auxiliar de logistica e apoio;

Operador auxiliar de transformacao;

Auxiliar administrativo.

Nivel I:
Aprendiz.

ANEXO IV

Tabela salarial

Niveis Valor
A 740,00 €
B 690,00 €
Cl 650,00 €
C2 620,00 €
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D 612,00 €
E 600,00 €
F 595,00 €
G 585,00 €
H 580,00 €

O aprendiz admitido com 18 anos e menos de 25 anos,
apods seis meses passa a receber no minimo o correspondente
ao salario minimo nacional.

Espinho, 16 de margo de 2018.

Pela Associacdo dos Industriais de Papel ¢ Cartdo -
ANIPC:

Joaquim Pedro Cardoso Ferreira Conceigdo, na qualida-
de de mandatario.

Pela Federagao Intersindical das Inddstrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Orlando de Jesus Lopes Martins, na qualidade de man-
datério.
Justino Jesus Pereira, na qualidade de mandatario.

Declaracio

A Federagdo Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL representa
as seguintes organizagdes sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Auténomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgi-
cas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metalurgicas da Regido Auténoma da Madeira.

Depositado em 3 de abril de 2018, a fl. 50 do livro n.° 12,
com o n.° 48/2018, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.



