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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e

Farmacéuticos e a Federacio Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctri-

cas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL -
Revisao global

Revisao do texto publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2019, com ultima
revisdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2022.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia do CCT

Clausula 1.2

Designacio das entidades celebrantes

O presente CCT ¢ celebrado, por um lado, entre a GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e, por outro lado, pela Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Qui-
micas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL, bem
como pelas associagdes sindicais por esta representada ¢ outorgantes do CCT.

Clausula 2.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional a atividade comercial grossista de produtos farma-
céuticos e/ou veterinarios e obriga, por um lado, as empresas inscritas na divisao farmacéutica e/ou na divisao
veterinaria da GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos que tenham
como atividade principal a comercializacdo e a distribuicdo de produtos farmacéuticos e/ou veterinarios e, por
outro lado, os trabalhadores ao servigo daquelas empresas, filiados nas associagdes sindicais outorgantes, que
desempenhem fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta convengao.

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- O prazo de vigéncia da tabela de remunera¢des minimas e das cldusulas de expressdo pecunidria ¢ o
constante do anexo I'V.

3- O presente CCT pode ser denunciado ou objeto de proposta de revisdo por qualquer das partes, decorridos
que sejam 20 ou 9 meses do inicio da respetiva vigéncia, conforme se trate de situagdes previstas no nimero
1 ou no nimero 2 da presente clausula, com a antecedéncia de pelo menos 30 dias em relacdo ao final do res-
petivo prazo de vigéncia.

4- A parte que recebe a dentncia ou a proposta de revisao deve responder no prazo de 30 dias apods a data
da sua rececao, devendo a resposta, devidamente fundamentada, exprimir pelo menos uma posicao relativa a
todas as matérias da proposta, aceitando, recusando ou contrapondo.

5- As negociagdes tém a duracdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da
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passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.

6- O presente CCT, decorridos os prazos de vigéncia constantes nos precedentes nimeros 1 ¢ 2, renovar-se-a
automaticamente por iguais periodos, salvo se for denunciado por qualquer das partes, caso em que se aplicara
o disposto nos nimeros 4 ¢ 5 desta clausula e o disposto na lei.

CAPITULO I

Constituicao da relacio de trabalho

SECCAO1
Admissao e enquadramento profissionais

Clausula 4.2

Condicdes especificas de admissio

Sempre que o exercicio de determinada actividade profissional se encontre legalmente condicionada a pos-
se de carteira profissional, certificado de aptidao profissional, quando obrigatdrio para o exercicio da profissao,
ou titulo com valor legal equivalente, a sua falta determina a nulidade do contrato de trabalho.

Clausula 5.2

Recrutamento

1- Sem prejuizo de a empresa poder efectuar admissdes directas do exterior, o preenchimento de postos de
trabalho faz-se prioritariamente por recrutamento interno, podendo o trabalhador sujeitar-se a um periodo
de dois a quatro meses de estagio, durante o qual qualquer das partes podera tomar a iniciativa do regresso a
situa¢do anterior.

2- Séo condigdes de preferéncia na admissdo a formagdo profissional adequada ao posto de trabalho ¢ a
certificagdo profissional.

Clausula 6.*

Classificacio e enquadramento profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato deverdo ser classificados, segundo as fungdes efectiva ¢
predominantemente desempenhadas, numa das categorias profissionais constantes do anexo II do presente
CCT.

2- As entidades empregadoras poderdo utilizar outras designagdes profissionais, nomeadamente por razoes
de organizagdo interna ou representagdo externa, mas sem prejuizo da sua equiparagdo, para efeitos de enqua-
dramento profissional e de retribuicdo, a uma das categorias ¢ carreiras previstas neste CCT.

3- As carreiras profissionais sdo as previstas no anexo II, processando-se a evolugdo profissional nos termos
previstos no anexo III.

Clausula 7.2

Desempenho de fun¢ées

1- O trabalhador deve exercer uma actividade correspondente a categoria para que foi contratado.

2- A entidade empregadora pode encarregar o trabalhador de desempenhar outras actividades para as quais
tenha qualificagdo e capacidade e que tenham afinidade ou liga¢ao funcional com as que correspondem a sua
funcdo normal, ainda que nao compreendidas na defini¢do da categoria respectiva, desde que o exercicio das
mesmas ndo implique a sua desvalorizagdo profissional.

3- O disposto no niimero anterior s6 ¢ aplicavel se o desempenho das fungdes inerentes & sua categoria
profissional normal se mantiver como actividade principal do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as
actividades exercidas acessoriamente determinar a sua desvalorizacdo profissional ou a diminui¢do da sua
retribuigdo.

4- No caso de as actividades acessoriamente exercidas corresponder retribuicao mais elevada, o trabalhador
tera direito a esta enquanto o exercicio de tais actividades se mantiver.

5- Salvo estipulag@o em contrario, a entidade empregadora pode, quando o interesse da empresa o exija, en-
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carregar temporariamente o trabalhador de fun¢des ndo compreendidas na actividade contratada, desde que a
ordem de alteracdo seja justificada, com indicagdo do tempo previsivel e tal alterag@o ndo implique diminuigo
da retribuigdo, nem modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador.

6- Quando aos servigos temporariamente desempenhados, nos termos do ntimero anterior, corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

Clausula 8.2

Substitui¢do temporaria

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria profissional igual ou superior a sua, passara a
receber a retribuigdo fixada neste CCT para essa profissdo desde que a substituigcdo tenha duragdo igual ou
superior a meio dia de trabalho, sem prejuizo no disposto do numero seguinte, desde que a substitui¢ao tenha
durag@o igual ou superior a um dia de trabalho.

2- No caso de o substituto assegurar a prestagdo de trabalho do substituido com igual qualidade, quantidade
e natureza, tera direito a receber durante o periodo da substitui¢do a retribuicao do substituido.

3- Quando, terminado o impedimento cuja durag@o seja igual ou superior a referida no nimero um, ndo se
verifique o regresso do substituido ao seu lugar, seja qual for o motivo, o substituto passa a categoria do subs-
tituido se, quinze dias apds o conhecimento do termo do impedimento pela entidade empregadora, esta ndo
comunicar ao trabalhador substituto que regressa as suas anteriores fungdes e retribuicao.

4- Os efeitos previstos no niimero anterior nunca se poderdo verificar em relagdo a profissdes ou categorias
profissionais para as quais sejam exigidas condi¢des especificas que o trabalhador substituto ndo possua.

SECCAO II
Do contrato de trabalho

Cléusula 9.

Contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho devera constar de documento escrito e assinado por ambas as partes, em duplicado,
sendo um exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, e devera conter, sem prejuizo das exigéncias
materiais e de forma previstas para a celebracao de contratos a termo, os seguintes elementos:

a) Identificacdo dos outorgantes;

b) Categoria profissional do trabalhador;

¢) Periodo normal de trabalho;

d) Retribuigao;

e) Local de trabalho;

/) Condigdes particulares de trabalho, quando existam;
g) Data de inicio do contrato.
2- No acto de admissao serdo fornecidos ao trabalhador os regulamentos internos da empresa, caso existam.

Clausula 102

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado havera, salvo estipulagdo expressa em contrario, um
periodo experimental com a duragdo maxima de:

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos grupos VII a XIII do anexo II;

b) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos grupos IV a VI, do anexo II;

¢) 240 dias, para os trabalhadores enquadrados nos grupos I a III, do anexo II.

2- O disposto no niimero anterior nao prejudica a aplicacdo de outros regimes especiais de durag¢do do peri-
odo experimental previstos expressamente na lei.

3- Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual for o seu enquadramento salarial, o periodo experi-
mental sera de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragdo inferior a 6 meses.

4- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir o
contrato de trabalho sem aviso prévio e sem necessidade de invocago de justa causa, ndo havendo direito a
qualquer indemnizagao.

5- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no
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nimero anterior, a empresa tem de dar um aviso prévio de 10 dias ou pagar ao trabalhador uma importancia
correspondente.
6- Por acordo escrito entre as partes o periodo experimental pode ser eliminado ou diminuida a sua durag@o.

Clausula 11.2

Contrato de trabalho a termo

1- A celebracao de contratos de trabalho a termo s6 ¢ admitida, nas situagdes e com as formalidades previs-
tas na lei, para fazer face a necessidades temporarias da empresa e apenas pelo periodo estritamente necessario
a satisfag@o dessas necessidades.

2- Para além das situag¢des previstas no nimero anterior, pode ser celebrado um contrato a termo nos casos
previstos na lei.

3- As normas deste CCT sao aplicaveis aos trabalhadores contratados a termo, excepto se se mostrarem
incompativeis com a durag@o do contrato.

4- Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de condi¢gdes com outros candidatos, t€ém preferéncia
na admissdo para postos de trabalho efectivos na empresa.

Clausula 12.2

Produgio de efeitos do contrato a termo em casos especiais

No caso de o contrato a termo ser celebrado com o fundamento na necessidade de substituir, directa ou in-
directamente, um trabalhador que se encontre impedido de trabalhar, nomeadamente, por doenga, acidente de
trabalho, férias ou licenga, o inicio e a cessag@o de producdo de efeitos do contrato a termo pode ser estipulado
de acordo com os seguintes limites:

a) O contrato a termo podera iniciar a sua producao de efeitos até ao maximo de 30 dias antes do inicio da
auséncia do trabalhador, no caso de esta ser previsivel;

b) A cessagdo do contrato a termo pode ocorrer até ao limite de 30 dias a contar do regresso, ou cessacao do
impedimento, do trabalhador substituido.

Clausula 132

Exercicio de fun¢ées em regime de comissdo de servico

1- Podem ser exercidos em regime de comissdo de servico os cargos de administragdo ou equivalentes,
de direcgdo dependentes da administracdo ou da geréncia, e as fungdes de secretariado pessoal relativas aos
titulares desses cargos, bem como, atendendo a especial relacdo de confianga que pressupdem, as fungdes de
director de servigos e de director técnico.

2- A prestagao de trabalho ao abrigo do regime previsto no nimero anterior depende de acordo escrito entre
a entidade empregadora ¢ o trabalhador nos termos legais.

CAPITULO III
Dos deveres laborais

Clausula 14.2

Deveres do empregador

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o empregador deve:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes do presente contrato e dos regulamentos internos da empresa;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuigdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

¢) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagao profissional;

/) Facilitar aos trabalhadores-estudantes a frequéncia de cursos nos termos legais;

g) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca actividades cuja regulamentagao profissional a
exija;

h) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;
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i) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecgdo da seguranca e satide do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

J) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no trabalho, as medidas que decorram, para a em-
presa, estabelecimento ou actividade, da aplicagdo das prescri¢des legais ¢ convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informagéo e a formagao adequadas a prevengao de riscos de acidente ¢ doenga;

/) Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
indica¢do dos nomes, datas de nascimento ¢ admissdao, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminui¢do dos
dias de férias, esclarecendo o trabalhador que o solicite sobre todos os aspectos do seu processo individual;

m) Prestar ao sindicato todos os esclarecimentos de natureza profissional que lhe sejam pedidos sobre os
trabalhadores ao seu servigo, desde que nele inscritos, € sobre quaisquer outros factos que se relacionem com
o cumprimento do presente contrato.

Clausula 14.2-A

Proibi¢io de assédio e discriminagio

1- E proibida a prética de assédio e discriminacio nos locais de trabalho.

2- Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em factor de discrimi-
nagdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagdo profissional,
com o objectivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afectar a sua dignidade, ou de lhe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3- O empregador ndo pode praticar qualquer discriminagao, directa ou indirecta, baseada, nomeadamente,
na ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, estado civil, situacdo familiar, patrimoénio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenga cronica, nacionalidade, origem étnica, religido, convicgdes politi-
cas ou ideologicas e filiagao sindical.

4- Sempre que tiver conhecimento de actos ou situa¢des que possam consubstanciar a pratica de assédio, a
entidade empregadora desencadeara a competente ac¢ao disciplinar, mediante a instauragao de um inquérito
prévio ou de um processo disciplinar.

5- Todas as diligéncias desencadeadas devem assegurar internamente, quer na relac¢do com colegas, quer
com os destinatarios dos servigos da entidade empregadora, o devido tratamento dos dados pessoais e a reser-
va da privacidade das pessoas envolvidas.

Clausula 15.2

Deveres do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir as disposicdes do presente contrato e os regulamentos internos da empresa;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

¢) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

/) Guardar lealdade & empresa, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua organizacao, métodos de produgdo ou negocios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela empresa;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Frequentar os cursos de aperfeicoamento ou de formagao profissional que a empresa promova ou subsi-
die;

j) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e
satde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

k) Cumprir as prescri¢cdes de seguranca, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas disposicdes legais e
neste CCT, bem como as ordens dadas pelo empregador.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e) do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro
dos poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

BTE 29 | 155



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 29 gﬁ’fv 8 agosto 2023

Clausula 16.*

Garantias do trabalhador

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras sang¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efectiva do trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei e no presente CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei e no presente CCT;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos neste CCT, ou quando haja
acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagao de terceiros que sobre esses trabalhado-
res exer¢am os poderes de autoridade e direc¢do proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo
nos casos previstos na lei;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoa por
ela indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servicos aos trabalha-
dores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

2- A pratica, por parte da entidade empregadora, de qualquer acto culposo em contravengdo das garantias
dos trabalhadores, confere ao trabalhador, nos termos legais, a faculdade de rescindir o contrato, com direito
a ser indemnizado.

CAPITULO IV

Da duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 17.2

Nocao de tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador esta a desempenhar a acti-
vidade profissional ou permanece adstrito a realizacdo da prestagdo, bem como as interrupgdes e os intervalos
expressamente previstos na lei e neste CCT como compreendidos no tempo de trabalho.

Clausula 18.?

Duracio do trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ndo podera ser superior a 8 horas por dia e a 40 horas por semana,
sem prejuizo dos periodos de menor duragdo ja acordados entre entidades empregadoras e trabalhadores.

2- O periodo de trabalho didrio devera ser interrompido por um periodo de descanso ndo inferior a trinta
minutos nem superior a duas horas, de modo que os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

Clausula 19.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas de inicio e do termo de periodo normal de
trabalho diario ou, no caso de horario flexivel, dos limites estabelecidos nas alineas a) ¢ b) do numero da clau-
sula 20.%, bem como os intervalos de descanso.

2- Compete a empresa estabelecer o horario de trabalho do pessoal ao seu servigo, dentro dos condiciona-
lismos legais.

3- A fixagdo dos horarios de trabalho e todas as suas alteragdes devem ser sempre precedidas de consulta aos
trabalhadores afectados e seus representantes, nos termos legais.
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Clausula 20.*

Horario flexivel

1- Poderéo ser praticados por acordo, em certas actividades definidas pela entidade empregadora, horarios
flexiveis, desde que sejam observados os seguintes principios:

a) Defini¢do de um periodo fixo, durante o qual ¢ obrigatoria a presenga do trabalhador que pratique o regi-
me de horario flexivel;

b) Defini¢do de uma flexibilidade no horario que pode abranger o inicio do periodo normal de trabalho dia-
rio, o intervalo de descanso e/ou o termo do periodo normal de trabalho diario;

¢) O limite maximo de prestacdo consecutiva do trabalho em cada periodo diario de trabalho ndo podera
ultrapassar 6 horas consecutivas;

d) O intervalo de descanso ndo pode ser inferior a 30 minutos, sem prejuizo do disposto na alinea a);

e) O trabalhador devera completar o nimero de horas de trabalho correspondente & soma do periodo normal
de trabalho diario, durante o periodo de referéncia fixado, que pode ser a do dia, semana ou més, nao podendo
exceder esse limite, salvo se correspondendo a trabalho suplementar que expressamente lhe seja solicitado
pelo empregador, o qual sera objecto de registo nos termos legais.

2- A pratica de regime previsto na presente clausula ndo isenta o trabalhador da obrigagao de presenca quan-
do tal lhe seja determinado pela entidade empregadora ou, nos termos definidos por aquela, quando tal se torne
necessario a fim de que seja assegurado o normal funcionamento dos servigos.

Clausula 21.2

Isencéio de horario

1- Para além dos casos previstos na lei, podem as entidades empregadoras acordar a prestagdo de trabalho
em regime de isengdo de horario de trabalho com trabalhadores que exercam fungdes susceptiveis de serem
exercidas em regime de comissdo de servi¢o, bem como aqueles que desempenhem fungdes de chefia ou de
coordenagao de outros trabalhadores ou cuja actividade seja exercida regularmente fora do estabelecimento.

2- Os trabalhadores que exercem a profissdo de motorista ¢ ou distribuidor podem por esse facto ter regime
de isen¢@o de horario de trabalho, mas apenas num dos regimes previstos nas alineas b) e ¢) do niimero seguin-
te, sem prejuizo de outros casos previstos na lei.

3- Nos termos do que for acordado, a iseng¢do de horario pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeigdo aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um determinado ntimero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados, que ndo podem exceder o limite previsto na
clausula 18.7

3- A iseng¢ao nao prejudica o direito do trabalhador aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos
neste CCT, bem como ao periodo minimo de descanso diario, nos termos da lei.

4- O acordo previsto no niimero 1 e nimero 3 deve observar a forma escrita e conter a modalidade legal de
isengdo de horario de trabalho adoptada, bem como o regime de retribuigdo inerente.

5- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito ao subsidio previsto na clausula 55.% («Subsi-
dio de IHT»), sem prejuizo de possibilidade de rentincia nos casos previstos na lei.

Clausula 22.7

Descanso semanal e complementar

Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatdrio e a um dia de descanso semanal
complementar, que coincidirdo, respectivamente, com o domingo e o sabado, salvo nos casos de empresas ou
servicos que funcionem ao fim-de-semana, nos quais os dias de descanso serdo os que constarem dos respec-
tivos mapas de horario de trabalho ou das escalas de servigo.

Clausula 23.#

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho que ndo justifi-
quem a admissédo de trabalhador;

b) Havendo motivo de forca maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos gra-
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ves para a empresa ou para a sua viabilidade.

3- O trabalhador ¢é obrigado a realizar a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis expressamente solicite a sua dispensa.

4- A empresa fica obrigada a assegurar o transporte no regresso do trabalhador a sua residéncia apds a exe-
cugdo de trabalho suplementar, desde que ndo haja transportes publicos para o efeito, nos 30 minutos seguintes
ao termo do trabalho.

5- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar em dias de descanso semanal ou feriados, a entidade
empregadora é obrigada a custear o transporte.

6- Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar em continuac¢do do periodo normal de trabalho diario se
prolongue, pelo menos, até as 20h00 e tenha a duragdo minima de duas horas, a empresa tera que assegurar
ou pagar o jantar.

7- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar, ndo podera entrar novamente ao servi¢o, sem que
antes tenham decorrido 12 horas.

Clausula 24.2

Limites de trabalho suplementar

1- Nos casos previstos na alinea @) do numero 2 da clausula anterior, cada trabalhador ndo pode prestar
mais de duas horas diarias de trabalho suplementar por dia normal de trabalho e oito horas diarias em dia de
descanso semanal ou feriado, ndo podendo ultrapassar as 200 horas por ano.

2- O disposto no numero anterior aplica-se igualmente aos trabalhadores a tempo parcial, na propor¢ao do
horario semanal estabelecido.

Clausula 25.2

Trabalho suplementar em dias de descanso semanal e feriados

1- O trabalho suplementar em dias de descanso semanal ou feriados s6 pode ser prestado nas seguintes
condigdes:

a) Quando a entidade empregadora tenha de fazer face a acréscimos de trabalho;

b) Quando a entidade empregadora esteja na iminéncia de prejuizos importantes ou se verifiquem casos de
for¢a maior.

2- A prestag@o de trabalho suplementar em dia 1til, em dia de descanso semanal complementar ¢ em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio retribuido, correspondente a 25 % das
horas de trabalho suplementar realizado, o qual se vencera logo que perfizer um niimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario, devendo ser gozado nos 90 dias seguintes.

3- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatdrio dé ao trabalhador direito a des-
cansar um dia completo nos sete dias seguintes, sem prejuizo da retribui¢do normal.

4- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatodrio sera fixado pela empresa.

5- Por acordo entre a empresa e o trabalhador, o descanso compensatdrio devido por trabalho suplementar
nao prestado em dias de descanso semanal obrigatorio, pode ser substituido por prestagdo de trabalho retribu-
ido com um acréscimo nao inferior a 100 %.

Clausula 26.*

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 e as 7h00.

2- Considera-se também como noturno o trabalho prestado em antecipagdo ou em prolongamento de um
periodo de, pelo menos, sete horas de trabalho nocturno que compreenda o periodo entre as 0h00 e as 5h00 e
até ao limite total de onze horas.

3- O trabalho noturno sera pago nos termos da clausula 54.* («Retribuigdo do trabalho nocturnoy») e 52.?
(«Retribuicdo de trabalho suplementary).
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CAPITULOV

Local de trabalho e deslocacdes em servico

Clausula 27.2

Local habitual de trabalho - Principio geral

1- O local habitual de trabalho devera ser definido pela empresa no acto de admissdo de cada trabalhador,
entendendo-se para o efeito como o local para onde o trabalhador ird exercer a sua actividade e para o qual
foi contratado.

2- Salvo a ocorréncia de motivos ponderosos devidamente fundamentados, nenhum trabalhador pode ser
obrigado a realizar deslocacdes que nao lhe permitam o regresso diario a sua residéncia.

3- O disposto no niimero anterior ndo abrange os trabalhadores que por ineréncia das suas fun¢des tenham
de realizar deslocagdes.

Clausula 27.2-A

Teletrabalho

1- O regime de teletrabalho resulta de acordo escrito, nos termos e com o contetido previsto na legislagdo
em vigor.

2- O empregador ¢ responsavel pela disponibilizag@o ao trabalhador dos equipamentos e sistemas necessa-
rios a realizacdo do trabalho e a interacdo trabalhador-empregador, devendo o acordo para prestagao de teletra-
balho celebrado especificar se sdo fornecidos diretamente ou adquiridos pelo trabalhador, com a concordancia
do empregador acerca das suas caracteristicas e precos.

3- Sao integralmente compensadas pelo empregador todas as despesas adicionais que, comprovadamente, o
trabalhador suporte como direta consequéncia da aquisi¢ao ou uso dos equipamentos e sistemas informaticos
ou telematicos necessarios a realizagao do trabalho, nos termos do numero anterior, incluindo os acréscimos
de custos de energia e da rede instalada no local de trabalho em condi¢des de velocidade compativel com as
necessidades de comunicacao de servigo, assim como os custos de manutengao dos mesmos equipamentos e
sistemas.

4- Para efeitos do presente artigo, consideram-se despesas adicionais as correspondentes a aquisi¢ao de bens
e ou servigos de que o trabalhador ndo dispunha antes da celebracao do acordo para prestacao de teletrabalho,
assim como as determinadas por comparacdo com as despesas homdlogas do trabalhador no ultimo més de
trabalho em regime presencial.

5- O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais trabalhadores da
empresa com a mesma categoria ou com fung¢ao idéntica, nomeadamente no que se refere a formagao, promo-
¢do na carreira, limites da durag@o do trabalho, periodos de descanso, incluindo férias pagas, protecao da satde
e seguranca no trabalho, reparagdo de acidentes de trabalho e doengas profissionais, e acesso a informagao das
estruturas representativas dos trabalhadores.

6- Deve ser garantida a privacidade dos trabalhadores, ndo permitindo em nenhuma circunstancia o acesso
por meios digitais a informacdo confidencial do trabalho no contexto pessoal e familiar.

7- Nas demais disposi¢des relativas a prestacao de teletrabalho aplica-se a legislacdo em vigor.

Clausula 28.*

Deslocacdes e pagamento

1- A empresa assegurara ao trabalhador, sempre que este se desloque em servigo, o meio de transporte e/ou
pagamento das inerentes despesas.

2- A viatura do trabalhador podera ser por este utilizada na deslocagdo em servico, desde que a empresa ¢ o
trabalhador nisso hajam acordado.

3- No caso especifico dos trabalhadores em regime total ou predominantemente externo, quando utilizem,
com o acordo da entidade empregadora, a sua viatura propria, ser-lhe-a garantido o custeio do trajecto normal
da deslocacdo, contando este a partir de e até a sua casa.

4- Quando os trabalhadores referidos no nimero anterior habitem fora da area concelhia da sua cidade base
e esta for uma das cidades de Lisboa, Porto ou Coimbra, ndo serdo consideradas em servico as deslocagdes
entre a casa do trabalhador e os limites concelhios daquela cidade.

5- Quando o trabalhador utilizar viatura propria ao servigo da empresa, com a concordancia expressa desta,
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de forma esporadica ou regular, sera reembolsado por cada quildmetro percorrido pelo valor que em cada ano
¢ estabelecido para a administragdo publica e pelo valor das portagens efectivamente pagas.

6- Quando, devido a deslocagdes em servico, o trabalhador ficar impossibilitado de tomar a refeicdo nas
condigdes em que normalmente o faz, a empresa abonar-lhe-a a importancia no montante referido no anexo
1V, nimero 2.

7- O inicio e o termo da deslocacdo em servigo deverdo ter lugar dentro do periodo normal de trabalho.

Clausula 29.2

Viagem em servico

1- Quando em viagem de servigo, em territorio nacional, que, pelo seu raio de ac¢do, a acordar entre a em-
presa e o trabalhador, ndo permita o regresso diario deste, o trabalhador tera direito ao pagamento uma quantia
diaria no montante definido no anexo IV, nlimero 2, para as despesas de alojamento e alimentagao.

2- A viagem em servigo referida no nimero anterior nao devera ser superior a 21 dias seguidos, sem prejuizo
dos casos especiais a acordar, por escrito, entre o trabalhador ¢ a empresa.

3- As viagens em servigo as Regides Autonomas e ao estrangeiro deverao ser objecto de acordo escrito entre
a empresa e o trabalhador, o qual ndo podera fixar condigdes inferiores as estipuladas neste CCT.

4- Apos uma das viagens referidas no numero anterior, o trabalhador tera direito a 1 dia de descanso quando
aquela tenha sido superior a 21 dias seguidos, e a 1 dia de descanso suplementar por cada 30 dias seguidos
quando a viagem haja tido a duragdo global superior a 60 dias seguidos.

Clausula 30.?

Encontro de contas

O disposto nas cldusulas anteriores entende-se sem prejuizo de encontro de contas com eventual subsidio
de almoco que o trabalhador aufira.

Clausula 31.2

Cobertura dos riscos de doenca

1- Durante o periodo de deslocagdo, os encargos com a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar que,
em razdo do local em que o trabalho seja prestado, deixa eventualmente de ser assegurado aos trabalhadores
pela Seguranga Social ou nao lhes sejam igualmente garantidos por qualquer entidade seguradora deverao ser
cobertos pelas empresas, que, para tanto, assumirdo as obrigagdes que competiriam a Seguranga Social se os
trabalhadores ndo estivessem deslocados, a menos que tal se deva a inércia do trabalhador, nomeadamente a
falta de credencial adequada.

2- Durante os periodos de doenga comprovados por atestado médico, o trabalhador deslocado tera ainda
direito ao pagamento da viagem de regresso, se esta for prescrita pelo médico que o assistiu.

3- O trabalhador deslocado, sempre que ndo possa comparecer ao servigo por motivo de doenga, devera
avisar no mais curto espago de tempo possivel a empresa, sem o que a falta sera considerada injustificada.

4- Em caso de morte do trabalhador em deslocagdo, a entidade empregadora pagara todas as despesas de
transporte e tramites legais para o local de residéncia.

Clausula 32.2

Local de férias dos trabalhadores deslocados

1- Para efeitos de férias a entidade empregadora assegurara aos trabalhadores deslocados o custo da viagem
de ida e volta, pela via mais rapida, para e do local donde foi deslocado se, relativamente ao gozo de férias
imediatamente anteriores, houverem decorrido pelo menos:

a) Seis meses para os deslocados em territorio nacional;

b) Um ano, para os trabalhadores deslocados no estrangeiro, sendo neste caso o periodo referido as ultimas
férias gozadas.

2- Durante as férias os trabalhadores terdo apenas direito a sua retribuicdo como se nao estivessem deslo-
cados.

3- Nao sera contado como férias o tempo necessario ao trabalhador para o regresso, pela via mais rapida, ao
local donde foi deslocado, e subsequente retorno, pela mesma via, ao local de deslocagao.
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CAPITULO VI

Férias, feriados, faltas e licencas

SECCAO1
Férias
Clausula 33.2

Direito a férias

1- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses completos de execugao do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressa-
mente previstos na lei, por qualquer compensagdo econémica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 34.°

Duracéo do periodo de férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo direito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da
retribui¢do normal, um periodo de férias igual a vinte e dois dias tteis.

2- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador néo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até a0 maximo de uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

3- Para efeitos do nimero anterior desta clausula, ndo relevam como faltas:

a) As auséncias a titulo de licenga por maternidade, incluindo as auséncias em que a lei permite que o pai
goze a licenga em substituigdo da mae, paternidade, aborto e adopcéo;

b) Os créditos de horas legalmente concedidos aos delegados e dirigentes sindicais, aos membros das co-
missoes de trabalhadores e aos representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satide no trabalho;

¢) As dadas por motivo de doenga profissional ou doenga do foro oncologico.

4- O trabalhador admitido com contrato cuja duracdo total ndo atinja seis meses tem direito a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato, nos termos da lei.

Clausula 352

Marcacio do periodo de férias

1- A época de férias devera ser escolhida de comum acordo entre o trabalhador ¢ a entidade empregadora.

2- Na falta de acordo, cabera a entidade empregadora marcar as férias, sem prejuizo da consulta aos érgaos
representativos dos trabalhadores envolvidos, bem como elaborar o respectivo mapa, nos termos da lei.

3- As férias devem ser gozadas seguidas, podendo, todavia, a entidade empregadora e o trabalhador acordar
em que sejam gozadas interpoladamente, desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias uteis
consecutivos.

4- Os trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar ou vivam em unido de facto ou economia
comum, e se encontrem ao servico da mesma entidade empregadora devem gozar férias simultancamente,
salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

5- A entidade empregadora elaborard um mapa de férias definitivo, que sera afixado nos locais de trabalho,
entre 15 de abril e 31 de outubro do ano em que as férias vdo ser gozadas.
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Clausula 36.*

Alteraciio de marcagdo do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela entidade empregadora dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢do de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel.

Clausula 37.2

Violag¢io do direito a férias

No caso de a entidade empregadora obstar com culpa ao gozo das férias nos termos previstos no presente
contrato, o trabalhador recebera, a titulo de compensagao, o triplo da retribui¢@o correspondente ao periodo em
falta, que devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

SECCAO II
Feriados

Clausula 38.?

Feriados

1- Sao considerados feriados obrigatdrios os como tal previstos na lei.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3- Sao ainda considerados feriados a Terca-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade onde se
situa o estabelecimento ou, quando este ndo existir, o feriado distrital.

SECCAO III
Faltas

Clausula 392

Defini¢do de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho ¢ durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
os respectivos tempos sdo adicionados para determinagdo dos periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 40.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;

b) As dadas até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equi-
parado, filho ou enteado;

¢) As dadas até cinco dias consecutivos por falecimento de parente ou afim no 1.° grau da linha recta; (pais,
padrastos, sogros, genros e noras);

d) As dadas até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou 2.° grau
da linha colateral; (avds e bisavos por parentesco ou afinidade, netos e bisnetos por parentesco, afinidade ou
adopgdo plena, irmdos consanguineos ou por adopg¢ao plena e cunhados);
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e) As motivadas por falecimento do conjuge nio separado de pessoas ¢ bens, ou de pessoa que esteja em
unido de facto ou economia comum com o trabalhador, ¢ respectivos pais, filhos, enteados, sogros, genros ou
noras, padrastos e madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do dbito;

/) As motivadas por falecimento de avds, bisavos, netos, bisnetos, irmaos e cunhados do trabalhador ou seu
conjuge, até¢ dois dias consecutivos por altura do dbito;

2) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

h) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigagao legal;

i) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a
membro do seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

) As motivadas pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da
ilha de residéncia para realizagdo de parto, nos termos previstos na lei;

k) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educag@o de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situac@o educativa por cada filho;

) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo colectiva, nos termos deste CCT
e dalei;

m) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral, nos termos da lei;

n) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

0) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Aplica-se o disposto na alinea b) do niimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum com o trabalhador.

4- As auséncias resultantes do exercicio da actividade de bombeiros voluntarios e doagdo de sangue é apli-
cavel o regime legal.

Clausula 41.2

Comunicacao das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa com a antece-
déncia minima de cinco dias, incluindo-se neste prazo o dia da comunicagao.

2- As faltas por motivo de casamento do trabalhador deverdo ser comunicadas com a antecedéncia minima
de 15 dias.

3- Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa logo que possivel.

4- A comunicacao tem de ser renovada sempre que haja prorrogagao do periodo de falta.

5- A empresa pode exigir do trabalhador, durante a auséncia e até 15 dias ap6s a comunicacdo da falta, prova
dos factos invocados para a justificagao.

6- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 42.*

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto na lei e no nimero seguinte.

2- Sem prejuizo do disposto da lei, determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justifica-
das:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranca Social de protecgdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea o) do numero 2 da clausula 40.* (Tipos de faltas), quando excedam o limite legal.

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mencao expressa de desconto na retribuigao.

Clausula 43.*

Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas, justificadas ou néo justificadas, quando determinem perda de retribui¢do, podem ser substituidas,
se o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada
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dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente
proporgao, se se tratar de férias no ano de admissao.

SECCAO 1V
Licenca sem retribuicio

Clausula 44.2

Licenca sem retribuicio

1- A entidade empregadora pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem retribuigao.

2- O trabalhador tem ainda direito a licenca sem retribui¢do de longa duragdo para frequéncia de cursos mi-
nistrados em estabelecimento de ensino, ou de formagao ministrados sob responsabilidade de uma institui¢ao
de ensino ou de formagao profissional, bem como para assisténcia a filhos menores, nos termos legalmente
estabelecidos.

3- A empresa pode recusar a concessdo da licenga prevista no numero anterior nos termos da lei.

4- O trabalhador beneficiario da licenca sem retribui¢do mantém o direito ao lugar e o periodo de auséncia
conta-se para efeitos de antiguidade.

5- Durante o periodo de licenga sem retribui¢do mantém-se os direitos, deveres e garantias da empresa e do
trabalhador, na medida em que ndo pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho.

CAPITULO VII
Da retribuicio e outras prestacoes pecuniarias

Clausula 45.2

Defini¢io de retribuicio

1- So se considera retribuicdo aquilo a que nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢do compreende a retribuicdo de base e todas as outras prestacdes regulares e periodicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- O valor da retribui¢do horaria sera calculado segundo a seguinte formula:

_Rmx12
Rh= nx52

sendo:
Rh = Retribuicao horaria;
Rm = Retribui¢do mensal;
n = Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 46.*

Pagamento da retribui¢io

1- O pagamento da retribui¢ao do trabalho deve ser efectuado até ao termo do periodo de trabalho diario do
ultimo dia util de cada més.

2- No acto de pagamento da retribui¢@o, a empresa deve facultar ao trabalhador documento do qual conste
a identificacdo daquela e 0 nome completo deste, o nimero de inscrigdo na institui¢ao de Seguranga Social
respectiva, a categoria profissional, o periodo a que respeita a retribui¢do, discriminando a retribuic@o base e
as demais prestagoes, os descontos e deducdes efectuados e o montante liquido a receber.

3- O pagamento sera sempre feito ao més, qualquer que seja o horario e a categoria do trabalhador.

Clausula 47.2

Retribui¢io minima

A todos os trabalhadores sdo asseguradas as retribuigdes minimas previstas na tabela constante do nimero
1 do anexo IV.
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Clausula 48.*

Retribuicao mista

1- Os trabalhadores poderdo receber uma retribuicdo mista, isto €, constituida por uma parte certa e outra
variavel.

2- Para determinar o valor da retribui¢do variavel, designadamente para o calculo dos subsidios de férias
e de Natal, tomar-se-a como tal a média dos valores que o trabalhador recebeu ou tinha direito a receber nos
ultimos doze meses ou no tempo de execucdo do contrato, se este tiver durado menos tempo.

Clausula 49.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no montante constante do anexo IV, por cada quatro anos
de permanéncia ao servigo da mesma entidade empregadora e na mesma profissdo ou categoria profissional,
até ao limite de cinco diuturnidades.

2- As diuturnidades acrescem a retribuicao efectiva.

3- Para o limite de cinco diuturnidades fixado no niimero 1 contam as diuturnidades devidas e vencidas por
forca da regulamentacdo colectiva anteriormente aplicavel.

Clausula 50.?

Subsidio de férias

1- A entidade empregadora pagara a todos os trabalhadores, antes do inicio das férias, e, se possivel, com a
antecedéncia de 15 dias, um subsidio igual a retribuicao correspondente ao periodo de férias, sem prejuizo da
retribuicdo normal.

2- Este subsidio beneficiard sempre de qualquer aumento de retribuicdo que se efectue até ao inicio das
férias.

3- O aumento de férias previsto no nimero 2 da cldusula 34.%, «Duragao do periodo de férias» ndo tem con-
sequéncias no montante de subsidio de férias.

Clausula 51.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal um subsidio correspondente a um més de retribuig@o
normal.

2- No ano da admissdo, os trabalhadores que se mantenham ao servico em 31 de dezembro mas cujo con-
trato ndo tenha atingido a duragdo de um ano, receberdo a importancia proporcional aos meses que medeiam
entre a data da sua admiss@o e 31 de dezembro, considerando-se como més completo qualquer frac¢do igual
ou superior a quinze dias.

3- Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao trabalhador a parte do subsidio de Natal proporcio-
nal ao nimero de meses completos de servigo prestado no ano da cessagao.

4- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao numero de meses completos
de servigo prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagdo do trabalho, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero
de meses completos de servico até 31 de dezembro, a contar da data do regresso.

5- O subsidio de Natal devera ser pago, em regra, até ao dia 30 de novembro.

Clausula 52.2

Retribui¢do de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a um acréscimo de retribuicdo, correspondente a retribui¢ao base acres-
cida das seguintes percentagens:

a) 50 % para as horas suplementares diurnas;

b) 150 % para as horas suplementares nocturnas.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal ou em dia feriado dé direito a um acréscimo
de retribuigdo, correspondente a retribuigdo base acrescida, respectivamente, de 150 % e de 100 %.

3- O acréscimo referido na alinea b) do numero 1 inclui a retribuigdo especial por trabalho nocturno.
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Clausula 532

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo direito a um subsidio de refeigcdo no valor previsto
no anexo IV, nimero 2, por cada dia completo de trabalho efectivamente prestado.

2- O trabalhador a tempo parcial tem direito ao subsidio de refei¢cdo previsto no nimero anterior ou, caso lhe
seja mais favoravel, ao definido pelos usos da empresa, excepto quando a sua prestacdo de trabalho diaria seja
inferior a cinco horas, sendo entdo calculado em proporg¢do do respectivo periodo normal de trabalho semanal.

3- O valor deste subsidio ndo sera considerado para o calculo da remuneracdo de férias e subsidios de férias
e de Natal.

4- Nao terdo direito ao subsidio previsto no niimero 1 os trabalhadores ao servigo de empresas que fornegam
integralmente refei¢des ou nelas comparticipem com montante ndo inferior ao previsto para aquele subsidio.

Clausula 54.2

Retribui¢io do trabalho nocturno

O trabalho nocturno serd retribuido, sem prejuizo do disposto na clausula 55.%, com o acréscimo de 25 %
do valor da retribuicdo horaria a que da direito o trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 55.2

Subsidio por IHT

A retribuicdo especial minima devida pela isen¢do de horario de trabalho, em referéncia as modalidades
previstas nas alineas do niimero 3 da clausula 21.* (Isencdo de horario de trabalho), ¢ a seguinte:
— 25 % da retribui¢do base mensal, para as situagdes previstas nas alineas a) e b);
— 10 % da retribuicdo base mensal para as situagdes previstas na alinea c).

Clausula 56.*

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exercam, como actividade principal, fungdes de pagamento ou recebimento em
numerario t€m direito a um abono mensal para falhas no montante definido no anexo IV, nimero 2, enquanto
se mantiverem no exercicio dessas fungoes.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no niimero anterior sejam substituidos nas fungdes citadas, o traba-
lhador substituto tera direito ao abono para falhas na proporgao do tempo de substituigdo e enquanto esta durar.

3- O abono previsto nesta clausula ndo sera considerado para efeitos da retribuic@o de férias e subsidios de
férias e de Natal.

CAPITULO VIII
Da disciplina

Clausula 57.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores ao seu servigo, relativamente as infracgdes por
estes praticadas e exerce-o de acordo com as normas estabelecidas na lei e neste CCT.

2- O poder disciplinar ¢ exercido pela entidade empregadora ou pelo superior hierarquico do trabalhador,
nos termos previamente estabelecidos por aquela.

Clausula 58.?

Sancdes disciplinares

1- As sancdes disciplinares aplicaveis no ambito deste CCT sao as seguintes:
a) Repreensio;

b) Repreensdo registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensao do trabalho com perda da retribui¢@o e de antiguidade;
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e) Despedimento sem qualquer indemnizag@o ou compensagao.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias tuteis de férias.

3- A suspensao do trabalho com perda de retribuigdo ndo pode exceder 20 dias por cada infrac¢@o e, em cada
ano civil, o total de 60 dias.

4- Para efeitos de graduacdo das sangdes disciplinares, devera atender-se a natureza e gravidade da infrac-
¢do, ao grau de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua personalidade e as condi¢des particulares de
servigo em que possa ter-se encontrado no momento da infracgao, a pratica disciplinar da empresa ¢ demais
circunstancias relevantes.

5- A sang@o disciplinar nao prejudica o direito de a empresa exigir indemnizagdo por prejuizos ou de promo-
ver a aplicag@o de sancdo penal a que a infrac¢do eventualmente dé lugar.

Clausula 59.2

Procedimento e prescri¢io

1- Nenhuma sangao disciplinar pode ser aplicada sem audiéncia prévia, por escrito, do trabalhador. A sangao
de despedimento s6 pode ser aplicada nos termos do regime legal respectivo.

2- O procedimento disciplinar s6 pode exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou
o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infrac¢éo e da pessoa do infractor.

3- Iniciado o procedimento disciplinar, pode o empregador suspender o trabalhador, se a presenga deste se
mostrar inconveniente, mas ndao pode suspender o pagamento da retribuigao.

4- A aplicacao da sancdo s6 pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

5- A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se os
factos constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

CAPITULO IX
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 60.?

Cessaciio do contrato de trabalho

1- O regime de cessagdo do contrato de trabalho ¢ aquele que consta da legislagao em vigor e no disposto
nas clausulas deste capitulo.

2- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo experimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacao por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputdvel ao trabalhador;

e) Despedimento colectivo;

/) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptacao;

h) Resolucdo com justa causa, promovida pelo trabalhador;

i) Denuncia por iniciativa do trabalhador.

3- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho prestado no ano da cessacao;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e ndo gozadas, bem como o respetivo subsidio;

¢) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias proporcional aos meses de trabalho prestado no ano
da cessacdo, bem como o respectivo subsidio.

4- Da aplicagdo do disposto nas alineas ) e ¢) do nimero anterior ao contrato cuja duracdo ndo atinja, por
qualquer causa, 12 meses, nao pode resultar um periodo de férias superior ao proporcional a duragao do vin-
culo, sendo esse periodo considerado para efeitos de retribui¢@o, subsidio e antiguidade.

5- Para efeitos no disposto nas alineas a) e ») do nimero 3, bem como para efeitos do calculo de quaisquer
compensacgdes a que o trabalhador tenha direito em consequéncia da cessag@o do contrato de trabalho, o pe-
riodo de férias ndo gozadas por motivo de cessacdao do contrato de trabalho conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.
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Clausula 61.2

Certificado de trabalho
1- Em qualquer caso de cessagao do contrato de trabalho, a entidade empregadora devera entregar ao tra-
balhador um certificado de trabalho donde conste o tempo durante o qual esteve ao servigo ¢ o cargo ou 0s

cargos que desempenhou.
2- O certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias, salvo pedido escrito do trabalhador nesse

sentido.

3- Além do certificado de trabalho, o empregador ¢ obrigado a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais que por aquele devam ser emitidos e que este solicite, designadamente os previstos
na legisla¢do de Seguranga Social.

CAPITULO X

Parentalidade

Clausula 62.*

Proteciio na parentalidade
1- Para efeitos do regime de protegdo na parentalidade previsto neste CCT, no Codigo do Trabalho e legisla-
¢do complementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que informem o empregador, por escrito € com

comprovativo adequado, da sua situagao.
2- O regime previsto neste capitulo ¢ ainda integrado pelas disposi¢des legais sobre a matéria, designada-

mente as mais favoraveis ao trabalhador.

Clausula 63.7

Licenga parental

1- A licencga parental compreende as seguintes modalidades:

a) Licenga parental inicial;

b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;

¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mae;

d) Licenga parental exclusiva do pai;

e) Licenga parental complementar.

2- A licenca parental, em qualquer das modalidades, tera a duracdo e obedecera aos condicionalismos esti-

pulados pela lei.
3- Sempre que o pai ou a mae trabalhadores o desejarem, tém direito a gozar as suas férias anuais imediata-

mente antes ou apos a licenga parental.

Clausula 64.*

Licenca parental inicial exclusiva da mie

1- A mée trabalhadora pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.
2- E obrigatdrio o gozo, por parte da mae trabalhadora, de 42 dias consecutivos de licenga a seguir ao parto.

Clausula 65.2

Licenca parental inicial exclusiva do pai
1- E obrigatério o gozo pelo pai trabalhador de uma licenga parental de 28 dias, seguidos ou interpolados de
no minimo 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga, 7 dos quais gozados de modo consecutivo

imediatamente a seguir a este.
2- Apos o gozo da licenga a que alude o nimero anterior, o pai trabalhador tem ainda direito a 7 dias de

licenga, seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenga parental inicial

por parte da mae.
3- No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista nos nimeros anteriores acrescem dois dias por cada

gémeo além do primeiro.
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Clausula 66.*

Dispensas para consultas, amamentacio e aleitaciio

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do trabalho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo
tempo e numero de vezes necessarios ¢ justificados.

2- O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais,
devidamente comprovadas.

3- A mae que comprovadamente amamenta o filho tem direito, para esse efeito, a ser dispensada em cada dia
de trabalho por dois periodos distintos de duragdo maxima de uma hora cada, acrescida de 30 minutos por cada
gémeo além do primeiro, durante todo o tempo que durar a amamentacdo, sem perda de retribuigdo.

4- No caso de ndo haver amamentagdo, a mée ou o pai trabalhadores tém direito, por decisdo conjunta, a uma
dispensa diaria por dois periodos distintos com a duragdo maxima de uma hora cada para aleitacdo aos filhos,
até 12 meses apos o parto, salvo se outro regime for acordado entre o trabalhador e a empresa, sem perda da
retribuigdo.

Clausula 67.2

Protecio da seguranca e saude

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, em atividades suscetiveis de apresentarem risco espe-
cifico de exposicao a agentes, processos ou condi¢des de trabalho, o empregador deve avaliar a natureza, grau
e duragdo da exposi¢ao da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer risco
para a sua seguranca e saude e as repercussoes sobre a gravidez ou amamentagdo, informando a trabalhadora
dos resultados dessa avaliagdo, bem como das medidas de protegdo adotadas.

2- Se a avaliagdo revelar qualquer risco para a seguranga e saude da trabalhadora ou repercussoes sobre a
gravidez ou amamentagdo, deve o empregador tomar as medidas necessarias para evitar a exposicdo das tra-
balhadoras a esses riscos, nomeadamente:

a) Adaptar as condigoes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptagdo ou esta se mostrar demorada ou demasiado onerosa, atribuir a
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissio-
nal;

¢) Se a adogdo das medidas anteriores se revelarem inviaveis, a trabalhadora fica dispensada da prestagdo do
trabalho, durante todo o periodo necessario para evitar a exposi¢ao aos riscos.

3- As trabalhadoras ficam dispensadas da prestacao de trabalho suplementar ou noturno, nos termos legal-
mente previstos.

Clausula 68.?

Faltas para assisténcia a filho

1- Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em
caso de doenga ou acidente, a filho menor de 12 anos, até um limite maximo de 30 dias por ano.

2- Em caso de hospitalizagdo, o direito a faltar estende-se pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de
menor de 12 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente pelo pai ou pela mae.

3- Os trabalhadores podem faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de
doenga ou acidente, a filho com 12 ou mais anos de idade que, no caso de ser maior, tera que fazer parte do seu
agregado familiar, até¢ um limite maximo de 15 dias por ano.

4- O disposto nos numeros 1 e 2 aplica-se, independentemente da idade, caso o filho seja portador de defi-
ciéncia ou doenca cronica.

5- Ao niimero de dias previstos nos nimeros 1 e 3, acresce um dia por cada filho além do 1.°

Clausula 69.*

Regime de licengas, faltas e dispensas

1- Néo determinam perda de quaisquer direitos ¢ sdo consideradas como prestacdo efetiva de servico, salvo
quanto a retribui¢do, podendo os trabalhadores beneficiar dos subsidios atribuidos pela Seguranga Social, as
auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;
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d) Licenga por adogdo;

e) Licenga parental complementar, em qualquer das modalidades;

/) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga ¢ saude;

) Dispensa para avalia¢do para adogao.

2- As dispensas para consulta pré-natal, amamentagdo ou aleitagdo ndo determinam perda de quaisquer
direitos, incluindo a retribuigdo, ¢ sdo consideradas como prestagdo efetiva de servigo.

CAPITULO X1

Da formacao profissional

Clausula 70.2

Formacao profissional - Principios gerais

1- A formagao profissional consubstancia um direito e um dever, quer das empresas quer dos trabalhadores,
e visa o desenvolvimento certificado das qualificagdes dos trabalhadores e o incremento da produtividade e da
competitividade das empresas.

2- A aquisi¢@o de novos conhecimentos e competéncias profissionais no ambito de programas de formagao
ou aprendizagem promovidos pela empresa ou por iniciativa do trabalhador, desde que ligados a sua activida-
de profissional, sera tida em conta na evolugdo profissional do trabalhador.

3- As empresas devem elaborar planos de formagdo, anuais ou plurianuais, com base no diagnostico das
necessidades de qualificagdo dos trabalhadores, os quais devem ser objecto de prévia informagdo e consulta
aos trabalhadores e aos seus representantes, nos termos legais.

Clausula 71.2

Formacao continua

1- Os planos de formagao continua tém de abranger, em cada ano, um minimo de 10% do total dos trabalha-
dores efectivos da empresa.

2- No ambito da formacao continua certificada, sera assegurado a cada trabalhador um minimo de trinta e
cinco horas anuais de formagao, aferidas em periodos de referéncia de 3 anos.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas estabelecido no niimero anterior se a formagdo nao for
assegurada pela empresa ao longo de trés anos por motivo a esta imputavel, mediante comunicagao prévia
minima de dez dias.

4- O conteudo da formacao referida no niimero 3 ¢ escolhido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a sua actividade ou respeitar a qualificacdes basicas em tecnologia de informagdo e comunicagdo, segu-
ranga, higiene e satde no trabalho ou em linguas estrangeiras.

5- O crédito de horas para formacao referido nos nimeros anteriores confere o direito a retribuicao e conta
como tempo de servico efectivo.

6- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribui¢@o correspondente ao cré-
dito de horas para a formacao que nao lhe tenha sido proporcionado.

Clausula 72.2

Formacio no local de trabalho

1- A formagéo no local de trabalho sera computada no nimero minimo de horas de formagao exigida pela lei
desde que observados os requisitos legais para o efeito e conste de registo proprio com indicagdo dos seguintes
elementos:

a) Dia em que ocorreu a ac¢ao de formagao;

b) Duragao da ac¢do formagao;

¢) Objectivos da ac¢do de formagao;

d) Contetdo da acgdo de formagéo;

e) Resultados da avaliagdo da formacao;
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) Identificacdo do(s) formador(es);

g) Lista de presenga assinada pelos trabalhadores/formandos.

2- Nos casos previstos no numero anterior devera ser entregue ao trabalhador, pela entidade formadora, um
certificado de formagédo relativo ao modulo ou ac¢do de formacdo de que o trabalhador beneficiou, do qual
deverdo constar, nomeadamente, os elementos informativos constantes das alineas a) a f) do nimero anterior.

Clausula 73.2

Formacio por iniciativa dos trabalhadores

1- Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequentem cursos ou ac¢des de formagao profissional certifica-
da inferiores a seis meses, que nao se incluam no plano anual de formagao da empresa, podem beneficiar de
licengas sem retribui¢do, nos termos da lei.

2- Por acordo com a entidade empregadora, o trabalhador pode beneficiar de licenga de curta durag@o para
formagao profissional certificada, sem prejuizo da retribui¢do e demais regalias, que abranja parte ou a tota-
lidade do periodo diario ou semanal de trabalho, cuja duragéo sera imputada em 50 % no nimero minimo de
horas de formagao previsto na clausula anterior.

3- A frequéncia dos cursos ou ac¢des previstos nesta clausula deve ser comunicada a entidade empregado-
ra com a antecedéncia possivel ou logo que o trabalhador tenha conhecimento da sua admissdo no curso ou
acgao.

Clausula 74.?

Trabalhadores-estudantes

Os trabalhadores-estudantes beneficiam dos direitos previstos na lei, nomeadamente em matéria de dis-
pensa ao trabalho, faltas justificadas, férias e licengas, estando igualmente adstritos ao cumprimento das obri-
gagoes nela previstas.

CAPITULO XII

Seguranca, higiene, prevencao e satide no trabalho

Clausula 75.2

Seguranga, higiene, e saiide no trabalho

1- As empresas assegurardo condi¢des adequadas em matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho,
garantindo a necessaria formacgao, informacdo ¢ consulta aos trabalhadores e seus representantes, no cumpri-
mento das normas legais aplicaveis.

2- A organizagdo da seguranca, higiene e saude no trabalho nas modalidades previstas na lei, é da respon-
sabilidade das empresas e visa a prevencao dos riscos profissionais e a promoc¢ao da satde dos trabalhadores.

3- A duracgdo de acgdes de formagao em seguranga, higiene e satide no trabalho serd computada no nimero
minimo de horas de formagdo anual exigida pela lei.

4- Os representantes dos trabalhadores nos dominios da seguranca, higiene e saude no trabalho sdo eleitos
nos termos previstos na lei.

Clausula 76.*

Saude no trabalho

1- As empresas assegurardo, directamente, em colabora¢do com outras empresas ou através da modalidade
de servigo externo, a actividade de vigilancia da satde no trabalho que respeite o legalmente estabelecido
sobre a matéria e esteja dotado de meios técnicos e humanos necessarios para a execugao das tarefas que lhe
incumbem.

2- O servigo de saude no trabalho, de caracter essencialmente preventivo, tem por finalidade assegurar a vi-
gilancia adequada da saude e condi¢des de higiene dos trabalhadores em fungao dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho.

3- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se aos exames médicos de satide previstos na lei, bem como
aos de caracter preventivo que venham a ser determinados pelos servigos de saude no trabalho.
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Clausula 77.2

Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

1- Ao trabalhador com capacidade de trabalho reduzida deverao ser proporcionadas condig¢des de prestagdo
da actividade adequadas a sua situagdo, nomeadamente no que respeita a adaptacdo dos postos de trabalho,
nos termos da lei.

2- Em caso de incapacidade parcial permanente proveniente de doenga profissional ou acidente de trabalho
ao servigo da empresa, sera esta obrigada a proceder, nos termos da lei, a reconversdo do trabalhador afectado
para fungdo compativel com o respectivo estado.

3- Em caso de incapacidade parcial temporaria, proveniente de doenga profissional ou acidente de trabalho
ao servigo da empresa, o trabalhador ndo podera prestar servigos que prejudiquem a sua recuperagio, de acor-
do com as entidades competentes, mantendo sempre o direito a retribuigdo que auferia anteriormente se esta
for superior a correspondente as fungdes desempenhadas.

Clausula 78.2

Consumo abusivo de dlcool ou substancias psicotrépicas

1- As empresas, quando considerarem adequado, podem promover ac¢des de sensibilizagdo e prevengao no
dominio do uso/abuso de alcool ou substancias psicotropicas.

2- Em complemento das acgdes de sensibilizag@o e preven¢ao referidas no nimero anterior, as empresas po-
derdo criar, através de regulamentagdo interna elaborada nos termos da lei e com os condicionalismos nela pre-
vistos, medidas de controlo ao consumo abusivo de alcool ou de substancias psicotropicas pelos trabalhadores.

3- As regulamentagdes internas de cada empresa poderdo considerar como motivos para ac¢do disciplinar
as seguintes situagdes:

a) A recusa injustificada do trabalhador a realizag@o dos testes de alcool ou substancias psicotropicas;

b) A obtengdo repetida de resultados reveladores de consumo excessivo de alcool ou de uso indevido de
substancias psicotropicas.

4- Considera-se consumo excessivo de alcool aquele que for superior ao limite estabelecido para a condugao
automovel.

5- Considera-se uso indevido de substancias psicotropicas, aquele que ndo se mostre em conformidade com
prescrigao médica que o justifique.

6- Os resultados das analises efectuadas apenas podem ser divulgados ao trabalhador, médico dos servigos
de vigilancia da satde no trabalho, e ao superior hierarquico com competéncia disciplinar, salvaguardando
para os devidos efeitos os direitos de personalidade estabelecidos na lei.

7- Em caso algum, a pretexto do controlo do consumo abusivo de alcool ou substincias psicotropicas, po-
dem as empresas proceder a outras analises que ndo as previstas nesta clausula.

CAPITULO X111
Dos direitos sindicais

Clausula 79.?

Direito a actividade sindical

1- Os dirigentes e os delegados sindicais gozam dos direitos constantes na lei e neste CCT.

2- Os trabalhadores e as associacdes sindicais t€m direito a desenvolver actividade sindical no interior das
empresas, nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais, nos
termos previstos na lei.

Clausula 80.%

Quotizacio sindical
1- O empregador obriga-se a enviar aos sindicatos outorgantes, até ao décimo quinto dia do més seguinte a
que respeitam, o produto das quotas dos trabalhadores, desde que estes manifestem expressamente essa von-
tade mediante declaragdo escrita.
2- O valor da quota sindical ¢ o que a cada momento for estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo
a estes informar a empresa da percentagem estatuida e respectiva base de incidéncia.
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CAPITULO X1V
Da interpretacao, integracao e resolucao dos conflitos

Clausula 81.2

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria formada por quatro elementos, sendo dois em
representacdo da associagdo patronal e dois em representagdo dos sindicatos signatarios, com competéncia
para interpretar e integrar as disposi¢des desta convengao.

2- A comissao paritaria funciona mediante convocagao por escrito de qualquer das partes contratantes de-
vendo as reunides ser fixadas com cinco dias de antecedéncia minima, com indicagdo de agenda de trabalhos
e do local, dia ¢ hora da reunido.

3- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente metade dos representantes de cada parte.

4- As deliberagdes sdo tomadas por unanimidade e depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, considerando-se, a partir desta e para todos os efeitos, parte integrante deste CCT.

5- As partes comunicardo uma a outra, dentro de 20 dias a contar da publicacdo desta convencao, a identifi-
cagdo dos respectivos representantes.

6- A substitui¢@o de representantes ¢ licita a todo o tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias ap6s a sua comu-
nicagdo a outra parte.

Clausula 82.7

Conciliacio, mediacio e arbitragem

As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir os conflitos emergentes da celebracao, aplicagdo e
revisdo do presente CCT pelo recurso a conciliacdo, mediacao ou arbitragem voluntaria.

CAPITULO XV
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 83.%

Manutencio de direitos e regalias adquiridos

Da aplicagao do presente CCT ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa de categoria ou grau ou diminui¢o de retribuigdo.

Clausula 84.*

Revogacio da regulamentacio anterior e caracter globalmente mais favoravel do CCT

1- Com a entrada em vigor do presente contrato ¢ revogado o Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre
os outorgantes, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2019 e, bem assim,
toda a regulamentacado colectiva de trabalho que fosse aplicavel a area e &mbito consignada na clausula 2.?

2- Os outorgantes do presente CCT consideram que o mesmo consagra um regime globalmente mais favora-
vel do que o previsto nos instrumentos de regulamentacdo colectiva anteriores e ora revogados.

ANEXO I

Definicao de funcdes

Ajudante de motorista - Acompanha o motorista; Vigia e indica as manobras; Arruma as mercadorias no
veiculo, podendo fazer a sua distribui¢@o e a cobranca correspondente no acto da entrega.

Analista de sistemas - Concebe e projecta, no ambito do tratamento automatico da informacgao, os sistemas
que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis; Pode dirigir a
instala¢do dos sistemas de tratamento automatico da informagdo ou coordenar a prepara¢do dos programas.

Assistente administrativo - Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acor-
do com procedimentos estabelecidos. Procede ao tratamento adequado de correspondéncia e documentacao,
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registando e actualizando a informagdo ¢ os dados necessarios a gestdao de uma ou mais areas da empresa.
Atende, informa ou encaminha o publico interno ou externo a empresa.

Assistente de atendimento e apoio ao cliente - Assegura, com o recurso a meios de comunicagdo e/ou
tecnologias de informagao, predominantemente fungdes de atendimento e apoio ao cliente, recebendo nomea-
damente, notas de encomenda e/ou efectuando operagdes de telemarketing.

Auxiliar administrativo - Anuncia, acompanha ¢ informa os visitantes; Executa servigos de reproducédo e
enderecamento de documentos, bem como servigos gerais internos ndo especificados; Recebe ¢ faz a entrega
de mensagens, correspondéncia e objectos inerentes ao servico interno e externo.

Caixa - Tem a seu cargo as operagdes de caixa ¢ registo do movimento relativo a transacg¢des respeitantes a
gestdo da empresa; Pode preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias
para os levantamentos.

Chefe de sec¢do - Desempenha, sob a orientagdo do seu superior hierarquico fungdes de chefia, coordena-
¢do e supervisdo ¢ ou controle da execuga@o do trabalho efectuado por um grupo de trabalhadores.

Chefe de servigos - Desempenha, sob a orientacdo do seu superior hierarquico, fungdes de chefia, coorde-
nac¢do e supervisdo e ou controle da execucdo do trabalho efectuado por outros trabalhadores de um sector ou
sectores da empresa.

Delegado comercial - Promove bens e servigos junto de clientes ou potenciais clientes. Pode receber en-
comendas; Observa os produtos quanto a sua aceitagdo pelo publico, estuda meios eficazes de publicidade,
pesquisa e implementa medidas visando incrementar as vendas. Pode, quanto de tal seja incumbido, organizar
e participar em exposigdes.

Director de servigos - Organiza e dirige, nos limites dos poderes de que esta investido, as actividades da
empresa ou de um ou varios dos seus departamentos ou servigos.

Director técnico - Trabalhador que exerce a direcgdo técnica, assegurando a qualidade das actividades
desenvolvidas nos termos previstos na lei.

Nota: Quando exerca fungdes de coordenagdo sobre outros trabalhadores que exergam as fungdes de direcgdo técnica, € classificado
como director técnico coordenador.

Distribuidor - Executa servicos externos, distribuindo as mercadorias por clientes ou sectores de vendas;
Pode, arrumar, acondicionar e ou desembalar os produtos, com vista a sua expedi¢do ou armazenamento.

Embalador de armazém - Acondiciona, desembala e movimenta os produtos através de meios manuais ou
mecanicos, com vista a sua expedicdo ou armazenamento; aplica rotulos ou etiquetas nas embalagens para a
sua conveniente identificagao.

Embalador-encarregado - Orienta um grupo de trabalhadores segundo directrizes fixadas superiormente,
exigindo conhecimentos dos processos de actuagdo, no sector de embalagem.

Empregado de servigos externos - Procede fora do escritério a cobrangas, pagamentos, depositos e le-
vantamentos em instituicdes financeiras; Procede, complementar ou acessoriamente, a recolha e entrega de
documentos e correspondéncia.

Encarregado - Orienta um grupo de trabalhadores segundo directrizes fixadas superiormente, exigindo
conhecimentos dos processos de actuagao.

Encarregado geral - Desempenha, sob a orientagdo do seu superior hierarquico, fungdes de chefia, coor-
denagdo e supervisao e ou controle da execucao do trabalho efectuado e de toda a actividade da unidade fun-
cional, assumindo a responsabilidade pelo seu bom funcionamento.

Motorista - Conduz veiculos automoveis; zela pela sua boa conservacdo e pela carga que transporta e dis-
tribui, podendo também, se necessario, orientar a sua carga e descarga.

Operador de logistica - Trabalhador responsavel pelas operagdes de entrada, saida e transito de mercado-
rias e outros materiais, executando ou fiscalizando os respectivos documentos; Recebe e satisfaz as encomen-
das feitas pelos clientes; Colabora com o seu superior hierarquico na organizagdo material do armazém e res-
ponsabiliza-se pela arrumacgao, reposi¢ao e conservagao das mercadorias e ou materiais, verificando também
os respectivos prazos de validade; Trata de toda a documentacao inerente a actividade do armazém e colabora
na execug¢do de inventarios. Confere mercadorias ou produtos, com vista ao seu acondicionamento ou expedi-
¢do, podendo registar a sua entrada ou saida.

Operador de maquinas - Manobra ou utiliza maquinas simples no armazém ou estabelecimento, nomeada-
mente: empilhadores, monta-cargas e balancas ou basculas.

Praticante - Trabalhador com idade inferior a 18 anos de idade que, reunindo os requisitos legais para o
efeito, desempenhe uma actividade profissional de «telefonista/recepcionistay, de «servente de armazémy, de
«auxiliar administrativo» ou de «assistente de atendimento comercial».
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Nota: A denominac@o de praticante sera completada consoante as fungdes desempenhas. Por exemplo: «praticante de telefonista/
recepcionistay.

Secretario(a) de direc¢do - Ocupa-se do secretariado especifico da administragao ou direccdo da empre-
sa. Entre outras, competem-lhe normalmente as seguintes fungdes; redigir actas das reunides de trabalho;
assegurar por sua propria iniciativa o trabalho de rotina diario do gabinete; providenciar pela realizagdo das
assembleias-gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras e manter actualizada a agenda de trabalho dos
profissionais que secretaria.

Servente de armazém - Executa, no estabelecimento ou armazém, tarefas indiferenciadas ndo necessitando
de formagao profissional especifica.

Técnico administrativo - Para além das fungdes de assistente administrativo, organiza ¢ executa activida-
des técnico-administrativas especializadas no ambito de uma ou mais areas funcionais da empresa que requei-
ram conhecimentos técnicos especificos e tomada de decisdes correntes; Pode elaborar estudos relacionados
com as areas funcionais a que esteja afecto; Pode orientar ou coordenar funcionalmente a actividades de outros
profissionais administrativos.

Técnico de computador - Trabalhador que se ocupa da conservagao, manutengao e reparacao de hardware
e software dos computadores.

Técnico de contabilidade - Organiza e classifica os documentos contabilisticos da empresa; Efectua o
registo das operacdes contabilisticas, utilizando aplicagdes informaticas e documentos; Prepara, para a gestao
da empresa, a documentagao necessaria ao cumprimento das obrigagdes legais e ao controlo das actividades;
Recolhe dados necessarios a elaboragao, pela gestao, de relatdrios periddicos da situagao econdmico-financei-
ra da empresa, nomeadamente, or¢amentos, planos de ac¢@o, inventarios e relatorios.

Técnico especializado - Executa tarefas de natureza técnica no ambito da sua qualificagdo profissional ine-
rentes ao sector da empresa a que esta adstrito, segundo as directrizes definidas pelos superiores hierarquicos.
Orienta, sob o ponto de vista técnico, outros trabalhadores.

Técnico estagiario - Executa tarefas de natureza técnica no ambito da sua qualificagdo profissional ineren-
tes ao sector da empresa a que esta adstrito, sobre a supervisdo e acompanhamento de um superior hierarquico.

Técnico de informatica - Trabalhador que, a partir de especificacdes recebidas, instala, mantém e coordena
o funcionamento de diverso software, hardware e sistemas de telecomunicagdes, a fim de criar um ambiente
informatico estavel que responda as necessidades da empresa. Pode integrar equipas de desenvolvimento na
area da informatica, concebendo, adaptando e implementando aplicagcdes. Mantém um suporte activo ao utili-
zador, executando treino especifico e participando em programas de formagao.

Técnico de manutengdo e conservagdo - Instala, conserva, afina e repara todo o tipo de maquinas e instala-
¢des, assegurando a inspecgdo periddica do seu funcionamento. Guia-se por esquemas ¢ outras especificagdes
técnicas.

Técnico de secretariado - Assegura a organizacdo ¢ execucao das actividades de secretariado e de apoio a
um ou varios servigos ou sectores da empresa, gerindo a agenda de trabalhos e tomando decisdes correntes.
Secretaria reunides e assegura a claboracdo das respectivas actas, utilizando os meios tecnoldgicos adequados
ao desempenho da sua fungao.

Técnico de vendas - E o trabalhador que, detentor de bons conhecimentos dos produtos e servigos da em-
presa, da concorréncia ¢ do mercado, prepara, promove ¢ efectua ac¢des de venda em fungdo dos objectivos
da empresa e tendo em vista a satisfacdo das necessidades dos clientes. Assegura o servigo de apoio ao cliente
e colabora na identificagdo e localizag@o de potenciais oportunidades de negocio.

Telefonista/recepcionista - Presta servigo numa central telefonica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior. Responde a pedidos de informagdes
telefonicas e desempenha outras tarefas, nomeadamente as relacionadas com a recepg¢do, encaminhamento de
visitantes, abertura, distribui¢do e registo de correspondéncia.

Tesoureiro - Dirige a tesouraria, tendo a responsabilidade dos valores que lhe estdo confiados; verifica as
diversas caixas e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos ¢
toma as disposi¢des necessarias para as operacdes financeiras; verifica, periodicamente, se o montante dos va-
lores coincide com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operagdes financeiras. Elabora os orgamentos de tesouraria.

Trabalhador de limpeza - Executa tarefas relacionadas com limpeza, lavagem e arrumacao.
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ANEXO II

Enquadramento profissional

8 agosto 2023

Grupo

Categorias profissionais

Director de servigos

II

Chefe de servigos
Director técnico coordenador

I

Analista de sistemas
Director técnico
Técnico de contabilidade

v

Chefe de secgio
Encarregado-geral
Técnico especializado
Técnico de informatica I1
Tesoureiro

Delegado comercial
Encarregado

Secretario de direcgdo
Técnico administrativo 11
Técnico de informatica I
Técnico estagiario

VI

Técnico administrativo I

Técnico de manutengio e conservacao
Caixa

Técnico de computador

Técnico de secretariado

Técnico de vendas

VII

Assistente administrativo II
Empregado servigos externos
Embalador-encarregado
Motorista de pesados
Operador de logistica III

Vi

Assistente administrativo I

Motorista de ligeiros

Assistente de atendimento e apoio ao cliente 11
Operador de logistica II

IX

Assistente de atendimento e apoio ao cliente |
Ajudante de motorista

Distribuidor

Operador de logistica I
Telefonista/recepcionista

Assistente administrativo estagiario
Embalador de armazém (mais de 1 ano)
Operador de maquinas (mais de 1 ano)
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Auxiliar administrativo (mais de 1 ano)
Embalador de armazém (menos de 1 ano)
XI L. U
Operador de logistica estagiario
Operador de maquinas (menos de 1 ano)
Auxiliar administrativo (menos de 1 ano)
XII Servente de armazém
Trabalhador de limpeza
X111 Praticante

1- Operadores de logistica

ANEXO III

Evolug¢ao na carreira profissional

De

A

Condigoes a satisfazer

Operador de logistica estagiario

Operador de logistica I

Completar 1 ano de permanéncia
na categoria.

Operador de logistica I

Operador de logistica II

Completar 3 anos de permanéncia
na categoria.

Operador de logistica II

Operador de logistica III

Completar 4 anos de permanéncia
na categoria.

2- Assistentes de atendimento e apoio ao cliente

De

A

Condigoes a satisfazer

Assistente de atendimento e apoio
ao cliente |

Assistente de atendimento e apoio
ao cliente I1

Completar 1 ano na categoria de
assistente de atendimento e apoio
ao cliente |

3- Trabalhadores administrativos

De

A

Condigdes a satisfazer

Assistente administrativo
estagiario

Assistente administrativo I

Completar 1 ano de permanéncia
na categoria.

Assistente administrativo I

Assistente administrativo II

Completar 3 anos de permanén-
cia na categoria.

Assistente administrativo II

Técnico administrativo |

Completar 4 anos de permanén-
cia na categoria.

Técnico administrativo I

Técnico administrativo 11

Progressdo por mérito
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4- Técnicos
De A Condigdes a satisfazer
o . Lo i Completar 1 ano na categoria de
Técnico estagidrio Técnico especializado . -
técnico estagiario.
.. . . .. . . Completar 1 ano na categoria de
Técnico de informatica I Técnico de informatica II . ‘p . . &
técnico de informatica I.

ANEXO IV

Tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria

1- Tabela salarial
Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023

Remuneracdo

Grupo Categorias profissionais .
P goras p base minima (€)

I Director de servigos 1 414,00

Chefe de servigos

11 . ..
Director técnico coordenador

1 197,00

Analista de sistemas
11 Director técnico 1 068,00
Técnico de contabilidade

Chefe de seccdo
Encarregado-geral
v Técnico especializado 1 035,00
Técnico de informatica 11
Tesoureiro

Delegado comercial
Encarregado

Secretario de direcgao
Técnico administrativo 11
Técnico de informatica I
Técnico estagidrio

942,00

Técnico administrativo I

Técnico de manutengdo e conservagio

Caixa

VI L. 850,00
Técnico de computador

Técnico de secretariado

Técnico de vendas

Assistente administrativo I1
Empregado servigos externos
VII Embalador-encarregado 825,00
Motorista de pesados
Operador de logistica IIT
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Assistente administrativo [

Motorista de ligeiros

Assistente de atendimento e apoio ao cliente 11
Operador de logistica II

VIII 818,00

Assistente de atendimento e apoio ao cliente |
Ajudante de motorista

IX Distribuidor 808,00
Operador de logistica I
Telefonista/recepcionista

Assistente administrativo estagiario
X Embalador de armazém (mais de 1 ano) 798,00
Operador de maquinas (mais de 1 ano)

Auxiliar administrativo (mais de 1 ano)
Embalador de armazém (menos de 1 ano)

Xl Operador de logistica estagiario 788,00
Operador de maquinas (menos de 1 ano)
Auxiliar administrativo (menos de 1 ano)
XII Servente de armazém 778,00
Trabalhador de limpeza
XIII Praticante *)
(*) Valor a fixar de acordo com a RMMG (Decreto-Lei n.° 85-A/2022).
2- Clausulas de expressao pecunidria
Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023
Clausula 28.% «DeSloCAGOES ©1M SEIVIGOD ..vevuvierereerierireaieesieeeseesseesseesseesseesseesseesseessseessesssseesseessnes 15,15 €;
Clausula 29.* «VIageNSs €M SETVIGOM ..c..eeuiruieieriieieaienteeseeteeseenteeneesseeneesseeneeeseesesseessesneensesseenseaneens 65,90 €;
Clausula 49.% «DIUTUIMIAAAESD ..c.cuvveeiiiiiiiieiee ettt e e e e e e e e eeaaeeeeeeeeaaaeeeeeeennes 6,65 €;
Clausula 53.* «Subsidio de TefRICA0M .....eevviiiiieciiieiiecieeie ettt sbeesaeeeese s 7,70 €;
Clausula 56.* «AbONO Para falhasy .........ccueeieiiiiiiiieee e e 43,65 €.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do
Cadigo do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente convengéo coletiva de trabalho 50 empre-
sas e 1000 trabalhadores.

Lisboa, 14 de julho de 2023.
Pela GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos:
Marta Félix dos Santos, mandataria.

Pela Federagdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Helder Jorge Vilela Pires, mandatario.
Mario Filipe IThéu Condessa, mandatario.
Mario Jodo Chambel Geraldo, mandatario.

A Federagio Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Pa-
pel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, representa as seguintes organizagdes sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do
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Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas ¢ Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios ¢ Actividades Metalurgicas da Regido Autdnoma da Madeira.

Depositado em 26 de julho de 2023, a fl. 37 do livro n.° 13, com o n.° 235/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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