Lisboa, 25 de Junho de 1980.

Pelo Sindicato dos Engenheiros da Regliio Sul:
{Assinaturo ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Economistas:

{Assinaturo degivel.)

Pelo Sindicato dos Engenheiros Técnicos Agrdrion
(Assinarura flegtvel.)

Pelo Sindicato dos Oficials ¢ Engenheiros Maquinistes da Marinha
Mercante:

{Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Engenhelros do Norte:
(Assinatura {legivel.)

Pelo Sindicato dos Engenhelros Téenicos do MNorte:
(Assinatura Hlegivel.}

Peio Sindicato dos Trabathadores Técnicos de Vendas:
Jodo de Deus Leal Silvério.

Pelo Conselho de Gerénela dos Petréleos de Portugal, E. P. -~
Petrogal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Fetese — Federacio dos Sindicatos dos Trabathadores de
Escritéric e Servicos:

Antdnio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

Pelo Sindeq — Sindicato Democratico da Quimica:
Antdnio Maria Teixeira de Motos Cordeira.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Sociais:
Anténio Maria Teixeira de Malos Cordeiro.
Pela Fesintes — Federagiio dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritério ¢ Servigos:
Anténio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

Pelo Sindicato dos Engenheiros Téenicos do Sul:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagio
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério ¢ Ser-
vigos — Fesintes representa as seguintes associagoes
sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério do Dis-
trito de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério do Dis-
trito do Porto.

E por ser verdade se passa a presente declaragéo,
que vai assinada por um membro do secretariado
desta Federaciio, auntenticada com o selo branco em
uso.

Porto e sede da Fesintes, 20 de Junhb de 1980. —
Pelo Secretariado, {(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 13 de Qutubro de 1980, a fl. 94 do
livro n.® 2, com o n.° 275/80, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.c 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. do Comércio Automével de Portugal e outras
e a Feder. dos Sind. da Metalurgia, Metalomecanica e Minas de Portugal e outras
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CAPITULO 1

Area, dmbito, vigincia e dendincia
Clausula 1.*
(Area e ambito)

1— O presente contrato aplica-se em todo o terri-
toric do continente, por um lado, &s empresas repre-

" sentadas pelas seguintes associagdes patronais:

ACAP — Associaciio do Comércio Automével de
Portugal; T

AIMA — Associagdo dos Industriais de Monta-
gem de Automoveis;

ARAS — Associago dos Reparadores de Auto-
moéveis do Sul;

ARAN — Associagdo do Ramo Automével do
Norte,

bem como is empresas de reparacic de automoveis e
respectivos subsectores de garagens, estagles de ser-
vigo, postos de abastecimento de combustiveis ¢ pos-
tos de assisténcia a pneumaéticos, representadas pela
Associagfio Industrial do Minho (AIM) e, por outro
lado, aos trabalhadores ao seu servige, qualquer que
seja a categoria profissional atribuida, desde que re-
presentados pelas associagSes sindicais outorgantes.

2 — Aplica-se ainda & actividade comercial das em-
presas localizadas nos Acores ¢ Madeira e filiadas na
ACAP ¢ respectivos trabalhadores.

3 — Excluem-se do dmbito do presente contrato as
empresas representadas pelas Associagies outorgantes
(ARAN e AIM) que exercam exclusivamente as acti-
vidades de garagens, estages de servigo, postos de
abastecimento de combustiveis, parques de estaciona-
mento ¢ postos de assisténcia a pneumdticos e ainda:

As que nas actividades acima mencionadas em-
preguem de seis a doze trabalhadores ¢ pos-
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suam, além daquelas actividades, apenas uma
sec¢ao comercial a que esteja adstrito um dnico
trabalhador, desde que a secgio comercial tenha
uma facturacfio inferior a 50 9% da facturagio
geral da empresa.

As que nas actividades acima mencionadas em-
preguem mais de doze trabalhadores e possuam,
além daquelas actividades, apenas uma secgiio
comercial a que estejam adstritos apenas um ou
dois trabalhadores, desde que a secgiio comer-
cial tenha uma facturagio inferior a 50 % da
facturagio peral da empresa.

4 — Todavia, aos trabalhadores que prestem servigo
nas secgdes de comércio automével das empresas refe-
ridas mo mimero anterior aplicarse-& o presente
CCTV.

Clausula 2.»
(Vigéncia)

O presente contrato entra em vigor apés a sua pu-
blicagio nos termos da lei e vigora por um periodo
de vinte e quatro meses; as tabelas salariais vigorardo
por um periodo de doze meses.

Clausula 3.2
{Deniincis do contrato)

1 — As tabelas salariais e clausulas com expressio
pecuniaria poderdo ser denunciadas decorridos dez
meses sobre a data da sua publicagfio, podendo o res-
tante clausulado ser denunciado com a antecedéncia
mAxima de cento e oitenta dias em relagdo ac termo
do respectivo periodo de vigéncia.

2 — Terminado o prazo de vigéncia do contrato
sem que haja demincia do mesmo, considera-se auto-
maticamente renovado, por penodos de noventa dias,
se niio for denunciado nos trinta dias imediatamente
anteriores ao termo de cada um dos periodos em curso.

3 — Em caso de demincia por qualquer das partes, a
outra parte tera de apresentar a respectiva resposta no
prazo maximo de 4rinta dias a contar da recepgdo da
proposta, iniciando-se as negociagbes nos quinze dias
subsequentes.

CAPITULO Tl
Admissdo ¢ carreiré prolissimial

SECCAO I

Principios gerais

SUBSECCAO I
Conceitos gerais
Clausula 4.»
(Definicho das categorias profissionais)
No anexo It deste contrato sio definidas as cate-

gorias profissionais por_ ele abrangidas com a mdlcagao
das tarefas que lhes sio incumbidas.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 39, 22/10/80

Clausula 5.»
(Enquadramento profissional}

As categorias profissionais do p-esente CCTV cons-
tam do enquadramento profissional definido (anexo u).

Clausula 6.2
(Classificacac profissional)

I —Os trabalhaderes abrangidos pelo presente
CCTYV serdo obrigatoriamentc classificados pelas enti-
dades patronais de acordo com as fungdes efectiva-
mente desempenhadas ¢ num prazo maximo de ses-
senta dias, a contar da data da sua entrada em vigor,
produzindo a classificagio efeitos a partir desta data.

2 —E vedado as entidades patronais atribuir aos
trabalhadores categorias profissionais e graus de en-
quadramento diferentes dos estabelecidos neste con-
trato.

3 — As categorias profissionais e ou defini¢des de
fungdes omissas serdo estabelecidas e integradas, pela
comissdio paritiria, nos graus de enquadramento quc
lhes corresponderem.

(Clausula 7.2
(¥dade e habHita¢oes minimas)
I — A idade minima de admissdo é de quinze anos.

2 — As habilitagGes minimas exigidas sio o 9.* ano
unificado ou cursos oficiais ou pa-ticulares equipa-
rados.

3 — As habilitacdes referidas no nimero anterior
ndo serdo exigidas aos trabalhadores que & data da
entrada em vigor do presente contrato ji desempe-
nhem as correspondentes profisses.

Clausula 8.2
(Condicoes de admissio)

| —Para o precnchimento de lugares na empresa,
através de novas admissdes ou promogdes, o homen
€ a mulher estio em iguais condigdes, desde que satis-
facam os requisitos exigidos para a fung¢@o, nomeada-
mente os estabelecidos neste contrato.

2— Para o preenchimento de lugares na empresa,
a entidade patronal dard preferéncia aos trabalhadores
j4 em servigo, desde que a entidade patronal considere
que esses trabalhadores refinem condi¢des necessirias
para o preenchimenio dos referidos lugares.

3 —8Salvo acordo em contrario, a entidade patro-
nal que admita um trabalhador obriga-s¢ a respeitar
a categoria profissional e grau de enquadramento por
este adquiridos anteriormente, desde que o trabalhador
apresente, para o efeito, no acto de admissdo, do-
cumente comprovativo da categoria profissional ou
grau adquiridos ao servige da entidade patrenal an-
terior.

4—Quando qualquer trabalhador transitar, por
transferéncia acordada, de uma empresa para outra.
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da qual a primeira seja associada, tenha administra-
dores ou sbocios gerentes comuns, ser-lhe-& contada,
para todos os efcitos, a data da admissfio na primeira.

5 — A admissdo deve constar de um documento,
escrito e assinado por ambas as partes, sendo um
exemplar entregue ao trabalhador e outro enviado ao
sindicato respectivo, o prazo de quinze dias, do qual
conste o seguinte:

a) Nome completo;

by Cateqoria profissional:

¢) Grau do CCTV;

d} Remuneracio; -

) Horario de trabalho;

f) Local de trabalho;

2) CondigSes particulares de trabalho, quando exis-
tam.

6 — A contagem do tempo de aprendizagem e tiro-
cinio da mesma profissio far-se-4 em relagiio & soma
das perindas de trabalho prestado numa ou em varias
entidades patronais deste rame de actividade, desde
que seja certificado por escrito o cumprimento dos
respectivos periodos.

7 — A entidade patronal que readmitir ao seu ser-
vigo um trabalhador que tiver pertencido ao seu qua-
dro permamente e cujo condrato de trabalho tenha
sido rescindido nos trés amos emberiores a essa read-
miss@o fica obmigada a comtar-the, na antiguidade, o
tempo de trabalho que ele prestou até a rescisdo.

8 — Sempre que se verifiquem vagas no quadro dos
caixcitos deverd ser dada preferéncia aos serventes
que se encontrem ao servige da empresa,

9.— No pmeenchimento de vagas pama a catogona
de inspector de vendas deverd ser dada preferéncia
a venderdorss do quadno da empresa.

Clausula 9.2
(Exames médicos)

1 — Antcs da admissdio dos trabalhadores, as em-
presas devem promover a realizacio de exames médi-
cos a fim de verificarem a sua aptidfio para o exercicio
da vespectiva actividade, designadamente se o candi-
dato tom setide e nobustez para ooupar o dugar.

2 —Se o wabathador for reprovado por inaptidio
fisica, deve o médico comumniicar-the as razdes da sua
exclusdo, com informacio sobre o seu estado de
satde.

SUBSECCAO II
Promog¢io e acésso
Clausula 10.®
{Definiciio)
Constitui promogdo ou acesso a passagem de um

trabathadior a um grau mais elevado do seu engquadra-
mento profissional ou a mudanga para outro servigo

de natureza e hmranqua @ que conresponuda 1ma escala
de retribuicbes ma's elevada.

2575

Clausula 1}.»

(Condigies de promocio e acesse)

1 —Em mlagio aos trabalhadores metalargicos,
electricistas, da construgfio civil e da hotelaria, obser-
var-se-4 o seguinte:

a) Os poofissionais do 3.° escalio gus completem
dois anos de permunénciz na mesma empresa € na
caftegomia profissional ceepectiva ascenderdo automa-
ticamente ao escaldo imediatamente superior, salvo
s¢ a entidade patronal comprovar por escrito a inapti-
ddo do trabalhador;

b) Os poofissionads do 2.° escaliio que completem
quatro anos de permanéncia na mesma empresa ¢ na
cateporia profissional mespectiva ascenderdo automa-
ticamente ao escaldo dmediatemente superior, salvo
se a entidade patronal comprovar por escrito a inaphi-
ddo do trabathador;

¢) No caso de o trabathador nfio aceitar a prova
aprecentada pela empresa mos termos das alineas )
e b) para a sua nfo promogio, tera o direito de exigir
um exame técnico-profissional, a efectuar no seu
posto normal de trabalho, sendo no caso do cozi-
nheiro realizado no organismo competente;

d) Os cxames a que se refere a alinea anterior des-
tinam-ee exclusivamente a avemiguar da aptidie do
trabalhedor pasa 0 exercicio das fungdes normalmente
desernpenhadas no seu posto de trabalho e serdo efec-
tuados por um jliri composto por dois elementos, um
em representacdo dos frmabalhadores e outro em re-
presentacio da empresa. O representante dos traba-
lhadores serd designado pelo delegado sindécal (quando
exista apenas um), pela comsisfo sindical ou, na sua
falta, pelo dindicato respectivo.

2 —BEm melagiio aos trabalhadores do coméncio e
de escritério, observar-se-& o seguinte:

a) O praticante de caixeiro serd obrigatortamente
promovido a caixeino-ajudante logo que complete trés
anos de pratica ou 18 amos de ddade;

b) O caixeimo-ajudante serd obrigaboriamente pro-
movido a tencelino-caixeiro fogo que complete Jdois anos
de permanémcia ta categoria;

c) O terceipo-caixedno ¢ o segundo-caixeiro ascen-
der@o obrigatoriamente A classe imediata apés trés
amos ide permanénicia ma categoria;

d) Os ferceiros-escriiurinios € os segundbs—escmu-
ramios asceniderdo obmgartomamleﬂbe 4 classe imediata
apls 4rés anos de permanénicia niz categoria;

e) Os paquetes, apds trés anos de pratica ou quando
atingirem 18 anios de idade, serfio promovidos a esta-
giarios; nfio possuindo as habilitagbes para estagiario,
serdo promovidos & continwos ou poateiros;

) Estagibrios e dectilégrafios:

Os estagiarios, apds dois anos de permanéncia
nesta categoria, ou dogo que atinjam 21 anos
de idade, ascemderfio a temceiros-escriturarios,
tendo, em qualquer caso, de prestar um minimo
de quatro meses de estigio;

g) Os dactitografos semfio equiparados para todos
os efeitos a tercefros-escriturinios, apds dods amos de
permandnoia naguels categorta ou dogo que atingam
21 ancs de ddade, sem prejuizo de mminmmn adstri-
tos "an seu préprm SEVICO;

h) Pama os efeitos previsios nesta cliusula, conla-se
a anbtiguidade que o trabalhador tiver ma categoria
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profissional & data da entrada em wvigor do presente
comgrato.

3 —No sector de garagens observar-se-4 o se-
guinte:

O estagiario a lavador, apds trés meses de prética,
serd obrigatoriamente promovido a lavador, o
estagiério a Jubrificador, apés um ano de pra-
tica, sem obrigatoriamente pnomwildo a lubri-
ficador; o candidato a recepcionista (garagens),
Jogo que complete dois anos de pratica, serd
obrigatoriamente promovido a meoepmmusta.

SUBSECGAO I
Dotacdes minlmas e guadros de densidade
Clausula [2.»
{DotagSes minimax)
1— Caixeiros: '

1 —a) Nos estabelecimentos com secgbes diferen-
ciadas com trés ou mais caixeiros,
a existéncia de um caixeiro chefe de secgﬁo ou cai-
xeiro-encarregado;

b) Havendo dois ou mais caixeiros chefes de Seccdo
ou caixeiros-cncarregados, terd de haver, pelo menos,
um caixeivo-encarregado geral;

¢) Nio havendo secgbes diferenciadas:

De trés a dez caixeiros, teri de haver um cai-
xeiro chefe de sec¢fio ou caixeiro-encarregado;

Com mais de dez caixeiros, terd de haver um
caixeiro-encarregado peral, mantendo-s¢ a pro-
por¢io de um caixeiro chefe de sec¢io ou cai-
xeiro-encarregado por cada dez caixeiros.

2 —No mimero de caixeiros previsto nas atineas
do nimerno anterior 1fio se incluem os caixeiros-aju-
dantes.

3 — Consideram-se secgdes diferenciadas as que,
estando ou ndo fisicamente separadas, tdm trabalha-
dores cujos servigos sdo exclusiva om ;pmciomimanbe—
mente especificos.

Exemplos secgiio de balcdio pablico; secgiio de pro-
vincia; secgio de balcio oficina, etc, :

4—A percentagern de prat’ioanrtw n@o poderd ex-
ceder 2+259% do nimero de caixeiros, e a de ser—
vendes serh no méximo de 50 %.

1l — Trabalhadores de escritério:

a) Nos estabelecimentos com secgdes diferenciadas
com cinco ou mais trabathadores de escritério serd
obrigatéria a existéncia de um chefe de 1

b) Havendo dois ou mais chefes de secgfo, tera de
haver, pelo menos, um chefe de departamento; -

£) N#o havendo sec¢fes diferenciadas:

De cinco a dez trabalhadores de escritério, tera
de haver um chefe de secgio;

Com mais de dez trabalhadores de escritério, tera
de haver um chefe de deparfamento, man-
tendo-se @ proporgio de um chefe de secgiio
por cada dez trabalhadores de escritbrio;.

Haverido dois ou mais chefes de departamento,
tera de haver, pelo menos, m chefe de divisio.
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setd obrigatéria -

I — Téc_nicos de vendas:

@) A partir de trés vendedores trabathando no
mesmo local, havera obrigatoriamente um chefe de
vendas;

b) A partir de cinco até dez vendedores (inchuindo

. caixeiros-viajantes ¢ de praga), haverd obrigatoria-

mente um inspector de vendas;

¢) A partir de dez e por cada grupo de cinco ven-
dedores (incluindo caixeiros-viajanies e de praga),
haverd 1 inspector de vendas.

IV — Trabalhadores de armazém:
Deveriio ser observadas as seguintes proporgdes:

Até aos dez trabalhadores, terd de haver um fiel
de armazém;,

De dez a quinze trabalhadores, tera de haver um
encarregado de armazém e um fiel de arma-
zém;

De dezasseis a vinte e cinco trabalhadores, tera
de haver um encarregado Jde armazém e dois
fiéis de armazém,;

Com vinte e cinco ou maijs, terd de haver um .
encarregado geral, mantendo-se as proporgies
anteriores quanto a encarregados e fiéis de
armazém,

V — Trabalhadores metaliirgicos:

1 — As empresas que tenham apepas um traba-
thador ao seu servigo que seja o executante predomi-
nante do trabalho «fa oficina atmbuir-the-io o 1.°
escall@o.

2 — O tmabathador do 1.° escal&o gue desempenhe
funghes a que corresponda a categoria de trabathador
de qualificag&o especializada deverd ser reclassificado
nessa categoria, .

VI — Trabalhadores da construgdo civil:

Nos locais de trabalho onde o estabelecimento tenha
mais de vinte trabalhadores haverd um encarregado
por cada grupo.

Clausula 13.»
(Quadros de densidade)

Para as empresas que se venham a constituir ¢ no
respeitante ao inicio da sua actividade deverfio ser
observados os seguintes quadros de densidade:

Trebelhadores metaiirgicos e metaiomecanicos

Bscaldes

Niomero de trabalhadores

Prati-
cantes

WWRMN MM - | | -

awmq&u&MNw

B B B 4 s 2ma 2 2 |
W R e |
B B 1 b b s pos e e |
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Trabalhadores de escritério

Escaldes
Numero de trabalhadores .
1o-E 208 | 308 E’r‘fgg*'
- 1 - -
1 - - 1
1 - 1 1
1 1 1 1
1 2 1 1
1 2 1 2
1 2 2 2
2 2 2 2
2 3 2 2
2 3 3 2

Trabalhadores elactricistas

Mumero de trabalbadores Oficiais | Pré-oficiais | Ajudantes
I PP 1 - -
P PRPPPRFRPIT P 1 — 1
K PP 1 1 1
. PPN 2 1 1
L YT P 3 1 1
PP PPPPPUPPPITN 3 1 2
i AT URPRPPRPPPPPPPPIPN 3 2 2
. PSPPI 4 2 2
[ PSP 5 2 2
) P S PR i 5 3 2
Trabalhadores cozinhairos
, Escaldes
Nimero de trabathadores

1.» 2.0 3.0
L i irerretternirseagaranaas _ _ 1
R - - 2
T - 1 P
4 e - 1 3
S PP PPy - 2 3
ST - 2 4
U N - 3 4
. PP, 1 3 4
D ettt eenr et asanenenen 1 3 5
10 s s 1 3 6

SUBSECGAD IV

Regulamento de aprendizagem e tirocinio

Clausula 14.®
(Principios gerais)

I — Podem ser admitidos como aprendizes os jo-
vens com um minimo de 15 anos de idade para
ingresso em categoria profissional onde, nos termos
do presente CCTV, seja permmda a aprendizagem.
As habilitagSes literétias mimimas para admissio
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como aprendiz sdo a escolaridade obrigatéria ou equi-
valente.

2 — As empresas deverio promover, isoladamenie
ou em comum, a criagfio e funcionamento de centros
de aprendizagem.

3-— 0 objecto da aprendizagem € a formagdo pro-
fissional para as profissdes constantes do anexo 1,
mediante a correspondente retribuigio, constante do
anexo 1 do presente CCTV.

4 — O aprendiz n3o pode ser responsabilizade por
eventuais deterioragbes que provogque nos equipamen-
tos € materiais que maneje resultantes da sua natural
inexperiéncia no exercicio da aprendizagem nem
ser-lhe exigida contribui¢dc efectiva para a produtivi-
dade da empresa. *

5—Quando cessar um contrato com um aprendiz
ou praticante, a empresa obriga-se a passar-lhe certi-
ficado referente ao tempo de formagio profissional e
ao aproveitamento que j4 possui, com a indicagfio da
profissdo ou profissGes em que tal se verificou.

6-— 0O tempo de aprendizagem ou tirocinio dentro
da mesma profissdc ou profissdes afins, independente-
mente da empresa em que tenha sido prestado, con-
ta-s¢ sempre para efeitos de antiguidade, desde que
seja certificado nos termos do nimero anterior.

7 — Quando durante o periodo de aprendizagem na
empresa qualquer aprendiz conclua o curso comple-
mentar de aprendizagem ou de formagio profissional
das escolas do ensino técnico oficial ou particular
equiparado ocu estigio devidamente certificado de
um centro de formagio profissional, serd obrigato-
riamente promovido a praticante, no prazo de trés
meses sobre o termo de um ou outro dos referidos
CUrsos,

Clausula 15.2
{Promogies)

1 — Ascenderfio automaticamente a praticantes os
aprendizes que hajam terminado o sen periodo de
aprendizagem e ao grau imediato os praticantes que
hajam completado o seu perfodo de tirocinio, a ndo
ser que, existindo na empresa o programa de apren-
dizagem e tirocinio correspondente & clausula 192,
a entidade patronal, através de documentc escrito
devidamente fundamentado, venha justificar a inapti-
ddio do aprendiz ou praticante.

2 — Independentemente do circunstancialismo pre-
visto no ndmero anterior, o aprendiz ou praticante,
a partir do momento ¢m que se julgue apto para a
promogiio, poderd requerer exame, ainda que nio
estejJam esgotados 0s prazos para a aprendizagem ou
tirocinio. Este exame devera estar concluido dentro
dos trinta dias imediatos ao seu requerimento.

3 — A justificagio de inaptiddo em documento es-
crito a que se refere o n.® 1 desta cliusula deverad
ser feita até quinze dias antes do termo do pericdo
de aprendizagem ou tirocinio.
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4 .- exame devera estar concluido, e os resulta-
dos afizados, até cinco diay anies do termo do pe-
rindo de aprendizagem ou tirocinio.

5 — O incumprimento do prazo referido no nimero
anterior por tulpa da entidade patronal implica o
acesso do candidato ao escaldo imediato, sem quais-
quer outras formalidades.

Clausuia 16.»
{¥iris de exame de avaliagio)

1 — Os exames de avaliagio previstos nas clausu-
jas 15.2 e 18. serio efectuados por um jiri com a
scguinte composi¢io:

@) Um representante da entidade patronal;
#) Um representante do candidato.

— Nos casos em que ¢ jirl referido no nimero
anterior nio consiga chcgar a acordo com o resul-
tado do exame, serd chamado a fazer parte do mesmo
umm terceiro elemento, que devera ser em regra ¢ sem-
prc gue possivel o responsével pela formagdo pro-
fissional quc acompanbou o aprendiz ou tirocinante
durante o periodo de aprendizagem ou tirocinio, salvo
quando essa responsabilidade tenha competido direc-
tamente 3 entidade patronal. Quando ao fim de quinze
dias ndo existir consenso quanto ao terceiro elemento
do jari, sera dada oportunidade ao candidato de
escolher o terceiro elemento de entre os trabalhadores
da empresa mais qualificados na respectiva especiall-
dade, & excep¢do do delegado sindical respectivo.

32— Nos casos em que o candidato tenha de ser
submetide a novos exames, haverd sempre um ter-
ceiro elemento no jari, por consenso das partes, nos
moldes do nimero anterior.

Clausuld 17.»
{Consequéncias das reprovagies)

] — A segunda reprovagio dentro do mesmo ano
de formagdo proﬁbsmnal da a entidade patronal o
direito de, nos qumze dias imediatos & mnotificacdo
da mesma, propor & comissio sindical ou ao sindi-
cato a rcciclagem do candidato, na mesma ou noutra
categona profissional, por um periodo de mais de
seis meses, tendo aqueles o direito de acompanhar
todo 0 processo.

2 — Independentemente do circunstancionalismo
previsto no nimero antenor os aprendlzes ¢ prati-
cantes terdo o direito 2 remuneragao correspondente
a respectiva. posigao na carreira profissional, de acordo
com as posiches do anexo I, «Quadros de remunera-
¢6es de aprendizes e praticantesy.

3.— No caso de total falta de aproveitamento do
candidato, o seu contrato de trabalho considerar-se-4
caducado, ‘obrigando-se a entidade patronal a admi-
tir em sua substituicio outro aprendiz ou praticante.
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Clausula i8.2
(Encidérvia dos exames)

I — Os exames incidirdo rdo-somen‘e sobrc a ma-
téria cons'ante do programa de aprendizagem e tiro-
cinio.

2 — Havendo dcsconformidade entre o objecto do
exame e ¢ programa de formacio ministrado, podera
o candidato reclamar por escrito para o jiri; caso
exista culpabilidade exclusiva da cntidade patronal, o
candidato serd automaticamente promovido; caso ndo
exista culpabilidade exclusiva da entidade patronal e
a reclamagio se mostrar atendivel, o jari promovera
a repeticio do exame.

3 —0Os exames destinam-se exclusivamente a ave-
riguar a aptiddo do examinado face ao pregrama de
aprendizagem e tirocinio.

Clausula 19.2
{Programas)

1 — No maximo de quinze dias ap6s o inicio da
aprendizagem ou tirocinio, a entidade patronal entre-
gard aos interessados os respectivos programas de
formac¢ao profissional e apresentaré os responsaveis

respectivos.,

2 — Os programas deverdo integrar-se equilibrada-
mente no conjunto das actividades da empresa, tendo
em conta as maquinas, o equipamen‘o técnico ou
oficinal e os meios humanos disponiveis.

3 —Serz remetida copia dos programas ao sindi-
cato respectivo, dentro do prazo fixade no n.° 1 desta
clausula.

Clausula 20.°
(Duraciio da aprendizagem)

1 — A duragio da aprendizagem n3o podera ul-
trapassar trés, dois ou um ano, conforme os apren-
dizes forem admitidos com 15, 16 ou 17 anos de
idade, respectivamente.

2 —O aprendiz que perfaca 18 anos de idade sera
promovido ao ¢scalio imediatamente superior, desde
que permaneca um minimo de doze mescs como
aprendiz.

Clausuia 21
{(Duragao do tirocivio)

1-— O periodo maximo de tirocinio dos praticantes
serd de:

a} Nas profissdes do grau 8 que admitam tirocinio:

1) Dois anos para os candidatos que concluirem -
a aprendizagem;

2} Trés anos para os candidatos que nio tenham
frequentado qualquer escola de aprendiza-
gem. Estes, no primeiro ano, serdo designa-
dos por praticantes iniciados;
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b) Para as profissdes dos graus 2 e [0 que admitam
firocinlo, trés, dois ou um ano, conforme tenham
sido admitidos com 15, 16 ou 17 anos de idade, res-
pectivamente.

SECCAO It
Regimes especiais
SUBSECCAO |
Regimes especiais
Clagsula 22.®

{Regimes especiais)

A carreira profissional dos trabalhadores abrangidos
por este confrato fica sujeita as regras especiais cons-
tantes deste CCTV.

SUBSECCAO i1

Trabalhadores de escritdrio e correlativas

Clausula 23.2
(idade minima de admissio)

As idades minimas de admissio sio as seguintes:

a) 15 amos;

b) I8 anos para os continuos, cobradores, porteiros
e guardas.

SUBSECGAQ 11i

Trabalhadores técnicos de desenho

Claysula 24.=
{Carreiras profissionais)

A) Podem ser admitidos como técnicos de desenho
todos os trabalhadores habilitados com diploma dos
cursos téonicos seguintes ou que frequentem os imdi-
cados na alinea e):

ag) Curso de formagio industrial (Decreto-Lei
n.* 37 029) ou curso geral técnico (mecinica, electici-
dade, construcdo civil ou artes visuais/aplicadas);

b) Curso complementar técnico (mecanotecnia,
electrotecnia, radiotecnka /felecironica, construgio civil,
equipamentos ¢ decoragio ou artes graficas);

¢) Estagio de desenhador de méquinas ou de cons-
tru¢do civil do Servico de Formacdo Profissional do
Ministério do Trabalho;

d) Curso de especializagiio de desenhador. industrial
ou de construgdo civil das escolas técnicas (Decreto-
-Lei ne 37029) ou cumso complementar técnico de
desenho industrial;

¢) Frequéncia do 9.° ano do curso secundicio uni-
ficado, do ultimo ano dos cursos gerais nocturnos ou
a frequéncia dos cursos complementares indicados
na alinea b).

B) Arquivistas técnicos € operadores beliograficos:

Em caso de admisséo para cstas profissGes:

a) A habilitagio minima € o ciclo preparatério;

b) A idade minima de admissdio para operadores
heliograficos € de 18 anos,
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C! Trabalhadores sem experiéncia profissional:

a) Os trabalhadores admitidos com a formagio es-
colar findicada em a) do ponto anterior ingressam na
profissdo com a categoria de tirocinante TD pelo pe-
rfodo méximo de dols anos, dividido em dois escalfes,
1.2 e 2.° ano, findos os quais serio automnaticamente
promovidos a uma das categorias de técnicos de de-
senho imediatamente superior;

b) Os trabalhadores admitidos com a formagio es-
colar indicada em b), ¢) ¢ d) do pomto A) ingressardo
na profissio com a categotia de tirocinante TD do
2.* ano, onde permanecerdo pelo periodo maximo de
um ano, findo o qual serfo automaticamente pPIomo-
vidos a uma \das categomias de técnico de desenho
imediatamente superior;

¢} Os trabalhadores admitidos com a frequéncia dos
cursos indicados na alinea €) do ponto A) ingressam
na categoria de tirocinante TD do 1.~ ano, onde per-
manecerdo pelo periodo méaximo de trés anos. Logo
que terminem um dos cursos indicados na alinea b)
do ponto A}, passardo a tirocinante 1D do 2.° ano,
onde permanecerio pelo periodo maximo de seis me-
ses, findo o qual serdo automaticamente promovidos 2
uma das categorias de técnico de desenho imediata-

. mente superior.

D) Reclassificagdes — disposicdes transitorias:
Serfo reclassificados em desenhador de estudos to-
dos os frabalhadores com a categoria de desenhador

SUBSECCAO IV
Trabalhadores da construgio civil
Clausula 252
(Idade de admissia)
A idade minima de admissio dos trabalhadores

da construgiio civil é de 18 anos.

Clausula 26.®
(Habhilitacoes minimas)

As babilitagGes minimas dos trabalhadorcs da cons-
trucdo civil sdo a escolaridade obrigatéria.

SUBSECCAO V
Trabalhadores electricistas

Clausula 27.=
(Habilitacées minimas)

Serdo classificados como pré-oficiais os trabalhado-
res electricistas diplomados pelas escolas oficiais por-
tuguesas nos cursos industriais de electricista ou de
montador electricista ¢ ainda os diplomados com os
cursos de electricidade da Casa Pia de Lisboa ou do
Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército,
de electricidade da marinha de guerra portugucsa da
Escola da Marinha Portuguesa ou de mecinico elec-
tricista ou radiomontador da Escola Militar de Elec-
tromecinica ou com os cursos do Ministério do Traba-
lho, através do Fundo de Desenvolvimento da Mao-de-
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-Obra, salvo se o Regulamento da Carteira P::oﬁs-
sional, legalmente aprovado, estabelecer condices
mais favoraveis para o trabalhador.

Clausula 28.»
(Promogies e acesso)

1 — A duragiio da aprendizagem, 3 excepedio do
eleciricista auto, nfio podera ultrapassar .d01s anos, caso
os aprendizes sejam admitidos com quinze anos.

2—Q aprendiz que complete 18 anos de idade
ser4 promovido ao grau superior, desde que perfaca
um minimo de seis meses de aprendizagem.

3 — Os ajudantes serdo promovidos a pré-_oﬁciais
logo que completem dois anos nessa Categoria pro-
fissional.

4 — Os pré-oficiais apés dois anos de _permanéncia
nessa categoria serdo promovidos a oficiais.

SUBSECCAO V1
Trabalhadoras técnicos da servige soclal

Clausula 29.*
{Condigdes de admissio)

Sio admitidos como técnicos de servigo social os
diplomados por escolas de servigo social oficialmente
reconhecidas,

SUBSECGRO VIl

Trabalhadores de hotelaria

Clausula 30.*
{Condi¢bes de admissio)

1 — 86 podem ser admitidos trabalhadores maiores
de 18 anos

2 — Tém preferéncia de admissio:

a) Os diplomados pelas escolas profissionais da in-
distria hoteleira oficialmente reconhecidas e ja ti-
tulares da respectiva carteira profissional;

b} Os trabalhadores titulares da carteira profissio-
nal que tenham sido aprovados em curso de aper-
feicoamento das escolas hoteleiras oficialmente re-
conhecidas.

Clausula 31.
(Titulo profissional)

Para as categorias abaixo indicadas, os candidatos
terdo de preencher os seguintes requisitos:

a) Para controlador-caixa, cozinheiro e dispenseiro,
ser maior de 18 anos, possuir a escolaridade obrigatéria
e ter sido aprovado em exame de aptidfio profissional
oficialmente reconhecido, precedido de estigio nfio
inferior & doze meses;

b) Para encarregado de refeitério, ser maior de 21
anos ¢ ter sido aprovado em exame de aptidio pro-
fisstonal oficialmente reconhecido, precedido de esta-
gio ndo inferior a doze meses.
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Clausuia 32.°
(Direite & alimentagio)

1 —Nos refeitdrios, os trabathadores apenas tém
direito as refeigbes af servidas ou confeccionadas.

2 — A alimentaciio sers fornecida em espécie e serd
tgual 4 das refeigtes servidas aos utentes.

3 — As horas destinadas as refeicBes sfio fixadas
pela entidade patronat dentro dos periodos destinados
as refeigdes do pessoal constantes do mapa de horério
de trabalho.

4 — Quando os horarios destinados as refeicfes ndo
estejam incluidos nos perfodos de trabalho, deverdo
estes ser fornecidos nos trinta minutos imediatamente
anteriores ou posteriores ao inicio ou termo dos mes-
mos perfodos de trabalho.

5 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a io-

mar as suas nefei¢bes principais com intervalo inferior
a cince horas.

6 — O pequeno-almogo terd de ser tomado até as
10 horas da manha.

7 — 0O trabafhador que, por prescrigio médica, ne-
cessite de alimentagfio especial (dieta) terd direito a
gue esta the seja fomnecida confeccionada ou, no
caso de manifesta impossibilidade, em géneros.

8 —Para todos os efeitos deste contrato, o wvalor
da alimentagiio nfo pode ser deduzido da parte pe-
ounidria da remuneracHo.

Clausula 33.°
(Aprendizagem)
As profissoes enquadradas nas secgdes de refeitdrio
ou cozinha nao admitem aprendizagem.
SUBSECCAO VI
Trabalhadores de enfermagam
Clausula 34.°
(Condicoes de admissio)

Os trabathadores de enfermagem sio os diplomados
por escolas oficialmente reconhecidas e que possuem
carteira profissional.

SUBSECGAD 1X

Trabalhadores de garagens

Clausula 35.=
{Idade de admissio)

A i#dade minima de admissio dos trabathadores de
garagens & de 18 anos.
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SUBSECGAO X

Trabalhadores fogueiros

Clausula 36.
(Regulamentoe profissional)

As empresas nfo poderfo admitir ou manter ao seu
servigo fogueiros que ndo estejam nas condigtes do
regulamento profissional aprovado pelo Decreto-Lei
n.® 46 989, de 30 de Abril de 1966.

CAPITULO 1

Direitos e deveres das partes

Clausula 37.7
{Deveres dos trabalhadores}

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as dasposxgom do pre-
sente contrato,;

b} Exercer as funcles que thes forem cometidas
com zelo ¢ competéncia;

¢) Respeitar ¢ fazer-se sespeitar por todos aqueles
com quem profissionalmente tenham de privar;

d) Zelar pelo bom estado e conservacdo de todo
o material que Thes tenha sido confiado, ndo podendo
em . caso algum fazer uso abusivo do mesmo; :

e} Cumprir ¢ fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene ¢ sogumanga no trabalho;

i Comparecer @0 servico com assiduidade e pon-
tualidade e realizar o trabatho que lhes for cometido
com =z:lo e ditigénicka;

g) Niop negoolar por com'm propria oun alheln em
concorréncia com a entidade patronal nem divulgar
informagdes nespeitantes A propriedade industnial ou
eomorcial, métodos de fabnico e segredos negociais,
bem como, no que respeita i especifica actividade de
reparacdo de automowveis, mdo prestar servicos para
reparagio de veiculos a qualquer outma entidade, ainda
quz efiectuados fora das honas de servigo;

A) Cumprir os regulamentos internos da empresa,
uma vez aprovados pelo Ministério do Toabalho, nios
termios da lei, mediante parecer prévio da comissdio
sindical, da comissfo intersindical ou, na falta destas,
do sindicato representativo da maioria dos trabalha-
dores;

i) Ndo se deslocar para fora do local de trabalho
nas horas de service sem . autoriza¢io do seu superior
hilerdr quico;

7} Prestar informacgies oom vendade, isenciio e es-
pirito de justica a respeito dos seus subordinados e
vice-versa;

) Usar os fatos de trabalho que forem distribui-
dos pela empresa, durante o tempo de servico, desde
que OS5 MEsmos s¢ encontrem em boas condices de
apresenitacio;

m) Cumprir o horirio de tnabaltho estabelecido para
a sua actividade profissiomal, nfdo abandonando a
mesma, sem prejuizo do disposto na matéria relativa
ao regime de tumos;

n) Equipar-se e desequipar-se sem prejuizo do cum-

primento do seu horario de trabalho.
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Clausula 38.»
(Deveres das entidades patronais)

Sdo dowvares das entidades patmonais:

" a) Oumprir rigorocamente as disposigdes do pre-
oanite Contrabo;

b) Providenciar para que haja bom ambiente moral
e boas condi¢gdes materiais no local de trabalho, ins-
tafando o5 trabalhadores em boas condigdes de higiere
e seguranca, de acordo com as normas aplicaveis;

c) Néo exigir do trabathador servigos méio com-
preendidos no objecto do contrato individual, salvo
nos casos € condigdes previstos nieste CCTV;

d) Facilitar a missdo dos trabalhadores que sejam
dimigentes on Jelepados de assoctagtes sindicais ou-
torgantes, instituictes de previdénoia ou membos de
comissGes paritarias, comissies de conciliagio e jul-
gamento ou outras q estas inerentes;

e) Prestar as associagfes cutorgantes, quando pedi-
dos, todos os elementos relativos ac cumprimento
deste contrato em rela¢io aos seus associados;

f) Acompanhar com dnteresse a aprendizagem dos
que dngressam na profissdo;

£) Tnatar com correccio 0s profissionmis sob as suas
cndens € exigir idémtico procedimento do pessoal an-
vestidos em funcdes de chefia, devendo qualquer obser-
vacdo ou admoestacdo ser feita em particular e de
fiorma a nfo fast a dignidade dos trabalhadores;

h) Indivar para luganes de chefia trabathadores de
comprovado valor profissional = humano, dando conhe-
cimento ao érgdo representativo dos trabalhadores na
empnesa;

i) Facilitar ao trabalhador a consulta do seu pro-
cesso individual, sempre que este o solicite;

D Zetar por que os trabathadores ao seu servigo
oo ssjam privados dos medos didactioos, indennos ou
extermos, destinados a melhonarem a proprka formagio
e aotuafizacio profissional;

D) Registar em documento prépmic da empresa,
quando solioitado pelo trabalhador, as datas do infcio
¢ do fim do contrato, berh como a sua categoria pro-
fissional.

Clausula 39.=
(Garantias dos trabalhadores)

1 — E proibido as empresas:

@) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerga os seus direitos, bem como despedl-lo ou apli-
car-lhe sangbes por causa desse exercicio,

5) Dimimamr a wetribuigiio do trabalhador por qual-
quer forma, excepto nos casos em que, precedendo
automizagdo do Mindstério do Trabatho, haja acondo
do trabathador e pareoesr do Sindicato;

¢) Baixar a profissdo ou escaldo do trabalhador, ex-
cepto mios ©asos 'am que, mas oondicbes legads, prece-
dendo sutonizacio do Ministénic do Trabtalho, haja
woordio do trabalhador e parsgoer do Sindicato,

d) Transferir © trabathador pana outro tocal de tra-
balho, salvo o disposto na clausula 40.%;

€) Obrigar o trabathador a @dquink bans ou a awtili-

- zar semvigos fiornecidos pola empresa ou POT pessoas

por ela dndioadas;
f) Explorar com fins Jucrativos guaisquer cantiras,
refeft6rios, economatos ou outnos estabelecimentss
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directamente relacionados com o trabalho para o
formecimento  de bems ou preotagio e servicos acs
tirwbalhadores;,

g) Despedic ¢ ceadmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar
ou diminuir direitos ou garantias decorrentes da an-
tiguidacle;

/1) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condices de trabalho, dele ou dos seus companheivos;

i} Mudar o trabathador de secgio ou sector, ainda
que seja pana exercer as mesmas funcdes, sem 0 seu
prévio consentimento, quando tal mudanga implique
condicdes de trabatho mais desfavoraveis;

7 Impedit aos trabalhadores © @cesso aos Servigos
dos Héomoos de assisténiia social da empresa, sem
prejuizo da normal laboracioc desta e dio disposto na
alirea ) da olaosula 37.%;

{) Descontar na retribui¢do dos trabalhadores quais-
quer importhncias a que se julguem com direito,
salvo nos casos previstos na lei.

— A violagdo das garantias estabelecidas nesta
clausula constitui justa causa de rescisio por parte
do trabalhador, com dircito &s indemnizagbes previs-
tas neste contrato.

3 — Constituem violacdo das leis do trabalho, e
como tal serdo punidas, as infrac¢fes ao disposio
nesta clausula.

Clausula 40.*
(Transferéncia do local de trabalho)

| — Entende-se por transferéncia a mudanca do
local de trabalho com caricter de permanéncia, esta-
bilidade e definitividade.

2 — As entidades patronais s6 podem transferir os
trabalhadores para outro local de trabalho com o
seu acordo escrito, salve quando da transferéncia

nio resulte uma variacio sensivel, ou de qualquer.

forma mais prejudicial, do tempo de trajecto para
esse local

3—Em caso de mudanga total ou parcial do esta-
belecimento, os trabalkadores poderido, contudo, €
salvo acordo em contrario, ser transfcridos, desde
que essa transferéncia ndo lhes cause prejuizo sério.

4 — Em caso de transferéncia do local de trabalho
a titulo definitivo, a entidade patronal custearf as
despesas de transporte do trabalhador e agregado fa-
miliar, mobilidrio ¢ outros bens.

5—Se a transferéncia do local de trabalho nio
envolver mudanga de residéncia do trabalhador, a
entidade patronal deveri custear o acréscimo de des-

pesas de transporte ¢ remunerar a diferenca do tempo
gasto no trajecto.

6 -— O trabalhador em caso de transferéncia do
local de trabalho a titulo provis6ric considera-se
em regime de deslocagHo, sem- prejuizo do disposto
nos n.°s 2 e 3.
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Clausuia 410
{Traspasse do estabeleciment{o)

1 — A posigio que dos contratos de trabalho de-
corre para a entidade patronal transmite-se 2o adqui-
rente, por qualquer titulo, do estabelecimento onde
os trabathadores exercam a sua actividade, salvo se
antes da transmissio o contrato de trabalho houver
deixado de vigorar nos termos legais ou se tiver
havido acordo entre o transmitenie e o adquirente no
sentido de os trahalhadores continuarem ao servigo
daquele outro estabelecimento, sem prejuizo do dis-
posto na clausula 40.2

2 — O adquirente do estabelecimento & solidaria-
mente responsavel pelas ohrigagbes do transmitente
vencidas, ainda que respeitem a trabalhadores cujos
contratos hajam cessado, desde que reclamadas pelos
interessados, junto do transmitente ¢ do adquirente,
até ao momento da transmissio.

3 — Para efeito do disposto no n.” 2, devera o adqui-
rente durante os trinta dias anteriores & fransmiss@o
fazer afixar um aviso nos locais de trabalho, em luga:
bem visivel, no qual dé conhecimento aos traba-
Ihadores de que devem reclamar os seus créditos,
quanto aos trabalhadores ausentes por motivos justi-
ficados, deverd avisa-los no inicio daquele periodo
por carta registada com aviso de recep¢io para a
altima morada por eles comunicada & empresa.

4 — O disposto no presente arfigo ¢ aplicdvel, com
as necessérias adaptacgBes, a quaisquer actos ou factos
que envolvam a transmissdo da exploracdo do esta-
belecimento.

Clausula 42.°
(Quotizagoes)

1 — Os sistenas de cohranga de quotas sindicais
resultardo de acordo entre as entidades patronais e
os delegados sindicais, a comissdo sindical ou inter-
sindical, ou, na falta daqueles, com ¢ sindicato res
pectivo, mediante declaracfio expressa nesse sentido
dos trabalhadores indicando o respectivo sindicato.

-

2-—No caso de ser firmado o acordo referido
no ngmero anterior, as empresas obrigam-se a fazer
chegar aos pespectivos sindicatos, afté ao dia 30 do
més seguinte. a que 1espeitem, o produto das quoti-
zacBes pela forma que considerarem mais adequada
(numerério, cheque ou vale de correio).

3 — No caso de ja estarem a ser praticados sistemas
de cobranca pelas entidades patronais, estes manter-
-se-io em vigor durante o pericdo de doze meses a
contar da data da entrada em vigor do presente CCTV.

4 — Dos acordos referidos no n.® 1 e das priticas
referidas no nimero anterior nio resultariio, em qual-
quer caso, encargos para as entidades patronais com
a aquisi¢io dos mapas e a sua remessa aos sindicatos.
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Cléusula 43.»
{Definicio de horirio de trahatho)

Entende-se por horario de trabalho a determinacéo
das horas do inicio e do tempo de trabalhe diaro
normal, hem como os intervalos de descansos diarios

Clausula 44.»
{(Periodo nermnal de trabalho)

| —Sem prejuizo de hordrios de mcnor duragio
que ja estejam a ser praticados, o horario de trabalho
¢ de trinta e nove horas semanais para cmpregados
de escritério, quarenta e duas horas para telefonistas
e cobradores, quarenta ¢ quatro horas para os em-
pregados de comércio e armazém e guarenta e cinco
horas para os restantes trabalhadores, distribuidas de
segunda-feira a sexta-feira.

2 — No entanto, é permitido 4s empresas que, 10s
subsectores de garagens, estagOes de servigo, pargues
de estacionamento, postos de abastecimento de com-
bustiveis e postos de assisténcia a pneuméticos, pra-
tiquem a data de entrada cm vigor do presente con-
trato um horario de ssgunda-feira até &s 13 horas
de sabado continuarem a pratica-lo naqueles subsec-
tores. Qs trabalhadores desses subsectorss gue prati-
quem este periode de trabalho semanal podem no
entanto optar por um pericdo de descanso semanal
compreendido entre as 13 horas de sabado e as
13 horas de scgunda-feira, com um prriodo de trabatho
diario de nove horas de terca-feira a sexta-feira,
cinco horas ao sibado ¢ quatro horas 4 segunda-feira,
ou um descanso scmanal compreendido entre as
i3 horas de sabado ¢ as 24 horas de domingo, com um
periodo de trabalko diiric de tile horas de segunda-
-feira a sexta-feira £ cinco horas ao sabado.

3 — A duracdo do trabalho normal! em cada dia
nio podera exceder nove horas.

4 _— O pericdo normai de trabatho diario serd in-
terrompido por um intcrvalo para rcfeicio ou des-
canso ndo inferior a uma nem superior a duas horas,
fora do local de trabalho, ndo podendo os traba-
lhadores prestar mais de cinco horas seguidas de
irabalho. :

5 - Consideram-s¢ ndo abrangidos pelos limites de
horario previstos nesta clausula os vendedores
quando actuando fora. do estabelecimento patronal,
salvo nos casos em que sejam incumbidos de tarefas
especificas para além desses limites.

6 — O regime definido nesta clausula nio se aplica
ao trabalho por furnos.
CAPITULO iV
Prestacio do trabalho
Clausula 45.*
{(Fixacio do horirio de trabaltho)

1 — Compete as entidades patronais estabelecer os
horarios de trabalho dentro dos condicionalismos da
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lei ¢ do presente contrato, devendo os Orgdos repre-
entativos dos irabalhadores na empresa pronunciar-se
sobre tudo o que s¢ refira ao cstabelecimento ¢ orga-
nizaciio dos horérios de trabalho.

2— As empresas cuja organizagdo de trabalho,
produ¢io e condigdes econdmico-financciras o -permi-
tam deverdo estudar a adopcio progressiva do re-
gime do horario de trabalho com duragio inferior
& prevista na clausula 44.*

3 — O cumprimento do horario de trabalho sera
obrigatério para todos os trabalhadores, devendo as
entidades patronais providenciar no sentido de que
o contrdle do seu cumprimento seja uniforine para
todos 0s que prestem servico no mesmo estabeleci-
mento, salvo quanto aos isentos de horirio de trabalbo
e agueles que pela natureza das funcgies que exercam
ndo trabalhem em local fixo.

Clausula 46.®
(Servigos temporirios)

{ — A entidade patronal pode encarregar tempora-
riamente o trabalhador, mediante acorde desde e
até ao limite de¢ noventa dias por ano, seguidos ou
interpolados, de servi¢os ndo compreendidos na sua
profissio, desde gue nfo impliquem diminui¢do na
retribuicdo nem modifica¢io substancial da sua po-
sigdo.

2 — 0O acordo do trabalhador sera dispensavel nos
casos fortuitos ou imprevisiveis que possam ocasionar
prejuizos sérios que envolvam risco grave para a
empresa e enquanto tais circunstincias perdurarem,
devendo em qualquer caso consultarse os o6rgios
representativos dos trabalhadores na empresa.

3 — Quando aos servigos temporariamente desem-
penhados, nos termos do n.v I, corresponder um tra-
tamento mais favorivel, o trabathador terd direito
a csse tratamento.

Clausula 47.*

(Trabalho extraordinirio — Conceito)

I — Considera-s¢ trabalho extraordinirio o pres-
tado fora do periodo normal.

2—86 em casos inteiramente imprescindiveis ¢
justificaveis poderd haver lugar & prestagdo do tra-
balho extraordinério.

3-— O trabalhador deve ser dispensado da presta-
¢ao do trabalho extraordindrio quando, por motivos
justificaveis, expressamente o solicite.

4 — Em caso de prestagao de trabalho extraordi-
nario por periodo nio inferior a duas horas, havera
uma interrup¢io de quinze minutos entre o termo
do periodo normal e o inicio do periodo extraordini-
rio, cujo pagamento sera sempre da responsabilidade
da entidade patronal.
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Clausula 48.2
{Limftes do trabalho extraordinsrio)

1 — Nernhum trabalhador poderd efectuar mais de
cento € cinquenta horas extraordinirias por ano,
salvo na iminéncia de prejuizos graves para a em-
presa, a comprovar aos representantes dos traba-
thadores.

2.--Em caso de necessidadc dc prestacio de tra-
balho extraordindrio para além do limite fixado no
nimero anterior, este serd remunerado com o acrés-
cimo de 759% sobre a retribuicio normal na pri-
meira hora e de 1009 nas restantes.

Clausula 49.»
(Trabalho extraordinirio ¢ turnos)

Néo £ permitida a prestacio de trabalho extraordi-
nario aos trabalhadores em regime de turnos, salva
na iminéncia de prejuizos graves para a empresa,
e mediante acorde dos trabalhadores.

Clausula 50.*
(Remuneragio do trabalhe exiraordinirio)

1 — O trabalho extraordinirio serd remunerado
com um acréscimo de 50% sobre a remuneragio
normal na primeira hora diaria, de 75 % na segunda
hora ¢ de 100 % nas restantes, o que se traduz na apli-
caclio das seguintes férmulas (em que RH significa
remuneracio/hora normatl).

Trabalho extraordindrio

Trabatho diurno , Trabatho nocturno

L* HOTB woevveerrenerenerenanen 1,5XRH LI5XRH
22 HOra wvceveveernrnrerenenann 1, 75X RH 2XRH
Horas restantes .occcuveveren 2XRH 2XRH

2 — As horas extraondindnias feitas mo mesmo dia
nao precisam de ser prestadas consecutivamente para
serem retribuidas de acordo com o esquema fixado
no nimero anterior,

- 3— Sempre que o trabalho extraordinirio se pro-
fomgue para além das 20 homas ¢ o trabalhador exe-
cute mais de duas horas ¢xtraordinarias para além do
horédrio nommal a empresa obriga-se ao fornecimento
gratuito da refeiciio, ou no caso de nfo possuir re-
feitdrio prdprio ao pagamento da mesma, até ao limite
previsto na cliusula 57.2

4 — Sempre que verificado o circunstancialismo do
nimero anterior € o trabalhador nio possa utilizar
os transportes habituais, a empresa assegurard os
meios de transporte a utilizar pelo trabalhador ou
0 respectivo pagamento.

5—0O trabalho extraordinario prestado em dias
feriados ou de descanso semanal d4 ao trababhador
direito a 100 % sobre a retribuicio especial prevista
na clausula 54.2 :
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6 — Exceptuam-se do disposto no mimero anterior
as situagdes de iminéncia de riscos ou prejuizos graves
para a empresa, devidamente comprovados, € bem
assim o5 trabalhios de balango = ou encen:amenty de
contas do exercicio anual das empresas em que as
horas de trabalho extraordinirias prestadas em dias
de descanso e feriados serdo remuneradas com o
acréscimo das percentagens previstas no n.° 1 desta
clausula, calculado sobre a remuneracio especial de-
vida pelas horas prestadas nesses dias.

Clausula 51=
(Trahalhe nocturne)

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia seguinte, o qual s6 sera autori-
zado, para além dos casos de laboracfo em regime
de turnos, quando a entidade patronal comprovar
a sua necessidade, ouvido o érgdo representativo dos
trabalhadores.

2 — Considera-se também como noctumno, até ao
limite de duas horas diarias, o trabalho extraordi-
nario prestado depois das 7 horas desde que em pro-
longamento de um periodo normal de trabalho pre-
dominantemente nocturno.

3 — A remuneracdo do trabalho nocturno seré su-
perior em 25 9% 4 do trabalho prestado durante o dia.

Clausula 52.®
{Trabalho em regime de turnos)

1 — Apenas é considerado trabatho em segime de
turnos o prestade em turnos de rotagio continua ou
descontinua, em que o trabathador estd sujeito as
correspondentes vamagfes de horario de trabalho.

2— O trabalho em regime de turnos s ¢ autori-
zado desde que a entidade patronal comprove devida-
mente a sua necessidade, ouvida a comissdo de tra-
bathadores, ou, na sua falta, a comissdio siridical ou
intersindioal, ou os sindicatos interessados, devendo
o respectivo parecer acompanhar o pedido de apro-
vagio @0 Minfstério do Trabatho.

3 —Fm caso de prestacio de trabalho sm regime
de turpos, deverd observarse em regra o seguinte:

2) Em negime de dois turnos, o periodo normal de
trabatho semanal é de quarenta e cinco horas, dis-
tribuidas de sepunda-feira a sexta-feira;

b) Em regime de trés turnos, o periodo normal de
traballio poderda ser distribuidio por sefs dins, de se-
gunda-feina @ sdbado, sem prejuizo de hordrios de me-
mor duragio que j4 estejam a ser praticados, e tendo
em comta que o turnio predominantementz mocturio
nfo poders exceder quarenta horas semamats = 05 TeS-
tantes turnos quarenta e <inco horas semamais; em
regra e salvo acordo em contrérie com a comissio de
trabalhadores, ou, ma sua falia, com a comissdo simdi-
cal ou intersindical, ou com o sindicato respectivo,
as horas do turno predominantemente nocturno seréio
distribuidas de segunda-feira a sexta-feira,

2584



4 — A distribuicio do perfodo normal de trabatho
rnomonet poderd fazor-ce e outna forma, diesde que
a entidade patronal justifique por escrito a sua neces-
stladie, cuvida @ oomni B0 de traballadores, ou, ma
sua falta, 2 comiss@o Sindical ou intersinidical, ou os
sindicatos méberessados, devendo o respectivo parecer
acompanhar o pedido de aprovagio ao Ministério do
Trabalho. -

5 — A préstacio de trabatho em regime de turnos
confene acs trabafhadores o direito 2 um complemento
de retribuicio no montante de:

a) 15 % de retribuicio de base efectiva, no caso
de prestagfio de trabalho em regime de dods turnos
de que apenas wm seja fotal ov parcialmente noc-
turno;

b) 25 % e retribuicio de base efectiva, no caso
de prestacio de trabalho lem wegirme de trés tunnos
ou de dois tunmos total ou parcialmente nocturnos.

6 — Considera-se que e mantém a prentagio de
trabatho em regime de turnos durante as fénas e
durante qualguer suspensfo e presiagio de trabalho
cu do contrato de trabalho, sempre gue esse regime
se verifique até ao momento imediatamente antenior
ao das suspensGes referidas.

7 -— O acrésgimo de retpibuieio posvisto wo n.° 5
imolui a Tetnibuicio especial do trabalho como noc-
turno,

8 — Os aoréscimos de retribuiciio previstos mo n.° 5
integram para todos os efeitos a retribuicio dos tra-
bathadores, mas ndo sdo devidos quando deizar de
se verificar a prestagdo de trabalho em regime de
ternos.

9 — Em regime de furnos, os trabalhadores tém di-
reito a um periodo para nepouso ou refeicio de dura-
¢do ndo infenior a trinta minutos, o qual serd consi-
derado para todos os efeitos como tempo de trabalho:
durante o periodo atrés referido o trabathador poders
nédo abanidonar o posto de trabalho, mas deve, sempee
que possivel, cer subctituido mas suas poecencas Tor
outro trabathador,

10 — Os trabalhadores que completem 50 anos de
#dade e 20 anos de servigo neste regime tém di-
nefbo = mardar diz furno ou passar wo boranio normal,
devendo a empresa assegurar fal mudangd ou passa-
gem nos sessenta ias imediatos & comumicacio do
trabalhador, até ao kmite anual de 10 % do total
dos trabalhadores integrados no respectivo turno,

11 — Qualguer trabalbador que comprove através
de atestado médico a impossibilidade de continuar a
trabalbar etn regime d= turnios passard imediataments
ao horario normal,. as empresas reservam-se o direito
de mandar proceder a exame médico, sendo facul-
tado ao frabalhador o acesso ao resultado desse exame
e aos respectivos elemenfios de dagndstico.

12— Na organizacio «dos tutnos deverSo ser to-
mados em <onta, na medida do possivel, 05 interesses
dos trabathadores.
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13 — 330 penmitidas as trocas de turno entre os
trabalthadomes da mesma categoria e nivel, desde que
previamente acondadas entre os interessados e a enti-
dade patromal.

14 — Os trabalhadores sé poderdo mwdar de turno
apos o periodo de descanso semanal,

15— Salvo casos imprevisiveis ou de forga mator,
devidamente comprovaidos & comissio de trabalha-
domes, ou, na sua falta, & commssio sindical o nter-
sindical, ou ao sindicato wrespectivo, a enfidade pa-
tronal obriga-se a fixar a escala de turnos pelo me-
nos com um més de antecedéncia.’

16 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a
prestar trabatho em regime de turmos sem ter dado
o sen acondo por forma expressa.

CAPITULO V

Remuneracdes minimas

Clausula 53.»
(Condigies especiais de retribuicio)

| —Os caixas e os cobradores tém direito a um
abono mensal para falhas no valor de 7508 enquanto
no desempenho dessas fungfes.

2 —Para pagamento das remuneragdes e abonos
de familia deverdo ser destacados trabalhadores de
escritério com classificagdo profissional nunca infe-
rior a terceiro-escriturario.

3 — Os trabalhadores que procedam aos pagamentos
referidos o mimero antenior terfo direito a uma gra-
tificagiio mensal calculada da seguinte forma sobre o
montante global manuseado:

Até 1000 0008 — 5008%;
Mais de | 000 000§ — 7508.

4 — O subsidio previsto no n.° 1 é também devido
aos trabalhadores na retribuigiio do periodo de férias,
subsidio de férias e subsidio de Natal.

5 — Sempre que os trabalhadores referidos no n.° |
sejam substituidos no. desempenho das respectivas
fungdes, o0 substituto recebera o subsidio, na parte pro-
porcional ao tempo das substituigdes, deixando o titu-
lar de o receber na mesma proporgio.

6 — Consideram-se apenas abrangidos pelo n.c 3
os trabathadores quue recebam do ocalixa um valor global
(ensacado ou nao) e procedam a sua conferéncia, re-
parti¢do e prestagiio de contas aos servigos de tesou-
raria ou. outros, pelos pagamentos efectuados.

Clausula 54.2
(Retrilmig:io do trabalho em dias feriados ou de descanso)

1 — O trabalhador tem direito & retribuigo corres-
pondente aos feriados.
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. 2— As horas de trabalho prestadas nos dias de des-
canso semanal, obrigatério ou complementar, serdo
pagas pelo valor correspondente a trés vezes a remu-
neracio/hora normal, isto &

R=3XNXRN
Sendo:

R=Remunera¢io correspondente ao trabalho em
dia de descanso semanal, obrigatério ou com-
plementar;

N=Numero de horas de trabalho prestado;

RN =Remunera¢io/hora normal.

3 — As horas de trabalho prestadas em dias feriados
serdo pagas pelo valor correspondente a duas vezes
¢ meia a remunera¢io/hora normal, além do paga-
mento do dia integrado na retribuicio mensal

4 — O trabalho prestado no dia de descanso sema-
nal obrigatério da ao trabalhador o direito de des-
cansar num dos trés dias liteis seguintes, sem perda de
retribuigdo,

5 -~ Fin nenhum caso pode o trabalhador receber
em relagio ao trabalho em dias de descanso ou feria-
dos uma remuneracio inferior & devida pelo minimo
de trés horas.

EXEMPLO I

Retribuicdo do trabalho prestado em dias de des-
canso semnanal.

Um trabalhador que ganhe por més 10000§ com
um periodo normal de trabalho didrio de nove horas
e semanal de quarenta ¢ cinco horas, se trabathar num
dia de descanso as mesmas nove horas, e tomando em

conta que, encontrado o salirio/hora ele ¢ de 51§28,

auferird o seguinte:
10 000§ +(3X9X51828)= 11 384850,

EXEMPLO 1T

Rerribuicdo do trabatho prestado em dias feriados,
Se o mesmo trabalhador prestar trabalho num dia
feriado receberd o seguinte:

10 0008+ (2,5X9X51328)=11 153880

Clausula 55.0
{Subsidio de Natal)

1 — Os trabathadores oo, pelo meios, seis meses
de antiguidade em 31 de Dezembro, terfio direito a
wm subsidio de Natal correspondente @ um més de
rebribuico.

2 —Os tmbalhadorss gue tenham menos de seis
meses de antiguidade ¢ aqueles cujo contrato de ¢ra-
balho cesse antes da data do pagamento do subsidio
reoeberdo wma fraccio proporcional ao tempe de ser-
vico prestado 1o ano oivil comrespondente, contando-se
sempre qualquer fracciio de um més como mé com-
pleto, desde que superior @ quinze dias de servigo
efectivo, e se 0 trabathador mo més anteror tiver per-
feito pelo memos quinze dias de servigo efectivo.

Bol. Trab. Emp., 1.® sériz, n.® 39, 22/10/80

3 — Susgpendendo-se o coatrato de trabelho pam
preslagio de serwigo melinar obrigaldrio observar-se-d
0 fepuinte:

2} N ano da incorporagdo, o trabalhador recebera
o subsidio ma totalidad: <= na data do pagamesto
gstiver a0 servigo de entidade patronal, caso CcomlTAnio
apliicarsz-4 0 dispotto na patte fimal do n.* 2 destu
clausula;

b) No ano de negresso cecebeord, igualmernie, o subsi-
dio ma totalidade e na dala do pagamento estiver de
novo 2o semvico da envidade patronal.

4 — Em caso de susponedo do contrato por gualyuer
outro impodimento poolongado do trabalhador, este
tord dimedto, quer nio amo (u suspensdo, quer mD ano
do regresso, & totalidede do subsidio se tiver prestado
seis meses de eervigo ¢ A parte proporcional ao tempo
de servigo prestado < otz ndo tiver atingido seis me-
ses, contando-se sempre qualquer frac¢do de um més
como més completo, desde que suparior a guinze dias
de servigo efectivo, = ce o trabalhudor, to més anterior,
tiver perfeito pelo menos quinzz dias de servigo efec-
tivo,

5 -— O subsidiip s21a pago conjuntanyents com a te-
tnibuicBo do més de Novembro, Verificando-se ma-
nifesta dncapecihade econdémica da empresa pama o
efeito, e havendo acondo dos trabathadores, poderd
ser pago, o mais tardar até 15 de Dezemboo. Excep-
tuam-se as situactes de suspensdo emergentes do ser-
vigo militar obrigatério ¢ de cessagdo do contrato de
tmabalho em gque o pagam2mto terd lugar ta deta da
suspensdo ou de cessacio,

0 — Para efeitos do calculo do subsidio de Natal
dos tratathadores que anfioam wma retribuicBo mista,
isto ¢, compozta por umu parte fixa ¢ wma parte va-
ridved, deveri considerarsc a média da pucts varigvel
recebida nos dltimos doze messs, acresoida da partte
fixa auferida no momento.

CAPITULO VI

Deslocacies em servico

Clausula 56.2
(Conceitos gerals)

I — Entende-se por deslocag@io em Servigo a pres-
tagdio de trabatho fora do local habitual

2 —Para efeitios destz capitilo, & sem prejuizo do
disposto ma cladusula 63.%, ¢onsikiera-se local habitual
de trabatho © seguinte:

a) O estabelecimento definido no contrato indivi-
dual;

b) Na fafta de espocificagdo, e para a generabidade
dos trabathadiores, a sede, delegacfo, filial ou outro
estabelecimenito da cmpresa em que o trabalhador
preste pormalbmente servico.

3 — As duspesas com transporte, alojamento e ali-
mentagio serdo dooumenitadas em comformidiade con
a pratica existente mas empresas,
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Clausula 57.2
{Pequenas deslocagies)

1 — Consideram-se- peq-uecnaﬁ destocagdss as que
permitam, em menos de duas horas por cada pencurso,
a ida e o negresso digrio do trabalhadcr ao seu tocal
habitual de trabatho cu 4 sua residéncia habitual

2 — O periodo efectivo de deslocacdo comeva a con-
tarse desde a partida do doval habitual de trabalho
ou da residénc'a habitual do trabalhador, caso esta
se Sz Toals pvho o lecal da dea.&oag:aﬂ, 2 tormina
ro docal habituad de trabalho; <2, mo entanto, o wegresTo
w0 geal de trabatho ndo puder efoctuars: d:ewtro do
periodo normal de trabalho, a deslocagio tepminard
com a chegada do trabathador 4 sua residdocia ha-
bitual.

31— O tempo de trajecto ¢ espera, na pate que
cxooda o pariedo mormal 4o trabalho, ndo serd consi-
deralo para aferos dios dimites do toabatho wextoans-
dinazio, mas cord compne remwrenado como tal

4 —8z o tompo do trajocto e espora M@0 exceder
o parfodn noomat ¢z destocagdo para o looal habitual
de tmabatho nido wwra considorado para efeitos do
nibreo anbanior.

Clausula 58.*
(Direitos dos trabalhadores mas pequenas deslocacoes)

| — Os trabathadores, além da sua tetribuicio nor-
mat, terfo direlto nas pequenas deslocacdes:

a) As despesas de transporte, quando o trabalha-
dor ndo utilize viatura da empresa deverd, em princi-
pio, utilizar os transportes piiblicos. Se preferir e a en-
tidade patronal concordar na utilizagdo dc veiculo
proprio, obriga-se a empresa a pagarthe por cada
quitémetro percorrido 0,26 ou 0,12 do prego do litro
da gasolina super que vigorar, consoante se trate de
veiculo automoével, de motociclo ou c1domotor con-
siderando-se os seguros incluidos;

b5y Ao pagamento das refeicdes a que houver lugar
nos ‘termos Jdos nimeros seguintes;

¢) Ao pagamento de uma veiba didria fixa de 408
para cobertura e Jespesas conrentes, dlesde que o
tempo de deslocacdo seja superior a metade do pe-
riodo nornial de trabatho

dy Ao regresso imediato, com f{ransportes pagos,
se ocorer falecimento, acidente ou doenga grave do
conjuge (ou acompamhelnro/a com quem mabafte mari-
talmente), fithos ou pais,

2 — Entende-se por refeicdes o pequeno-aimogo, o
almogo ¢ o jamtar. O trabathador tem direito ao pe-
guenc-almogo quando inicie a deslocagio antes das
7 horas da manhd. Terd direito ao almogo sempre
gue se encontre destocado entre as 12 ¢ as 15 horas,
e ao jantar se a deslocacdo se verificar entre as 19
e as 22 horas.

3 — O quantitativo 8 prcstar pelas refeicbes serd
o seguinte:

Pequeno-almogo — 358;
Almogo/jantar — 1808%;
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oy, havendo acoido entre as parttes, o pagamento das
despesas contra apresentagiio de documentos,

Clausula 59.¢
{Grandes deslocagoes)

| — Consideram-se grandes deslocagbes em S2Ivigo
widas as que ndo estio compreendidas no n° | da
clausula 57.°

2 — O periodo efectivo «le -deslocaclio conta-se desde
a partida do local habitual de trabalho ou da rcsi-
déncia do trabalhador e termina no local habitual de
trabatho ou da residéncia do trabalhador.

3— A grande deslovacdo supfe semypre o prévio
acordo entre a entidade patronal ¢ o trabathados,
& NAo ser que.

@) A realizacBo Je ideslocagdes decorra do contrato
indivisdual de trabatho;

5 A realizacio de deslocagbes seja inerente &s
fungdes proprias da calegoria profissionai do traba-
Ihador;

¢) Se vernifigue iminéncia de prejuizos graves para
a empresa, devidamente comprovados, e desde que
o trabalhador ndo invogue em <ontririo motivos jus-
tificAveis,

Cliusula 60.®
{(Grandes deslacagtes no coniinente)

| — Nas grandes Wdeslocagbes no continents os tra-
bathadores terfo direito a:

a) Ao pagamemnto de uma verba didria fixa de 808
para cobertura de despesas correntes;

b)Y Ao pagamento das despesas de transportes, alo-
jamento ¢ alimentacic durante o periodo efectivo de
deslocacdo, Se o trabathador preferir e a entidade
patronat concordar na utilizacio de veiculo proprio,
obriga-s¢ & empresa a pagardhe por cada quildmetro
percorrido 0,26 ou 0,12 do prego do litro da gasolina
super que vigorar, consoante s¢ trate de veiculo au-
tomdvel, motociclo ou ciclomotor, considerando-se oS
seguros incluidos;

¢) Ao pagamento de viagens por aitura do Natal
¢ da Pascoa, saivo se for estabelecido acordo em con-
travio entre o trabalhador e a empresa;

d) Ao regresso imediato, com pagamento de trans-
porics, se ocorrer falecimento ou doenga grave do
c¢hnjuge (ou companheiro/a que com o trabalhador
coabite manitalmente), fithos ou pais,

¢) A descansar no primeiro periodo de trabalho ou
em todo o dia de trabalho seguinte conforme @ che-
gada ao flocal de trabatho se verifique, respectiva-
mente, depoils das 22 horat ou depois das 3 horas,
salvo se tiver havido manifesto e intencional desvio
por parte do trabalhador a0 programa de viagem esta-

f} Ao meio e & dlasse de transporte que habitual-
mente wtilizem nas suas deslocagBes particulares,

2 — O pagamento referido nas alineas a) ¢ 5) po-
derd ser substibuido por uma ajuda de custo didriz,
a acordar pelas pafies,

3 —Em principio as deslocages deverdo ter lugar
durante o periodo normal de trabalho. As horas que
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excederem o horirio normal serdo pagas como tra-
balho normal, a ndo ser que o trabalhador prefira
compensar com tempo de descanso em data a acor-
dar com a entidede patronal,

Clausula 61.*

(Grandes deslocagbes ao estrimgeiro, regides auténomas
e Macau)

Nas grandes deslocacies ao estrangeino, regides
auténomas ¢ Macau, além «da retribuicio normal, os
trabalhadores terfio direito: _

@) As despesas de preparagio legalmente obrigatd-
mias e devidamente documentadas;

b) Ao abomo cormspondemte &s despesas com
aquisigiio de equipamento e, bem assim, nas situaches
em que o rigor climatérico do local de deslocagio ¢
justifiquem, ou exigéncias especiais de representacio
o imponham, is despesas com a aquisicio de vestud-
rio, que eventualmente o trabalhador ndo possua, em
termos a acordar caso a €aso;

c) As despeses com o8 dranspories. Quando ¢ tra-
balhados ndo utilize viatura da empresa, deverd em
principio utilizar os transportes piblicos. Se preferir
e a entidade patronal concordar pa utilizacao de vef-
culo préprio, obriga-se a empresa a pagar-lhe por
cada quillémetro percorrido 0,26 do preco do litro da
gasolina super que vigomar, comsiderando-s¢ 0§ scgu-
ros incluidos;

d) Ao pagamento das despesas de alojamento e re-
feictes a que houver lugar;

e) Ao pagamento das viagens por altura do Natal,
salvo se for manifestada intenco em contrério por
parte do trabalhador;

) A descansar no primeiro periodo de trabalho,
ou em todo o dia de trabalho seguinte, conforme a
chegada ao local de wesidémcia habitwal se verifique
respectivamente depois das 22 horas ou depois das
3 horas, salvo se tiver havido manifesto e intencional
desvio por parte do trabathador ao pnog-mma da via-
gem estabelecido;

g) Ao regresse imediato ¢ pagamento das viagens
se ocorrer falecimento, actdente ou doenga grave do
chnjuge (ou oompanheiro/a que com ¢le coabite ma-
ritalmente), filhos ou pais;

#) A uma verba diaria fixa de 2508 para cobertura
de despesas correntes, além do pagamento das des-
pesas de alojamento e alimentacfio, a contar da data
da partida até 4 data da chegada;

f} Ao mefo € 4 classe de {ransportes adequados &
natureza propria da deslocagio em condigées normais
de comodidade, devendo, em regra, quando se trate
de deslocagdes em grupo, ser 1dent1cas para todos os
trabalhadores;

7y Ao pagamento do tempo, de trajectg e espera,
como trabalho normal, -na parte que exceda o perfodo
normal diario de traba]ho, a' néo ser que ¢ trabalha-
dor prefira compensar esse tempo com descanso em
data a acordar com a entidade patronal. No entanto,
a parte que exceda o periodo pormal de trabalho

diario até a0 limite de quatfo horas ser4 paga como

horas extraordinirias desde que o trabalhador justi-
fique o trabalho prestado nesse tempo, scndo O res-
tante do trajecto e espera remunerado como tempo
de trabalho normal.
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Clausuta 62.2
(Doenga do pessoal nas grandes deslocagoes)

I — Durante o pericdo de deslocagiio, os riscos de
doenga que, em razio do Iugar-em que o trabaiho
seja prestado, deixem eventualmente de ser. assegu-
rados pela respectiva caixa de previdéncia, ou ndo
s¢jam igualmente garantidos na érea por gualquers
outra instituigio de previdéncia, passardio a ser co-
bertos pela empresa, que para tanio assumird as
obrigagbes que ocompetinam aquela caixa se o tra-
balhador ndo estivesse deslocado.

2 — Dupamte o periodo de doonga comprovado por
atestado médico o trabalhador deslocado manterad
os direitos prewistos em caso de deslovacdo e terd
direito ao pagamento da viagem de represso se esta
for prescrita pelo médico assistente ou faltar o Jo-
cal a assisténcia médica necessaria.

3— No caso de o trabalhador vir a contrair doenga
especifica do local de trabalho aquando da desloca-
cdo, a empresa obriga-se:

No caso de perda de dimeftos como beneficiario
da caixa de previdéncia, a pagar integralmente
a retribui¢gio devida, bem como a respectiva
assisténiola médica e medivamentosa, durarte o
periodo de incapacidade;

No caso contrario, a pagar a diferenca entre o
valor da retribuigio devida e os subsidios a
que o trabalhador tenha direito durante o pe-
riodo de baixa.

Clausula 63.°
{Regime especial de deslocacoes)

1 — Os trabalhadores com as categorias de inspec-
tor de vendas, chefe de vendas, vendedor (viajante,

_pracista) ou outres, demonstrador, téonico avaliador,

distribuidor, cobrador, inspector administrativo, em-
pregado de servigos externos {estafeta), motorista e
ajudante de moborista € cujas fungdes sejam habi-
tualmente desempenhades mo exterior ficam exclusi-
vamente sujeitos ao regime definido na presente clau-
sula.

2— O local habitual de trabatho destes tratalha-
dores serd a 4nca ou zona para ond: forem contratados
e em que prestem habitvalmente servigo.

3 — No_ exencicio das suas funges, demtoo do seu
local habitual de trabatho, estes trabalhadones tersio
dimeibo a0 Seguinte:

a) Pagamento. das despesas de {ransporte, bem
como de outros gastos efectuados oo interesse da em-
presa, devidamente comprovados ¢ por aquela aceites;

b) Sempre que o trabalhador, de acordo com a enti-
dade patronal, utilize carro préprio, observar-se-4 o
segudnte:

Sendo 0 seguro de comta da empresa, serdbed
pago cada quilémetro percorride pelo pro-
duto do coeficiente de 0,23 sobre o preco de
amn fro de.gasolina super, cobmindo o seguro

-0 totad dos risoos do veiculo, designademente
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pascagelinos, furto e responsabilidade civil, aé
ao limite previsto obrigatoriamente;

Sendo o seguro da conta do trabalhador, ser-lhe-a
pago o cosficiente de 0,26 sobre o prego de um
libno de gatoline super,

Tratando-se de motociclo ou diclomotor, o coefi-
ciente serd, respectivamente, nas mesmas con-
digSes acima indicadas, de 0,10 e 0,12;

¢) Pagamento das despesas de alimentagdo e alo-
jamento, nos termos seguintes:

Pequeaw almogo — 35§;
Almogo/ jantar — 1808;
Alojamento — 500%;

ou, havendo acordo entre as partes, ac pagamento des-
tas despesas, contra a apresentagdc de documentos

comprovativios.

4 — Ag refeigdes dever@o ser pagas ao trabalhador
sempre que, por motivo de servigo, as ndo possa tomar
ro Iocal habitual ¢ ro hordro seguinte: -

Pequenic-alnoo, quando dmicle o servigo amnies
das 7 horas;

Almogo/jantar, sempre qus se encontrne em ser-
vign, respectivamente, entre as 12 e as 15 ho
ras ¢ as 19 e as 22 horas.

5 (0s trabalhadorss cujo docal habitual de tre-
baltio ¢ definidy por uma area ou zona terdo direito
a0 pagamenio das refeictes sempre que nos horédmios
referidos no n.° 4 desta clausula estejam em local tal
que nfio lhes permita toma-las mo local da empresa
ou da sua residéncia nos horarios do referido nimero.

6 — Aos trabalhadores mefieridos mesta clausula sera
aplicado, no caso dz destocacio para fora do seu local
de trabalho habitusl, o regime poevisto mas claus
amtemiores deste capitulo. .

Clausula 64.*
(Falecimento do pessoal deslocado)

No caso de falecimento do trabathador ou familiar
deslocado, sardo suportados peole empresa os encangos
decorrentes da transferéncia do conpo para o local
da 4rea da residéngcia habitual. No caso de a trans-
feréncia do corpo ter de ser feita para local diferente
da drea da residéncin habitual, a empresa suportara
o5 encarges coonopomdentcs @os previstos mo  pard-
grafic anterior.

Clausula 65.»
(Férias do pessoal deslocado)

1 —Para efeitos de gozo de férias, o trabalhador
deslocado regressa ao local da residéncia, com paga-
mento de despesas de franspornte pela entidade patro-
neal, consideramdo-se suspensa a sua deslocacio dunante
esse peripdo.

2 —Se o trabalhador prefern gozar as féoias oo
local onde estd deslocado, tem direito 3 retnibuicio
que auferiria se nfo estivesse deslocado ¢ ao paga-
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mento do valor das despesas de transporte que a enti-
dade patronal despenderia se ele fosse gozar férias
no local da sua residéncia.

Clausula 66.2

{(Periodo de inactividade)

As obmigag¢oes das empresas para com o pessoal des-
locado subsisterm durante 0s periodos de inaoctividade
cuja responsabilidade néio pertenca ao trabalhador.

Clausula 67.°

(Seguvo do pessoal deslecado)

1 —Sempre gue um trabathador se desloque em ser-
vigo da empresa para fora do local de trabalho habi-
tual e tenha qualquer acidene, a entidade patronal
serd mesponsivel por todos ¢ quaisquer prejuizos (in-
cluindo perda de salénios) dai cesultantes.

2—Sempre que, ao servigo da empresa, o traba-
Ihador comduza wn veicudo, todas as responsabilidades
ou prefuizos catem 4 entidads patronal.

3— Nas grandes deslovagdes, as empresas deverdo

- segurar os trabalhadores, durante o periodo de des-

locagho, contra miscos de acidemtes de trabalho, nos
termos da lei, deverdo ainda efectuar um seguro de
acidentes pessoais, cobrinido 10s riscos de monte ¢ inva-
gj}sdezpbmmmme,dnevaﬂm:nummimﬁwﬁma 1500 con~

4 — Os familiages que, mediante acondo com a en-
tidade patvomal, acompanhem o trabathador, serfo
cobertos individuaimente por wm seguro de riscos de
viggem no vator de 1000 contos.

53— O rmegime previsto mesta clausula aplica-ge ex-
olmm:te ans frabathadores dos subsectores de pe-
paracao e montagem que, ao abrigo da i A
co!'ectwa de trabalho anterior aplicavel, j4 dele bene-
ficdavaen.

CAPITULO VII
Suspensiio de prestacio de trabalho
Clausula 68.%
{Subsidio de fériag).
I —No minimo de oito dias antes do inicio das

férials,- a entidade patronal pagaré ao trabalhador um
subsidio igual & retribuigdo correspondente ao periodo

de férias a que tenha direito.

2 — O subsidio de férias beneficiara sempre de qual-
quer aumento de retribuiciio que se efectue até ao
inicio das férias, v

3 —Para efeitos dos célculos, quer da retribuicio
do perfodo de férias quer do respectivo subsidio, dos
trabalhadores que aufiram retribuigio mista, isto €,
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composta de uma parte fixa e de uma parte variavel,
devera considerar-se a média da parte variavel recebida
nos tltimos doze meses, acrescida da parte fixa aufe-
rida no momento.

CAPITULO VIl

Prestacies complementares

SECCAO I

Subsidio complementar de doenga

Clausula 69.2
{Concelto ¢ Ambito)

1 — Em caso de doenca com baixa, é atribuido aos
trabalhadores dos subsectores de comércio e garagens
um subsidio complementar do das instituices de pre-
vidéncia, limitado, respectivamente, a sessenta ou
noventa dias per ano, seguidos ou interpolados.

2 — O subsidio referido no mimero anterior é de-
vido a partir do quarto dia de baixa, inclusive.

3 — Aos trabalhadores dos subsectores de garagens
que comprovadamente padecam de doenga profissional
serd atribuido um complemento do subsidio pago pela
previdéncia, até ao montante da retribuicio auferida
a data da baixa e até ao limite de cento e oitenta dias
de baixa.

Clausula 70.*
(Quantitative do complemento do subsidio)

1 —O complemento do subsidio serd de 25% da
retribuicdo.

2 —Para o subsector de garagens, no caso de tra-
balhadores que nio tenham ainda adquirido o direito
4 assisténcia médica da respectiva instituigo de pre-
vidéncia, a entidade patronal garantira 859% da re-
tribuigBo lfquida auferida pelo trabalhador, apés o
decurso do periodo experimental e até ao limite de
noventa dias. .

3— A soma das subvengdes atribuidas pela enti-
dade patronal ¢ da comparticipagdo das instituicGes
de previdéncia nfo poderd, em caso algum, ser supe-
rior a retribni¢do liquida auferida pelo trabalhador
4 data da baixa.

Clausula 71.»
(¢Contriles da sitnacio de doenca pela entidade patromal)

I — A situagfio de doenga pode ser comprovada por
um médico designado pela empresa.

2 — Havendo discrepéncia entre o parecer do mé-
dico designado pela empresa e o do médico responsével
peia baixa, poderd a empresa reclamar para as insti-
tuicdes de previdéncia respectivas.

3 — A empresa poderd mandar verificar-a presenga,
no seu domicilio, do trabalhador com baixa.
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Clausula 72.7
(Perda de direito a0 complemento)

| ~ O trabalhador s6 niio terd direito ao comple
mento de subsidio de doenga nos casos seguintes:

a) Quando, em resuliado da reclamacio prevista
no n.° 2 da clausula anterior, se conclua pela nao veri-
ficacio de doenga;

by Desde que o trabalhador, sem motivo justificado,
s¢ recuse a ser observado pelo médico designado pela
empresa;

¢} Quando a empresa demonstrar, através de funda-
mentacdo escrita, que o trabalhador ndo cumpriu as
indicagtes da Caiza sobre a sua permanéncia no do-
micilio, a ndo ser que o trabalhador apresente motivos
justificaveis;

d) Quando o trabalbador nio comunicar 4 em-
presa a situac@io de doenga no prépiio dia, ou, havendo
motivos justificiveis, nos trés dias tteis subscquentes
4 data do seu inicio, bem como as prorrogagoes da
respectiva baixa.

2 — No caso da alinea ¢) do niimero anterior, o com-
plemento s6 pode deixar de ger atribuido a partir da
altura em que se comprove a situa¢an ai verificada.

3 — O pagamento do subsidio ficard condicionado
a exibi¢do, pelo trabalhador, do boletim de baixa. No
termo desta, o trabalhador deverid apresentar a em-
presa o documento da alta.

SECCAO II

Subsidio complementar das indemnizagées
por acidente de trabalho

Clausula 732

(Subsidio complementar das indemnizaches por acidente
de trahalho)

1 — No que respeita ao subsidio complementar das
indemnizagtes por acidenie de trabalho e as situages
decorrentes de incapacidade nos subsectores de comér-
cio e garagens, observar-se-4 o seguinte:

[ —Quanto ao subsector do comércio automo-
vel:

a) Em caso de incapacidade, parcial ou absoluta,
para o trabalho habitual, proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servigo da empresa,
a entidade patronal diligenciara por conseguir a re-
conversdio para fun¢do compativel com as diminuictes
verificadas;

b) Se a retribuicdo da nova funcgio. acrescida da
pensio relativa i incapacidade, for inferior a auferida

_ 4 data da baixa, a entidade patronal pagard a respec-

tiva diferencga; ,

¢} No caso de incapacidade absoluta temporaria,
a empresa pagard um subsidio igual 4 diferenca entre
a retribui¢io liquidd 4 data da baixa e a indemniza-
¢do legal a que o trabalhador tenha direito, durante
seis meses. .
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i[— Quanto ao subsector de garagens:

a) Em caso de acidente de traballho, as entidades
patronais pagarfio aos seus trabalhadores a difercnga
entre a retribuicio auferida a data da baixa ¢ a im-
portincia recebida do scguro obrigatorio por lei,
enguanto durar a baixa;

£) Em caso de assalto & m3o arrmada ou roubo a
abastecedores de combustiveis durante as horas de
servio, de que resulte para estes profissionais incapa-
cidade total ou parcial permanente para o trabatho,
as entidades patronais pagar-lhe-3o ainda a diferenca
entre a retribuicdo auferida 4 data do acidente e a
importancia recebida do seguro obrigatdrio por lei
no montante limitado a um capital de 500 0008,
guando a incapacidade for total, ou, quando o nio
for, a uma percentagem deste capital idéntica & per-
centagem de incapacidade atribuida por tribunal do
trabalho;

¢) Esta clausula somente fica a constituir direito
adquirido para além da vigéncia deste contrato, se
as companhias sepuradoras nfdo agravarem as con-
dicGes actuais dos contratos de seguro inerentes a
esia matéria.

2 A pratica intencional por parte do trabalhador
de qualquer acto que vise tirar beneficios desta cliu-
sula por melos dolosos constitui infraccdo disciplinar.

SECCAO ]

Refeitgrio

Clausula 74.»
{Refeitério)

1 — As empresas do subsector de montagem de
automoéveis que empregiem cinguenta ou mais traba-
lhadores devem dispor de uma ou mais salas destinadas
exclusivamente a refeitorio, com meios préprios para
aquecer a comida, ndo comunicando directamente
com locais de trabalho, instalagGes sanitarias ou lo-
cais inszlubres.

2 — A superficie dos refeitorios deve ser calculada
em fungiio do ndmero maximo de pessoas que 0s pos-
sam utilizar simultaneamente e tendo em conta os
nitmeros fixados no n.® 2 do artigo 141,* da Portaria
n.° 533/71, de' 3 de Fevereiro, ¢ as demais condigGes
previstas no mesmo artigo.

3 — No mesmo subsector, por acordo entre as em-
presas € o0s Orgios legalmente representativos dos
trabalhadores no seu interior, deverdo ser fornecidas
refeicdes mediante uma comparticipa¢io dos uten-
tes nio inferior a 30 % nem superior a 60 % do custo
total da refeicio.

4 — Nas precisas condigdes do ndmero anterior,
para os trabalhadores que nio possam bencficiar da
refeiciio, as cmpresas deverdo compensi-los com um
subsidio de valor igual & comparticipagio delas no
custo da refei¢io.
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CAPITULO X

Do trabalho das mulberes e dos maenores

Clavsuls 75.°
(Condigbes especiuis de irabatho de menores)

E vedado 4s enlidades patronais utilizar menores
nos servicos de balancés, guilhotinas, guinadeiras,
prensas de qualquer tipo e com polimenio de metais,
assim como em postos de frabalho sujeitos a condi-
¢Oes que possam s¢r prejudiciais ag acrmal desenvol-
vimento do jovemn.

CAPITULO X
Comissiio paritdria
Cliusula 76.*
{Constituican)

[ — Dentro dos trinta dias seguintes a entradn om
vigor deste contrato, serd criada uma comissfic il
taria constituida por trés vogais em representacis
das associacdes patronais e igual nimero em represen-
tagdo das associaces sindicais outorgantcs.

2 — Por cada vogal efectivo serfio sempre designa-
dos dois substitutos.

3 — Os representantes das associagdes patronais
e sindicais junto da comisséio paritéria poderédo fazer-se
acompanhar dos assessores que julgarem necessarios,
0s$ quais ndo terdo direito a voto.

4 A comissiio paritdria funcionard enguanto es-
tiver em vigor o presente contrato, podendo os seus
membros ser substituidos pela parte Que os nomear
em qualquer altura, mediante prévia comunicacic 3
outra parte.

Clausula 774
{Competéncia)

Compete & comissdo paritéria:
a) Interpretar as cliusulas do presente contraio;
b) Integrar ©s casos omissos;
¢) Proceder & definicio e enguadramento de novas
profissGes;
d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da apli-
cacdo deste contrato;
€) Deliberar sobre o Tocal, calendirio ¢ convocagio
das renmbes.
Clausuia 78.%
{Funcionamento)

1— A comissdo paritaria considera-se constituida e
apta a funcionar logo que os nomes dos vogais efec-
tivos e substitutos sejam comunicados, por escrito e
no prazo previsto no n.° 1 da clausula 76.*, & ouwtra
pante & ao Ministério do Trabatho.

2 — A conssEo paritaria funoionard a pedido de
qualguer das representicdes ¢ $6 poderd deliberar
desde que csteja presente a matoria dos membros
efectivos representantes «ie cada parte.
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3 —- As deliberagdes tomadas por unanimidadde se-
rdo depositadas ¢ publicadas nos mesmos termos das
convengdes colectivas e consideram-se, para todos oS
efeitos, como regulamentaciio do presente contrato.

4 — A pedido da comissio poderd participar nas
reunibes, sem direito & voto, um reprmntarmte do
Mindstério do Trabatho.

5 — As demais tegras de funcionamento da comis-
sio serdo objecto de regulamento interno, a elaborar
logo apbs a sua constituigho.

CAPITULO X1
Dispesicoes finais
Clausula 79.*
{ActualizacOes)

Os valores fixos, a prestar pelas entidades patronais,
previstos nas cldusulas n.°* 53, 58, 60, 61 e 63 so-
{rerdo mm acréscimo do valor percentual igual ao
aumento global que wer a ser estabelecido na préxima
revisio salarial e terdo a mesma produgfio de feitos.

Clausula 80.
(RedassHficagio profissional)

! — Para efeitos de reclassificagdo profissional, nio
poders resultar qualquer prejuizo para os trabalha-
dores, designadamente baixa de escaldo cu de outra
posigio que ocupem me canpeita profissional.

2 — Para efeitos de promocdo, contar-se-4 todo o
teropo de servigo prestado fia empresa,

Clausula 81.*
{Principio geral de igualdade de tratamento)

As relagbes de trabaltho abrangidas por este con-
trato regem-se pelo principio constitucional de que
a trabalho igual deve corresponder safario igual.

Clausula 82.*
(Caricter globalmente mats favorivel)

1 — O presente CCTV, no contexto desta sva pri-
meira parte, substitui todos os instrumentos de regu-
lamentagio colectiva de trabatho aplichveis aos tra-
balhadores ¢ s empresas fepresentadas pelas associa-
¢cOes outorgantes.

2 — Sem prejuizo do disposto oo mimero seguinte,
considera-se expressamente este CCTV mais favoravel
do que os instrumentos de regulamentacdo colectiva
de trabatho substituidos nos termos do nimero an-
teTior.

3 —Da aplicagio deste CCTV nfo poderd resultar
para os trabalhadores haixa de categoria e, bem assim
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diminuigdo de retribuicio nem dos quantitativos dos
pesas de deslocagiio, resultantes de instiumentos de
regulamentagio oolectiva «le trabalho vigentes a data
da sua entrada em wigor.

Clausula 83.»
(Efeitos das tabelas)

Os efeitos das tabelas salariais sdo os constantes
do anexo 1, sem quaisquer outros reflexos.

Clausula 84.2
{(Notas para a execucio de CCTEV)

As notas abaixo referidas fazem pante integrante
deste CCTV.

I — Técnico industrial — a estes trabathadores po-
derd, mas empresas, ser atribuido um grau de remu--
neragido superior ao que resulta do CCTV, caso o
nivel de responsabilidade e auwtonomia de actuagio
na sua fung¢io, comparativamente com o de outras
profissdes, assim o exija.

2 — Os trabalthadores até agora classificados como
operadores de macquinas de contabilidade com mais
de i#trés anos serdo reclassificados comio operadores de
maqguinas e contabilidade de 1.%, contando-se todo
o tempo de antiguidade.

3 — As categorias de chefe de escuitdonio £ chefe
de servicos serdo reclassificados em qualguer das
categonias previstas nos trés primeiros niveis o en-
quadramento profissional que figurard nestc contrato,
conforme as fungdes que efectivamente desempenha-
rem ¢ o nivel hierdrquico gue ocupem na estrutura
da empresa.

4 — Chefe de eguipa (chefe de grupo) — Incluem-
e nesta profissio os trabalhadores designados por
operariochefe. O nimero de trabalhadores sob as
ordens do chefe de equipa n3o poderd exceder doze.

5 — Vendedor:

Caixeiro-viajante — quando exerga a sua activi-
dade numa zona geografica determinada fora
da é4mea definida para o caixeiro de praga.

Caixeiro «de.praga {pracista) — gquando exerga a
sua actividade na Area da sede da entidalde pa-
tronal ¢ iconcethos limftrofes ou ainda segundo
a nhatureza do produto que vende.

6 — Os trabathadores actualmente olassificados
cOmO esorituririos principals serio meclassificados
como subchefes de secgio.

T —Os aprdantes de guamda—hvros ©$erio fretdI’asmﬁ
owdos como subchefes de seccho.

8 — Para as categorias profissionais constantes do
nexo i, gmpo I, fodo o trabalbador, com idade su-
«erior a 20 anos, serd admitido directamente para
qua&kluer dos escaldes «das referidas categocmas pro-
fisstonais.
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ANEXO 1
Tabelas salariais (a) {(b)

QUADRO A
Tabela salarial para os.mesgs
de Abril, N[aiu e Junho de 1980
Niveis
Tabela 1 Tabela Tl
2 s 21 000300 23 000500
19 000300 20 500800
17 500800 - 19 000800
15 800800 17 300500
14 100300 15 200800
13 100300 14 200800
12 200300 13 400800
11 500800 12 600800
10 800300 11 900500
10 200300 11 400800
9 700300 10 600500
9 300800 19 200800
QUADRO B

v

Tabela salarial a partir de § de Jutho
de 1980

Niveis
. Tabela | Tabela 11

27 000300 30000500
24 00300 27 600800
21 000%00 23 500800
19 000300 21 600300
17 000800 19 000300
15 500800 17 000$00
14 300300 15 600800
13 100800 14 400800
12 200800 13 300800
11500800 | 12 600800
10800800 . 12000800
10400800 : 11400500

9 800800 | 10 300800

(@) Para as empresas fifiadas na ARAN e AIM as tabelas
salariais constantes do quadro A produzirdo efeitos até 30 de
Setembro de 1980, data a partir da qual as mesmas empresas
passarao a aplicar as tabelas salariais constantes do quadro B,
que vigorarfio até A prdxima revisdo.

Para o conjuntc do sector, as tabelas salariais constantes
do quadro B, com os efeitos indicados no mesmo, vigorario em
conformidade com a cliusula 2.* «Vigéncian.

(5 As tabelas salariais para os aprendizes, paquetes ¢ pra-
ticantes conitantes dos quadros seguintes produzem efeitos a
partir de l.de Abril de 1980. vigorando até 4 préxima revisfio.

Critério diferenciador de tabelas
I
Empresas estritamente comerciais

Sdo aquelas que se dedicam, em separado ou con-
juntamente, a importagio, comércio por grosso e¢fou
a retalho de veiculos, méquinas agricolas e industriais,
pneus, pegas € acessorios, motociclos, reboques ¢ ou-
tros bens ligados 4 actividade automével.

u ™~
Empresas estritamente de reparagio

Sdo aquelas que se dedicam exclusivamente & re-
paragio de veiculos automéveis,
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11T
Empresas estritamente de monfagem de avtomdveds

Sdo aquelas que se dedicamn exclusivamente & mon-

tagemn de automoveis.
v

Empresas poliva!ente;s

Sdo aquelas que, além das actividades estritamente
comerciais ligadas ao comércio automdvel, exercem
outras actividades comerciais e /ou industriais e /ou de
prestagio de servigos

v

As empresas referidas no n.° 1 aplicase a tabela 1
ou I, consoante o valor da facturagdo anual global
seja, respectivamente, inferior ou superior a 30000
contos na média dos @ltimos trés ancs, exceptuando
as vendas de combustiveis.

VI

As empresas referidas nos n.°s o, 11 e 1v aplicar-se-
-d0 as tabelas 1 ou 1, consoante o valor da facturacio
anual global seja, respectivamenie, inferior ou supe-
rior a 42000 contos, deduzidos os itnpostos ¢ taxas
sobre as quais ndo incidam margens de lucro e ainda
as vendas de combustiveis.

Vil

As empresas em que, por virtwde da aplica¢do de
instrumentagio anterior, ja seja aplicada a tabela u
da referida instrumentac¢fo, aplicatdo a tabela 11 do
presente contrato, ndo pedendo, a partir da data da en-
trada em vigor do mesmo, passar a aplicar a tabela 1.

I

Categortas profissionais com aprendizagem e pritica
e com oficiais de 1." nog graus § ¢ 9

Afinador de méiquinas.

Carpinteiro de carrogarias/estruturas.

Forjador.

Fundidor oil moidador manual.

Meciénico de automdveis,

Mecéaniico de aparelhagem pesada, de agricolas ¢ ou
industriais.

Mecéanico de refrigeragio, ar condicionado, ventila-
¢do e aquecimento.

Montador-reconstrutor de baterdas.

Pintor de veiculos, miquinas ou méveis.

Repuxador.

Serralheiro de rastos.

Soldador por electnoarco £ ou oxiacetifénico.

Torneiro mecinico,

Assentador de isolamentos.

Casquinheiro.

Ferrageiro.

Baté-chapa.

Carpinteiro de limpos ¢ ou conservagio.

Electricista auto.

Estofador.

Fresador mecénico.
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Mandrilador mecdnico

Mecénico de aparelhos de precisdo.

Mecdnico de bombas de injecgdo.

Montador-aivstador de méquinas .

Operador de maquinas de fundi¢io injectada.

Rectificudor mecanico.

Serralheiro civil,

Serralheirs mecinico.

Temperador de metais.

Afinador, reparador & montador de hicicletas e ci-
clomotores.

Encalcador.

Ferramenteiro.

Macariqueiro.

Soldador por pontos ou costura.

Fstanhador.

1iI
Categorias profissionais com pritica ¢ imicio aos 18 anos

Guilhotineiro.

Operador de prensa ou balancé.
Rebitador.

Cortador de metal.

Mecénico de madeiras.

{Qperador de quinadeira.

Bombeiro fabril

Desempenador.

Rebarbador.

Cortador ou serrador de materiais.
Decapador por processos gquimicos.
Metalizador & pistoia.

Opcrador de banhos guimicos ¢ ou electroquimicos.
Polidor de metais.

|
Idades Tatetal | Tabel )

Praticante de 18 ancs ..ot
Praticante de 19 anos ............

7750300
2900300

:
g

v

Categorias profissionais de escaldp iinico com pritica
e inicio aos 18 anos
Amarrador.
Escolhedor e classificador de sucata.
Lubrificador.
Montador de pneus.
Montador de pneus especializado,

’ Tahels 1

i
i Tabela I
R D
* 1
Praticante de 18 anos ou do [ i
L° QRO civiieiinierriirnrnrenns 8 200800 | 8 900800
Praticante de 19 anos ou mais i
anos (1.° ano) ou do 2.° ano |  930080C . 10000800

Paguetes (escritorios) e praticantes {comércio fanmazém)

1. ano 2.¢ anop ! 3= ano

|
1
Tabela 11 Tabeln [ 1 Tubela [1
I

Tabela | Tabela 1§ Tabela [

4 400800 | 4 900800 5 GO0§00 l 5 500800 |5 900$00 6 400500

I

Tabela salarial de aprendizes das categorias profisstonais
nos graus 8 ¢ 9

I." ano 2.0 ano l 3.7 ano
idade de admissio T ; l i -
! Tabela I Tabela 1 i Tabela IT ! “Tabelz 1 i Tabela {1
| h
_ ] . 3 —— _...___.___.i - _l R,
IS AIHOS «vitveeneenersrmrmnenesereanressessnarnranes 3750800 | 4000500 4 400800 4 700800 i 5 200300 l 5 600800
16 Q108 <o 4400800 | 4700800 | 5200800 | 5600300 | 5 | i g
17 AT0S coneeee oo e e e er i e e 5 200300 5 600$00 -3 -5 I - i —5-

Tabela salarinl dos praticantes das categorias profissionais
nos graus 8 ¢ 9

Tempo de tirocinio ] Tabela 1 I Tabela Il
|
s N _..1
Praticante iniciado ............... ' 7500800 ~ 8000300
Praticante do 1. ano ............ 8 200800 8 %00$00
Praticante do 2. ano ............ ‘ 9300300 10 000300

I
Categorias profissionais sem aprendizapem mas com pratica

Afinador de ferramentas.
Condutor de méquinas e aparethos de elevaciio ¢
transporte.

Maquinista de forca motriz.

Recepcionista — atendedor de oficina.

Cortador de tecidos ou pergamoides.

Montador de estruturas metalicas ligeiras.

Operador de engenho de coluna ou portatil.

Operador de estufas,

Preparador de pintura.

Vulcanizador.

Apontador.

Detector de deficiéncias de fabrico.

Entregador de ferramenta.

Estofador em série.

Operador de méquinas de fabrico de colchdes ou
estofos,

Preparador de tintas em linhas de montagem.

Soldador de baixo ponto de fusdo.

Polidor (& excepciio de metais).
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n

Praticantes das categorias profissionais sem aprendizagem

1.~ ano 2. ano ) 3.° ano
idade dc admissio -y T — T
Tabela [ Tabela II ‘Tabela 1 Tabela 11 Tabela 1 Tabela II
I5 ANOS tcoeernime it ieie e ran et ar s 1750800 4 000300 4 900300 5350800 6 100800 6 550500
TG AMOS .cuarecerecmuersiararaetottntarareeeaatanass 4 900300 5350800 6 100300 6 550300 -$- -3
17 ANOS eeecvrreerirmtrneieuneneenaeneneanaranaeaans 6 100300 ; 6 500300 -5 -3 -5 -5
ANEXO 1 Correspondente em lingua estrangeira.
. .. . . Desenhador de estudos.
Enquadramento das categorias profissionais em afveis Desenhador retocador (artes graficas).
ou graus de remuneragio Encarregado.

Nivel 1: Encarregado (electricista).

Director de servigos. En;:arrcgado de armazém.

Gerente comercial. NIETMEIro,

Inspector de vendas.
. ) Medidor orcamentista (mais de seis anos),

Nivel 2: i Monitor,

Chefe de_divisdo. Planificador do 2.° escaliio (mais de seis anos).

Técnico industrial (escaldo m). Preparador de trabalho (mais de um ano).

Prospector de vendas.

Nivel 3: Secretaria de direcgfio.

Analista de sistemas. Subchefe de secgho.

Chefe de departamento. T‘?‘CHECO avaha_dor: L. D

Contabilista (empresa do grupo A). Tecpwo‘_de electronica industrial efou telecomu-

Técnico industrial (escaldo 11). T f;ﬁfc@o"egc prevencio

Técnico de sofrware. et prev . .

& fiw Técnico de contréle de qualidade.
Nivel 4:
ivel 4 Nivel T

Caixeiro-encarregado geral,
Contabilista (empresa do grupo B).
Encarregado geral.

Inspector administrativo,

Instrutor téenico.

Programador de informética.
Técnico industrial (escaldo ).
Tesoureiro.

Nivel 5:

Agente de métodos {mais de quatro anos).
Caixeiro-ncarregado ou caixeiro-chefe de seccao.
Chefe de compras.

Chefe de secgio.

Chefe de vendas.

Desenhador maquetista,

Desenhador projectista.

Encarregado geral de armazém.

Gestor de stocks.

Guarda-livros.

Medidor orgamentista-coordenador.
Planificador do 1.° escaldo.

Programador mecanogrifico.

Técnico fabril.

Tradutor.

Nivel 6:

Agente de compras.

Agente de métodos (menos de quatro anos).
Agente de normalizagio.

Analista de fungoes.

Chefe de linha de montagem.
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Chefe de equipa (chefe de grupo).

Chefe de equipa (electricista).

Cronometrista (mais de um ano).

Demonstrador de méaquinas ¢ equipamentos.

Desenhador gréfico.

Encarregado de garagem.

Esteno-dactilografe em lingua estrangeira.

Medidor (mais de seis anos).

Medidor or¢camentista (mais de trés anos ¢ menos
de seis anos).

Operador de computador.

Operador de laboratério quimico.

Orcamentista.

Planificader do 2. escaldo (mais de tres anos e
menos de seis anos).

PIane&;dor (programador de fabrico) (mals de um
ano

Preparador técnico de sobresselentes ¢ de pecas
de reserva (mais de um ano).

Preparador de trabalho (até um ano).

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ¢ cor-
tantes de 1.®

Nivel 8:

Agente de aprovisionamento (mais de um ano).
Afinador de miquinas de 1.»

Arvorado de construgio civil,

Bate-chapa de 1.°

Caixa,

Caixeiro de 1.2

Canalizador de 1.»

Carpinteiro de carrog.anas/cstruturas de la
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Carpinteiro de limpos e/ou conservagio de 1.2

Cobrador (mais de trés anos).

Controlador de aplicagio de 1.°

Controlador de gualidade (mais de um ano).

Conferente (mais de trés anos).

Cozinheiro de 1.2

Cronometrista (menos de um ano).

Desenhador grafico (trés a seis anos).

Electricista (mais de trés anos).

Encarregado de refeitorio.

Eseriturario de 1.2

Ensaiador-afinador de 1.2

Estofador de 1.»

Experimentador (mais de um ano).

Fiel de armazém.

Fogueiro de 1.8

Forjador de 1.*

Fresador mecénico de 1.*

Fundidor ou moldador manual de 1.*

Mandrilador mecdnico de 1.*

Mecénico de automdéveis de 1.°

Mecanico de aparcthagem pesada de méquinas
agricolas e/ou industriais de 1.

Mecanico de aparelhos de precisio de 1.°

Mecinico de bombas de injecgdo de 1.*

Mecanico de refngeraq.ao, ar cond1c1onado ven-
titagdo e aquemmento de 1.2

Medidor (trés a seis anos).

Medidor orgamentista (menos de trés anos)

Montador-ajustador de maquinas de 1.°

Montador-reconstrutor de baterias (mais de trés
anos),

Motorista de pesados.

Operador mecanografico.

Operador de méaquinas <e contabilidade de 1.2

Operador periférico.

Operador de méaquinas de fundic¢fo injectada
de 1.

Operador-verificador/operador de dados.

Planificador do 2.° escalio (inenos de trés anos).

Planeador (programador de fabrico (menos de
umn ano).

Pintor de construgio civil de 1.*

Pintor de veiculos, maquinas e méveis de 1.2

Preparador auxiliar de trabalbo,

Preparador técnico de sobresselentes ¢ pegas de
reserva (menos de um ano),

Promotor de vendas. _

Recepcionista ou atendedor de oficina (mais de
um ano),

Recepcionista de garagens,

Rectificador mecénico de 1.2

Repuxador de 1.2

Serralheiro civil de 1.2

Serralheiro «de ferramentas, moldes, cunhos e
cortantes de 2.*

Serralheiro mecinico de 1.»

Serratheiro de rastos de 1.*

Soldador por electroarco ou oxi-acetilénico de 1.2

Temperador de metais de 1.*

Torneiro mecanico de 1.»

Vendedor (caixeiro-viajante ou caixeiro de praca).

Nivel 9:

Aﬁaddr de ferramentas de 1.*
Afinador de méquinas de 2.*
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Afinador, reparador e montador de bicicletas
e ciclomotores de 1.2

Agente de aprovisionamento (menos de um ano).

Apontador (mais de um ano).

Assentador de isolamentos de 1.

Bate-chapa de 2.2

Bombeiro fabril de 1.~

Caixa de balcdo.

Caixeiro de 2.2

Canalizador de 2.*

Carpinteiro de limpos e/ou conservagiao de 2.*

Carpinteiro de carrogarias/estruturas de 2.%

Casquinheiro de 1.2

Cobrador (menos de trés anos).

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo
€ transporte de 1.2

Conferente (menos de trés anos).

Conferente-abastecedor de linha (mais de dois
anos.)

Controlador de aplicagio de 2.=

Controlador-caixa.

Cortador de metal de 1.»

Cozinheiro de 2.

Decapador por processos quimicos de 1.2

Desenhador grifico (até trés anos).

Despenseiro.

Electricista (menos de trés anocs).

Empregado de balcao.

.Encadernador grafico.

Encalcador de 1.»

Ensaiador-afinador de 2.=

Escrituririo de 2.2

Estanhador de 1.2

Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa.

Estofador em série de 1.2

Estofador de 2.=

Estucador de 1.2

Experimentador (menos de um ano)

Ferrageiro de 1.»

Ferramenteiro de 1.2

Fresador mecénico de 2.2

Forjador de 2.=

Fogueiro de .=

Fundidor ou moldador manual de 2.*

Guilhotineiro de 1.%

Magcariqueiro de 1.2

Mandrilador mecénico de 2.2

Mecédnico de automdveis de 2.2

Mecénico de aparelhos de precisdo de 2.

Mecinico de aparclhagem pesada de maéquinas
agricolas e/ou industriais de 2.»

Mecinico de bombas de injecgiio de 2.2

Mecinico de madeiras de 1.2

Mecinico de refrigeragfio, ar condicionado, ven-
tilacio e aquecimento de 2.*

Magquinista de forca motriz de 1.»

Medidor (menos de trés anos).

Metalizador & pistola de 1.»

Montador-ajustador de méaguinas de 2.2

Montador de estruturas metalicas ligeiras de 1.»

Montador de pegas ou Orgdes mecinicos em
série de 1.2

Montador de pneus cspecializado.

Montador-reconstrutor de baterias (menos de trés
anos).
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Motorista de ligeiros.

Operador de banhos quimicos e/ou electrogui-
micos de 1.

Operador de méquinas auxiliares (escritérios).

Operador de mdaquinas auxiliares (informéitica).

Operador de maquinas de contabilidade de 2.*

Operador de mdaquinas de fundigBo injectada
de 2.*

Operador de prensa ou balancé de 1.*

Operador de quinadeira e/ou viradeira efou ca-
landra de 1.®

Operador de relex.

Pedreiro de 1.®

Pintor de construgdo civil de 2.®

Pintor de veiculos, maquinas ¢ moveis de 2.°

Polidor de 1.2

Preparador-repositor (mais de trés anos).

Preparador de pintura de 1.2

Preparador de tintas para linhas de montagem
de 1.2

Rebarbador de 1.2

Rebitador de 1.®

Recepcionista atendedor de oficina (menos de um
ano).

Recepcionista de parques de estacionamento.

Recificador macanico de 2.°

Repuxador de 2.2

Serralheiro civil de 2. +

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ¢
cortantes de 3.2

Serralheiro mecinico de 2.*

Serralheiro de rastos de 2.2

Soldador por elec:roarco ou oxi-acetilénico de 2.*

Soldador por pontos ou costura de 1.2

Telefonista de 1.2

Temperador de metais de 2.2

Torneiro mecénico de 2.2

Vulcanizador de 1.®

Nivel 10:

Afinador de ferramentas de 2.®

Afinador de méquinas de 3.2

Afinador, reparador e montador de bicicletas ou
ciclomotores de 2.2

Ajudante de motorista.

Apontador (menos de um ano).

Arquivista fabril (mais de quatro anos).

Arquivista técnico (mais de quatro anos).

Assentador de isolamentos de 2.*

Bate-chapas de 3.2

Bombeiro fabril de 2.*

Caixeiro de 3.2

Caixoteiro (mais de um ano).

Canalizador de 3»

Carpinteiro de carrogarias/estruturas de 3.® .

Carpinteiro de limpos e ou conservagdo de 3.2

Carregador/descarregador (mais de um ano}.

Casquinheiro de 2.»

Conferente abastecedor de linha (menos de dois
anos). ’

Condutor de méquinas e aparelhos de elevagdo ¢
transporte de 2.2 o

Controlador de aplicagiio de 3.2

Controlador de qualidade (menos de um ano).

Cortador ou serrador de materiais de 1.»
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Cortador de tecidos ou pergaméides (mais de dois
anos).

Cozinheiro de 3.2
Decapador por processos quirticos de 2.*
Desempanador (mais de dois anos).
Detector de deficiéncias de fabrico (mais de dois
anos).
Encalcador de 2.*
Ensaiador-afinador de 3.*
Entregador de ferramentas (mais de um ano).
Escriturario de 3.2
Estanhador de 2.»
Estofador de 3.2
Estofador em série de 2.2
Estucador de 2.*
Ferrageiro de 2.2
Ferramenteiro de 2.*
Fogueiro de 3.*
Forjador de 3.*
Fresador mecénico de 3.2
Fundidor-moldador manual de 3.2
Guilhotineiro de 2.*
Lavador de viaturas.
Lavandeiro (mais de dois anos).
Lubrificador,
Lubrificador de veiculos automéveis,
Macariqueiro de 2.*
Mandrilador mecénico de 3.*
Manufactor de materiais de higiene e seguranca.
Magquinista de for¢a motriz de 2.2
Mecinico de aparelhagem pesada de maquinas
agricolas e ou industriais de 3.2
Mecénico de aparelho de precisfio de 3.2
Mecanico de automébveis de 3.*
Mecanico de bombas de injecgio de 3.°
Mecanico de madeiras de 2.2
Mecanico de refrigeracfo, ar condicionado, ven-
tilagdo e aquecimento de 3.*
Metalizador a pistola de 2.*
Montador-ajustador de méaguinas de 3.2 |
Montador de estruturas metélicas ligeiras de 2.2
Montador de pegas ou 6rgfos mecanicos em séris
de 2.2
Movimentador de carros em parque.
Operador de banhos quimicos e ou electroquimi-
cos de 2.2 ’
Operador de engenho de coluna ou portatil (mais
de dois anos).
Operador de estufas {mais de dois anos).
Operador de méquinas de fabrico de colchido ou
estofos (mais de dois anos).
Operador de maquinas de fundigio injectada
de 3=
Operador de prensa ou balancé de 3.*
Operador de quinadeira e ou virandeira e ou
calandra de 2.»
Pedreiro de 2.*
- Pintor da construgfo civil de 3.=
Pintor de veiculos, maquinas e moveis de 3.2
Polidor de 2.*
Pré-oficial electricista do 2.° ano.
Preparador de pmtura de 2.*
~Preparador-repositor (menos de¢ trés anos).
Preparador de tintas para linha de montagem
de 2.2 : -
Rebarbador de 2.»
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Rebitador de 2. _ -

Recepcionista ou atendedor de srand.

Rectificador mecéinico de 3.2

Repuxador de 3.0

Serralheiro civil de 3.2

Serralheiro mecéanico de 3.2

Serralheiro de rastos de 3.°

Soldador de baixo ponto de fusdo {mais de dois
anos).

Soldador por electroarco ou ogi-acetileno de 3.2

Soldador por pontos ou costura de 2.2

Telefonista de 2.2

Temperador de metais de 3.2

Vendedor de automoveis (observagdes).

Torneiro mecinico de 3.2

Verificador de produtos adquiridos (menos de
um ano).

Vulcanizador de 2.2

Observagdes. —.A retribuiciio certa ou fixa € a do nivel 10,
ficardo-lhe, porim, assegurada uma retribuicdo minima mensal
nio inferior a4 do nivel 8.

Nivel IT:

Amarrador.

Arquivista fatril (menos de quatro anos).

Arquivisia técnico (mais de quatro anos).

Caixeiro-ajudante (mais de um ano).

Caixeiro (menos de um ano).

Carregudor/desca rreggdor {menos de um ano).

Continua.

Cortador ou serrador de materiais de 2.»

Cortador de tecidos ou pergamdides (rnenos de
dois anos).

Dactilégrafo do 2.° ano.

Desempenador (menos de dois anos).

Detector de deficiéncias de fabrico (menos de dois
anos).

Distribuidor.

Embalador.

Empregado de iavandaria.

Empilhador.

Entregador de ferramentas (menos de um ano).

Escolhedor e classificador de sucatas.”

Estagiario do 2.” ano.

Lavador.

Lavandeiro (menos de dois anos),

Limpador de viaturas,

Mecidnico de madeiras de 3.2

Montador de pneus.

Operador de engenho de coluna ou portatxl {me-
nos de dois anos).

Operador de estufas (menos de dois anos).

Operador heliografico (mais de quatro anos).

Operador de maquinas de fabrico de colchio ou
estofos {menos de dois anos).

Pré-oficial electricista do 1.° ano.

Soldador de baixo ponto de fusio (menos dedeis
anos).

Tirocinante técnico de desenho do 2. ano.

Nivel 12:

Abastecedor de combustivais.

Ajudanie de elzctricista do 2.° ano () excep¢ao
do electricista auto).

Caixeiro-ujudante (menos de um ano).
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Dactilografo do L.° ano.
Empregado de refeitorio.
Estagiario do i.* ano.
Estagiario de [ubrificador.
Guarda.
Guarda de garagens.
Operador heliogrifico (menos de quatro anos).
Porteiro.
Roupeiro.
- Servente/operario nio especializado.
Tirocinante técnico de desenho do 1.* ano.

Nivel 13:

Ajudante de electricista do 1.° ano (& excepciio
do electricista auto).

Estagiario de lavador.

Servente de limpeza.

ANEXO HI
Definicdo de funcdes

Abasiecedor de combustiveis. — E o trabalhador
maior de 18 anos de idade que faz a venda de combus-
tiveis ¢ de todos os demais produtos ligados a activi-
dade, competindo-the cuidar do local e equipamento
afecto 4 venda de combustiveis e prestar teda a assis-
téncia 2 clientela, nomeadamente verificar e atestar o
oleo, a dgua e a pressio dos pneumaticos.

Afiador de ferramentas. — E o trabathador que afia,
com mos abrasivas e maquinas adequadas, ferramen-
tas, como: fresas, machos de atarraxar, cagonetes, bro-
cas ¢ ferros de corte. Eventualmente podera trabalhar
de acordo com normas ou instrugdes recebidas.

Afinador de mdquinas. — E o trabalhador que afina,
prepara ou ajusta as maquinas de modo a garantis-
-lhes a eficiéncia no seu trabalho, podendo proceder
a montagem das respectivas ferramentas.

Afinedor, reparador ¢ montador de bicicletas ¢ ciclo-
motores. — E o trabalhador que repara e afina bici-
cletas e ciclomotores até 125 ¢cc, procedendo por vezes
4 sua montagem.

Afinador, reparador ¢ montador de bicicletas, ciclo-
mgrores ¢ motociclos.— E o trabalhador que repara
e afina bicicletas, ciclomotores e motociclos, proce-
dendo por vezes 4 sua montagem.

Agente de aprovisionamento.— E o- trabalhador
que, existindo secciio de dprowisionamento, recebe e
encaminha documentagio relativa 4s encomendas, as-
seguranido a existéncia dos materfais necessarios 3
fabrica¢do dentro dos prazos previstos,

Agente de compras. —E o trabalhador que, me-
diante directrizes superiores, estuda e interpreta espe-
cificagGes técnicas, pedidos de compra, desenhos, cata-
togos, etc., das matérias-primas, maquinas e equipa-
mentos necessarios & produgiio directa ou indirecta,
Procede™a diversas operagdes essenciais ao aprovisio-
namento nas melhores condigdes de prego, qualidade
€ prazos de entrega, elaborando consuitas a diversos
fornecedores. Procede ao estudo e comparagdo téc-
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nico-comercial das diversas -propostas. Em casos es-
peciais trata do desembarago alfandegério.

Agente de métodos. — E o trabalhador que, udili-
zando conhecimentos técnicos e -experiéncia oficinal,
analisa projectos mas fases de orcamentagio e ou
execuclo, podendo propor alteragSes; estuda métodos
de trabalho, tempos, ferramentas ¢ indica os materiais
£ ou matérias-primas de acordo comr as especificagGes
do projecto. Pode acessoriamente acumular as fungdes
de preparador de trabatho.

Agente de normalizacdo. — E o trabalhador que
procede ao estudo de normas a utikizar na empresa
quanto aos produtos, materiais, processos ou formas
de procedimento. Pode superintender no arquivo e
divulgacao das normas.

Ajudante de moiorista —E o trabalhador que
acompanha o metorista, competinde-the auxilid-lo na
manuiencio do veiculo, vigiar ¢ indicar as manobras
¢ arremar as mercadorias no veiculo, Poderd ainda
ccasionalmente proceder a distnibuicdo das mercado-
nias pelos clientes ¢ efectuar as respectivas cobrancas.

Amarrador. — E o trabalhador que amarra e ou
penducra pegas ligeiras em ganchos de arzme ou supor-
res similares aprooriados para receberem tratamento
por pintura, banhos Quimicos ou electroquimicos.

Analisie de fungdes. — E% trabalhador que tevne,
analisa ¢ elabora informagdes sobre as fungdes dos
diferzntes postos de trabalho. Esceihe -ou recebe a in-
cumbéncia de estudar o posto ou .postos de trabalho
mais adequados i chservagiio que sc propde realizar;
analisa as tarefas tal como e apresentam; faz as per-
Zuntas necessarias ao prefissiomal e ou a alguém
cornheczdor do irabalho; regista de modo claro, di-
recto e pormenorizado as diversas fases do trabalho,
tendo em aten¢do a sequéncia logica de movimentos,
ac¢des e tarcfas, de forma a responder as perguntas da
formula de andlize sobre o que faz o trabalhador, como
o faz, por que o faz ¢ o que exige o seu trabalho;
gxscuta um resumo tdo suointo quanto possivel do
posto de trabalho no seu conjunto.

Analista de sistemas. —E o trebalhador que con-
cebe € projecta no dmbito 'do tratamento automético
da informacdo os sistemas que melhor respondam aos
fins em vista, tendo em conta .05 meios de tratamento
disponiveis; consulta os interessados a fim de reco-
lher elementos elucidativos dos objectivos que se tem
em vista; determina se é possivel e economicamente

enidvel utilizar um sistema (de tratamento automatico
da informacio: examina os dados obtidos, determina
qual a infomac¢o a ser recolhida, com a periodicidade
€ .em que pponto do seu cincuito, bem como a forma e
a frequéncia com que devem ser apresentados os cesul-
tados; determina as modifica¢bes a introduzir neces-
sirias & normalizacdo dos dados e as transformagdes a
fazer na sequéncia das operagbes; prepara ordinogra-
mas € outras especificagdes para o programador, efec-
tua testes a fim dc se certificar se o tratamento automd-
tico da informacio se adap'a aos fins em vista e,
oaso contririo, introduz as modificacdes mecessirias.
Pode ser incumbido de dirigir a preparagdo dos pro-
gramas. Pode coordenar os trabathos das pessoas emn-
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carregadas de executar as fases sucessivas das opera-
¢oes de analise do problema. Pode dirigir e coondenar
a instalacdo de sistemas de tratamento automdtico da
informacio.

Apontador. — E o trabalhador que procede a reco-
lha, registo, selec¢do, ¢ ou encaminhamento de ele-
mentos respeitantes 4 mio-de-obra, entrada e saida de
pessoal, materiais, produtos, farramentas, maquinas e
instalagGes mecessarios a- sectores ligados 4 produgio,
podendo acessoriamente ajudar ma «distribuicdo das
remuneragbes ao pessoal de produgio junto dos seus
postos de trabalho.

Arquivistq fabril, —E o trabalhador que nas sec-
¢oes de métodos, programacio, planificacio e prepa-
racio de trabatho, ou similares, predominantemente
arquiva desenhos, catalogos, normas ¢ toda a do-
cumentacio relativa acs processos de fabrico e méo-
-de-obra. Procede também & entrega dos documentos,
quando solicitados, ¢ pode eventualmente proceder
a reprodugio de documentos.

Arquivista téenico. — ¥ o trabalhador que, na sec-
céo de desenho, predominantemente, arquiva desenhos,
catilogos, normas e toda a documentacgfo relativa ao
sector. Procede também & entrega de documentos
quando solivitado e pode eventualmente proceder 4

reproducio de documentos.

Arvorado (construgdo civil). — E o trabalhador que
chefia uma equipa de oficiais da mesma profissdo e
dos trabalhadores indiferenciados.

Arvorado em linha de montagem. — B o trabatha-
dor que, em linha de montagem em cadeia, substitui,
sempre que necessirio ¢ num intervalo de tempo rela-
tivamente curto, qualquer dos trabalhadores da respec-
tiva Imha durante a auséncia destes. A sua fungdo
€ a de um trabalhador polivalente dentro da respectiva
linha de montagem; nic lhe compete exercer fungGes
de chefia.

Assentador de isolamentos. — E o trabalhador que
prepara e aplica os produtos isolantes para revesti-
mento de superficies metalicas ou eventualmente ou-
tras, servindo-se de ferramentas apropriadas.

Bate-chapas (chapeiro). — E o trabalhador que exe-
cuta & ou repara pecas em chapa fina, enforma e de-
sempena por martelagem e ou prensagem, substitui
pegas de chapa ou partes, regulariza superficies e res-
pectivas ligaghes, alinha correctamente conjuntos e
subconjuntos, utilizando ferramentas e equipamentos
adequados.

Bombeiro. —E o trabalhador que assegura condi-
¢Oes de seguranca e combate contra incéndios e presta
primeiros socorros a sinistrados. Podera efectuar mon-
tagem de mangueiras, a fim de conduzir fluidos a di-
versos locais da empresa onde seja necessario.

Caixa. —E o trabalhador que, nos escritérios, tem
a seu eargo como fungio exclusiva ou predominante
o servico de recebimento, pagamento ¢ guarda de di-
nheiros e valores; prepara os sobrescritos segundo as
folhas de pagamento. Pode preparar os fundos desti-
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nados a serem depositados e tomar as disposigGes ”

necessirias para os levantamentos.

Caixg de balcdo. — E o trabalhador que, exclusiva
ou predominantemente, recebe numerario ou cheques
em pagamento de mercadorias ou servigos no local de
venda, verifica as somas devidas, passa um recibo ou
billiete, conforme o caso, e regista estas opera¢fes em
folhas de caixa:

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias,
no comércio, por grosso ou a retalho, elaborando
guias de remessa (vendas a dinheiro ou crédito) no
momento da venda. Fala com o cliente no local de
venda e informa-se do género de produto que deseja;
ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto, enun-
cia o preco, cuida da embalagem do produto ou toma
as medidas necessarias para a sua entrega; recebe en-
comendas, elabora notas de encomenda e transmi-
te-as para execucgdo. Pederd eventualmente colaborar
na conferéncia e arrumacgio das mercadorias entradas
na loja. E por vezes encarregado de fazer o inventa-
rio periédico das existéncias.

Caixeiro-gjudente. — E o trabalhador que, termi-
nado o periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

Caixeiro-encarregado geral. — E o trabalhador a
quem compete coordenar eprientar o servico dos cai-
xeiros encarregados ou chefes de seccdo.

Cdaixeiro-encarregado ou caixeiro-chefe de sec¢do. —
E o trabalhador a quem compete dirigir um estabeleci-
mento ou uma seccdo e/ou que coadjuva o caixeiro-
-encarregado geral.

Caixoteiro.-—— E o trabalhador que constréi e re-
para caixas, caixotes ou paletes de madeira para a
embalagem de mdquinas ou produtos diversos ligados
4 metalurgia, ¢com vista & sua expedi¢do ou armazena-
merito,

Canalizador. —E o trabalhador que corta, rosca ¢

solda tubos de ferro galvanizados, chumbo, plastico
ou matérias afins ¢ executa € ou repara canaliza¢des
em edificios, instalacfes industriais e outros locais.

L

Carpinteiro de carrogariasfestruturas, — E o traba-
Ihador que fabrica, monta e repara, manual ou’meca-
nicamente, estruturas para varios tipos de carrogarias,
procedendo aos seus acabamentos, nomeadamente 3
fixacio e montagem de aluminios, vidros, vedantes,
fechos, guias, redes, aplicagdes laminadas de madeiras
prensadas, revestimentos pidsticos e outros.

.. . Carpinteiro de limpos e/ou conserva¢@o. —E, o tra-

balhador que, predominantemente, trabalha em ma-
deiras, incluindo os respectivos acabamentos no banco
da oficina ou na obra, executa os trabalhos de con-
servagio, reparacdo ou modificacdo de equipamentos
ou instala¢des em madeira ou matérias similares.

Carregador-descarregador. — £ o trabalhador 'que,
predominantemente, executa tarefas de carregamento
e descarregamento dos materiais ou produtos, quer
nas instalagoes da empresa, quer em outros locais.
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Casquinheiro. —E o trabalhador que- repara e
eventualmente fabrica radiadores de refrigeracio de
motores e os seus componentes, € ainda acessorios
ornamentais para viaturas automdveis.

Chefe de compras. — £ o trabalhador especialmente
encarregado de apreciar e/ou adquirir os artigos para
uso e venda no estabelecimento de acordo com a po-
litica da empresa. :

Chefe de equipa (chefe de grupo). —E o trabalha-
dor que, executando ou ndo funcdes da sua profissio,
na dependéncia de um superior hierdrquico, dirige
¢ orienta directamente um grupo de profissionais que
executem funcbes anilogas e/ou complementares.

Nora. — Incluem-se nesta profissio os trabalhadores desig-
nados por operario-chefe.

Chefe de linha de montagem. —E o trabalhador
que, sob a orientacio de um superior hierdrquico,
dirige, controla e coordena directamente um grupo
de trabalhadores e dois ou mais chefes de equipa.

Chefe de seccdo. — E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de pro-
fissionais de escritério e correlativos.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige.
coordena ou controla um ou mais sectores de venda
da empresa,

Cobrador. — E o trabalhador que efectua, fora dos
escritorios, recebimentos, pagamentos e depdsitos ou
servigos andlogos.

Condutor de mdguinas e aparelhos de elevacdo e
transporte. — E o trabalhador que dentro das insta-
lagBes da empresa conduz guinchos, pontes e poér-
ticos rolantes, em empilhadores, gruas de elevagdo
e quaisquer outras méquinas de for¢a motriz para
transporte e arrumacgdo de materiais ou produtos.
Estas méquinas s6 podem ter capacidade até 15t de
carga, ¢ estarem equipadas com lancas de compri-
mento inferior a 15m e serem manobradas a me-
nos de 10 m de altura.

Conferente. — E o trabalhador que desempenha pre-
dominantemente as fun¢Ges de abertura de caixotes
de pecas ¢ acessérios, desencaixotamento, confere e
classifica o material e eventualmente regista a en-
trada efou a saida de mercadorias e/ou materiais
com vista ao seu acondicionamento ou expedicdo.

Conferente abastecedor de linha. —E o trabalha-
dor que, nas oficinas e em linhas de montagem, con-

_fere e verifica o material quanto ao seu estado e

o distribui pelos postos de trabalho.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e di-
rige os servicos de contabilidade € emite parecer so-
bre problemas de natureza contabilistica; estuda a
planificitdo dos circuitos contabilisticos, analisando
os diversos sectores de actividade da empresa, de
forma a assegurar uma recolha de elementos precisos
com vista 3 determinagio de custos e resultados de
exploracio: elabora o plano de contas a utilizar
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para obtencdo dos elementos mais adequados A gestdo
econdmico-financeira e cumprimento da legislaciio
comercial e fiscal; supervisiona a escrituragcio dos re-
gistos e livros de contabilidade, coordenando, orien-
tando e dirigindo os empregados encarregados dessa
execucio; fornece 0s elementos contabilisticos neces-
sarios a definicdo da politica orcamental e organiza e
assegura o contréle de execucio do orcamento; ela-
bora ou certifica os balancetes ¢ outras informacdes
contabilisticas a submeter & administraco ou a for-
necer a servicos publicos; procede ao apuramento
de resultados, dirigindo o encerramento das contas e
a elaboragdo do respectivo balango, que apresenta e
assina; elabora o relatério explicativo que acompanha
a apresentagdo de contas e fornece indicacGes para
essa elaboracio; efectua as revisGes contabilisticas
necessarias, verificando os livros ou registos para se
certificar da correcgiio da respectiva escrituracdo.
Pode subscrever a escrita da empresa, sendo o res-
ponsivel pela contabilidade das empresas dos gru-
pos A e B a que se refere o Cédigo da Contribuigéo
Industrial, perante a Direcg@o-Geral das Contribui-
¢Oes e Impostos. Nestes casos tem o titulo de técnico
de contas.

Continuo. — B o trabalhador cuja missdo consiste
em anunciar visitantes, fazer a entrega de documen-
tos, mensagens e objectos inerentes ao servigo interno
e estampilhar ou entregar correspondéncia. Quando
menor de 18 anos, pode se¥ denominado por paquete.
Pode ainda executar o servico de reprodugio de
documentos, de enderegamento, assim como servigos
externos que ndo sejam predominantemente os ja
definidos como atribuigdes de outras categorias pro-
fissionais.

Conrrolador de aplicucéo. — E o trabalhador que
planifica, prepara e controla diariamente os documen-
tos para perfuracdo ou codificaciio, verifica a quali-
dade e a exactiddo de documentos entrados e saidos
de um sistema automatizado de informagiio. Pode
ainda preparar ¢ controlar os dados recolhidos para
introdugdo num sistema de tratamento de dados.

Controlador-caixa (hotelaria). — E o trabalhador
cuja actividade predominante consiste na emissio das
contas de consumo nas salas de refeicGes, recebimen-
tos das importdncias respectivas, mesmo quando se
trate de processos de pré-pagamento ou venda e re-
cebimento de senhas, elaboracio dos mapas de mo-
vimento da sala em que preste servigo, e auXxifia os ser-
vicos de contréle e recepcao.

Controlador de qualidade. — E o trabslhador que
verifica se o trabalho executado ou em execucdo
corresponde s caracteristicas expressas em desenhos,
normas de fabrico ou especificagdes técnicas. Detecta
e assinala possiveis defeitos ou inexactides de exe-
cucio ou acabamento, podendo eventualmente ela-
borar relatérios simples.

Correspondente em linguas estrangeiras. — £ o tra-
balhador que redige cartas, eventualmente notando-as
em estenografia, e quaisquer outros documentos de
escritério em linguas estrangeiras, dando-lhes se-
guimento apropriado; 1& e traduz, se necessario, ¢ cor-
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reio recebido e junta-ihe a correspondéncia anterior
sobre o mesmo assunto; estuda documentos e infor-
ma-se sobre a matéria em questdo ou recebe instru-
coes definidas com vista &4 resposta; redige textos
e faz rascunhos de cartas, normalmente em lingua es-
trangeira, dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encar-
regado de se ocupar dos respectivos processos.

Cortador de metal. — E o trabalhador que, por de-
senho ou instrucSes que lhe sdo fornecidas, e em
miquinas de disco ou mé de diamante, procede ao
corte e rectificacdo de metal

Cortador ou serrador de materiais. — E o trabalha-
dor que, manual ou mecanicamente, corta perfilados,
chapas metalicas, vidros e plasticos. As maquinas e
ferramentas que utiliza sdo afinadas e reguladas por
outrem, s6 o sendo pelo prdprio, excepcionalmente,
na auséncia imprevista do trabalhador que normal-
mente procede i referida afinacio e regulacdo.

Cortador de tecidos ou pergamdides. — E o traba-
lhador que coloca em lote as pecas de tecido ou
pergaméide a coptar, comta-as, marca as linhas de
corte ¢ corta-as com o auxilio de maquina apro-
priada.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tem-
pera e cozinha os alimentos destinados as refeigOes;
elabora ou contribui para a composigio das emen-
tas; recebe os viveres e outros produtos necessarios
a sua confecgdo, podendo ser incumbido de proceder
a sua requisicdo, tendo em conta o nimero pro-
vdvel de utentes; amanha o peixe, prepara os legumes
e as ¢ames, procede A execugdo <as operagbes culi-
ndrias, segundo o tipo de pratos a confeccionar, ¢ em-
prata-os e guarnece-os; executa ou vela pela limpeza
da cozinha e dos utensilios. Quando exerga a chefia
da cozinha, compete-lhe ainda organizar, coordenar ¢
dirigir os trabalhos da mesma e, em especial, requi-
sitar 0s géneros necessarios 3 confecgio das ementas;
orgamiza 0 servigo & a distribuicao dos turnos do
pessoal e seus horirios, vigia a sua apresentacio e
higiene; mantém em dia o inventirio de todo o ma-
terial de cozinhae; trata de aprovisionamento (da
cozinha) e do registo dos consumos.

Cronometrista. — E o trabalhador que analisa os
ciclos operatdrios de tarefas executadas nos postos
de trabalho, procedendo & medicio dos tempos de
execucio, ritmos ou cadéncia de trabaltho, podendo
registar em impressos proprios as medidas que efectua.

Dactilégrafo. —E o trabalhador que, predominan-
temente, executa trabathos dactilograficos minutados
ou redigidos por outrem, podendo acessorfiamente
executar servigos auxiliares de escritorio, nomeada-
mente de arquivo, registo ou cépia de correspon-
déncia.

Decapador por processos quimicos. —E o traba-
thador que, por processos quimicos, prepara pecas
metdlicas para ulteriores operacdes industriais, reti-
rando-lhes impurezas, gorduras ou Oxidos, proce-
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dendo a outras operagbes até obter o estado desejado
para que a pega receba a protecgio que lhe vai ser
aplicada.

Demonstrador de mdquinas e equipamentos. — B o
trabalhador que efectua demonstragdes, dentro ou
fora das instalagBes, de diversos tipos de viaturas, ma-
quinas e equipamentos ou acessorios, com o objectivo
de permitir que os clientes se apercebam das suas
caracteristicas, das qualidades técnicas e do conve-
niente funcionamento dos mesmos.

Desempenador. -— E o trabalhador que, manual ou
meocanicamente, procede a desempenos simples em
pegas ou materfais, sem que para isso utilize réguas,
esquadros ou outras ferramentas de precisio ou plano
de desempeno.

Desenhador de estudos. — ¥ o trabalhador que, a
partir de directivas definidas superiormente, estuda,
modifica, amplia e executa desenhos de conjunto ou
de pormenor relativos a anteprojectos ¢ projectos
simples de construciio, instalac¢io, equipamentos, ma-
nutengdo ou reparacdo, com base em elementos por
ele recolhidos ou que the sejam fornecidos. Estuda
solugiio alternativa de procedimento ¢ propde as mais
aconselhiveis, os materiais a utilizar, os acabamentos
e tolerdncias a respeitar, as formas de ligagio dos
elementos € a normalizagio aplicivel. Desenha e
pormencriza as pec¢as até aoc pormenor necessario
para a sua execugio em obra, utilizande conhecimen-
tos de materiais € a tecnologia de execucio. Pode
eventualmente orientar outros trabalhadores da sua
especialidade. Executa as tarefas da sua funcgdo sob
directivas gerais e com liberdade para escolha de
processos de execucio.

Dezsenhador grdfico. — ¥ o trabalhador que, con-
forme a especialidade, executa trabalhos grificos ou
publicitdrios a partir de esbocos ou elementos téc-
nicos fornecidos. Copia por decalque ou amplia, atra-
vés de aparelhapgem apropriada ou técnicas de dese-
nho, cada uma das cores da maqueta com tintas-da-
-china autogrificas ou tintas opacas (nanquins) para
posterior execucdo de peliculas fotograficas. Em lito-
grafia poderd desenhar, a [Apis ou a dinta, cada uma
das cores do original on magueta, dando-lhes ponto
ou nio, inclinacoes, esbatidos ou pintura ou por som-
bra, ou fazer as necessarias gravacfes.

Desenhador maquetista. — B o irabathador que, a
partir dos dados verbais ou escritos, cria esbogos e
maquetiza todo o material grafico ou campanha pu-
blicitaria destinada & fmpremsa, televisio, postos de
venda, publicidade exterior ¢ directa, marcas, livros,
folhetos, logbtipos, papel de carta, embalagens, stands
ou montras.

Desenhador projectista. — R o trabalhador que par
ticipa, de harmonia com o ramo Jde actividade sectorial
ou egpecialidade(s), na comcepgio, no estudo e na
elaboragio de anteprojectos e projectos, colhendo
os elementos indigpensaveis as solugdes em estudo
alternativas, gerais ou parcelares, em planos de con-
junto e de execugiio; a partir de um programa dado,
verbal ou escrito, estuda, esboga ou projecta a to-
talidade de um conjunto, ou partes de um conjunto,
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concebendo a sua estruturagdo ¢ interligaglo; prepara
planos para execucdo, desenhos de conjunto ou de
pormenor, listagem de materiais ¢ especificagdes téc-
rivas, podendo tfabciar molas dioxiivas € de sintece
incluidas em desenhos que complstem ou esclarecam
aspectos particulares das pegas desenhadas com per-
feita observincia de normas e regulamentos técnicos
e efectua célculos necessarios que nic sejam espe-
cificos de profissionais de engenharia; pode fazer a
recepcio de desenhos e proceder & sua verificacio,
preparando estudos de solugbes alternativas a planos
gerais e a projectos executivos; colabora, sempre que
necessario, na preparacdo de cadernos de encargos,
elementos para or¢amento € processos para concuiso;
com base na sua experiéncia técnico-profissional ¢
percepgio das concepcoes e formas estruturais apre-
sentadas para estudo e elaboracio, responde a soli-
citagSes de trabalho em termos de desenvolvimento
de projectos. Executa tarefas da sua funcio sob di-
rectivas gerais ¢ com liberdade para conceber e definir
os processos de execuglo € planear algumas acgoes
decorrentes; o seu frabalho n3o & supervisado em
pormenor, podendo comportar normalmente a orien-
tagio ou coordenaciio de outros profissionais.

Desenhador retocador {artes graficas). — £ o tra-
balhador que, a partir de uma maqueta ou disposi-
tivos, interpreta tecnicamente e executa, sobre peli-
cula fotografica, cartazes, folhetos, calendarios, mar-
cas, rotulos, ete. Podera dar assisténcia aos trabalhos
€m execucio.

Despenseiro. — E o trabalhador que arinazena, con-
serva € distribui génecros alimenticios € outros produtos
em rcfeitorios; recebe os produtos e verifica se coin-
cidem em quantidade e qualidade com os descri-
minados nas notas de enconienda; arrums-os conve-
mentemente, cufda Ja swa consorvacio e forneoce,
mediantc rcquisi¢io, os produtos gue lhe sejam soli-
citados, Mantéin actualizado o seu registo, verifica
periodicamente as existéncias € informa superiormente
sobre as necessidades de aquisicdo. Pode ser incum-
bido de efectuar a compra de géneros de consumo
diério.

Detector de deficiéncias de fabrico.— % o traba-
lhador que, de forma simples, por tacto, visdo ou
utilizando instrumentos de facil leitura, verifica se
o preduto adquirido, em curso de fabrico ou acabade
est4 em condigGes de utilizacBo, separando ¢ que
apresenta deficiéncias; para o efeito recebe instrugoes
simples.

Director de servicos. — B o trabathador que estuda,
dirige, organiza e coordena, nos limites dos poderes
de que estid investido, as actividades da empresa, ou
de um ou varios dos seus departamentos. Exerce fun-
¢bes tais como: colaborar na determinagiio da politica
da empresa; planear a utilizacio mais conveniente
da mio-de-obra, equipamento, materiais, instalacdes e
capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da
empresa segundo os planos estabelecidos, a politica:
adoptada e as normas e regulamentos prescritos; criar
e manter uma estrutura que permita explorar ¢ dirigir
a empresa de maneina cficaz; colaborar na fixacio da
politica financeira e ou outras € exercer a verificagdo
dos custos,
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Distribuidor. — E o trabalhador que distribui mer-
cadorias por clientes ou sector de vendas, podendo

auxiliar nos servicos de embalagem e acondiciona-

memo dessas mercadorias.

Electricista. — E o trabalhador que instala, conserva
e repara circuitos e aparelhagem eléctrica em estabe-
lecimentos comerciais ou industriais € outros locais;
orienta, frequentemente, a sua actividade por dese-
nhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas, que
interpreta.

Electricista auto. — E o trabathador que instala, re-
para, conserva e ensaia circuitos e aparelhagem eléc-
trica nomcadamente circuitos e aparelhagem de sina-
lizacdo, iluminacdo, actistica, aquecimento, ignigdo,
combustivel, gerador, distribuider ¢ acumulador. Uti-
liza normalmente esquemas ¢ outras especificagbes
técnicas.

Electricista bobinador. — E o trabalhador que, uti-
lizando dispositvos adequados. bobina e ensaia toda
a gama de maquinas eléctricas, bobinas e iransforma-
dores de alta e baixa tensdo, de acordo com as suas
caracteristicas eléctricas. Guia-sz normalmente por
esquemas ¢ outras especificagdes técnicas.

Electricista de baixa tensdo. — E o trabalhador que
instala, conserva e repara circuitos de baixa tensdo e
executa as tarefas fundamentais do electricista, mas
em relaciio a circuitos e aparelnagem eléctrica de baixa
tensdo.

Electricista de conservacio industrial. — E o traba-
lhador que monta, ajusta, instala, conserva e repara
diversos tipos de circuilos, mAguinas ¢ aparelhagem
eléctrica de comando, corte e proteccdo de baixa ten-
sdo em fabricas, oficinas ou nos locais de utilizagfio.
Inspecciona periodicamente o funcionamento dos cir-
cuitos, méquinas e aparelhagem e determina as suas
revisbes. Guia-se normalinente por esquemas e ourras
especificacdes técnicas.

Embalador. — E o trahalhader que predominante-
mente embala e ou desembala mercadorias Jiversas,
por métodos manuais ou mecdnicos, com vista i sua
EXpOosicAo ou armazenamento.

Empithador. — E o trabalhador cuja actividade pre-
dominante ¢ empilhar ou ¢nlotar mercadorias por pro-
cessos fisicos ou mecanicus, podendo eventualmente
eXxecutar outras tarefas afins.

Empregado de balciio. — E o trabalhador que serve
bebidas e refeicbes ao baicio, coloca no balcio toa-
Thetes, pratos, copos, talheres e demais utensilios
necessarios; serve os varios pratos € bebidas, substi-
tui a louca servida, prepara € serve misturas, hatidos,
sandes, cafés, infusdes e outros artigos complementares
das refeigbes. Por vezes prepara pratos de rapida
confeccio, Tais como bifes e omeletas. Fornece aos
empregados das mesus os artigos por estes solicitados,
passa as contas e cobra as importincias ou respectivos
consumos e arrecada os documentos e ¢réditos auto-
rizados. Executa ou coopera nos trabalhos de asseio,
arrumacio e abastecimento da secgdo. -

2603

Empregado de lavadaria. —E o trabalhador que
procede a4 recepgdo, lavagem e secagem manual ou
mecdnica dos fatos e sapatos de trabalho, engoma
roupas ¢ faz arranjos de costura sempre que necessario.

Empregado de refeitério. — E o trabalhador que
executa nos diversos seotores de um refeitério traba-
lhos relativos ao servigo das refeigbes; empacota ou
dispde talheres ¢ outros utensilios destinados as refei-
¢oOes; prepara as salas, lavando e dispondo mesas e ca-
deiras da forma. mais conveniente; coloca nos balcdes
ou nas mesas pao, fruta, doces, sumos, vinhos, cafés
e outros artigos de consumo, recepciona e distribuj re-
feicGes, levanta tabuleiros ou lougas das mesas e
transporta-os para a copa; lava lougas, recipientes e
outros utensilios. Pode proceder a servigos de prepara-
¢80 das refeigGes e executar servigos de limpeza e
asseio dos diversos. sectores.

Encadernador. — £ o trabalhador que executa a
totalidade ou as principais tarefas em que se decom-
poe o trabatho de encadernagio. Vigia e orienta a
dobragem, alceamento e passagem & letra; abre os
sulcos do tipo de costura e dimensio da obra; faz o
lombo, corta ¢ apara, faz o revestimento; prepara e
cola as guandas; confecciona ainda albuns, pastas de
secretéria, caixas de arquivo e outros arquivos e obras
de encadernacio. D4 as peles diferentes tonalidades ¢
efeitos. Pode encadernar lvros wsados ou restautar
obras antigas. Pode agrafar ou aplicar titulos e dese-
nhos a ouro por meic de balancé.

Encalcador. — E o traba’hador que veda as juntas
de pegas metalicas utilizando ferramentas manuais ou
mecnicas apropriadas. Bate as juntas, esmagando-lhes
0s rebordos de forma a obter vedagio. Pode chanfrar
bordos de chaparia ou afagar dgterminadas superficies
de soldaduras.

Encarregado. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e orienta directamente chefes de linha de monta-
gem e ou chefes de equipa ¢ ou outros trabulhzdores
com profissdes comuns ou diversas. Incluem-se nesta
calegoria profissional os trabathadores gue, estando
classiicados como chefes de equipa, sio coordenados
directamentc pela entidade patronal.

Encarregado de armazém. —E o trabalhador que
dirige os trabalhadores e toda a actividade de arma-
zém, responsabilizando-se pelo bom funcioamento do
mesmo.

Encarregado geral de armazém. — E o trabalhador
que dirige ¢ coordena a acglo de dois ou mais encar-
regados de armazém.

Encarregado de garagens.— E o trabalhador que
nas garagens, estagées de servigo, postos de abasteci-
mento, parques de estacionamento € nos éstabeleci-
mentos de combustiveis, lubrificantes e de pneus subs-
titui ¢ ou representa, eventualmente, a geréncia,
atende clientes, cobra facturas, orienta ¢ movimento
interno, fiscaliza e auxilia o restante pessoal e, quando
expressamente autorizado, ajusta contratos e admite
pessoal.
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Encarregado geral, — E o trabalhador que, nos. limi-
tes de poderes em que est4 investido, organiza os seus
servigos, dirigindo ¢ coordenando directamente um
ou mais encarregados.

Encarregado de refeitério. — E o trabalhador que
organiza, coordena, orienta e vigia os servigos de um
refeitdrio. Requisita géneros, utensilios e quaisquer ou-
tros produtos necessirios ao normal funcionamento
dos servicos. Fixa ou colabora no estabelecimento das
ementas, tomando em consideragio o tipo de trabalha-~
dores a que se destinam e o valor dietético dos ali-
mentos. Distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo
cumprimento das regras de higiene, eficiéncia e dis-
ciplina. Verifica a quantidade e qualidade das refei-
¢Oes. Elabora mapas explicativos das refeigdes for-
necidas, para posterior contabilizacdo. Pode ainda ser
encarregado de receber os produtos e verificar se
coincidem em quantidade e qualidade com os dis-
criminados nas requisi¢des.

Enfermeiro. — E o trabaihador que administra a
terapéutica e os tratamentos prescritos pelo médico;
presta primeiros socorros de urgéncia; presta cuida-
dos de enfermagem basicos e globais aos trabalhadores
da empresa, sados ou doentes; faz educagio sanitiria,
ensinando os cuidados a ter ndo sé para manter o seu
grau de saliide ¢ até a aumenté-lo, com especial én-
fase para as medidas de protecgdo e seguranga no
trabalho, como prevent as doencas em geral ¢ as
profissionais em particular; observa os trabalhadores
sdos ou doentes, verifica a temperatura, pulso, respira-
¢do, tensdo arterial, peso, altura, procurando detec-
tar precocemente sinais e sintomas de doenca e en-
caminha-os para o meédico; auxiliar o médico na
consulta € nos meios complementares de diagnéstico
e tratamento; responsabiliza-se pelo equipamento mé-
dico; efectua registos relacionados com a sua acti-
vidade, por forma a informar o meédico e assegurar
a continuidade dos cuidados de enfermagem.

Ensaiador-afirador. — E o trabalhador que predo-
minantemente analisa o .estado das méquinas ou vei-
culos a reparar, a fim de determinar as reparagdes a
cfectuar ¢ ultimar as respectivas afinages depois da
reparagdo ou na fase final de fabricacdo.

Entregador de ferramentas, mareriais ou produ-
tos. — E o trabalhador que nos armazéns entrega as
ferramentas. materiais ou produtos que lhe sfo re-
quisitados, sem ter a seu cargo o registo e conréle
das existéncias dos mesmeos. Incluem-se nesta pro-
fisso os trabalhadores que em linhas de montagem
procedem & distribuicdo de materiais ¢ produtos pe-
los postos de trabalho.

Escolhedor e classificador de sucata. — E o traba
lhador que escothe e classifica sucata de metais desti-
nados a fusdo e outros fins, podendo, se necessario,
proceder 4 desmontagem simpies.

Escriturdrio. —E o trabalhador que executa va-
rias tarefas, que varam consoante 3 natureza € im-
portédncia do escritorio onde trabalha; nomeadamente,
redige. relatorios, cartas, notas informativas e do-
cumentos, manuaimente ou a4 maguina, dando-Thes

Bol. Trab. Emp., 1.* sédie, n.° 39, 22/10/80

seguimento apropriato; tira as notas necessirias a exe-
cucdo das tarefas que lhe competem; examina o cor-
reio recebido, separa-o, classifica-o ¢ compila os da-
dos que sio necessdrios para preparar as respostas;
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos
4 encomenda, distribui¢do e regularizagio das com-
pras e vendas; recebe pedidos de informagdo e trans-
mite-0s 4 pessoa Ou servigo competente; pde em caixa
o5 pagamentos de contas e despesas, asgsim como
outras operagdes contabilisticas, estabelece o extracto
das operagdes efectuadas e de outros documentos
para informagdo da direc¢do; atende os candidatos
as vagas existentes, informa-os das condigées de
admissiio e efectua registos de pessoal; preenche. for-
mularios oficiais € internos relativos ao pessoal ou &
empresa, ordena e arquiva notas de livrangas, recibos,
cartas e outros documentos e elabora dados estatis-
ticos e atende o telefone nos casos inerentes a sua
funcao. Acessoriamente nota em estenografia, escreve
& maquina ¢ opera com méquinas de escritério. Pode
ainda efectuar, fora do escritdrio, servicos necessirios
ao andamento de processos em tribunais ou reparti-
¢oes piblicas.

Estagidrio. — E o trabalhador que se prepara para
ingressar na categoria de escriturdrio.

Estagidrio a lavador. — E o trabalhador que ajuda
ou pratica no servigo de lavagem.

Estagidrio a lubrificador. — E o trabalhador que
ajuda ou pratica no servico de lubrificador.

Estanhador. — E' o trabalhador que, com o auxilio
de equipamento adequado, aplica um revestimento de
estanho sobre pecas ou materiais para os proteger.
Prepara e executa operagdes de soldadura e enchi-
mentos a estanho, assim como outras operagdes ine-
rentes a esta profissdo.

Esteno-dactilégrafo em lingua estrangeira — E o
trabalhador que, em mais de um idioma, anota em
estenografia e transcreve em dactilografia cartas, re-
latérios, minutas, manuscritos ¢ registos de maquinas
de ditar,

Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa —E o
trabalhador que, em lingua portuguesa, anota em
estenografia e transcreve cm dactilografia cartas, re-
latérios, minutas, manuscritos e registos de maquinas
de ditar.

Estofador. — E o trabalhador que traga os moldes
€ o material e executa as operagoes de talhar, coser,
enchumacar, pregar ou grampar na confec¢io e re-
paracdo de estofos, guarni¢cdes e outros componentes
de wveiculos, méveis ou outras estruturas. Pode pro-
ceder -4s montagens inerentes & fung¢do e -operagdes -
subsequentes necessdrias ao seu desenvolvimento, de-
signadamente repara¢do de entradas de dgua, desde
que compativeis com os séus conhecimentos profis-
sionais e com o seu trabalho gquotidiano.

Estofador em série e ou colchoeiro mecdnico. —
E-o trabalhador que, em fabricagdo em série, monta:
enchimentos, capas, guarni¢bes ou outros materiais .
inerentes & estofagem € ,0u que opera uma maguina
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de debruar colchSes de molas. Incluem-se aqui os
trabalhadores que operem com maquinas de soldar
plasticos e pergamdides por alta frequéncia.

Estucedor (construcio civil). — E o trabalhador que
trabalha em esbogos, estuques e lambris. Nio inter-
preta desenhos ou plantas.

Experimentador. — E o trabalhador que, na linha
de montagem, experimenta ¢ verifica as unidades em
curso de montagem, a fim de assinalar anomalias no
funcionamento tendo em vista a sua posterior cor-
reccio.

Ferrageiro. — R o trabalhador que monta, acerta
ou conjuga ferragens normais, tais como dobradicas,
fechos, fechaduras, puxadores e outros artigos afins.

Ferramenteiro, —E o trabalhador que controla as
entradas e saidas de ferramentas, dispositivos ou ma-
teriais acessérios, procede & sua verificagdo e con-
servacdo e a operagdo simples de reparacio. Con-
trola as existéncias, faz requisi¢cGes para abastecimento
da ferramentaria e procede ao seu recebimento e ou
entrega. '

Fiel de armazém. —E o trabalhador que superin-
tende nas operagOes de entrada e saida de mercadorias
e on materiais; executa ou fiscaliza os respectivos
documentos; responsabiliza-se pela enumeracéo e con-
servacio das mercadorias e ou materiais; examina
a concordincia entre as mercadorias recebidas e as
notas de encomenda, recibos ou outros documentos
e toma nota dos danos e perdas; orienta e controla
a distribuiciio das mercadorias pelos sectores da em-
presa, utentes ou clientes; promove a elaboracio de
inventérios, colabora com o superior hierdrguico na
organizagdo do material do armazém.

Fogueiro. — B o trabalhador gue alimenta e conduz
geradores de vapor, competindo-the, além do esta-
belecido pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro,
aprovado pelo Decreto n.® 46989, de 30 de Abril
de 1966, a limpeza do tubular, fornalhas e condutas
¢ providenciar pelo bom funcionamentoc de todos os
acessdrios, bem como pelas bombas de alimentagio
de 4dgua e de combustivel.

Forjador. — £ o trabalhador gque forja, martelando,
manuoal ou mecanicamente, metais aquecidos e fabri-
cando ou reparando pecas e ferramentas. Pode pro-
ceder também & execugdio de soldaduras por caldea-
mento e tratamentos térmicos de recozimento, tém-
pera ou revenido.

Fresador mecédnico. — E. o trabalhador que, ope-
rando uma fresadora, executa trabalhos de fresagem
de pecgas, trabalhando por desenhos ou pe¢a modelo,
Prepara a maéaquina e, se necessario, as ferramentas
que utiliza. ' -

Fundidor-moldador manual. — B o trabalhador
que, com base em determinados métodos de fabrico
que lhe sdo fornmecidos, executa manualmente mol-
dagbes em areia, utilizando moldes soltos ou cérceas.

-

Gerente comercial. —E o trabalhador gue, me-
dianie procuracio bastante, gere e administra o esta-
belecimento em substituigio da entidade patronal
ou em c¢olaboragdo com esta, de acordo com a politica
da empresa que para o efeito for decidida.

Gestor de ustocksy. — E o trabalhador responsével
pelg gestdo, rotacio e contrdle dos stocks de matérias-
-primas, materiais ou pegas. Baseia-se em dados in-
formaéticos ou outros, que selecciona criteriosamente,
tratando-os de acordo com a politica de gestio da
empresa. Quando necessirio, propde alteracdes do
regime de gestdo, rotagdo e contréle dos stocks de
matérias-primas, materiais ou pegas.

Guarda. — E o trabalhador que assegura a defesa,
vigilincia e conservacio das instalacdes gerais do
escritério e/ou das instalagSes gerais da empresa e
de outros valores que lhe estejam confiados, regis-
tando, na auséncia do porteiro, entradas e saidas de
mercadorias, veiculos e materiais.

Guarda de garagens. — & o trabalhador a quem &
confiada a guarda e vigilincia das instalacdes e das
viaturas nelas recolhidas, bem como todo o material e
miquinas,- podendo também proceder A venda de

combustiveis e lubrificantes ¢ 4 entrega de veiculos
aos clientes e receber facturas.

Guarda-livros. — E ‘o trabalhador que se ofupa da
escrituracdo de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados
ou nio selados, executando, nomeadamente, trabalhos
contabilisticos relativos ao balango anual e apura-
mento dos resultados da exploragio e do exercicio.
Pode colaborar nos inventérios das existéncias, pre-
parar ou mandar preparar exfractos de contas sim-
ples ou com juros e executar trabalbos conexos. Nio
havendo seccdo prépria de contabilidade, superintende
nos referidos servicos € tem a seu cargo a elaboragio
dos balangos e a escrituragdo dos livros selados ou é
responsével pela boa ordem e execugio dos trabalhos.

Guilhotineiro. — E o trabalhador que, em guilhoti-
nas apropriadas, corta chapas metalicas de diversas
espessuras. Trabalha de acordo com instrugdes, pla-
nos de corte ou croguis das pecas em chapa a obter
na guilhotina. Regula as esperas e guias da méquina,
segundo as dimensdes e &ngulos indicados. Pode,
quando necessdrio, marcar nas chapas as linhas de
corte. .

Inspector administrativo. —E£ o trabalhador que
tem comc fungfio predominante a inspecgio no que
respeita & contabilidade e administragio de todos os
departamentos da empresa, suas delegagdes, agén-
cias, escritérios ou empresas associadas,

Inspector técnico.—E o trabalbador que controla
o servigo de assisténcia dos concessiondrios e agentes.
Inspecciona o servigo do pessoal de assisténcia, forne-
cendo-lhe apoio de consuléncia e formagio. Analisa
reclamagdes dos clientes nos aspectos de garantia do
produto e de eficiéncia na assisténcia, efectuando con-
tactos directos com estes para a sua resolugio. Exe-
cuta programas para melhoria de condi¢des de pro-
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“dutividadc e assisténcia e analisa dados deste sector de
actividade, tais como rendimentos e objectivos men-
sais.

Inspector de vendas. —E o trabalhador que con-
trola o servico de agéncias. Inspecciona o servico dos
vendedores, caixeiros-viajantes, de praga ou pracistas,
visita os clientes e informa-se das suas necessidades,
recebe as reclamagdes dos clientes, verifica a acglo
dos seus inspeccionados pelas notas de encomenda,
auscultacio da praca, programas cumpridos, etc.

Instrutor técnico. — E o trabalhador que tem a seu
cargo a escola de formag&o, aperfeicoamento e espe-
cializa¢fo. Elabora toda a matéria a ministrar na
formac¢io. Rege cursos técnicos, tedricos ¢ praticos,
desde o mais modesto gran de qualificagio dos ins-
truendos ao mais elevado, em grupo ou individual-
mente. Os conhecimentos obtidos ao longo da sua car-
reira profissional, o estudo permanente das técnicas,
a eventual frequéncia de cursos e estigios em Portugal
¢/ou no estangeiro, babilitam-no a prestar, quando soli-
citado, apoio na resolugio de problemas técnicos
dentro ou fora da empresa, a solicitacfic desta. Traduz
dados e informages de literatura estrangeira na ver-
sdo portuguesa, assim como a compilagéo de esquemas,
férmulas ¢ métodos operacionais de importincia di-
déctica.

Lavador. — E o trabalhador que procede 2 lavagem
interior ou exterior, simples ou completa dos veiculos
automéveis, retirando-lbes nomeadamente colas e
massas, Com meios préprios, executa servicos para pre-
paragao ¢ acabamentos nas lavagens efectuadas por
maquinas e eventualmente assiste a pneus e cAmaras
de ar.

Lavador de viaturas. —E o trabalhador que pro-
cede A lavagem interior ou exterior, simples ou com-
posta dos veiculos automéveis, retirando-lhes nomea-
damente colas € massas, com meios préprios, executa
servigos para preparagio e acabamentos nas lavagens
efectuadas por maquinas e, eventualmente, assiste a
pneus. ¢ cimaras-de-ar. Eventualmente poderé. pro-
ceder & lubrificaciio de viaturas, desde que esta tarefa
seja compativel com os seus conhecimentos profis-
sionais ¢ com o seu trabalho quotidiano.

Lavadeiro. —E o trabalhador que procede a lim-

peza de pegas ou artigos metalicos em banhos deter-
gentes alcalinos ou acidulados, desde que fortemente
diluidos em agua. Incluem-se nesta categoria os pro-
fissionais que procedem ao aproveitamento de residuos
de metais ndo ferrosos ¢ também os que, com O au-
xilio de uma escova manual ou mecanica, limpam
pecas antes ou depois de temperadas.

Limpador de viaturas. — E o trabalhador que, com
meios ou produtos préprios, procede & limpeza das
viaturas, retirando-lhes quaisquer impurezas, excesso
de colas € outras substincias.

Lubrificador. — ¥ o trabalhador que lubrifica as
mAgquinas, vefculos e ferramentas, muda éleos nos
periodos apropriados e executa os trabalhos neces-
sarios para manter em boas condigGes os ponto de
lubrificacgo.

Bol. Treb. Emp., 1.* série, n.° 39, 22/10/80

Lubrificador de veiculos automéveis. — E o traba-
lhador especialmente incumbido de proceder 4 lubri-
ficagdo dos veiculos automdveis, mudanga de oOleo
no motor, caixa de velocidades e diferencial, ou atesta
os mesmos, vé os niveis da caixa dc direcgio, bateria
e depdsito de 6leo de travoes, podendo ainda proceder
a operagbes de lavagem, sempre que a conveniéncia
de servigo assim o justifique.

Macariqueiro. — E o trabalhador que corta mctais
por meio de magaricos oxi-acetilénicos ou outros pro
cessos de fusdo; manobra maquinas automdéticas e
semiautomaticas de oxicorte e corta pecas metélicas
de virias formas.

Mandrilador mecdnico. — E o trabalhador que, ope-
rando uma mandriladora, executa trabalhos de man-
drilagem de pecas, trabalhando por desenho ou pega
modelo. Prepara a maquina e, se necessario, as fer-
ramentas que utiliza. Incluem-se nesta profissio os
trabalhadores que, em méaquinas de furar radiais apro-
priadas, executam os mesmos trabalhos.

Manufactor de material de higiene e veguranca. —-
E o trabalhador que exccuta, conserva € repara o
material de protecgdo, individual ou colectivo, em te-
cido, couro e matérias plasticas.

Maguinista de for¢ca motriz. — E o trabalhador que
manobra ¢ vigia o funcionamento de uma ou mais
méquinas de forga motriz, quer de origem térmica
quer de origem hidraulica, ou outras.

Mecdnico de aparelhagem pesada de mdguinas
agricolas efou industriais. — E o trabalhador que de-
tecta as avarias mecanicas, rcpara, afina, monta, des-
monta € conserva os 6rgios de aparelhagem pesada
de maquinas agricolas ¢/ou industriais, nomecada-
mente de escavar, terraplanar, tractores, ceifeiras,
debulhadoras e ceifeiras-debuthadoras.

Mecdnico de aparelhos de precisGo. —E 0 traba-y
lhador que executa, repara. transforma e afina apa-
relhos de precisdo ou pegas mecdnicas de determi-
nados sistemas cléctricos, hidraulicos, mecfinicos,
pneuméticos, Opticos ou outros.

Mecdnico de auromdveis. —E o rtrabalhador quc
detecta as avarias mecfinicas, afina, repara, monta e
desmonta os orgios de automéveis ¢ dc outras via-
turas € executa outros trabalhos de assisiéncia ¢ ma-
nutengdo relacionados com esta mccdnica.

Mecédnico de bombas de injeccdo. — E o trabalha-
dor quc predominantemente monta ¢ desmonta, re-
para, transforma e afina bombas de injecgdo, injec-
tores e executa outros trabalhos rclacionados com
¢sta mecénica.

Mecénico de madeiras. — E o trabalhador que tra-
batha madeira com serra de fita, engenho de furar,
tommno, garlopa, tupia, plaina ou outras maquinas, para
fabricacdo de estruturas.

Mecdnico de refrigeragdo, ar condicionado, ventzla—
¢lo e aquecimento. — E o trabalhador que monta ¢
repara instalagbes de refrigeracio, ar condicionado,
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ventilacgo ¢ aquecimento ¢ a sua aparclhagem de
controle. Piocede & limpeza, vazio ¢ desidratagiio das
instalacdes e & suva carga com fluido frigorigeno. Faz
o ensaip e ajustamento das instalagdes, apds a mon-
tagem e afinagdo da respectiva aparelhagem de pro-
teccdo ¢ contrdle.

Medidor. — £ o trabalhador que, predominante-
mente, efectua os célculos dimensionais, requeridos
pelo projecto ou das diferentes parcelas de uma ohra
a executar. No descrapenhs das suas funcGes baseia-
-se na anflise do projecto e dos respectivos elementos
escritos e desenhados e também das orientagfes que
lhe s3o definidas. Elabora listas discriminativas dos
custos ¢ quantidades de materiais ou outros elemen-
tos de construc@o, tendo em vista, designadamente, a
orgamantagdo, o apummento do tempo de atilizagho
de mio-de-obra e de equipamento e a programacio de
desenvolvimento dos trabalhos. No decurso da obra
efectua in loco autos de mediglo, procurando ainda
dotectar eonos, omissdes ou fncongruéncias de modo
a esclavecer ¢ avisar os técnicos responsaveis.

Medidor orcarmentista. — B o trabalhador que, pre-
dominanternente, estabelece com precisdo as quan-
tidades e o custo dos materiais € da mao-de-obra para
a execucdo de uma obra. Deverd ter conhecimentos de
desenho, de matérias-primas ¢ de processos ou métodos
de execugdo de obra. No descmpenho das suas fun-
¢Oes basecia-s¢ nas diversas partes cornponentes do
projecto, memodria lescritiva e cadernos de encargos.
Determing as quantidades de materiais e volumes de
mao-de-obra ¢ servigos necesshrios, e, utilizando as
tabelas de pregos de que dispde, calcula os valores glo-
bais correspondentes. Organiza o orgamento. Deve
completar o or¢amento. que estabelece com a indi-
cacdo pormenorizada de todos os materiais a empregar
e operagdes a efectuar. Cabs-lhe providenciar para
que estejam sempre actualizadas as tabelas de pregos
simples e compostos que utiliza.

- Medidor orcamentista coordenador. —E o traha-
lhador que, tendo sob a sua responsabilidade um gabi-
nete ou sector de medigdes ¢ orcamentos, coordena
a elaboracio completa de medigSes e orcamentos de
qualquer tipo, dado o seu conhecimento das técnicas
de orcamentacdo, de materiais ¢ de métodos de cxe-
cucdo. Para isto, deverd possuir conhecimentos pré-
ticos da obra em geral. Colabora, dentro da sua espe-
cialidade, com os autores dos projectos, na claboragio
dos respectivos cadernos de encargos.

Metalizador & pistola. — E o trabalbador que, uti-
lizando equipamento apropriado, pulveriza e projecta
metal fundido para cobrir materiais, pecas ou objectos
com camada protectora ou decorativa ou para recupe-
racdo de pegas danificadas ou com desgaste.

Monitor. — E o trabalhador que ¢nsina teérica e¢/ou
praticamente, visando a formacio e o aperfeicoamento
profissional dentro ou fora da empresa. Tera de cola-
borar na programagao dos cursos e no seu desenvolvi-
mento, assim como nas matérias a mm:strar aos ins-
truendos.

Montador-ajustador de mdguinas. — E o trabalha-
dor que mionta e ajusta maquinas, corrigindo possiveis
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deficicéncias, para obter o seu bom funcionamento.
Incluem-se nestas profissdes os trahalhadores que pro-
cedem & rascagem das pecas, por forma a conseguir
detcrminado grau de acabamento das superficies.

Montadsr de estruturas smecdlicas ligeiras. —E v
trabalhador que procede & montagem de elementos
metélicos ligeiros pré-fabricades, sem que tenha de
proceder a gqualquer modificagfic nos mesmos, i £x-
cepcdo de pequenos acertos sem grande tigor.

Montador de pecas ou drglos mecinicos em Sé-
rie. —E o trabalhador que, em linhas de wontagem,
monta pecas, aparélhos ou dérgios mecinices e pe-
quenos conjuntos, podendo ou nZo ser apicudos em
maquinas. N3o lhe compete qualquer madit .va ou
ajustamento nas pecas que moenta.

Montador de pneus. — E o trabalhador que pr. -ide
3 montagem e desmontagem de pneumiticos ¢ . .-
paragdo de furos em pneus ou cimarag-de-ar,

Montador de pneus especializado. -—
dor que procede & monilagem e desmontag A3
maticos, reparacio de furos em pn€U\ ou cama:as—
-de-ar e & calibragem das rodas efou alinhzmento de
direccéo.

Montador-reconstrutor de baterias. — B 0 traba-
lhador que efectua a montagem e conservagic dos
diversos elementos constituintes de baterias ou acumu-
ladores, monta as placas e outros elementos de uma
bateria, liga as placas umas as outras por soldadura,
fecha as baterias, prepara o electrélito, efectua a liga-
¢do da bateria s barras de distribuigdo, controla a
carga com auxilio de aparelhos eléctricos de medida
e retira e substitui as placas deficientes. Pode exe-
cutar apenas parte destas operagOes e ser denominado
em conformidade.

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador
que, possuindo carta de condugdo profissional, tem
a seu cargo a conducgfo de veiculos automdveis (pe-
sados ou ligeiros), competindo<lhe ainda zelar pela
boa conservacho do veiculo ¢ pela carga que trans-
porta. Procede A verificacio directa dos niveis de
Oleo, 4gua e combustivel e do estado e pressio dos
pneuméticos. Quando em -condugdo de veiculos de
carga, compete-lhe orientar as cargas e descargas e
arrumacao das mercadorias transportadas. Em caso
de avaria ou acidente, toma as providéncia adequadas
e recolbe os elementos nmecessérios para apreciacio
das entidades competentes.

Movimentador de carros em parques. —E o tra-
belhador que movimenta nas linhas de montagem as
unidades e as arruma nos parques da empresa.

Operador de banhos quimicos efou electroqui-
micos. — E o trabalbador que coloca e retira, em ins-
talagdes apropriadas, objectos de metal para irata-
mento por processos quimicos e/fou electroquimicos
¢ conduz os banhos segundo instrugGes que lhe sio
fornecidas, a fim de se ott¢rem depdsitos metalicos, re-
gularizacfio das superficics (abrilhantamento), oxida-
¢do anédica ou outro tratamento semelbante. In-
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cluecm se nesta profissio os metalizadores por imersio
em banho de metal em fusio.

Operador de computador. —E o trabalhador que
planifica o trabalho a realizar e controla a sua exe-
cucdo. Quer em multiprocessamento quer ¢m mono-
processamento, opera ¢ controla o computador através
da consola. Prepara o computador para execugio dos
programas € & responsidvel pelo cumprimento dos
prazos previstos para cada operacdo. Pode orientar
a seccio dos operadores de periférico.

Operador de engenho de coluna ou portdtil. —E o
trabalhador que no engenho de furar de coluna ou
portatil executa furacdo, roscagem e facejamento no
materi:! ou pegas devidamente marcadas efou, na
faltr : marcagio, pode utilizar ferramentas adequadas
de imples manejo, como esperas ou apoios previa-
me: 3 regulados por outrem.

- iperador de estufa. — E o trabalhador que controla
o incionamento de estufas ¢ procede A carga e des-
ca ga das mesmas.

Operador heliogrdfico. —E o trabalhador que pre-
dominantemente trabalha com méquina hLeliografica,
corta ¢ dobra as cépias heliogrificas, podendo aces-
soriamente efectuar outro tipe de reproducio de
documentos.

Operador de laboratdrio quimico. —E o trabalba-
dor que procede a anélises quimicas de materiais
ferrosos e/ou ndo ferrosos € a exames metalogréficos,
sabendo interpretar os resultados, nomeadamente con-
trolar a composi¢ao, qualidade e propriedades de ma-
térias-primas.

Operador de mdquinas auxiliares, — & o trabalha-
dor que opera com méaquinas auxiliares de escritério,
tais como fotocopiadores ¢ duplicadores, com vista &
reproducéio de documentos; maquinas de imprimir en-

" derecos ¢ outras indicacfes andlogas; méquinas de
corte e separagd3o de papel, incluindo trabalhos com
chapas fotograficas ou servicos idénticos.

Operador de mdquinas auxiliares (informdtico). —
E o trabalhador que opera todos os tipos de maquinas
auxiliares existentes, tais como méquinas de corte
e separacido de papel, € reprodutoras de documentos.

Operador de mdguinas de contabilidade. — £ o tra-
balhador que opera maquinas de registo de operagdes
contabilisticas; faz lancamentos, simples registos ou
calculos estatisticos; verifica a exactidao das facturas,
recibos ¢ outros documentos. Por vezes, executa di-
versos trabalhos de escritGrio, -relacionados com as

operagoes de contabilidade.

Operador de mdquinas de fundic@o injectada. —
E o trabalthador que opera miquinas de fundicfio injec-
tada procedendo 4 montagem e desmontagem das res-
pectivas ferramentas.

‘Operador de mdquinas + ‘ra o fabrico de colchdes

ou estofos. —E o trabalha or que pode operar as se
guintes maquinas: d¢ agrafar, de costura e de acol
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choar ¢ ou manualmente executar as operacgdes de en-
cher colchSes ou almofadas.

Operador mecanogrdfico. —E o trabalhador que
abastece ¢ opera com méaquinas mecanogrificas tais
como interpretadoras, separadoras, reprodutoras, in-
tercaladoras, calculadoras, tabuladoras; prepara a méa-
quina para o trabalho a realizar mediante o programa
que lhe € fornecido; assegura o funcionamento do sis-
tema de alimentacdio; vigia o funcionamento e exe-
cuta o trabalho consoante as indicaces recebidas;
recolhe os resultados obtidos; regista o trabalho rea-
hzado ¢ comunica supzriormen‘e as anomalias verifi-
cadas na sua execugfo.

Operador periférico. — £ o trabalhador que opera
o computador, em especial nos seus 6rgos periféricos,
sob a orientacio do operador de computador. Pode
eventualmente preparar o computador para execucdo
dos programas. Acessoriamente, em centros de pe-
quena dimensdo opera e controla equipamento meca-
nografico classico ¢ cartes perfurados € maquinas
auxiliares tais como méquinas de corte, ordenadoras
¢ separadoras de papel.

Operador de prensa (ou de balancé). — E o traba-
lhador que afina, regula € manobra maquinas, 3 ex-
oepedo das prensas de forjar ou das maquinas de
enformar, chapas de aco, nas quais se aplicam meca-
nicamente, contra o metal, matrizes, pungdes, alfeces,
laminas ou outras ferramentas, para cortar, dobrar,
aparar, desempsnar ou enformar por Outro processo
¢ para o efeito de acordo com o desenho, plano de
corte, ou escantilhdo préprio; monta e regula esperas
ou guias ¢ fixa os dispositivos ou ferramentas de corte
ou de enformar (pungfo, alfece, cunhos, matrizes e

ldminas).

Operador de quinadeira e ou viradeira e ou calan-
dra. — E o trabdlhador que, utilizando maquinas apro-
priadas, quina, dobra ou enrola chapas ou outros
materiais metilicos segundo formas previamente de-
terminadas,

Operador de «telexy. —E o trabalhador que trans-
mite € recebe mensagens numa ou mais linguas para
e de diferentes postos de felex; transcreve as mensa-
gens ¢ efectua os preparativos necessirios para a sua
transmissdo e transmite-as; recebe mensagens trans-
miltidas pellos telimpressores; arquiva mensagens para
consulta posterior; providencia pela manutencio do
material para o normal funcionamento do servigo.

Operdrio nio especializado. — ¥ o trabalhador que
exerce funcdes simples, indiferenciadas, repetitivas e
normalmente ndo especificadas. :

Orgamentista. —E o trabalhador que, interpre-
tapdo normas, especificagBes, utilizando tabelas e
ourtros elementos que the sdo formecidos, efectua cil-
culos € obtém os resultados necessirios & previsio e
contréle dos custos de mdo-de-obra e dos produtos.

Paquete. —E o trabalhador menor de 18 anos que
presta os servigos enumerados para o continuo.

Pedreiro (trolha). — E o trabalhador que exclusiva
ou predominantemente executa alvenarias de tijolo,
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pedra ou blocos, podendo também fazer assentamento
de manithas, tubos ou cantarias, rebocos ou outros
trabalhos similares ou complementares, podendo exe-
cutar servigos de conservacdo e reparacfio e de cons-
trucdo civil. Ndo interpreta desenhos ou plantas.

Perfurador-verificador [ operador de dados. —E o
trabathador que opera maquinas que registam dados
sob a forma de banda, fita, disquette, cassetffe ou per-
furaciio em cartdes que serfo posteriormente utiliza-
dos nas maquinas de tratamento automético de infor-
magido ou outras. Pode também verificar a exactidio
dos dados perfurados ou registados, efectuando tarefas
semelhantes s que sdo executadas para a perfuragio
ou registo.

Pintor da construcio civil. — E o trabalhador que
predominantemente prepara ou repara para pintar
superficies de estuque, reboco, madeira ou metal
Desmonta € monta ferragens que se encontram apli-
cadas, prepara € aplica aparelhos e outras tinfas prd-
mérias, prepara e aplica massas, betumando ou bar-
rando. Aplica tintas de acabamento manual ou
mecanicamente, afina as respectivas cores e enverniza.

Pintor de veiculos, mdgquinas ou méveis. —E 0
trabalhador que prepara as superficies das méquinas,
velocipedes com ou sem motor, méveis e veiculos ou
seus componentes e outros objectos. Aplica as demios
de piimario, capa e subcapa e de tinta de esmalte,
podendo, quando necessitio, afinar as mms ¢ proceder
ao respectivo polimento.

Ploneador (programador de fabrico). — E o traba-
thador que, tendo em conta diversos elementos que
ihe sdo fornecidos, nomeadamente ondens de execuciio
ou pedidos de trabalho, analisa e prepara uma ade-
quada distribuicdo de trabalho tendo em conta os
tempos € prazos de execu¢io bem como a melhor
utilizacdo da mio~de-obra e do equipamento. Incluem-
-se nesta profissio os trabalhadores que elaboram
estatisticas industriais,

Planifiacador (1.° escaldo). — E o trabalhador que,
além de decempenhar as fungdes dmdicadas para o
planificador do 2.° escaldo coordena a progressio das
planificagles ou programas em <o, fundameatal-
mente tormandio-os comEativels = exequiveis no tempo
e mas dieponibididades da produgio. Para a resolugio
de sitnagfes de desvios de planificaciio ou programa-
¢fio, tomma infciativas fervdemtes ao cumpifmento das
obrigagdes assumidas, fwanrmitndo as diferembes aocti-
vidades sectoriais as decisdes tomadas,

Planificador (2.° escalio). — E o trabalthador que,
utilizando técnicas de planificacio e sistermas de poo-
grama¢io de médio e longo prazos @ partir de ele-
mentos de projecto, orgamento, obrigactes contra-
tuais e outros, elabora e planificacdio ou programa das
obras estabelecendo o esquema de desenvolvimento
des diferentes actividades sectosiais que panticipam
na respectiva execugdo, prevendo oS prazos e medios
de acglo necessanios, materiais ¢ humanos, requmﬂdos,
tendo =m atencio e planfficagio ou programacio ja
estabeliecida pama as obras em curso. Elabora, onganiza
e coordenia toda @ dooumentagio necesshria © refa-
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cionada com a planificagdio ou programacio de médio
e longo prazos.

Polidor. — E o trabathador que manual ou mecani-
camente procede ao polimento de superficies de pecas
metalicas e die outnos materiais, utiizando discos de
polfr em arame de ago, esmenil, Mxa, feltro, pano ou
outros.

Porteiro. —E o trabathador cuja misio consiste
principalmente em vigiar as entradas ¢ saidas de
pessoal ou visitantes das instalagGes, mercadorias e
viaturas e recebe correspondéncia.

Praticante. — E o trabalhador com menos de 18
amos de ddade em megime de aprendizagem para cai-
xefmo ou profissional de anmazém, consoante o ser-
vico em que estd inserido. .

Pré-oficial (electricista). —E o trabathador que, sob
a omretagio do oficial, exeouta trabalthos da sua pro-
fiscdo. diz menor mesponsabilidade.

Preparador auxiliar de trabalho. —E o trabalhador
que, com base em elementos técnicos simples que Ibe
sdo fommecidos ¢ sob a adequada oriemeacdo hierar-
quica, indica os modos operatrios, méquinas ¢ fer-
ramentas a utilizar, atribuinde tempo de execugdo
constante das tabelas existentes.

Preparador de pintura. —E o trabalbador que pre-
para as superficies para pintar, utitizando teios ma-
nuais, mecinicos, eléctricos ou owtros, nomeadamente
retira impurezas, gonduras ou &xidos. Pode aplicar
vediantes e insomnonizantes e ainda protecedo 4 pimtura,

Preparador-repositor. — E. o trabalhador que pre-
para a execugdo de encomendas ou pedidos, separando
as mercadonias ou materiais, através da mota pespec-
tiva. Repde nos locads dmiid!os 0s matenials ou mer-
cadortias que do entrada no anmazém ou mo estabe-
leiimento.

Preparador de trabalho. — E o trabalhador que, uti-
lizando elementos técnicos, estuda e estabelece os mo-
dos operatérfios a wtilizar com vista ao melhor apro-
veitamento da mfode-obra, mAquinas e mateais,
podendo eventualmente atribuir tempos de exeougdo
e especificar maquinas e fenramentas.

Preparador técnico de sobresselentes e pegas de re-
serva. —E o trabalhador que, com base em critérios
e principios gue Me sdo indicados, define existéncias
de stocks, encargos ide posse e riscos ou prejuizos deri-
vados da sua auséncia. Flabora pedidos para a compra
de sobresselentes e pegas de meserva com conhecimento
de materniais a adquinir, st fungiio, nadureza, origem,
fontes de abastecimento, qualidade, prazo de entrega
e hipobese de wompra a fornecedones fhos o
fabricagio nacional. Vigia e rectifica o nivel de stocks
de materiel. Transfere materiais de cofservacio para
stocks de armazém. Faz periodicamente ¢ inventirio
do materiat requisitado e nfio levantado. Actualiza as
fichas de matenial de conservagiio. Presta todos os
esclarecimentos necessitios para a identificagiio e de-
wnats caracteristicas dos materiais pedidos. Recepciona
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qualitativamente e eventualmente ipode proceder & sua
recepcido quantitativa,

Preparador de tintas para linhas de montagein. —
£ o trabalhador que prepara € combina os produtos de
pintura, adaptando-os 35 necessidades de cada estema.

Programador de informdtica. — & o trabathador
que estabelece programas que se destinam a comarndar
opuragdes (e tratamezito automético da infoimacdo
por computador, receb: as espedificacdes e instrucdes
preparadas pelo analista, incluindo todos os dados
elucidativos dos objectivos a atingir, prepara s ondi-
mogramas £ procede 4 codificagiio dos programas;
escreve instrucies para o computador; procede a testes
para verifiacar a validade do programa e introduz-The
alteracdes sempre Que necessario; apresenta os resul-
tados obtidos sob a forma «fe mnapas, cantbes perfu-
rados, suportes magnéticos ou por outros PrOCEssos,
Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal encar-
regado de trabathar com o computador.

Programador mecanogrdfico. — ‘E o trabalhador que
estabelece os programas de execugiio dos trabalhos
mecanograficos para cada maquima ou conjunto de
maquinas funcionanido em dnterligaciio, segundo as
directrizes recebidas dos téenicos mecanograficos ou
dos anabistas de sistemas; elabora organigramas de
painéis ¢ mapas de codificacio, estabelece as fichas
dz dados e resultados.

Promotor de vendas. — B o trabathador que,
actuando =m postos directos e dndirectos de consumo,
procede no semtido de esclarecer 0 mercado com o
fim especifico de dmorementar as vendas.

Prospector de vendas. —E o trabalhador quz ven-
fica as possibifidades do mercado nos seus varios as-
pectos de gastos, poder aquisitivo e solvabilidade;
observa 0% produtos ou senvicos Quamto 4 sua acei-
facio peln piblico ¢ a melhor maneira de os venxder;
estuda 08 meios mais eficazes de publicidade, de acondo
con as caracteristicas do piblico a que os produtos
ou semigos se «festinam, pode eventualmente onga-
nizar exposices.

Rebarbador. — £ o trabalhador que regulariza su-
perfioies ou pegas metilicas vazadas, soldadas, fiorja-
das, ostampadas ou pransadas, utilizando ferramentas
adoquadas.

Rebitador. — E o trabalhador gue, com auxdio de
martelo manual ou prewnatico, prensa hidriulica ou
outras maguinas apropriadas, faz embutidos e encalca
rebites para a juncdo Jde elementos metalicos.

Recepcionista ou atendedor de oficina. — ¥ 0 tra-
balthador que atende clientes, faz exame sumério das
viaturas, 'maquinas, 6rgios mecinicos ou produtos e
slabora e encaminha para as diversas seccfes as notas
dos tmabalhios o executar, podendo proceder & venifi-
ocagio € ou demonsbracfo das caracterisbicas e guali-
dades mecinicos dagueles ou das reparacdes efectua-
das.

Recepcionista ou atendedor de ustand» — £ o tra-
balthador que recebe clientes e d4 explicagbes sobre
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¢G veiculos, wancmidimdo indicagdes que the sdao for-
mecidas, assiste na portarsa, recebendo e atendendo
vicitantes que poatendamn adquinr vefculos, transmi-
tirrfo poctoricmincmbe ao responséavel pela secglio ou
ao vendedor a fim de efectivar as eventuais transac-
coes.

Recepeionisia de garggens. — E o trabathador que
atende os clientes e anota o servigo a efectuar, po-
dendo, ocasionakmente, receber o valor dos servigos
prestados.

Recepcionista de parques de estecionamento. — B o
trabathador que atemde os clientes e anota alguma
anomalia ou reclamacio.

Rectificador mecdnico. — E o trabalhador que, ope-
rando uma maquina de rectificar, executa trabalihos
de rectificacio de pecas, trabalhando por desenho, -
peca modelo ou instrugdes que the forem fornecidas.

P.epara a maquina e, se¢ necessario, a ferramenta que
utiliza, :

Repuxador. — E o trabalhador que conduz um
torno de repuxar utilizando ferramentas manuais
para enformar chapas metilicas ou conduz méquinas
automdticas ou semiautomdticas para o trabalho em
série de enformar chapas metdlicas por repuxagem.

Roupeiro. — £ o trabalirador que, existindo roupa-
ria, se ocupa do recebimento, encaminhamento ade-
quado ou arrumacdo e distribuigiio das roupas e res-
pectivos registos.

Secretério de direc¢@o. — E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administragio ou
direcgdo da empresa. Entre outras, compstem-the
normalmente as seguintes funcdes: redigir e dactilo-
grafar cartas, relatdrios e outros textos e copiar di-
rectamente de minutas ou registos de méquinas de
ditar; redigir actas das reunifes de trabalho; assegu-
rar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina
diaria do gabinete;, providenciar pela realizacdo das
assemblejas gerais, reunifes de trabalho, contratos e
escrituras. Mantém o seu arquivo e ficheiros eficien-
tes. :

Serralheiro civil. % o trebalhador que constroi
€ ou monta ou repara estruturas metéalicas, tubos con-
dutores de combustivels, ar ou vapor, carrogarias de
viaturas, atrelados, rehoques, andaimes para edifi-
cios, pontes, navios, caldeiras, cofres € outras obras.
Pode’ ser designado pelas tarefas especificas que exe-
outa, nomeadamente como serratheiro civil de carro-

" ¢arias.

Serratheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cor-
{antes. — E o trabalhador que executa, monta e re-
para ferramentas, moldes, cunhos e cortantes meta-
licos utilizados para forjar, pongar ou estampar
materiais, dando-lhes forma. Trabalha por desenho
ou pega modelo.

Serralheiro mecdnico. — E o trabalhador que exe-
cuta pecas, monta, repara € conserva varios tipos de
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méquinas, rlolores e outros conjuntos mecinicos, com
excepias dos instrumentos de precisdo e das instala-
525 cléctricas.

Serraliweiro de rastos. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, procede 4 execugdo € ou reparagio
de :astos ¢ seus componentes, tais como roletes, rodas
de guia, correntes e sapatas para miquinas de esca-
vayio, gruas ¢ outras magquinas congéneres, Para o
cfeito interpreta desenhos e especificagGes técnicas e
utiliza ferramentas ¢ maquinas adequadas.

Servente. — E o trabalhador que exerce fungdes
simples, indiferenciadas e nfo especificadas.

Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja acti-
vidatle consiste principalmente em proceder a lim-
pezn das instalagdes da empresa.

Servente [trabalhador ndo especializado. — E o tra-
balhador que exerce fungdes simples, indiferenciadas
e ndo cspecificadas.

Soldador de baixo ponto de fusdo. —E o trabalha-
dor que procede a ligacio de elementos metalicos,
aquccendo-os e aplicando-lhes solda apropriada em
estado de fusdo ou utilizando o ferro de soldar.

Soldador por eleciroarco ou oxi-acetilénico. —E o
t-abalhador que, pelos processos de soldadura de elec-
troarco ou oXi-acctilénico, liga entre si os elementos
ou conjuntos de pegas de naturcza metalica, podendo
proceder a corte com eléctrodos especiais. Incluem-se
nesta profissio os trabalhadores que em méaquinas
automiticas ou semiautomdticas procedem A solda-
dura e ou enchimentos.

Soldador por pontos ou costura. — E 0 trabalhador
qgue, utilizando equipamento apropriado, faz ligacho
de pecas metdlicas por processo aluminotérmico ou
por resisténcia (pontos, costura e topo a topo). In-
cluem-se nesta profissdo os trabalhadores que operem
com uma maquina de fabricar rede soldada por pon-
tos. .

Subchefe de seccdo. — E o trabalhador que coad-
juva ¢ assiste aop chefe de secgdo, podendo ainda exe-
cutar as tarefas mais exigentes que competem ao es-
criturério. :

Técnico avaliador. — E o trabalhador que tem a
fungdo de avaliar as viaturas propostas a transacgio.
Procede e auxilia os vendedores no escoamento das
viaturas retomadas.

Téenico de wcontrélen de qualidade. — E o traba-
thadior que, possuindo reconthecidos conhooimentos téc-
nicos nelativos aos produtos fabnicados ou ndo no
sector ou local de trabalho onde exerce a sua activi-
dade, procede a andlises cuidadas do trabalho cxe-
cutados ou em execucdo, de modo a verificar se este
corresponde &s caracteristicas técnicas da qualidade
exigida, com o objectivo de eliminar os defeitos. Pro-
cura as suas causas € apresenta sugestSes oportunas
fundamentadas em relatdrios, executando, se neces-
sdrio, esbogos ou croquis.
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Técnico de electrénica industrial e ou telecomuni-
cagdes. — E o trabathador que monta, calibra, ensaia,
conserva, detecta e repaga avarias em toda a gama
de apamethagpem electronica industrial, contrile anali-
tico e telucomunicagBes em empresas ou nos locails
de utilizacio. Guia-se nommelmente por esguemas e
outras especificaces técniicas.

Técnico fabril. — E o trabalhador que tem por fun-
¢d0 orgenizar, adaptar ¢ coordemar a planificagio
téonica fabril determinada pelos 6rgfos superiores.
Poderad dirigir tecniicamente um ou mais sectores da
producdo e dessmpenhar as fungdes de coordenagio
no ectudo de métodos ou projectos.

Técnico industrial, — € o trabathador proveniente
do grau maximo da sua profissdo que, possuindo de-
senvolvidos conhecimentos técnico-profissionais, ted-
ficos e préaticos, adquiridos ao longo de uma expe-
tiénoia profissional, desempenhe funcSes no campo
de estudos e projectos, de electndnica, metalo-meci-
neca ou mecinica, ooupanido-vz de organimacio e ou
coordenacio ¢ onentacio de tarefas de maior espe-
cializaciio e recponsabilizagiio naqueles dominios, como
seja a aplicacdo de tecnologias mais evoluidas, ¢ ou
presta assisténola a profissionais die escalfio superior
no desempenho das fungGes destes. Pode dirigir tec-
nficamente wm grupo de profissionais que o coadjuvam.

Técnico de prevenc@o.—E o trabalhador que tem
por fungio supedinternder s servicos de higiene e se-
guranga, € meponsabilizar-se por todo o0 esguema de
prevencdo da empresa.

Técnico de woftwaren. — E o trabaihadior gue ana-
lisa dispositivos ou técnicas desenvolvidas pelos for-
necedores com vista a detenmiinar a sua utilidade de
exploragio. Desenvolve megras ou comceitos de nor-
malizagio de processos técnicos ou rotinas a utilizar
pela programacBo ou operagio. Amrlisa software base
ou motinas utilitirias dos formecedomes, verificando o
interesse de divulgac@io ou aplicacio no centro. Gere
as bibliotecas de programuas, rotimas wtilitirias ¢ ma-
nuais téenicos dos formecedores.

Telefonista. — E a trabalhadora que presta servico
numa central telefénica, transmitindo aos telefones in-
ternios as chamadas mecebidas e estabelecendo ligagSes
internas ou para o ¢xterior. Responde, se necessario,
a pedidos de informacdes telefonicas. As categorias
que comrespondem a esta profissdo serdo atribuidas de
acondo com @s seguintes exigéncias: mandpulacio de
aparelhos de comutagdo com capacidade superior a
dezasseis postos suplementares; manipulacio de apa-
relhios de comutagiio com capacidade dgual ou inferior
a dezasseis postos suplementares.

Temperador de metais. — E o trabalhador que, uti-
lizamdo instalagSes de tratamentos térmicos ou outros
meios adequados, a partir de diagramas de tempera-
tura, dnstruches ou espedificacies téonicas pré-estabe-
al;obdvas, procede ao dratarmento térmico de ligas mets-
licas, nomeadamente témpera, recozimento e revenido.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige @ tesou-
ra:piza em escritorios em que haja departamento pré-
pro. Coordena a gestiio quotidiana dos fundos da em-
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preca; confonme direotrizes recebidas, nomeadamente
03 contactos com oS banicos, estabelecimento de situa-
¢oes de tesouraria, emissfo de meios de pagamento,
contréle de prazos de pagamenbo, oontacta com a
clientela pana assegurar o wormal funcionamento das
receitas da empresa. Veerifioa periodicamente as di-
versas caimas. Pode auwtonizar certas despesas e €xXe-
cutar outras tanefas relacionadas com operacdes finan-
cefiras.

Tirocinante TD.— £ o trabalhador que, coadju-
vando os profissionais dos escaldes superiores, faz
" tirocinio pama dngresso mas ocategorias de TD imedia-
tamente superior. A partir de orientagdes dadas e
sem grande exigéncia de comheoimentos profissionai,
executa os seus trabalhos em escalas rigorosas, tanto
por depalque como por desenbio préprio, redugdo ou
ampliagfio. Executa tarefas da sua fungdo sob direc-
tivas gerais definides por profissionmis mais qualifi-
cados.

Torneiro mecdnico. — £ o trabathador que, ope-
rando em torno mecanico paralelo, vertical, de revél--
ver ou de outro tipo, executa trabalhos de torneamento
de pegas, trabathamdo por desenho ou pega modelo.
Prepara a maquina €, se necessirio, es ferramentas que
utiliza. :

Trabalhador de gqualificacfio especializada. — B o
trabalhador do pnimeiro escafdo que, pelos seus co-
nhecimentos téonficos, aptiddo, experiéncia profissio-
nal ¢ ou sibuactes de polivaléncia mo ¢rabatho, desem-
penha predominantemente fungdes fnerentes a gran de
qualificacdo supenior s exigidas 4 sua profissio, Serd

designado como «qualificado» ¢ ser-the-4 atribuido o

grau de remunizragio imediatamente superbor.

Tradutor. — E o trabalhador gue elabora traduces
téonticas de lingua estrangefina, retroverte pama as mes-
mas linguas cartas e outros textos e traduz catélogos
e artigos de revistas téomicas.

Vendedor. — E o trabalhador que promove e vende
veioulos wutomoveds, ndquinas agricolas ¢ ou indus-
tniais, pmeus, pegas e acessorios, por conta exclusiva
da entidade patronal, dentro e fora do estabelecimento.

Verificador de produtos adquiridos. — E o trabalha-
dor que procede & vernificagio das dimensdes e da qua-
fidade dos materiais ou produtos adguiridos,

Vulcanizador. —E o trabalhador que tem como fum-
¢io executar, repanar, modificar ou monter pecas em
borracha ou materiais afins ¢ afrkda revestir pegas
metalioas.

Lisboa, 25 de Setembno de 1980.

Organizagoes patronais outorgantes:

Pein ACAP — Assoclagio do Comércio Automével de Portugal:
{Assinotura Heglvel.)

Pela ATM — A_ssociagﬁq_ Industrial do Minho:
(Asvnatura ilegivel.)
Pela ATMA — Associacdo dos .Induslriais de Montagem de Au-
tombveis: "
(Assinatura ilegivel.)
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Pela ARAN — Assoclasde do Ramo Automéve]l do Norte:
{As inoturo ilegivel.)

Pela ARAS — Associagiio dos Reparadores de Automdveis do Suk
{As.inoturo ilegivel )

Organizacoes sindicais outorgantes:
Pela Federagiio dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecanica e
Minas de Portugal:

Francisee Duorte.

Pela Federacio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio e Servizos:
Morio de lesu: Belchior da Lon¢a Corvolho.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritérios do
Distrito de Castelo Branco:
Morio de Jesu: Belchior do Lang¢o Corvolho.

Ptl% Sindicato Livre dos Empregados de Escritdric e Caixeiros de
aro!

Mario de lesu: Belchior do Longo Cervolho.

Pelo Sindicato dos Frabalhadores do Comércio do Dlstrito de Leiria:
Morio de Jesu: Belchior do Lango Corvalho,
Pelo Si};\djicatu dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Distrito
e Beja: )
Moria de Jesu: Belchior da Lango Corvolho.
Pelo Sindicato dos Proflssionals do Comércio e Servigos do Dis-
trito de Evora:
Mario de Fesus Belchior do Langa Corvalho.
Pelo Sindicate dos Trabathadores do Comércio e Servigos do Distrito
de Santarém:
Moria de Jesu: Belchior do Longo Corvolho.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do Dis-
trito de Viana do Casteio:
Mariu de Fesu: Belchior da Longa Carvolho.
Pela Fedcra:;iiu dos Sindicatos de Transportes Rodoviirips e
Urbanos:
Francisco Duorte.
Pela Federagio Nacional dos Sindicatos da Construgio Civil e
Madeiras:
Fronciscoe Duorte.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Desenho:
Manue! Antdnio Mendes Negos.

Pelo Sindicato das Indastrias Eléctricas do Norte:
Fronciscoe Duarte.
Pela Federacio Nacionai dos Sindicatos da IndGstria de Hotelaria
e Turismo:

Franciseo Duorte.

Pela Federaglio dos Sindlcatos das Indastrlas Quimfca e Farmacéu-
tica de Portugal:

Froncisco Duorre,

Pelo Sindicate das Industrias Eléctricas do Sui & Ilbas:
Ruf Azevedo Margues,

Pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro:

Francisce Duorte.

~ Pelo Sindicato dos Trabalhadores Gréficos do Sul ¢ Iihas Adjacentes:
Froncisco Duarte.
Pelo Sindicato dos Trabaihadores do Servigo de Portarla, VigilAncla,
Limpeza ¢ Actividades Similares;
José Botisto de Oliveira, )
Pelo Sindicato dos Telefenistas e Oflcios Correlativos do Distrlt
de Lisboa: ) .
_ Francisco Duarte. . .
Pelo Sindicato dos Teicfonistas e Offclos Correlatlvos do Norte:

’

" Froncisco Duorte.



Pelo Sindicato das Enfermeiros da Zena Sul:

Franc:seo Duarte.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Rodovisrios e de Garagens do
Distrito de Braga:

Francisco Duarte,

Pe'o Sindicato dos Trabalhadores Soclais:

Pela Federagio dos Sindicatos dos Trabalbadores das Indistrias
Eléctricas:

Rui Azevedo Margues.

Pelo Sindicato dos Fogueiros de Mar ¢ Terra do Norte:
(Asinatura jlegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Técnlcos de Vendas:

{Asinatura ilegivel.}

Pela Fesintes — FederagBo dos Sindlcatos dos Trabalhadores de
Escritério e Servigos:

fAs.ingtura ilegivel.}

A Federagio dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Transpories Rodovidrios do Distrito de Avelro;
Sindicato dos Transportes Rodevidrios do Distrito de Bejat
Sindicato dos Transpories Rodovidries do Distrito de Braga;
Sindjcate dos ‘Iransportes Rodovldrios de Distrito de Braganca;
Sindjcato dos Transportes Rodovldrios do Distrito de Coimbra;
Sindicato deos Transpories Rodovidrios do Distrito de Bvora;
Sindicato dos Transportes Rodoviirios do Distrito de Faro;
Sindicato dos Transpertes Rodovidrios de Distrito da Guanda:
Sindicato dos Transportes Rodovlirios do Disirito de Lisboa;
Sindicato des Transportes Radovidrios do Distrito do Perto;
Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Santarém;
Sindicato dos Transportes Rodoviirios do Distrito de Setibal;
Sindicato dos Transportes Rodoviirigs do Distrito de Viana do
Castelo;
Sindicato dos Transpories Redovlirios do Distrito de Vila Real;
Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Viseu;
Sindicato dot Trabalhadores de Transportta Rodovlirios ¢ Garagens,
Postos de Abastecimento e Oficios Correlativos do Centro ¢ Sul;
Sindiceto Livre dos Profissionais Rodovidrios ¢ Empregados em
Garagens do Distrito do FPorto;
Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Colectlvos do Distrite
de Lisboa;
Sindicate dos Profissionais dos ‘Transportts, Empregados em Gara-
gens, Estacdes de Servico, Stands de Automdveis e 'Offclos
Correlativos do Distrito de Aveiro.

Declaragio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagio
dos Sindicatos dos Frabalhadores de Escritorio ¢ Ser-
vigos -— Fesintes, representa as seguintes associaghes
sindicais:

Sindicato dos Trabathadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Tratrathadores de Escritério do Dis-
{rito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Fscniténio do Dis--

trito de Coimbra;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritémio ¢ Co-
mércio do Distrito da Guanda;
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Sindicato dos Trabathadores de Escriténio «do Dis-
trito do Porto;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Vita Real ¢ Braganca;
~ Sindicato dos Trabathadores de Escritorio ¢ Co-
mércio do Distrito de Viseu.

E por ser verdade se passa a presente declaragio,
que vai assinada por membto do secretariado desta
Federagiio, autenticada com o selo branco em uso.

Porto ¢ Sede da Fesintes, 27 de Agosto de 1980. —
Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

Lista

Sindicato dos Trabalhadores Metaltirgicos do Adentejo,
Beja e Evora.

Sindicato dos Metahingicos de Aveiro.

Sindicato dos Metalirgicos de Braga.

Sindicato dos Operarios Metaltirgicos do Distrito de

Braganga.
Sindicato dos Metaldrgicos do Distrito de Castelo
Branco.
Sinidicato dos Trabalhadores da Indistria Metalirgica
do Digtnito de Coimbra. .
Sindicato dos Técnicos ¢ Operarios Metaliirgicos e
Metalomecanicos xio Distrito de Faro.
Sindicato dos Metalirgicos do Distrito do Funchal.,
Sindicato «dos Operarios Metahirgicos do Distrito da
Guarda. :
Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Metaltirgica
¢ Metalomecénica do Distrito e Leiria.
Sindicato dos Trabalthadores da Indistria Metaltrgica
_& Metalomecanica do Distdito de Lisboa.
Sindicato dos Técnicos ¢ Operarios Metalingicos e
Metalomecanicos do Distrito de Portalegre.
Si.nthMto da Inddstriia Metalirgica do Distrdito do
orto.
Sindicato dos Metalirgicos do Distrito de Santarém.
Sindicato dos Metaldrgicos do Distrito de Setiibal.
Sindicato dos Metalirgicos do Distrito de Viana do
Castelo, '
Sindicato dos Metaliirgicos de Viseu.
Sindicato Nacional'dos Operéamios da Construgiio Civil
¢ Oficios Correlativos do Distrito dde Vila Real.

Depositado em 10 de Outubro de 1980, a l. 94 do

livro m.° 2, com o n.° 276/80, nos termos do artigo 24.°
do Decreto n.e 519-C1/79.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 39, 22/10/80



