¢Bes que poderiam resultar da existéncia de quatro
escaldes de remuneragbes, face ao preceituade pelo
Deoreto-Lei ne 49-B/77, de 12 de Feverciro (onde
foi fixado o saldrio minimo naciomal em 2250% para
os trabalhadores com idade inferior a 20 anos), esta-
belecer unicamente dois escaldes, o primeiro abran-
gendo os aprendizes do 1.° e 2.° anos, com a remu-
neracdo mensal de 22508, ¢ o segundo abrangendo
os aprendizes do 3.° ano e seguintes, com a remu-
neracio mensal de 26008,

14, Assim, e face ao que ficou exposto, decidem

os Arbitros estabelecer a seguinte tabela salarial, que
constituird o amexo 1 do novo CCT:

I - Barbearies ou cabeleireiro de homens:

IIT — Oficios correlativos:

Massagista de estética ...ccvevererenrneen, 5750%00
EStetiCiBia .ouveiereeenrenieresneeecnarensra 5750300
Oficiel de posticediro ... 5750800
Apdante de POSHICEITO vvvveeeerieieiree.. 4 600800
MAnCUTA ...eceererienneerenniensonernnenssnn 4 600300
PediCuTa ....cceeeevennnreirteieienranasien. 4 600300
Calista ...coevernseesnnssnsnensiiencsaeniion 5175800

Aprendizes de todas as categorias:
Aprendiz do 1.° ¢ 2.° anos
Aprendiz do 3.° ano ¢ seguintes ......

Data da deliberagio, 14 de Abril de 1977.

O 4rbitro cscolbido pelos Arbitros das partes:
Manuel Rodrigues Tabau.

O arbitro nomeado pe’a as.ociagfo:
(A sinatura ilegivel )

O 4rbitro nom ado pelo Sindieato. — Votel vencido quanto zo au-
mento deeidido para a entegnria de praticante de cabo cireiro, pois
entends que o aumento dev ria ser de 15 % rolativamente & actual
remuneragdo, 4 que o8 proflssionais desta eategoria eontratualmeats
nio tém direito A perc pgdo de percentugen: tobre receitas.

Depositado em 27 de Julho de 1977, a . §7 do
Hvro n.° 1, com o n.° 273, nos termos do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.® 164-A/76.

Cabeleireiro de homens ..........eee.e.. 3 750800
Oficial de barbelro ...ceceeeveririeeieienes 5175800
Meio-ofiojal de barbetro ......c.ceveeee... 4 600800
II — Cabeleireiros de senhoraos:

Cabeleireiro completo «....ccevvrruvvenns 6 500800
Oficial de cabelefeino ...cecevnvvniennn.n. 5 500300
Praticante de cabeleireiro ............... 5 100800
Ajudante de cabeleipeiro ................. 4 600800

CCTV das

CAPITULO I

Ambito e vigéncia do contrate
Cliusula 1.»
(Area e ambito)

O presente CCTV aplica-se em todo o territbrio
nacional ¢ obriga, por uma parte, todas as empresas
representadas nas associagles patronais seguintes:

Associagdo Poriuguesa das Empresas Industna:s
de Produtos Quimicos;

Associagdo Nacional dos Industriais de Recauchu-
tagem de Pneus,

Associagdo Portuguesa dos Fabricantes de Tintas
e Vernizes;

Associa¢io Portuguesa dos Industriais de Borra-~
cha;

Assoctagiio dos Industriais e Exportadores de Pro-
dutos Resinosos;

Associagio dos Industriais de Colas, Aprestos e
Produtos Similares;

Associagio dos Industriais de Cosméticos;

Associagio dos Industriais de Oleos Essenciais;

Assoc1agao dos Industriais de Produtos de Con-
servag¢do e Limpeza;

Assoctagio dos Industriais de Margarina e Oleos
Vegetais;

Associagio dos Industriais de Sabdes e Detergen-
tes,

Associagio Portuguesa da Inddstria de Plésticos;
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ind. gquimicas

€, por outra parte, todos os trabalhadores ao servigo
daquelas empresas ¢ filiados nos seguintes sindicatos:

Sindicato Operério das Inddstrias Quimicas do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Qui-
micas do Centro, Sul e Tlhas Adjacentes ¢ Moa-
gens do Centro e Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Qui-
micas do Sul;

Sindicato Livre dos Trabalhadores das Inddstrias
de Construgio Civil, Pedreiros, Serra¢do de Ma-
deiras e Carpintaria Mecanica do Alentejo;

Sindicato Nacional dos Técnicos de Desenho;

Federa¢io Nacional dos Sindicatos dos Trabaiha-
dores de Comércio;

Sindicato dos Operarios Pedreiros, Montantes,
Marmoristas ¢ Oficios Correlativos do Distrito
do Porto;

Sindicato dos Trabalbadores da Construgdo Civil
de Lisboa;

Sindicato dos Trabathadores da Construgio Civil
e Oficios Correlativos do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Tanoeiros de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil,
Madeiras e Marmores do Distrito de Faro;

Sindicato dos Ajudantes ¢ Praticantes de Despa-
chante Oficial, Despachantes Privativos e Agen-
tes Aduaneiros;

Federagio Nacional dos Metaldrgicos;

Sindicato dos Trabalhadores Sociais;
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Federacio Regional do Norte dos Sindicatos de
Trabalhadores de Escritdrio;

Sindicato Nacional de Cobradores e Proﬁssoes Si-
milares;

Sindicato dos Trabalbadores das Indiistrias de Ma-
deiras do Distrito de Santarém;

Sindicato Nacional dos Telefonistas e Oficios Cor-
relativos do Distrito de Lisboa;

Sindicato Nacional dos Telefonistas e Oficios Cor-
relativos do Norte;

Sindicato dos Enfermeiros da Zona Sul;

Sindicato dos Electricistas do Sul;

Sindicato dos Electricistas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Electricistas do Cen-
tro;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras do Distrito de Angra do Heroismo,

Sindicato Nacional dos Agentes Técnicos Agri-
colas;

Federagiio dos Sindicatos da Industria Hoteleira
do Norte;

Federacio dos Sindicatos da Construcio Civil do
Norte;

Federagio dos Sindicatos da Indistria de Hotela-
ria, Restaurantes ¢ Similares do Sul;

Sindicato dos Operarios da Construgio Civil, Mar-
cenaria ¢ Cantaria do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Engenheiros Técnicos do Norte;

Sindicato das Garagens, Postos de Abastecimento,
Transportes e Oficios Correlativos do Centro e
Sul;

Sindicato dos Enfermeiros da Zona Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Técnicos de Venda;

Sindicato Livre do Norte dos Trabalhadores de
Armazém;

Federagiio Regional dos Sindicatos dos Emprega-
dos de Escritério do Sul e Ilhas Adjacentes;

Sindicato dos Sapateiros do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores Graficos do Sul ¢
Ithas Adjacentes;

Sindicato dos Trabalhadores Gréficos do Porto,
Vila Real e Braganga;

Federag:ao dos Sindicatos de Transportes Rodovia-
rios.

Cléusula 2.°
(Vigancia, danuncia e revisao)

1. Este contrato entra em vigor cinco dias apés a
data da publicagio no Boletim do Ministério do Tra-
balho em que for publicado ¢ serd valido por um ano,
considerando-se automaticamente renovado por iguais
periodos até que qualquer das partes contratantes o
denuncie nos termos do mimero seguinte,

2. Por deniincia entende-se o pedido de revisao, que
deve ser apresentado i parte contriria, com uma ante-
cedéncia méxima de cento e vinte dias ¢ mintma de
trinta dias em relagiio ao termo de cada um dos seus
periodos de vigéncia.

3. O pedido de revisdo sera apresentado por €scrito
e acompanhado de proposta fundamentada de altera-
¢%o, devendo a outra parte responder nos trinta dias
imediatos, contados a partir da data da sua recepgio,

4, Havendo contraproposta, as negociagdes iniciar-
-se-3o até quinze dias apds a recep¢do da mesma.
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5. Enquanto nfo entrar em vigor um novo texto,
continuard em vigor o texto que seé pretende actualizar
ou alterar.

- CAPITULO I1
Exercicio do direito sindical
Clausula 3.»

(Principios geraia)

1. E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato
que na area da sua actividade represente a categoria
respectiva.

2. Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicals, comis-
stes sindicais e comissdes mtersindicals.

3. A entidade patronal é vedada qualquer interfe-
réncia na actividade sindical dos trabalhadores ao sen
servico.

Clausula 4.*
(Direito de rauniao}

1. Os trabalhadores t&m direito a réunir-se durante
o horério normal de trabalho até um periodo méximo
de quinze horas por ano, que contario, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo, desde que
assegurem o funcionamento dos servigos de natureza
urgente e com ressalva do disposto na iitima parte do
nimero seguinte.

2. Os trabalhadores poderio ainda reunir-se fora do
horiric normal nos locais de trabalho, sem prejuizo
da normalidade da labora¢fio no caso de trabalho por
turnos ou e trabatho extraordinario.

3. A secgiio sindical de empresa é o conjunto dos
trabalhadores de uma empresa ou unidade de produ-
¢lo filiados no mesmo sindicato e pode reunir-se fora
dcﬁ1 horario normal, nos termos do disposto nesta clau-
sula.

4. As reuniGes referidas nos nmimeros anteriores so
podem ser convocadas pela comissdo intersindical ou
pela comisséio sindical, ainda que constituida por um
s0 elemento, na hipétese prevista no n.° 1, e pelas refe-
ridas comissdes ou por um tér¢o ou cinquenia dos tra-
balhadores da respectiva unidade de produgio, nas hi-
pOteses previstas nos n.°s 2 e 3.

5. 'Os promotores das reuniGes referidas nos ntime-
ros anteriores sao obrigados a comunicar & entidade
patronal e aos trabathadores interessados, com a ante-
cedéncia minima de um die, a data ¢ hora em que
pretendem que ¢las se efectuem, devendo afixar as
respectivas convocatérias.

Clausula 5.*

(Instaiagdea das comissdes sindicajs)

1. Nas empresas ou unidades de produg¢do com mais
de 150 trabalhadores a entidade patronal é obrigada
a por & disposicio dos delegados sindicais, desde que
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estes o requeiram, e a titulo permanente, um local
situado no in‘erior da empresa, ou pa sua proximidade,
que seia apropriade ao exercicio das suas fungbes.

2. Nas empresas ou unidades de produgdo com me-
nos de 150 trabalhadores a entidade patronal é obri.
gada a pdr 2 disposicio dos delegados sindicais, desde
que estes o requeiram, um local apropriado para o
exercicio das suas fungdes.

Clausula 6.*
(Direitos dos dirigentes e delegados sindicals)

1. Os delegados sindicais t€m o direito de afixar no
interior da empresa textos, convoca‘6rias, comunica-
¢oes ou informacgGes relativos a4 vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabalbadores, bem
como proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da laboragio normal da em-
presa, O local ou locais de afixagio serfio reservados
pela entidade patronal, de acordo com os delegados
sindicais, comissBes sindicais ou comissdes intersindi-
cais de delegados.

2. Os delegados sindicais t8m direito a circular livre-
mente em todas as secgdes e dependéncias da empresa.

3. Os membros dps corpos gerentes e o5 delegados
sindicais ndo podem ser transferidos do local de tra-
balho, nem ser alterado o seu horério de trabatho sem
0 seu acordo e sem o prévio conhecimento da direc-
¢lo do sindicato respectivo.

Clausula 7.*
(Constituigio de comissdes sindicals)

1. Em todas as empresas ou unidades de produgio
existirdo delegados sindicais.

2. O nimero maximo de trabalhadores que inte-
gram cada comissdo sindical de empresa varia com-
soante o nimero total de trabalhadores & € determi-
nado da forma seguinte:

a) BEmpresas com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados na empresa — 1 delegado;

by De 50 a 99 trabalhadores sindicalizados — 2 de-
legados;

¢) De 100 a 199 trabalhadores sindicalizados -
3 delegados;

dy De 200 a 499 trabalhadores sindicalizados —
6 delegados;

e) Com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados
o nimero de delegados é o resultante da
férmula

n—3500
200

6+

representando n o nimero de trabalhadores
da empresa inscritos em cada sindicato.

3. O resultado apurado nos termos da alinea &) d_o
nimero anterior serd sempre arnedondado para a uni-
dade imediatamente supertor,
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4, As direcgdes dos sindicatos comunicardo 4 enti-
dade patronal a identificagic dos delegados sindicais,
bem como daqueles que fazem parte das comissbes
sindicais e mtersindicais de delegados, por meio de
carta registada com aviso de recepgdo, de que sera
afixada cépia nos locals reservados as informagoes sin-
dicais. O mesmo procedimento serd observado no caso
de substituicio ou cessagio de fungGes.

Clausula 8.»
{Crédito de horas)

1. Cada comissdio sindical de empresa dispde para
o exercicio das suas fungSes de um crédito mensal de
horas que ndc pode ser inferior ao fixado nas alineas
seguinbes:
a) Empresas com menos de 50 trabalbadores sin-
dicalizados — 5 horas;
b De 50 a 99 trabalhadores — 10 horas;
¢) De 100 a 199 trabalhadores — 15 horas;
d) De 200 a 499 trabalhadores — 30 horas;
¢) De 500 ou mais trabathadores —nimero de
horas que se obtém multiplicando por 5 o
ntmere de delegados sindicais estabelecido
pela formula

n—500
200

6+

sendo n p nimero de trabalhadores sindi-
calizados. ;

2. Oscréditos de horas referidos no niimero antérior
sdo atribufdos colectivamente ao nimero de delega-
dos sindicais determinado nos termos do n° 2 da
cliusula 7.»

3. Sempre que seja constituida comissio intersin-
dical de delegados, o crédito Jde horas calewlado nos
termos do n.®* 1 serdi acrescido de um nimero de
horas a determinar de acorde com a férmula 3Xn,
sendo n o nimero de delegados sindicais que fazem
parte da oomissédo intersindical.

4, Cada membro da direcgio de uma associacio
sindical dispdie, para o exercicio das suas fungSes, de
um crédi:c mensal de horas ndo inferipr a quatro
dias de trabalho.

5. Para beneficiarem do crédito de horas previsto
neste contrato, os delegados sindicais deverio comu-

-nicar mensalmente 4 entidade patronal os nomes da-

queles que beneficiem do crédito de horas. Além
disso, sempre que pretendam exercer os direitos fixa-
dos nesta clusula, devem avisar por escrito a entidade
patronal com a antecedéncia minima de um dia.

6. As faltas justificadas dadas ao abrigo da alinea d)
Ha clausula 62.* determinam perda de retribui¢@o na
medida em que excederem os créditos de horas esta-
belecidos nos n.** 1, 3 & 4 desta clausula.
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CAPITULO III
Admissiio e carreira profissional
Clausula 9.*

(Condigdes gereis de edmlsséo)

1. Para o preenchimento de lugares na empresa,
através de novas admissdes ou promogdes, o homem
e a mulher estio em iguais condigdes, desde que sa-
tisfagcam os requisitos exigidos para a fungio, nomea-
damente os estabelecidos neste contrato.

2. Para o preenchimento de lugares na empresa,
a entidade patronal dara preferéncia aos trabathadores
j& em servigo, 2 fim de proporcionar & sua promocgio
e melboria das suas condigdes de trabalho, desde que
a entidade partonal considere que esses trabathadores
reinem as condicfes necessérias para o preenchi-
men‘o dos referidos lugares.

A entidade patronal deverf fundamentar perante
o trabalhador que se comsidere eventualmente pre-
terido as razbes da sua decisio, por escrito, se este
o solicitar,

3. Nenhum trabalhador pode ser admitido sem
ter sido aprovado por um exame médico feito a ex-
pensas da empresa e destinado a comprowar se pos-
sui as condicOes fisicas necessdrias para as fungdes a
desempenhar. O resnltado do exame deve ser regis-
tado em ficha apropriada.

4. Se o trabalhador for reprovade por inaptiddo
fisica, deve o médico comunicar-the as razdes da sua
exclusfo, com informacio pormenorizada no seu es-
tado de saide.

5. S6 podem ser admitidos ao servigo das empresas
os trabalhadores que satisfagam as condices esta-
belecidas para cada profissio mo amexo .

6. Salvo acordo em contrario, a entidade patronal
que admitir um novp trabalhador obriga-se a respeitar
a categoria, classe, escalio ou grau por este adquiri-
dos ao servigo de empresas abrangidas por este con-
trato.

7. O disposto no namero anterior entende-se sem
prejuizo do disposto no anexo I ¢ da obrigagdo
de o trabalhador dar conhecimento por escrito a enti-
dade patronal, antes da admissio, da categoria, classe,
escalgo ou grau adquiridos ao servigo da entidade
patronal anterior,

8. O disposto nos n.** 6 e 7 entende-se sem prejuizo
dos direitos e regalias estipulados neste comtrato e
apliciveis 4 nova entidade patronal

9. Quando um trabalhador for transferido de qual-
quer emprésa para outra abrangida por este com-
trato e uma delas tiver uma participagio de, pelo
menos, 10% no capital social da outra, deverd con-
tar-se para todos os efeitos a data da admissio na
primeira, sem prejuizo do disposto nos mimeros an-
teriores.

10. A admissdo deverd cons‘ar de um documento
escrito e assinado por ambas-as partes, em duplicado,
sendo um exemplar para a empresa e outro para o
trabalhador, do qual consie o seguinte:

a) Nome completo;

b) Categoria on escaldo profissional;

¢) Classe ou grau;

d) Remuneragio;

€) Horério de trabalbo,

P Local de trabalho;

£) Condigbes particulares de trabalho, quando
existam;

h) Resultado exclusivo dos exames a que tiver
sido submetido.

11. Sempre que existam, deverdio ser ainda forne-
cidos ao trabalbador os documentos seguintes:

@) Regulamen:o geral interno ou conjunto de
normas que o substituam;

b) Quaisquer outros regulamentos especificos da
eémpresa, tais como regulamento de segu-
ran¢a, regulamento de regalias sociais, etc.

Cliusula 10.*
(Readmissio)

1. A entidade patronal que readmitir ao seu ser-
vico um trabathador cujo contrato temha sido res-
cindido anteriormente por qualquer das partes fica
obrigada a contar no tempo de antiguidade do tra-
balbador o periodo anterior a resciséo.

2. O trabalhador que, depois de vencido o perfodo
de garantia estipulado no regulamento da caizxa de
previdéncia, seja reformado por invalidez e a quem
for anulada a pensdio de reforma em resultado do
parecer da junta médica de revisdo, nos termos do
citado regulamento, serd readmitido pelo menos na
sua anterior categoria, com todos os direitos e rega-
lias que teria se continuasse ap servigo.

3. O trabalbador readmitido para a mesma cate-
goria, classe, escalic ou grau ndo esti sujeito ao
periodo experimental, salvo se o contrato tiver sidp
rescindido no decurso desse mesmo periodo,

4. O disposto no n.° 1 deixa de se aplicar sempre
que o contrato tenha sido rescindido pelo trabalbador
sem justa causa.

Clausula 11.»
(Periodo experimental)

1. A admissdio do trabalhador é sempre feita a ti-
tulo experimental durante os primeiros ouinze dias,
durante os quais qualguer das partes pode fazer ces-
sar unilateralmen‘e ¢ contratp sem aviso prévio nem
necessidade de alegacio de justa causa, nio havendo
direito a qualouer compensag¢io ou indemnizagfo,

2. Sem prejuizo do n.° 3 desta cliusula, comside-
ram-S¢ nulas e de nenbum efeito quaisquer cliusulas
dos contratos individuais de trabalbo que estipulem
periodos experimentais mais longos.
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3. No caso de trabalhadores admitidos para os gru-
pos 1 a 8, inclusive, do anexo I poderdo ser acordados
"periodos experimentais mais longos, os guais nao po-
derfo, no entanto, exceder cento e vinte dias.

4. Sempre que, nos termos do disposto no n.° 3, o
periodo experimental seja mais longo do que o fixado
no n.° 1, a entidade patronal obriga-se a avisar o tra-
balhador da cessagdo do contrato com a antecedéncia
minima de quinze dias.

5. Quando a entidade patronal fizer cessar o con-
trato de trabalho sem respeitar o aviso prévio refe-
rido no nimero anterior, o frabalhador receberd uma
compensagdo correspondemte m um més e meio de

ibuicio,

6. Findo o perfodo de experiéncia, a admissdo tor-
na-se efectiva, con‘ando-se a antiguidade do traba-
Ihador desde a data da admiss3o a titulo experimental

7. Entende-se que a entidade patronal renunciz ao
periodo experimental sempre que esta tome a inicia-
tiva de propor, por escrito, a um trabalbador que
rescinda o contrato com outra entidade patronal
mediante garantia de trabalho na nova empresa.

Clausula 12.2
(Admissdo ou promogio para cargos de chefla)

Sempre que uma empresa necessite de admitir ou
promover um frabalhador para funcio de chefia, ou-
viri os trabalhadores subordinados ao cargo de chefia
a preencher.

Clausula 13.2

{Admissac para efeitos de substituigio)

1. A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos
de substituicdo tempoririz, nomeadamente nos casos
de doenga, acidente, gravidez, pés-parto, aborto ou
cumprimento de obrigagdes legais, entende-se feita
a fitulo provisério, mas somente durante o periodo
de ausénciia do substituido ¢ desde que esta cincuns-
tdncia conste de documento escrifo.

2. A remuneragio do substituto nio pode ser in-
ferior 4 remuneracdo base minima praticada na em-
presa para o grau ou escaldo cujas fungdes ele vai
eXercer.

3. Nos casos em que, por forca da apresentagio
do substituido 4 entidade patronal, ocorra a caduci-
dade do contratp celebrado wom o substituto, a en-
tidade patronal concedera a este tGltimo um aviso
prévio de dez dims, sem prejuizocnodmposmnonu-
mero seguinte,

4, Quando a caducidade ocorma apds seis meses
de duragio da substituicio, cessa a obrigagiio de aviso
prévio, tendo, porém, o trabalhador substituto o direito
a uma compensagio de dois meses por cada ano
de servigo. Para efeivos deste mimero, g fracgio do
primeiro anp superior a seis meses conta-sé sempre
como ano completo de servigo.
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5. Sempre que o trabalhador substituto continue
ao servigo por mais de vinte dias apos a apresentagéio
4 entidade patronal do substituido, a sua admissdo
seri considerada para todos os efeito como definitiva
a contar da data da admissio provisoria, podendo,
porém, ocupar lugar e funcdes diferentes, sem pre-
juizo da remunera¢@io auferida e respectiva categoria.

6. O nome do trabathador substituido ¢ o motivo
de substituicio, sempre que este seja do conhecimento
dz entidade patromal, comstardo cbrigatoriamente do
documenite referido no n.° 10 da cldusula 9.2 «Con-
di¢les gerals de admiss3on.

Clausula 14.*
(Trabalho sazonal)

I. Nas actividades de extracgio ¢ refinagio de
6leos de sementes oleaginosas ¢ destilagio e rectifi-
cacido de dleos essenciais e extracgdo de dleo de ba-
gaco de azeitona e ensilagem de cereais e pirotecnia
poderdo as entidades patronais contratar trabalba-
dores com caracter sazpnal.

2. O caracter sazonal, a duragdo do contrato e a
natureza dos servigos a prestar pelos trabalhadores
sia considerados condicdes particulares de trabalho,
pelo que constardo obrigatoriamente do documento
referido no n.° 10 da clausuka 9.2 «Oond:gcesgeraus
de admissdon.

3. A duracdo do contrato nao po-deré ser inferior
a quarenta e cinco dias nem superior a cento e vinte
dias. Se este limite for excedudo, comsiderarse-d o
trabalhador incluido nos quadros permanentes da em-
presa, contando-se a antiguidade desde a admissdo
para o trabalbo sazonal.

4. Os sindicatos podem autorizar a dilatagdo do
prazo estipulado no ndmero anterior ou autorizar o
trabalho sazonal noutro sector.

5. A dilatacdo do prazo referido no n.° 3 deve ser
proposta, pela entidade patronal até dez dias antes do
termo do referido prazo, sob pena de ndio se consi-
derar autorizada a prorrogagfo.

6. Os trabalhadores sazonais ndio pederdao ser con-
tratados em ocondi¢oes inferiores as previstas no pre-
sente contrato colectivo, na medida em que sejam
aplicaveis ao trabalho sazonal.

Clausula I5.*
(Atribuicio de categorias)

1. Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCTV
sdo obrigatoriamente classificados pelas entidades pa-
tronals segundo as fungdes que efectivamente desem-
penham, de acordo com o dispostc no anexo 1, no
prazo de quarenta ¢ cinco dias a partir da entrada
em vigor desfe contrato.

2. Nos casos em que, por virtude da entrada em
vigor do presente contrato, seja alterada a classifica-
¢o dos trabalhadores, esta s6 se tornard definitiva
se, até quinze dias apds a comunica¢lio aos traba-
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lhadores, estes ndo reclamarem dela, por si ou por
intermédio dos delegados sindicais, comissdes sindical”
ou intersindical.

3. No caso de a reclamacdo nio ser atendida, o
assunto serd resclvido entre a entidade patronal e o
trabalhador ¢ ou os delegados sindicais, a comissdo
sindical ¢ a comissdo intersindical no prazo miximo
de sete dias.

4. A classificacdo efectuada nos termos dog niime-
ros anteriores produz efeitos a partir da data da en-
trada em vigor do conirato.

Clausula 16._'
(Formagiio a acesso profissional)

1. As entidades patronais imcentivario a formagio
profissional no sentido da adaptacdo dos trabalhadores
&s novas tecnologias introduzidas ou as reconversdes
efectuadas, bem como a melhoria dos conhecimentos
e da pritica dos trabalhadores de uma instalacdo,
servico ou técnica.

2. Na formagdo e acesso profissional promoverao
as entidades patronais as condigbes de aprendizagem
para as profissdes, de modo a permitir a formagio
e preparagido continuadas do trabalhador em todas
as fungdes que lhe poderdo ser requeridas no &mbito
da sua profissio.

3. As entidades patronais, sempre que possivel, esta-
belecerdo meios internos de formagdo e aperfeicoa-
mento profissional, sendo, nomeadamente, o tempo
despendido pelo trabalhador comsiderado para todos
os efeitos como periodo de trabalho.

Clausula 17.*
{Promogdo ou acesso)

Constitui promog¢do ou acesso a passagem de um
trabalhador a categoria ou escaldo superior ¢ a classe
ou grau dentro da mesma categoria, ou ainda a mu-
danga para funcoes de natureza diferente a que cor-
responde uma escala de retribuicio mais elevada.

Clausula 18.2

(Antiguidada, certificado da aprendizagem
e formagio profissional)

l. O tempo de aprendizagem ou tirocinio de for-
magdo profissional dentro da mesma profissao conta-
-se para efeitos de antiguidade e qualificacio profis-
swonal nos termos definidos no anexo 111, desde que
o trabalhador apresente certificado comprovativo no
acto da admissdo, passado de acerdo com o disposto
no nimero seguinte.

2. Quando oessar o contrato de trabalho, a empresa
obriga-se a passar um certificado de aproveitamento,
referente ao tempo de aprendizagem, tirocinio ou
formagio profissional que nela tiver realizado, com
a indicagdo da profissdo ou profissdes em que se vert-
ficou ¢ do estabelecimento onde foi ministrado.
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Clausuig 19.°
(Relagdes nominais a quadros de pessoaf)

As entidades patronais observario quanto a esta
matéria as disposi¢bes constantes do Decreto-Lei
n.° 479/76, de 16 de Junho.

CAPITULO IV
Direitos e deveres das partes

Clausula 20.®

(Daveres da entidada patronal)
Sao deveres da entidade patronal:

a) Providenciar para que haja bom ambiente mo-
ral € instalar os trabalhadores em boas con-
dictes no local de trabalho, nomeadamente
no que diz respeito 4 higiene, seguranca no
trabatho ¢ 4 prevengdo de doengas profis-
sionais;

b) Promover e dinamizar por tcdas as formas a
formacdo dos trabalhadores nos aspectos de
seguranga ¢ higiene no trabalho;

c) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos
de natureza profissional que lhe sejam ps-
didos sobre os trabalhadores ao seu servigo
neles inscritos e sobre quaisquer outros fac-
tes que se relacionem com o cumprimento
do przsente contraio colectivo;

d) Cumprir rigorosamente as disposi¢bes da lei
e deste contrato;

¢) Passar atestados de comportamento e de
competéncia profission] aos trabalhadores,
quando por estes solicitados, donde conste,
além da categoria, a data de admissio ¢
respectiva retribuicio, devidamente auten-
ticados cem o selo ou carimbo da empresa;

f) Usar de respeito e justica em todos os actos
que envolvam relagtes com 0s trabalhado-
res, assim como exigir do pessoal em fun-
¢bes de chefia e fiscalizagdo que trate com
respeito og trabalhadores sob as suas ordens;

g) Facultar, sem prejuizo da retribuigdo, acs tra-
balhadores ao seu servigo que frequentem
estabelecimentos de ensino oficial ou egui-
valente o tempo necessirio & prestagio de
provas de exame, bem como facilitar-Thes
a assisténcia as aulas nos termos da cliu-
sula 89.* «Direitos especiais para trabalha-
dores-estudantesy;

h) Segurar todos os trabalhadores. O seguro
abrange o trabalhador durante o periodo de
trabalho ¢ nas deslocagtes de ida e regresso
do trabalho, segundo o trajecto normal,;

) Mencionar no mapa de quotizagio do més
respectivo a cessagio do contrato de tra-
balho com qualquer trabalhador;

7 Enviar ao sindicato respectivo, até ao dia 20
de cada més, o produto das quotizagbes dos
trabalhadores sindicalizados acompanhado
dos respectivos mapas de quotizacfio total,
devidamente preenchidos e visados pelos de-
legados sindicais;

) Facultar a consulta, pelo trabathador que o
solicite, do respectivo processo individual;
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m) Nio exigir o cumprimento de ordens ou adop-
¢ao de solugbes a que corresponda a exe-
cuciio de tarefas das quais resulte responsa-
bilidade pessoal nos termos da lei aplicavel
ou de codigo deontologico aprovado pela
entidade competente;

n) Prestar ao trabalhador arguido de responsa-
bilidade criminal, resultante de acto nfo
doloso praticade duyrante o exercicic da
profissio, na medida em que tal se justi-
fque, toda a assisténcia judicial necesséria;

o) Autorizar contactos de natureza urgente, do
exterior, com os trabalhadores em servigo;

p) Reconhecer a propriedade intefectual do tra-
balhador nos termos previstos na lei,

Clausuia 21>
(Garantias dos trabathadores)
E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o traba-
. lhador exerca os seus direitos ou beneficie
das suas garantias, bem como despedi-lo ou
aplicar-the sangbes por causa desse exer-
cicio:

b) Exercer pressiio sabre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravel-
mente nas condices de trabalho dele ou dos
seus companheiros;

¢) Exigir do trabalhador servigos nfio compreen-
didos no objecto do contrato, salvo nos ca-
sos de forca maior, designadamente arran-
ques, reparacdes ¢ paragens técnicas nas
instalacgdes;

d) Salvo o disposto na cliusula 24.* «Transferén-
cias colectivas por mudanca total de uma
instalagdo ou servigo» transferir o traba-
thador para local de trabalho fora do ésta-
belecimento ou complexo fabril ou para
outra zona de actividade;

€) Obrigar o trabathador a adquirir bens ou uti-
lizar servicos fornecidos pela entidade pa-
tronal ou por pessoa por cla indicada;

f) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer can-
tinas, refeitorios, economatos ou outros es-
tabelecimentos para fornecimento de bens
ou prestacio de servigos aos trabalhadores;

£) Despedir um trabalhador em contravencio com
o disposto neste contrato colectivo;

k) Obrigar o trabalbador a trabaibar com ma-
quinas que se comprove nio possuirem con-
di¢bes de seguranca;

f) Ter ao seu servigo trabalhadores remunerados
exclusivamente pelo sistema de comissfes;

D) Em caso algum baixar a categoria, escalio,
grau ou classe do trabalbador. nio se con-
siderando como tal a mudanga para funcbes
diferentes a que’ corresponda neste contrato
remuneragio igual 4 da sua categoria an-
terior.

Clausula 22.*

(Violagdo das garantias dos trabajhadores
por parta da antidada patronal)

1. A pritica por parte da entidade patronal de
qualquer acto em contravencdo do disposto na cliu-
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sula 21.» di ao trabalhador a faculdade de rescindir
o contrate, com direito 4 indemnizagdo fixada na
clausnla 74.* «Indemnizacdo por despedimento com
justa causa por parte do trabathadory.

2. Constitui violagdo das leis do trabaiho, ¢ como
tal punida, a pratica dos actos previstos na clan-
sula 21.* «Garantia dos trabalhadores» referida no
niimero anterior.

Clausula 232
(Transferéncia do local de trabaiho)

A transferéncia do local de trabalho, nos termos
ent que ele esti definido no n.° 2 da <l4usula 36.* «Tra-

-balbo fora do local habitual — Principio geraly, obe-

deceré ao disposto nas clausuias segnintes.

Clausula 24.»

(Transfaréncias colectivas por mudanga totai
de uma instalagéio ou sarvigo)

I. A entidade patronal ndo pode transferir o (ra-
bathador para outro Iocal de trabalho por motivo de
total mudanga de instalagio ou servigo onde aguele
trabalha a nfo ser com a sva concorddncia, por es-
crito, em documento onde constem as condi¢les ¢
termos dessa transferéncia.

2. Quando, nos termos do niimero anterior, o tra-
balhador ndo der o seu acordo 2 transferéncia, tera
apenas direito de rescindir o contrato ¢ 4 indemni-
zagfo prevista na cliusuia 74.* «Indemnizagio por des-
pedimento com justa causa por parte do trabelhadors
e aos créditos vencidos, previstos na cliusula 68.*
«Causas da cessagfion, salvo se a entidade patronal
provar que da mudanga nfo resulta prejuizo sério para
o trabalhador.’

Clausula 252
(Transferénclas individuals)

1. Toda e qualquer transferéncia do local de tra-
balho, ainda que envolva mais do que um trabalha-
dor, que ndo secja motivada pela mudanga total da
instalagio ou servigo onde este trabatha, entende-se
come trapsferéncia individual.

2. A mudanga parcial de uma instalagao ou servigo
fica sujeita ao regime das transferéncias individuais.

3. Tratando-se de transferéncia individual, o traba-
Ibador s6 pode recusar a transferéncia, caso em que
permanecerd ao servico no mesmo local de trabalho,

quando provar que a transferéncia lhe causa prejuizo
sério,

4. Os termos desta transferéncia constario de do-
cumento escrito,

Clausula 26.*

(Deapesas impostas pela transferéncia)

Em caso de transferéncia de local de trabalho, a
entidade patronal custeard todas as despesas directa-
mente impostas pela transferéncia.
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Clausula 27.*
(Dever:as dos trabalhedores)

1. Sdo deveres dos trabalhadores:

@) Cumprir o disposto na lei € no presente con-
trato;

b) Executar o servico segundo as normas € ins-
trugbes recebidas, de acordo com a sua
categoria profissional, salvo na medida em
que se mostrem contririos aos seus direitos
¢ garantias;

¢) Ter para com os camaradas de trabalho as
atencbes e respeito que lhes sio devidos,
prestando-thes em matéria de servigo todos
os conselbos e ensinamentos que lbes forem
necessarios ao desempenho das respectivas
fungdes;

d) Zelar pelo bom estado e conservacgiio do mate-
rial que lhes tenha sido confiado;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salu-
bridade, bigiene e seguranga no trabalho;

f) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles
com quem profissionalmente tenha de con-
tactar;

g) Executar com competéncia, zelo e assiduidade
as fungdes que lhes estiverem confiadas;

h) Guardar segredo profissional sobre todos os
assuntos da empresa que ndo estejam auto-
rizados a revelar, nomeadamente em ma-
téria de fabrico e condigdes de comerciali-
zagio;

f) Cumprir o horério de trabalho, ndo abando-
nando o local de trabalho uma vez cumprido
o seu boririo, sem que seja substituido ou
sem que o responsivel da instalagio tenha
tomado as providéncias necessirias quando
desse abandono possam resultar danos direc-
tos e imediatos sobre pessoas, equipamentos
¢ matérias-primas;

2. O dever de obediéncia a que se refere a alinea b)
do niimero anterior, respeita tanto is mormas e ins-
trugdes dadas directamente pela entidade patronal
como as emanadas dos superiores bierdrquicos do
trabalhador dentro da compéténcia que por aquela
lhes for atribuida.

CAPITULO V

Prestacio de trabalho

Clausula 28+
{Horérlo de trabalho — Definl¢éio e principlo geral)

1. Entendese por horirio de trabalho a determi-
na¢io das horas do inicio e do termo do periodo de
trabalho didrioc normal, bem como os intervalos de
descanso diArios.

2. No estabelecimento ¢ organizagio dos horérios
de trabalho devem ser sempre ouvidos os 6rgdos que
kgalmente representam os trabalhadores no interior
da empresa.
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Causula 290
{Periodo norme! de trabalho)

1. O periodo normal de trabalho dirio serd inter-
rompide por um intervalo para refeigiio ou descanso
ndo inferior a uma nem superior a duas boras, fora
do local de trabalho, nfo podendo os trabalbadores
prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

2. Sempre que, dada a natureza do trabalho, os
trabathadores de uma instalagio ou servigo acondem
com a entidade patronal intervalos para refeigdo ou
descanso menores do que os estipulados no aiimero
antesior o trabalho por esse facto efectivamente pres-
tado seri contado como tempo de trabalho normal,

§ 1.° Esta disposicio mio implica a alteragdo de
borarios com intervalos de menor duraciio existentes
4 data da publicagio deste contrato, observando-se,
no entanto, o disposto na parte final do corpo deste
nimero.

3. O modo de controlar o exactd cumprimento do
horario de trabalho serd obrigatoriamente uniforme
para todos os trabathadores abrangidos pelo presente
contrato, salvo quanto aos isentos de boririo de tra-
baiho e aqueles que pela natureza das fungfes que
exercem nio trabalham em local fixo.

4. O regime definido nesta clausula néo se aplica
a0 trabalho por turnos.

Clausula 30.»
{Trabalho por turnos)

1. Poderio ser organizados turnos de pessoal dife-
rente, sempre que o periodo de funcionamento ultra-
passe 0s limites maximos dos periodos normais diarios
de trabalbo. Os turnos terio de ser rotativos, salvo
acordo expresso em contririo da maioria dos traba-
lhadores interessados, ouvidos os delegados sindicais
respectivos dentro da empresa ou a comissio sindical
ow a comissdo intersindical de delegados. Na falta
destes Grgdos ouvir-se-4 o respectivo sindicato,

2. As escalas de turnos rotativos s6 poderdo prever
mudangas de turnos apés ©os perfodos de descanso
semanal nelas previstos.

3. Quando o trabalhador regresse de um periodo
de auséncia ao servico, qualquer que seja o motivo
desta, retomard sempre o turno que lhe competiria
se a auséncia ndo se tivesse verificado.

4. Sdo permitidas trocas de turnos emtre trabalha-
dores da mesma categoria e especializacdo desde que
previamente acordadas entre os trabalhadores inte-
ressados e comunicadas & entidade patronal ne inicio
do trabalbo, N#o sdo porém permitidas trocas de
turnos que impliquem a prestagdo de trabalho em
turnos consecutivos ou em encargos suplementares
para a entidade patronal motivados por essas trocas.

5. A nenbum trabalbador admitido depois da en-
trada em vigor deste contrato pode ser imposto contra
sua vontade o trabalbo em regime de turnos, salvo
se no acto da admiss3o tiver dado o seu acordo por
escrito 2 possibilidade de vir a trabalbar nesse regime.
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6. O disposto no nimero anterior tem efeitos a
partir de 22 de Junho de 1975, quanto aos trabatha-
dores abrangidos pelo CCT para as indidstrias quimi-
cas publicado no Boletim do Ministério do Trabalho,
n.* 23 (suplemento), admitidos depois da entrada em
vigor deste contrato,

7. Sempre que o cumprimento do disposto neste
contrato o exija, serd estudada entre a entidade pa-
tronal e os delegados sindicais ou a comissio sindical
de empresa ou a comissFo intersindical de empresa
a necessidade da criagio de equipas de preveng@o
ou outros esquemas com vista as substituighes em
caso de faltas imesperadas de trabalhadores de turno,

8. Por equipa de preven¢do entende-se um grupo
de trabalhadores que permanecerio na pripria casa
ou em local onde possam ser facilmente contactados,
para assegurar as substituigdes referidas mo nimero
anterior,

9. Aos trabathadores integrados na equipa de pre-
vengio serd assegurado ou pago pela empresa o trans-
porte de ida e volta para o local de trabalho quande
forem chamados fora do seu horfrio normal e nio
existam transportes publicos ds horas de chamada e
regresso A residéncia.

10. Aplica-se aos trabalhadores de turno o disposto
na cliusula anterior quanto ao modo de controlar o
exacto cumprimento do horario de trabalho.

Clausula 31.»
(Trabalho extraordinario]

1. Considera-se trabalho extraordinirio o prestado
fora do periodo normal de trabalho e nfo nos dias
de descapso semanal. :

2, Nenhum trabalhador poderé ser obrigado a pres-
tar trabatho extraordindrio, salvo o disposto na ali-
nea 1) do n.° 1 da clausula 27.* «Deveres dos traba-
Ihadoresy.

3. O trabatho extraordinario sé pode ser prestado
gquando ocorram motivos imprevisiveis ¢ para evitar
danos directos e imediatos sobre pessoas, equipamen-
tos, matérias-primms ou no estabelecimento phblico
interno ou externo.

4. Quando o trabalhador prestar horas extraordi-
nirias ndo poderd entrar novamente ao servigo sem
que antes ftenham decorride pelo menos doze horas.

5. A entidade patronal fica cbrigada a assegurar
ou pagar o transporte sempre que o trabathador preste
trabalho extraordinario, O tempo gasto nesse trans-
porte € também pago como trabalho extraordinérfo,
excepto se este for prestade em prolomgamento do
horario normal,

Clausuia 32.»
(Trabalho am dia de descanso semanal ou feriado]

1. O trabalho prestado em dia de descamso semanal
da direito ao trabalhador a descansar um dia, nos
sete dias seguintes, sem prejuizo da retribuigdo nor-
mal
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2. O disposto no nimero anterior é valido qual-
quer que seja o periodo de trabalho prestado em dia
de descanso semanal.

3, O trabalho prestado em cada dia de descanso
semanal ou feriado ndo podera exceder o periodo de
trabalho didrio normal.

4. O trabalho em dia de descanso semanal ou
feriado s0 pode ser prestado nas condig@es previstas
no n.* 3 da clausula 31.2 «Trabalho Extraordinarion

3. Quando o tmabalhador preste trabalho em dia de
descanso semanal ou fentado, a entidade patronal é
obmgadaaassegumrmpagar 0 fransporte nes ©on-
digies previstas no n.° 5 da oldusula 31.* aTrebalho
extraordinanioy,

6. O disposto mos % 3, 4 ¢ 5 desta ctéusula nfio
sa aplica, quamnto acs feriados, acs trabalbedores de
turno em regime de laboracio coutinua,

Clausula 33.*

(Limitas de trabalho exiraordindric e da trabalho
em dia de descanso semanal e feriadoa]

1. O trabalho extracrdindrio nio poders excader o
Kmite de dez homas semsanais.

2. O Dimite refexido no ndmero anterior podera ser
alargado sempre que as condigGes poevistas mo n.o 3
da dlfwsula 31.* ¢Trabalko extraordingrion o justifi-
quemn, devendo, para o efeito, ser ouvidos os dele-
gados sindicais on a cormssio sindical ou a comissfe
mtersindical de delegados.

3. A soma das homas extraordinirias com as horas
prestadas em dia de desoanso semanal por cada tra-
bathador nio poderd exceder o Bmite de cem horas
amiais.

Clausula 34.*
(frabalho nocturno]

I. Considerarse nocturno o trabatho prestado no
perfodo que decorre emtre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia scguinte.

2. Comsidera-se também comwo moctmimo o trabalbo

prestado depois das 7 horas, desde que em prolonga-
mento de um perfodo de tmabalho mocturmo.

Cldusula 35+
(Substituicho tempordrial

I. Sempre que um trabalhador substitum mbegral-
mente cutro de categoria superior 4 sua, passari a
receber a retribuiciio fixada neste contrato para essa
categoria, desde que a substituicfio tenhe dumacio
igual ou superior a mefo dia de trabalho.

2. Se a substitudcio durar mais de cento e vinte diag
seguidos ou alternados, o substituto manters o direito
& retribuicio da categoria superior nas condigtes do
niimeno anterior,
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3. Apods uma samana de substituicfo, o trabalhador
substituto, desde que se mantonha em efectiva pres-
tagio de servigo, nio poderd ser substituido senfio pelo
trabalhador ausemte.

4. Terminiado o impedimento, € nio se verificando
o regresso do substituido ao seu lugar, se@ quad for
o motivoe, o substitudo passa 4 categoria do substituido
se, trinty dias apds o conhecimento do termo do im-
pedimentio pela entidade patnonal, esta nio comunicar
zo trmabalhador substituto que regresse as suas ante-
rores fungdes e retribuigdo.

CAPITULO VI
Trabatho fora do local habityal

Clausula 36.*
(Principlo geral)

1. Entende-se por deslooacio em servigo a realiza-
¢ao temporiria de trabalho fora do local babitual.

2. O local habitual de trabalho deverd ser definido
pela entidade patronal no acte de admissdo de cada
profissional; na falta desta definigdo, entende-se local
habitual de trabalho o estabelecimento ou complexo
fabril am que o trabalhador presta normalmente ser-
vigo ou, quando o local de imabalho nio seja fixo,
sede, delegacio, filial ou armazém a que esteja adstrito.

3. Salvo a ocorréncia de motivos ponderosos devi-
damente fundamentados, menhum tnabathador pode
ser obrigado a realizar grandes deslocagbes, excepto
se tiver dado o seu acordo Por escrito.

4. O disposto no mimero anterior ndo abrange os
trabalhadores que por ineréncia das fungbes tenham
de realizar grandes deslocagtes.

Clausula 37
{Pequanas deslocagdes)

Consideram-se pequenas deslocagdes, para efeito do
disposto meste capitulo, as que permitam a ida e o
regresso diario do trabalhador A sua residéncia habi-
tual.

Cldusula 38.»
(Direitos dos trabalhadores nas peguenas daslocagées)

'Os trabalhadores terdo direito, nas deslocagbes a
que se refere a clausnla anterior:

@) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Alo pagamento das refeighes, devidamente do-
cumentadas, se ficarem mmpossibdlitados de
ag tomarem nas condigdes de tempo e lugar
em que normalments o fazem, devendo,
porém, ser deduzidos os subsidios de refefi-
¢d0 a gue, porventura, tenham ji normal-
mente dirsito;

¢} Ao pagamento como trabalho extraordinirio
do tempo gasto nas viagens na parte que
exceda uma hora além do periodo normal
de trabalho diirio;
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d) Ao pagamento de cada qu.iIOmatro percorrido,
cujo valor é obtido pelo produto do coefi-
ciente 0,24 sobre o preco da gasolina super
que vigorar, quando o trabalbador, de acordo
com a entidade patronmal, utilize a sua pré
pria viatura,

Clausula 39.*
(Grandes deslocagoes)

Consideram-se grandes deslocagBes em servigo as
ndo compreendidas na clausula 37.* «Pequenas des-
locagGesy.

Clausula 40.°

(Garantias gerais dos trabalhadores nas grandes
daslocagies)

1. S&o da conta das empresas as despesas de trans-
porte e as que forgosamente tenbam de ser feitas por
que inerentes as deslocagbes referidas ma clausula
anterior, nomeadamente passaporte ¢ vacimas,

2. As empresas manterio inscritos mas folhas de
pagamenitc patia as caixas de previdéncia os tnabaltha-
dores deslocados, por forma a que cstes niio percam
os seus diredtos naquelas instituicSes.

3. As empresas podero reter até 109 das remu-
neracées que forem sendo atribuidas ao trabalhador
até perfazer o montante que cubra o valor das des-
pesas referidas no n.° 1, o qual serd devolvido apds
0 regresso do trabalbador, no acto da prestacio de
comntas.

Clausula 41.»

(Direitos dos trabalhadores nas grandes daslocagbes
no continente, ithas e estrangairo)

1. Os traballradores terdio direito, nes deslocagbes a
que se refere a clausula 39.* «Grandes deslocagbesy:

a) A retribuicio que auferiam no local habitual
de trabalbo;

b) Ao pagamento de cada quilémetro percorrido
nos termos da alinea 4) da clausula 38.
aDireitos dos trabalhadores nas pequenas
deslocagbesy;

¢) No continente, ac pagamento das despesas de
transporte efectuadas de e para o local ba-
bitual de trabalho, quando a deslocagéo se
iniciar antes e terminar depois do descanso
semanal;

d) Ao pagamento como trabalho normal do
tempo gasto nas viagens que exceda o pe-
riodo normal de trabalho didrio;

€) Ao pagamento da viagem de regresso ime-
diato e pela via mais rapida no caso de
falecimento ou de doenga grave comprovada
do cdnjuge ndo separado de pessoas e bens
ou pessoa que viva maritalmente com o tra-
balhador, de filhos ou de pais.

2. O pericdo efectivo da deslocagio conta-se desde
a chegada até 4 partida do local para onde o traba-
Ihador seja deslocado.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.® 28, 29/7/77



3, Sempre que o trabathador deslocado desejar, po-
dera requerer a empresa que a retribuigdo do seu tra-
balho ou parte dela seja paga no local habitual de tra-
balho e & pessoa indicada pelo trabalhador.

Claysula 42.°
(Cabertura dos rlscos de deenca)

1. Durante o periodo de deslocacio, os encargos
com a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar
que, em razido do local em que o trabalho seja pres-
tado, deixemn eventualmente de ser assegurados aos
trabalhadores pela respectiva caixa de previdéncia ou
nio lhes sejam igualmente garantidos por qualguer
entidade seguradora, deverdo ser cobertos pelas em-
presas, que, para tanto, assumirdo as obrigagdes que
compatiriam 3 caixa se¢ os trabalhadores nfo estives-
sem deslecados,

2. Durante os periodos de doenga comprovados por
atestado médico, o trabalhador deslocado tera aimda
direito ao pagamento da viagem de regresso se esta
for prescrita pelo médico assistente.

3. O irabalhador deslocado, sempre que nio possa
comparecer a0 servico por motivo de doenga, deverd
avisar no mais curte espago de tempo possivel a em-
presa, sem o que a falta serd considerada injustificada.

4, Em caso de morte do trabalhador em grande
desloca¢do, a entidade paironal pagard todas as des-
pesas de transporte e tramites legais para o local a
indicar pela familia,

Clausula 432
{inactividade do pessoal deslocado)

As obrigagbes da empresa para com o pessoal des-
locado em trabalko fora do Iocal habitual subsistem
durante os periodos de inactividade cuja responsabi-
lidade n3o pertenga aos trabalhadores,

Cliusula 44.»

(Lacal de férias dos trabathadores nas grandes
deslocagies)

1. Sempre que o trabalhador escolha gozar férias,
nos termos deste contrato, no local da sua residéncia
habitual, ser-lhe-4 pago o custo das viagens de ida e
volta entre o local da deslocagio e o da residéncia
habitual, desde que, apés o gozo das férias imediata-
mente anterior, tenha decorrido um periodeo minimo
de tempo ndo inferior a seis meses para os deslocados
no continente ou ilhas adjacentes e a um ano para os
deslocados no estrangeiro. _

2. No caso referido no miimero aaterior, nfo sera
contado como férias o tempo necessario ao trabatha-
dor para o regresso, pela via mais répida, ao local da
residéncia. habitual, e subsequente retorno pela mesma
via ao local da deslocagdo.
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Chusula 45.»
{Regime especiel de deslocagdes)

I. Os trabalhadores com as categorias referidas nos
nimeros seguintes ficam exclusivamente sujeitos em
matéria de deslocagdes ao regime definido na presente
clausula.

2. Os trabalhadores com as categorias de vendedo-
res, caixeiros de praga, caixeiros-viajantes, promotores
de vendas, prospectomes de vendas, propagandistas, de-
monstradores, inspectores e chefes de vendas tém di-
reito nas suas desloca¢des ao servigo da entidade pa-
tronal ao pagamento das despesas de transporte, bem
como de ouiros gastos feitos nas deslocagoes, desde
que autorizados e devidamente comprovados.

3. Quando nas deslocages referidas no mimero an-
terior o trabalhador, de acordo com a entidade patro-
nal, utilize carro préprio, ser-lhe-d pago cada quild-
metro percorrido pelo valor obtido pelo produto do
coeficiente 0,24 sobre o preco da gasolina super que
vigorar.

4. Quando o veiculo for propriedade da empresa,
esta efectuard obrigatoriamente um seguro de respon-
sabilidade civil.

5. Para os trabalhadores com as categorias de moio-
rista de ligeiros ou pesados e ajudante de motorista,
considerarmn-se horas de refei¢des:

Almoco —entre as 1] horas e 30 minutos e as
14 horas;

Jantar —entre as 19 e as 21 horas;

Ceia—entre as 0 e as 5 horas.

O trabalhador tem direito ao pequeno-almogo
quando inicie o servigo até &s 7 horas, inclusive.

6. Todo o tempo utilizado pelos trabalhadores com
a categoria de motorista de ligeiros ou pesados ¢ aju-
dante de motorista para tomar as refei¢bes fora do
periodo normal de trabaiho sera pago como trabalho
extraordinario.

CAP{TULO V11
Retribuicfio de trabalho

Clausula 46.»
(Definlgio de retribuigdo)

S6 se comsidema retribuicio aquilo a que nos ter-
mos do coatrato, das normas que o regem ou dos
usos o trabalhador tem direito, regular e periodica-
mente, como contrapartida da prestacio de trabalho. .

Clausula 47
(Tempo e forme de pagamento}

1. O pegamento da retribuiciio a cada trabrathador,
qualquer que seja a sua categoria, deve ser efectuado
até ao fim da jormada de trabalho do dlthmo din, Gt
de cada més.
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2. No acto de pagamento da retribuigfio, a empresa
¢ obrigada a entregar aos irabalhadores um taffio
preenchido de forma indelével, no qual figurem: o
nome completo do tmbalhadm‘, regpectiva categoria
profissional, classe, escalio ou grau, o mimero de
insarigdo ma caixa de previdéncl, o periodo de tra-
balho a que comresponde a remuneragio, diveysifi-
cacio das importincias relativas ao trabatho mormal,
horas extraordindrins, trabalho em dia de descamso
semanal ou feriado, subsidios, descontos € o mon-
tante liquido a neceber.

3. O pagamento serd feifo em dinheiro, excepto se
o trabalbador der o seu &cordo & pagemento por che-
que ou tramnsferéncia banchria,

4. O pagamento serd sempre feito a0 més, qualquer
que seja o horirio ¢ categoria do trabalhador,

Cléusula 48.2
(Remuneracio de service de prevencdo)

1. Existindo equipa de prevengio ou outro esquema
nos termos dos 0.°* 7 e 8 da clausula 30.* «Trabalho
por turnosy, a empresa obriga-se & pagar um subsidio
mensal no vabor de 5008 por cada trabalhador que
tenha estado durante um més completo neles inte-
grado,

2. Quando um trabathador estiver integrado ma
equipa de prevengio ou outro <squema, por periodos
imferiores 2 um més, o valor do subsidio serd cal-
culado pela férmula seguinte:

Subsidio mensal X n
30

sendo n o nimero de dias em que o trabalhador
esteve Integrado.

3. O trabalhador integrado na exquipa de prevencio
ou outro esquema que for chamado a prestar ser-
vigo serd remunerado quanto ao trabalho efectiva-
mente prestado fora do seu horério normal, nos ter-
mos da cldusulas «Remuneragio de trabalho extraor-
din&riop ou «Remuneracfio de tmabalho em dia de
descanso semanal ou feriadoy, conscante for o caso,
ndo sendo este trabaiho considerado para os Ymwites
estabelecidos ma cliusula 33 «Limites de twabatho
extraordiniric e de trabalho em dia de descamso
sermamal e fergadoy,

Clausula 49.2

{Remuneraciio de trabalhio em dia de descanso semanal
ou feriado)

2. Para efeitos de remuneragio considera-se o tra-
batho prestado entre as 24 hores do ditimo dia do
periodo semenzl de trabatho ¢ 2s 0 hores do dia ime-
diatamente a seguir so periodo de descanso semanal
como trabalho prestado em dia de descanso semanal.

Clausula 502
(Subsidio de Natal)

1. Todos o8 trabalkadores abrangidos por este con-
trato colectivo tém direito o receber peto Natal, nde-
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ﬁendhmtemmtc da assiduidade, um subsidio em di-
nheiro igual & retribui¢do correspondente a um més,
sem prejuizo db retribuigio mormad.

2. Os trabalhadores que ndo tenham concluido um
ano de servico até 31 de Dezembro receberdo, como
subsidio de Nated, a importincia proporcional aos
meses que medeiam entre 2z data da sua admisio
¢ 31 de Dezembro, comsiderando-se como més com-
pleto qualquer ﬁracgé‘o igual ou superior a dez dies.

3. Este subsidio serd pago entne os dias 15 ¢ 20 de
Dezembro.

CAPITULO VIII
Suspensdo da prestacio de frabalho

SECCAO I

Feriados

Cléusula 5]1.*
(Feriados)
‘ﬁ;‘ﬁo considerados ferfados obrigatérios os seguintes
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Ter¢a-feira de Carnaval;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Dems;
10 de Junho;
5 de Aposto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 do Dezembro;
8 de Dezembro;
24 de Dezembro;
25 de Dezembros;
Feriado municipal da localidade, se existir, ou
de sede do distrito onde o trabalho é prestado.

SECCAO IT
Férias

Clausula 52,2
(Periodo & épocas de férias)

1. Os trabalhadores abramgidos por este contrato
terdo diredto a gozar ¢m cada ano civil, ¢ sem pre-
juizo da normal, um perfodo de férias
igual a trinta dias de calendirio.

2. O direitio a férias vence-se no diz 1 de Jameiro
do amo civil seguinte aquele a que digam mnespedto.

3. O trabalhador, terd porém, direito @ gozar irinta
dins de calendénio de férias no ano da sua admissio,
desdeqmestamhatidohmmmdodhlde
Margo. No caso contrério, terd direito a um periodo
defénhspmpommalaohampodcmgomwu
neste mesmo ano da sue admissdo.
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4. A época de férias deverd ter lugar entre 1 de
Maioc e 31 de Outubrd. Por acordo escrito entre tra-
balhador ¢ a entidade patronal e assinado por ambos,
poderdo as férias ser gogades fora deste periodo.

5. A época de férias destinada a cada trabalhador
sera fixada por acordo entre ¢le e a entidade patronal.
Em caso de desacordo, serd o assunto submetido &
resolugiio confunta da entidade patromal e dos dele-
gados sindicals ou comissiio smdmca:l ou comissdo
intersindical de delegadcs.

6. O perfodo da férias serd gozado em diag segui-
dos, Por acondo entre a emtidade patronal € o 4ra-
balhador, podem as férias ser fraccionadas em dois
periodos.

7. Os trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servigo da mesma empresa gozarao
as férias simultaneamente, se nisso tiverem conve-
niéncia.

8. Aos trabalhiadomnes chamadios w prestar servigo
militar obnigatéric serdo concedidas férias antes da
sua incorporacio, devendo aqueles avisar do facto
a entidade patronal logo que convocados. Em caso
de impossibilidade, haverd lugar a uma compensagdo,
calculada nos termos deste contrato.

9, Pama efeitos do nimero amberior, deverdio con-
siderar-se as férias vencidas ¢ nilo gozadas e as pro-
porcionais ao mimero de meses <e servigo prestado
no ano de ingresso no servigo militar mos termos
deste contrago.

10. Serad elaborado um mapa de férias, que 2 enti-
dade patronal afixard nos locaks de trabalho até ao
dia 15 de Abril do ano em que ag férias vio ser
gozadas.

11. O periodo de férias nio gozado por motivo de
cessa¢do do comtrato de trabalho conte sempre para
efeitos de antigwidade,

Clausula 53.»
(irranunciabiiidade do direito a fériss)

Gomaxwpgﬁ:odoscasoswevﬁswsmn.°8daclﬁu-
sula 52.* «Periodo ¢ época de fériasy, pa cliusula 55.*
«Regime especial de fériasy ¢ na clausula 59 «In-
demmnza-;:ao por férias nZo gozadasy, o direito a férias
é irrenunciivel & nio pode ser substitvido por remu-
neragio suplementar ou qualquer outra vantagem,
ainda que o trabalbador dé o seu acondo.

Cliusula 54.*
(Ndo cumprimanto da obrigagho da conceder férlas)

1. A entidade patromal que n3o cumprir total ou
parcialmente a obrigagdo de conceder féries, nos
termos das cliusulas enterjores, pagard ao trabafha-
dor, a titulo de indemmizacio, o triplo da vetribui-
¢io comresponciente ao tempo de fémias que deixou
de gozar.
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2. Sempre que o trabalhador prove, no decurso do
préprio ano em que devia gozar féniss, que a emti-
dade patronal se recusou a cumprir a obrigagio de
as canceder, o trabalbador pozi-las-4 efectivamente
nesse mesmo ano, e 4 entidade patronal pagar-lhe-a
uma indemnizacio igual ao dobro do periodo de
férias a que o trabalhador tem direlto.

3. O disposto no nimero anterior ndo prejudica a
aplicaciio de san¢tes em que a entidade patronal
incorra por violagiio das normas teguladoras das
relagles de trabatho.

] Clausula 55.2
(Raglma aspecial de férias)

1. Sempre que as conveniéncias da produgio o jus-
tifiquem, podera a entidade patronal, mediante aunto-
rizagiio dos servicos competentes do Ministério do
Trabatho, substituir o regine de férias fixado na
cliusula 52.* «Periodo e época de férasy, pelo encer-
ramento total ou parcial dos servigos da empresa
até trinba dias, entre 1 de Mailo & 31 de Outubro.

2. A adopgio do megime previsto no mimero amte-
rior deverd ter o acordo prévio da maioria dos tra-
ballradores interessados até ao dia 15 de Abril do
anc em que as fénias vdo ser gozadas. Em caso de
desacordo, seri o assunto submetido 2 nesoﬂugao
conjunta da entidade patronal e dos delegados sin-
&cﬂaﬂ&,cucoumssaosmdmaldeempresauu da comis-
séo intersindical de delegados.

3. Do disposto nos nimeros anteriores nunca po-
derd resultar @ reduglo do peiodo de férias dos tra-
balhadores.

Clausula 56.*

(Doenga no pariodo da férias)

I. Sempre que num periodo & férias haja doenga,
devidamente comprovada pelos servigos médico-sociais,
que coincida, no todo ou em parte, com o periodo
de férias, considerarse-30 estas como nav goeadas
na parte correspondente.

2. Quando se werificar a situagfio prevista nesta
cliusula, relativamente a um periodo de férias ja
inxdado, o trabalhador deveri comunicar mnediata-
mente a4 empresa o dia do inicio da doenga bem
OO0 © Seu femmo.

A empresa reserva-se o direito de confirmar a situa-
¢ado da doenca.

3. Quando se verificar a situagio prevista nesta
clausula e o trabalhador estiver doente até Dezembro
desse ano, tem direito a gozar férdas no ano seguinte
e até a acumuli-las com as férias que se vencem nesse .
ano, sem prejuizo do disposto no nidmero seguinte,

4, O novo periodo de fénias serd marcado de acordo
com ¢ n.° 5 da clausuka 52.* ¢Periodo e época de
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férias», podendo, no -entanto, ser gozado, por indi-
cagio médica, logo que acabe o perfodo de doenca.

5. Se na data indicada pare o iiclo das féras o
trabathador estiver ausente por doenga ou acidente,
gozard as fénlas por inteiro ¢ receberd o respectivo
subsidio quando a doenga terminar, podendo, no en-
tanto, receber o subsidio de férias, se o desejar. O tra-
balhador receberd porém as impostidncias cowpespon-
dentes se eatretanto passar & sitwacdo de reforma.

Clausula 572

(Regime de férias para os trahalhadores regressados
do servigo milltar)

No ano em que gegressa do sexvigo militar, o tna-
balhadmtammminoaopmodocﬂeféﬁ'asemm
pecunvo subsidio, previsto neste comtrato, que teria
vencido e 1 de Jeneiro desse ano se estivesse
es'ado ininterruptamente ao servigo.

Clausua 58.2
(Subsidic de férias)

1. Os trabalhadores abrangidos pelo preseme com-
trato tém direito, antes do inicio das férias, ao paga-
mento de um subsidio em dinheiro, de montante igual
a0 da retribuyicde normal. Exceptua-se a hipdtese
prevista no n.* 3 da clausula 52.* «Periodo e época
de féniagy, em que o subsidic serd proporcicnal ao
periodo de férias.

2. Este subsidio bemefickird sempre de quaiquer au-
mento de retmbuicic que se efectue até ao inicio
das féniias.

Clausula 59.*
(Indemnizagio por féries n#o gozadas)

Cessando o contrato de trabalho, a entidade patro-
nel pagard ao trabalhador uma importincia corres-
pondeate & remuneragio das férlas vencidas e nio
gozadas o das férias proporcionais ao servigo pres-
tado no ano da cessagio do comtrato, assim como
os subsidios cormespondentes a umas ¢ outras.

SBCCAO 1
Faltas

Clausula 60.*
{Definigio de falta)

1. Por falta entende-se @ auséncla duzante um dia
de twabalho, :

2. Nos casos de auséncia dumamte perfodos imfe-
riores a um dia de trabalho, os respectivos tempos
serdo adicionados, contando-se essas austngias como
- faltas, na medida em que perfagam um ou mels dias
de trabalho.
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Clausula 61.»
(Participagido de falta)

1. Quando um trabalbador estiver impossibilitado
de comparecer ao servigo, deverd avisar a entidade
patronal no mmais curto lapso de tempo possivel, o
qulzfgl}dbserfeikbporimer!posmpessoae/oupdo
tie] 0,

2, Todas as faltes serdo partidipadas no préprio dia,
se possivel no primeire periodo de trabalho, salvo
casos de forca major, em que seriio participadas no
prazo maximo de quarenta e oilo thoras, sem prejuizo
dos n.* 2, 3 e 4 da clausula 62.* «Faltas justificadasy.

3. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior as
faltas referidas ma alimea €) da déusula 62.% «Faltas
justificadasy, que deverdo ser participadas com a

Clausula 62.*
(Faltas justificadas)

1. Considerasn-se justificadas as faltas prévia ou pos-
terformente autorizadas por <scrito pela entidade
patronal, bem como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar tmabalho por facto
para o qual o tmbalhador de modo algum
haja contribuido, momeadamente cumpri-
mento de obrigaghes legais em que haja
convocatéria expressa de entidades pibli-
cas, para comparéncia em dia e ou horas
determinadas; .

b) Necessidade de prestar assisténcia urgente aos
membros do seu agregado familiar em caso
de doenga ou acidente;

¢) Doenga ou acidente do trabathador;

d) As motivadas pela pritica de actos necessi-
rios e inadiiveds no exercicio de fungdes
em associacdes sindicals ou mstimuicdes de
previdéncia ¢ na quakidade de delegados sin-
dicai,

¢) Casamento, durante duas semanas de calend4-
7oy )

) As motivadas pelo falecimento de conjuge nio
separado de bens ou de parentes ou afins
no 1.° grau da linha recta, até cinco dias
consecutivos;

£} As motivadas pelo falectmento de outro pa-
rente ou afim da linha recta ou 2.° grau da
Imha colateral, até dois dras consecutivos.

Aplica-se o disposto nesta alinea ao fale-
cimento de pessoas que vivam em comunhio
de vida e habitagiio com o trabathador;

k) Parto da esposa, durante doxs dias;

i) Prestaciio de provas de exame em estabeleci-
mentos de ensino oficial ou equiparado, nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 da clausula 89.»
«Direitos especiais para trabalhadores estu-
dantes»;

7} Prética de actos inerentes ao exercicio das suas
fungées aos trabalhadores bombeiros volun-
tarios, em caso de sinistro ou acidente;
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§) Doagdo de sangue a titulo gracioso, durante
um dia e nunca mais de uma vez por tmi-
mestre; )

m) Até oito horas por més para tratar de assuntos
inadiaveis de ordem particuiar gue nido pos-
sam ser tratados fora do pericdo normal de
trabalho.

2. As faltas dadas ao abrigo da alinea d) do niimero
anterior serdo consideradas justificadas apds a recep-
¢do por parte da entidade patronal de um oficio com-
provatlvo que lhe seja enviado pelos organismos res-
pectivos no prazo méximo de dez dias, a contar da
data da falta.

3. Nos casos previstos nas alineas do n.° 1 desta
clausula, a entidade patronal tem o prazo de dez d'as
para exigir a prova da veracidade dos factos alegados.

4. A nio apresentagio da prova no prazo de quinze
dias, a contar da data em que foi solicitada, ou a sua
COmprovada insuficiéncia, implica a n#o justificagio da
falta.

5. As faltas referidas nas alineas f) ¢ g) do n.° 1
desta cldusula ndo poderfio ter lugar uma vez decorri-
dos mais de quinze dias apds a data do €vento.

Clausula 63,2
(Consequdncias das faltas justificades)

1. As faltas justificadas nfo determinam perda de
retribui¢io nem diminui¢do de férias ou qualquer ou-
tra regalia.

2. Exceptuam-s¢ do disposto no nimero anterior,
quanto & retribuicdo:

@) As faltas referidas na alinea ¢) do n° 1 da
cléusula anterior, que ficam sujeitas ao dis-
posto no capitulo sobre previdéncia deste
contrato,

b) As faltas referidas na alinca 4) do n.° 1 da
clausula anterior na parte em que excede-
rem os créditos de horas previstos nos n.°* 1
e 3 da clausula 8.* «Crédito de horasy,
quanto aos delegados sindicais, ¢ no n.° 4
da mesma cléusula, quanto aos membros das
direcges das associagdes sindicais;

¢) As faltas referidas na alinea m) do n.° 1 da
clausula anterior.

3. A férmula a considerar no cilculo das horas s'm-
ples para o desconto das faltas justificadas que impli-
quem perda de retribuicdo é a constante do n.° 2 da
cldusula seguinte. .

Cliusua 64.»
{Consequéncias das feltas niio justificadas)

1. As faltas ndo justificadas dfio direito A entidade
patronal de descontar na retribuigio a importincia
correspondente as faltas dadas.
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2. A f6rmula a considerar no ciiculo das horas sim-
ples para o desconto das faltas ndo justificadas é a
seguinte:

Retribuigio mensal X 12
Periodo normal de trabalho semanal X 52

Clausula 65.*
(Efeitos das faltas no direito e férias)

1. As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabetha-
dor, salvo o disposto mo mimero segudite.

2. Nos casos em que as faltas determinem perda
de mefiribuicfio, esta poderd ser substituida, se o tra-
bakhador expressamenbe assim o preferir, por perda
de dias de férias na proporgio de um dia de férias
por cada dia de falta, até ao limite de um tergo do
pericdo de férias a que o trabalhador tiver direito.

Clausula 66.*

(impadimentos prolongados)

1. Quando o trabalhador esteja temporariamente
rmped'ldo de comparecer @o trabalho por facto que
ndo lhe seja imputivel, momeadamente servico madli-
tar obmigatério, doenga ou acidents, manterd o direito
a0 lugar com a ctaggoria ou escaldo, classe ou gnau,
entiguidade ¢ demmis regalias que por este contrato
ou iniciativa da entidade patronal lhe estavam sendo
atribuides, desde que nic pressuponham a efectiva
prestagio de tmabalho,

2. E garantido o lugar ac trabalhador impossibi-

btado de prestar servico por detenc¢io preventiva e
até ser proferida a sentenga final,

3. Terminado o impedimento, o trabalbador deve,
dentro do prazo de quinze dias, apresentar-se 3 enti-
dade patronal para retomar o servigo, sob pena de
perder o dimesto ao lugar,

4. Desde o reinicio do servigo, que terd lugar em
data @ designar pelo trabalbador, dentro do prazo
geferido no nimero anterior, é-lhe devida a retri-
buicio ¢ demais diredtos,

Clausula 67.2
(Licenca sem retribuicdo)
1. As Hcengas sem retribuigio serdo comcedidas por

acordo entre a entidade patronal e o trabalbador. Nos
casos em que ndo houver acardo, serdo submetidas &

decis@o conjunta da ent:dade patronal e dos delegados

smdlcals, ou da comissdio sindical de empresa, ou da
comissdo intersindical de empresa.

2. O trabalbador conserva o dimeito ao lugar e o
periodo de licenga sem petribuicio autorizado pela

entidade patronal conta como antiguidade do traba-
Ihador para todos os efeitos dela derivada.

3 Dumnneamcsnwpeaiodommosdﬁreifoé,de-
veres ¢ garantias des pertes, na medida em que pres-
suponham & efectiva prestagiio de trabalho.
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4. Durante o periodo de licenc¢a sem retribui¢do os
traballvadores figurardo no quadro do pessoal.

5. A licenca sem retribuigio caducard no momento
em que o trabalbador iniciar a prestecfio de qualguer
trabalho remunerado, salvo se essa licenga for con-
cedida especificamente para o efeito.

CAPITULO KX

Cessacédo do contrato de trabalho

Clausula 68.2
(Causas da cessagdo)

1. O contrato de trabalho cessa por:

@) Miituo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade patro-
nal com justa causa;

d) Despedimento colectivo,

£) Rescisio do trabaihador.

2. Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a receber, pelo menos:

a) Subsidio de Natal proporcional aos meses de
trabalho prestado no ano da cessagao;

b) As férias vencidas e ndio gozadas e o respectivo
subsidio;

¢) As férias proporcionais aos meses de trabalho
do ano da cessagdo e o subsidio correspon-
dente

Clausula 69.*

(Cessacdo do contrato de trabaflho por miituo acordo
das partes)

1. B sempre licito & entidade patronal ou gestor
piiblico e ao trabathador fazerem cessar, por mituo
acordo, o con'rato de trabalho, quer este tenha prazo,
quer ndo, sem observincia das obriga¢bes e limitagGes
estabelecidas nas cldusulas subsequentes deste capi-
tulo e na lei.

2. A cessaciio do contrato por miituo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes em duplicado, icando cada parte com
um exemplar. Deste documento podem constar outros
efeitos acordados entre as partes, desde que niio con-
trariem as Ieis gerais do trabalho.

3. S#o nulas as clusulas do acordo revogatério
referido no n.° 2, segundo as quais as partes decla-
ram que o trabalbador nfio pode exercer direitos ja
adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

4. No prazo de sete dias a contar da data da assi-
natura do documento referido no n.° 2, o trabalbador
poderé. revogi-lo unilateralmente, reassummdo 0 exer-
cicio do seu cargo. Exercendo este direito, o traba-
lhador perderd a antiguidade que tinha & data do
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acordo revogatbrio, a menos que faga prova de que
a declaracdo de revogat o contrato foi devida a dolo
ou coac¢do da outra parte.

Clausula 70.®
(Gassagdo do contrato de trabaiho por caducidade)

1. O contrato de trabatho caduca nos casos previs-
tos nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;
b) Verificando-se a impossibilidade superveniente.
absoluta e definitiva de o trabalhador pres-
tar o seu trabalho ou de a empresa o re-
) ceber;
¢} Com a reforma do trabalhador.

2. Nos casos pfeviétos na alinea &) do n.° 1, s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos
os contraentes a conbegam om devam conhecer.

Clausula 71.2
(Rescisfioc com Justa causa)

1. Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido, quer o contrato tenba prazo, quer néo.

2. A entidade patrional que pretenda despedir um
trabathiador alegamdo justa causa tem de apumar ¢
provar a existéncia da mesma por processo disciplinar,
conforme o dl?spcato na cHusula 80.* «Processo disai-
plinary.

3. A inexisténcia de justa causa, a inadequagdo da
san¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a
nulidade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

4. O trabalhador tem direito, no caso referido no
ntimero anterior, ds prestagdes pecunifrias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedi-
mento até 4 data da sentenca, bem como a reintegra-
¢d0 na empresa no respectivo cargo ou posto de tra-
balho e com a antiguidade que lhe pertencia.

5. Em substitui¢io da reintegracdo na empresa, o
trabalhador poderd optar pela indemnizacio referida
na clausula 74.* «Indemnizacio por despedimento com
justa causa por parte do trabalhadory.

6. O trabalbador, por si ou por intermédio do seu
representante, pode recorrer das conclusdes do pro-
cesso disciplinar para as CCJ ou para os tribunais
competentes da sangio aplicada.

7. S6 serdio atendidos para fundamentar & rescisiio
com justa causa os factos para o efeito expressamente
invocados na comunicagido da rescisfio.

3. O disposto nesta clausula entende-se sem prejuizo
da sangio prevista na lei em que a entidade patronal
incorre por alega¢io de justa causa que venha a mos-
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trar-s¢ insubsistente quando se prove o dolo da enti-
dade patronal.

9. Depois de transitada em julgado, 2 sentenga re-
ferida no n.° 4 desta clausula produz efeitps a partir
da data em que é proferida.

Clausula 72.2
{Justa causa para resclﬁo por parte da entidede patronal)

1. Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e con-
sequéncias, constitua infracgdo disciplinar que ndo
comporte a aplicagdo de outra sangio admitida pela
lei geral ou pela cliusula 81.* «Sangdo disciplinar.

2. Podero, nomeadamente, constituir justa causa
os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Inobservincia repetida e injustificada das re-
gras e directivas referentes ao modo de exe-
cutar a prestacio do trabalho, com a deli-
géncia devida;

b) Violagao de direitos e garantias de trabalha-
dores sob a sua direcgdo;

¢) Provocagio repetida de conflitos com os cama-
radas de trabalho;

d) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios
da empresa,

) Falta reiterada e injustificada a prestacio de
trabalho;

f) Inobservincia culposa e repetida das normas
de higiene e segurancga no trabalho.

Clausula 73.*
{Justa causa de resclsio por parte dos trabalhadores)

1. O trabalhador poderd rescindir o contrato sem
observincia de aviso prévio nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais in-
compativeis com a continuagdo ao servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
bui¢do na forma devida;

¢) Violagio culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicagiio de sangdo abusiva,

) Falta culposa de condigGes de higiene e segu-
ranga no trabalho;

P Lesdo culposa de interesses patrimoniais do
trabalhador ou ofensa A sua honra ou dig-
nidade.

2. Nos casos previstos nas alineas b) e seguintes do
ndmero anterior, o trabalhador terd direito a ser in-
demnizado nos termos da cldusula 74.* «Indemniza-
¢do por despedimento com justa causa por parte do
trabalhadors.

3. O uso da faculdade conferida ao trabathador no
n. 1 desta clausula, de fazer cessar o contrato sem
aviso prévio e o pagamento da indemnizagdo prevista
na cldusula 74.* «Indemnizagfo por despedimento com
justa causa por parte do trabalhadors, nfo exoneram
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a entida\_df.: patronal ou gestor piblico da responsabi-
lidade civil ou penal a que dé origem a situagdo deter-
m'nante da rescisdo.

Clausula 74.*

(indemnizacio por despedimento com justa cause
por parte do trabalhador)

As indemnizacoes referidas no n.® 2 da cldusula 73.*
«Justa causa de rescisio por parte do trabalhadors,
serdo calculadas da forma seguinte:

Um més de retribuigdo por cada ano ou fracgio,
nio podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 75.#
{Dentincie unilateral por parte do trabalhador)

1. O trabalbador tem o direito de rescindir o con-
trato individual de trabalho por decisio unilaberal,
devendo comumici-lo, por escrito, com aviso prévio
de dois meses.

2. No caso de o trabethador ter menos de dois anos
completos do servigo, o aviso prévio serd de um meés.

3. Se o trabalhador nfo cumprir, toal ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio, pagard & outra parbe,
a titulo de indemmizacio, o valor da metribuicio cor-
responidenite ao pericdo do aviso prévie em falta,

4. Se a falta de cumprimento do prazo de aviso
prévio der lugar a danos superiones mos previstos na
indemnizacio referkia no nimero anterior, poderd ser
posta a competente acgio de indemnizagio, a qual
terd por exclusivo fundamento os danos ocorridos por
causa da falta de cumprimento do prazo de aviso
prévio.

Clausula 76.
(Alteracfio da entidade patronal)

L. A posicEo que dos contratos de trabatho decorre
pama a emntidade patromal transmite-se ao adcquirente
por qualquer titulo do estabelecimento onde os traba-
hadores exergam a sua achividade.

2. O adquirente do estabelecimento € solidariamente
respomsivel pelas obrigactes do transmitente vencidas
nos seis meses emteriores 2 tramsmissdo, ainda que
respeitem a frabalhadores cujos contratos hajam ces-
sado, desde que reclamadas pelos interessados até ao

3. Pam os efeitos do n.° 2, deverd o adquirente, du-
rante os quinze dias anteriores & transacgio, fazer
ﬂ:@m um_ avio nos locals de trabalho, no qual se
dé conhecimento aos trabalbadores de que devem re-
clamiar os seus créditos,

4. O disposto na presente cliusula & aplicavel, com
as necessarias axapiacoes, a quaisquer actos ou factos
que envolvam a transmisséo da exploragio do esta-
belecimento.
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CAPITULO X
Disciplina
Clausula 77.2

{Regulamento interno)

I. Dentro dos Mmites decorrentes do contrato e das
normas que o regem, a entidade patronal, serpre que
as cond:irgiies de trabalho ou o nimero de trabalhadores
a0 seu servico o justifiquem, poderd elaborar regula-
mentos internos donde constem as normas de omgm
Zacdo ¢ disciplina do trabalho.

2. Os regulamnetos internos serdo submetidos a
aprovagio do Miinstério do Trabalbo, o qual ouvira
os drgdos que legalmente represemtam os trabatha-
dores no interior da empresa.

Nos demais aspeotos, nomeadamente prazo de apro-
vacio, aplicam-se as disposicOes legails em vigor.

Clausula 78.
{Infracgdo disciplinar}

1. Considera-se infrac¢io disciplinar o facto volun-
tario cometido pelo trabalhador, gquer comsista em
acclio, quer em omissido, dotoso ou culposo, que viole
os principios, direitos ¢ garantias consignados neste
contrato, na Jlei ou em regulamento interno da em-
presa.

2. A infracgfio disciplinar prescreve ao fim de um
ano, a contar do momento em que teéve lugar ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

Clausula 79.
{Poder disciplinar)

A entidade patronal tem ¢ exerce o poder disciphi-
mar, directfamente ou através dos superiores hilerér-
quicos sob a sua direccdo ¢ responsabilidade, sobre
os trabalhadores que se encontrem ao $eu servico, de
acordo com as normas estabelecidas no presente con-
tratc ou na lei em wigor, quando ¢ comtrato as nio
preveja ou se trate de disposicies legais imperativas,

Clausula 80.»
(Processo disciplinar)

Sempre que a entidade patromal considere que foi
praticada um2 infracgio disciplinar, deverd prioceder
a averiguacio dos factos e circunstincias em que a
alegada infraccio foi praticada, sendo indispensivel a
audiéncla do trabalhador acusado e a concessdo, a
este, de todos os meios de defesa previstos na led

Clausula 81.*

{Sanc¢bes disciplinares)

1. As imfracgles discipBinares serfo punidas, com-

forme a gravidade da falta, com as seguintes sangdes:

a) Admoestacio simples ¢ verbal pelo supertor
hierdrquico;
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b) Repreensio registada e comunicada, por es-
crito, ao trabalhador;

¢) Suspensio do trabalhio com perda de retn-
buigdo;

d) Despedimento com justa causa.

2. A sangio disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infracgio e & culpabilidede do infractor,
ndo podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma
infracco.

3. E vedado 3 entidade patronal aplicar multas.

Clausula 82,2
{Sancdes abusivas)

1. Consideram-se abusivas as san¢Ses disciplinares
motivadas pelo facto de wm trabalhador:

@) Haver reclamado legitimamente contra as con-
digGes de trabalho, por si ou por intermédio
do sindica:o que o representa;

b} Recusarse a cumprir ordens a que, nos ter-
mos legais ¢ deste contrato, nio deva obe-
diéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a funcSes em orga-
g:dmos smdnoaxs, de previdéncia, de dele-

o sindical

d) Em geral, mnemef ter exercido, pretender ¢xer-
cer ou i:nvomr os direitos e garamtias que
Ihe assistern, directumente ou por intermé-
dio de sindicato que o represente.

2. Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento quando levado a efeito até seis meses
apds qualiquer dos factos mencionados nas zlineas a),
b) e dy desta cliusula, ou apls o termo do servigo
militar obrigatdrio, ou até um ano apds o termo das
fungGes referidas na alinea ¢} do n.° 1, ou da data
da apresenacio da candidatura a essas funcées,
quando as ndo venham a exercer.

3. Sempre que a san¢do aplicada abusivamente seja
a da alinea d) do n.° 1 da cliusula 81.* «SancGes
disciplinares», o trabalhador tem o direito de optar
entre a reintegracio ma empresa com os direitos que
tinha & data do despedimento ou ume indemnieagio
correspondente ao dobro daquela que lhe caberia nos
termos da cldusula 74.* «Indemnizagio por despedi-
mento com justa causa por parte do trabalhadory.

4, Tratando-se de suspensdo, a indemnizacdo ndo
serd infegdor a dez vezes a importincia da retribuicio
perdikia.

CAPITULO XI

Condigdes particulares de trabalho

Cliusula 83.»
{Direftos especiais das mulheres trahalhadoras)

1. Além do estipulado no presente contrato para
a generalidade dos trabalhadores por ele abrangidos,
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sio assegurados as mulheres trabalhadoras os direitos
a seguir mencionados, sem prejuizo, em qualquer caso,
da garantia do lugar, do periedo de férias ou de gqual-
quet outro beneficio concedido pela empresa;

a) Durante o periodo de gravidez e até trés meses
ap6s o parto € vedado as mulheres o desem-
penho de tarefas incompativeis com o sen
estado, designadamente: as de grande es-
forgo fisico, trepidagdo, contactos com subs-
tancias toxicas ou radicactivas, posicGes in-
comodas e transportes inadeguados, bem
como as indicadas pelo médico assistente.
Tém de ser imediatamente transferidas para
trabalhos que nfo as prejudiquem, sem pre-
juizo da retribuicio correspondente & sua
categoria;

b) Por ocasido do parto, uma licenca de noventa

- dias, dos quais sessenta deverio ser gozados

obrigatoriamente apds o parto, podendo os
restantes trinta dias ser gozados, total ou
parcialmente, antes ou depois do parto,
A trabalhadora, querendo, poderd gozar as
férias a que tenha direito imediatamente
antes ou depois da licenga do parto;

¢) Em caso de hospitalizagio da crianga a seguir
ao parto, & trabalhadora, querendo, podera
interromper a licenga do parto, desde a
data do internamento da crianca até A data
em que esta tenha alta, retomando-a a par-
tir dai até ao final do periodo;

d) Interromper o trabalho diirio pelo total de
duas horas, repartidas por um maximo de
dois periodos, para assisténcia aos filhos,
durante os primeiros seis meses apds a li-
cenga do parto, & pelo total de uma hora
nos seis meses seguintes, repartida de dgual
forma. A utilizacio deste perfodo no inicio
e ou antes do final da sua jormada normal
de trabalho, sem diminui¢do da retribuigio
nem redugdo do periodo de férias, devera
ser acordada entre a trabalhadora e a enti-
dade patronal, de forma a dar cumprimento
ao disposto nesta alinea,

€) As trabalhadoras gravidas, avisando de véspera
a entidade patronal, tém direito a ir 4s con-
sultas pré-natais nas horas de trabatho sem
perda da retribuigio habitual, devendo para
o efeito apresentar um documento compro-
vativo;

) N caso de aborto ou de parto de nadio-morto,
o niimero de faltas com os efeitos fixados
nas alineas anteriores serd de trinta dias, no
méximo; dentro do periodo referido, com-
pete ao médico graduar o periodo de inter-
rupgiio do trabatho. em fungio das condi-
¢Oes de saiide da muther;

2) Durante as licengas referidas nas alineas 5) e
f} do n.° 1 desta cliusula, a trabalhadora
tem direito a um complemento de subsidio
a que tem direito da respectiva instituicio
de previdéncia, de modo que a soma de
an;lbos seja igual & retribuicio liquida nor-
mal,
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h) Em instalacGes fabris é vedada a todas as tra-
balhadoras que nfo trabalhem em regime
de turnos a prestagio de trabalho antes
das 8 horas e depois das 20 horas;

i) Para as trabalhadoras em regime de turnos €
vedado o trabatho antes das 7 horas e depois
das 23 horas.

2. O direito de faltar no periodo de maternidade
com os efeitos previstos nas alineas do nimero ante-
rior cessa nos casos de morte do nado-vivo, ressalvan-
do-se sempre um periodo de repouso de trinta dias
apds o parto.

Clausula 84.*

(Proibigiio de despadimanto durante a gravidaz
a até um ano apés o perto)

1. Salvo ocorrendo justa causa, & considerado abu-
sivo o despedimento da mulher trabalhadora durante
a gravidez e até um ano apds o parto, desde que a
gravidez e o parto sejam do conhecimento da enti-
dade patronal.

2. A inobservincia do disposto no nidmero ante-
rior implica para a entidade patronal, independente-
mente da sangio em que incorrer por violagio das
leis do trabalho, o pagamento & trabalhadora despe-
dida das retribui¢gdes que a mesma receberia se con-
tinuasse ao servico até ao fim do periodo considerado,
acrescidas da indemnizacfo prevista ma clausula 82.
«Sangdes abusivasy, no caso de a trabalhadora nio
optar pela reintegragiic na empresa, nos termos pre-
vistos neste contrato.

Clausula 85.*
(Trabalho da manores)

1. £ vilido, dentro dos limites legais, o contrato
directarnente celebrado com o menor que tenha com-
pletalo 18 anos de idade, salvo havemdo oposi¢io

2. £ também vélido o contrato celebrado com me-
nores que tenham completado 16 2nos de idade,
se for desconhecido o paradeiro do seu legal repre-
sentante.

3. Em qualguer dos casos previstos nos niimeros
anterdores, © menor tem capacidade para neceber a
retribuictio devida pelo sen trabalho, salve quando
haja oposigio dos seus pais ou tutores.

4. Nos termos das disposictes legals aplicAveis, &
vedado 4s entidades patromais encarnegar menores de
18 amos de servigos que exijam esforgos™ prejudiciais
3 sixa satide ¢ ao normal desenvolvimento do jovem.

5. Os menores de 18 anos deverdo ter a categoria
e retribuigdo correspomdentes s funcSes que desem-
penharem.

6. Os menores de 18 amos nfio podem ser obriga-
dos & prestac@o de trabatho antes das 8 ¢ depois

1900



das 18 horas, no caso de frequentarem aulas noc-
turnas, e antes das 7 ¢ depois das 20 horas, no
caso de ndo as frequentarem.

7. Sem prejuizo do disposto na cliusula 89.* «Di-
reitos especiais dos trabalhadores-estudantesn, os me-
nores de 18 anos que frequentem curso oficial ou
equivalente, nos dias em que tenham aulas deixardo
os locais de trabalho até duas hores antes do termo
do seu periodo de trabalho, conforme as necessidades
impostas pelo seu horério escolar e sem prejuizo da
retmibuigdo.

CAPITULO XII

Previdéncia e outras regalias

SECCAO 1

Previdéncia
Clausula 86.

(Complemento do subsidio de doenga)

1. Punante o periode de doenca com baixa nio
superior @ moventa dias seguidos ou interpolados em
cada ano oivil, as entidades patrommis pagario aos
trabalhadones uma subvengio cujo montante corres-
ponde a 25% da metribuigiio auferida pelo traba-
Ihador & data da baixa.

2. Nio caso de trabalhadores que ndo tenham ainda
adquirido direito A assisténcia médica da respectiva
nstimic®o de previdéncia, a entidade patronal garan-
tira 85% da mtmbugiaso durante um periodo de
doenga nao superor a noventa dias.

3. As subvengbes previstas nos mimeros anteriores
podem deixar de ser atribuidas se o trabalhador se
recusar, sem motivos fundamentados, a ser observado
pelo médico indicado pela entidade patronal, a ex-
pensas desta, independentemente de estar ou ndo a
ser tratado pelo médico da Previdéncia ou outros.

4. A entidade petronal obriga-se a actuslizar sem-
pre a retribuigio do trabalhador de acordo com os
aumentos verificados na empresa. A actualizagho é
referida & categoria que o trabalhador tinha 4 data
da baixa.

5. A awmibux@o das subvemcdes mencionadas nos
nimeros anteriomes cessarid quando o trabalhador pas-
sar & situacio de reforma.

Cléusula 87.*
{Incapacidade permanents)

1. A emtidade patronal obriga-se a pagar ao tratatha-
dor que contraiz incapacidade permanente, total ou
parcial, por acidente de trabalho ou doen¢a profis-
sional, a retribuigdo total liquida que este receberia se
estivesse ao trabalho, recebendo das instituigGes que
os atribuirem s subsidios a que o trabalhador tenha
direito por estes motivos.

12 1901

2. A retribui¢do referida no nimero anterior sera
sempre actualizada para o valor minimo do salério
da categoria a que o trabalhador tinha a data em que
a incapacidade foi contraida,

3. A entidade patronal obriga-se a assegurar ao tra-
balhador um trabatho dentro da empresa que seja
compativel com a sua aptildo fisica.

Clausula 88.*

(Complemento de subsidlo de doenga profissional
ou acidents de trabalho)

1. Em caso de acidente de trabalho ou doenga pro-
fisstonal de que resulte incapacidade temporiria, a en-
tidade patronal pagard ao trabalhador a retribuigdo
liquida por inteiro, recebendo da companhia segu-
radora ou da caixa de previdéncia o respectivo subsi-
dio.

2. A entidade patronal obriga-se a actualizar sem-
pre a retribuicdo do trabalhador, de acordo com ws
aumentos verificados na empresa. A actualizacio é
referida 3 categoria que o trabalhador tinha & data
da baixa.

SECCAO Il

Outras regalias

Cléusula 89.2
(Direitos especiais para trabalhadores-estudantes)

1. Com o objectivo de colaborar na promogdo cul-
tural e profissional dos trabalhadiores, a entidade pa-
tromal comcederd aqueles que estejam a frequentar
um curse oficial ou equivalente, Iegg!almmtse reconthe-
cido, as seguintes megalias:

a) Dispensa até uma hora por dia durante o
funcionamento dos cursos, quando neces-
sario e sem prejuizo da retribuicio;

b) Gozar quinze dias de férias interpoladamente,
em época & sua escolha, sem prejuizo do
disposto no artigo. 18.° do Decreto-Lei
n.? 292/75, de 16 de Junho;

¢) Faltar em cada ano civil, sem penda de retri-
bui¢go, o tempo indispensivel 4 prestacio de
provas de exame e ainda até seis dias com-
secutivos ou nio, para preparacio das mes-
mas.

2. Para poderem beneficiar das regalias previstas
no nmimero anterior os trabalhadores terfio de fazer
prova da sua condicio de estudantes, bem como, sem-
pre que possivel, prova trimestral da frequéncia

3. As regatlias previstas no n.° 1 desta clausula
cessardo automaticamente logo que, em qualquer al-
tura e por qualquer motivo, o trabalhador perca a
possibilidade de transitar para © ano imedrato, ou,
encomtrando-se mo Gltimo ano, ndo posse concluir o
CUTSo.
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CAPITULO XIII

Questdes gerais e transitérias

Clausula 90.*
(Convengbes revogadas)

I. Com a entrada em vigor do presente comtrato
530 revogadas todas as convengdes colectivas de tra-
balho que tenham sido celebradas entre orgrnismos
representativos de entidades patronais ou celebradas
entre empresas por um lado, e os sindicatos, por oufro,
que também subscrevem este contrato.

2. As convengdes colectivas referidas no nimero

anterior ndo serdo revogadas, na medida em que re-

gulamentem contratos individuais de trabalho no &m-
bito de entidades que nio subscrevam este contrato.

Clausula 91.*
(Empresas piblicas ou nacionalizadas)

As referéncias feitas neste contrato a entidade pa-
tronal ou & empresa aplicam-se de igual modo a quem
assuasmsﬁzermsmnpnesaspubimsounacuoma—
lizadas,

Clausula 922

(Determinaciio do saidrio mensal para os trabalhadores
que venclam ao dia ou & semana)

I. Para efeitos de célculo da retribuicdo mensal a
auferir pelos trabathadores que até 4 data da entrada
em vigor do presente comtnato venciam ao dia, serdo
consideradas as segumites formulas:

Saldrio/h X nimero médio de horas de trabatho normal semanalXx52

Salario mensal=

12
Salario didrio

Salario hora=

- 2. No caso de o salério ser semanal, e para os ef¢itos
do nimero anterior, serA considerada a seguinte for-
mmuar

Salario semanal X 313
6X12

Clausula 93.*
(Pagamentos de ahono e subsidios em atraso)
Os quantitativos dos abomos e subsidios em atraso
serdo Liquidados pelas entidades patronals aos tra-

balkadores no prazo méximo de cinco dias apds o re-
cebimento destes pela empresa.

Clausula 94.*
(Arredondamentos)
: Em todos os casos previstos neste contrato que im-
‘ pliquemn resultados monetirios, o seu arredondamento
serid feito para a unidade mmediatamente superior.
Clausula 95.°

(Casos omissos)

Aos casos omissos deste contrato aplicam-se as dis-
posigles legais vigentes.
Poo Sindicato Operdrio das Indistrias Quinricas do Norte:
; " Joaguim Dias de Oliveira.

Pelo Sindicatp dos Trabalhadores das Industrlas Quimicay do
Centro, Sul e Ilhas Adjacentes e Moagens do Centro o Sol:

(A sinaturg ileglvel. )

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Quimicas do Sul:

(A sinatura ilegivel.)
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Ntmero médio de horas de trabatho didrias

Peio Sindicato Livre dos Trabalhadores das Indistrias de Construglio
Civil, Pedreiros, Serraciio de Madeiras ¢ Carpintaria Mecdnica
do Aluntejo:

Abilio Duarie Pereira.

Pelo Sindicato MNaclonal des Técnlcos de Desenho:
Ramira Alves de Freitas.

Pea Federagio Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Comérclo:

Pelo Sindicato dos Operirios Pedreiros, Montantes, Marmorisias
e Oficios Correlativos do Distrito do Portor

tAssinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadorzs da Construgo Civil de Lisboar
Abilia Duarre FPereira,
P.io Sindicato dos Trabalhadores da Construglio Civll ¢ Oficios
Correlativos do Distrito de Leiria:
{Assinatura ilegivel.)

Sindicato dos Tanociros de Portugal:
Joaguim Dies de Oliveira
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da ConstrugBo Clvil
e Mirmores do Distrito de Faro:
Amilcar Ramos.

., Madelras

Pelo Sindicato dos Ajudantes e Praticantes de Despachante Oficial,
Despachantes Privativos e Agentes Aduaneiros;

Hélder Rodrigues Pulhinhas,

Pela Frderaclio Nacional dos Meta'tirglcos:

Amilcar Ramas,

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Socials:
M. Anténia Faro Craveiro Saraiva

Pela Federagio Regional do Norte dos Sindicates de Trabalhadores
de Escritério:

{Asfinatura ilegfvel.)

Pelo Sindicato Nacional de Cobradotes e ProfissBes Similares:
Fernando Henrigue Gomes.
Pelo Sindicate dos Traba'hadores das Inddsirias de Madeiras
do Distrito de Santarém:
(A ssinatura flegivel.)
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Pelo Sindicato Nacional dos Telefonistos e Oficios Correlativos
do Distrito de Lisboa:

—ANEXO |

(Assinatura ilegivel.)

Grupo

Pelp Sindicato Nacional dos Telefonistas e Oficios Correlativos
do Norte:

Categoria ou escalio profissional, classe e gran

José Manuel Sequeira Rego da Si'va.

Encarregado (met.).

Pelo Sindicato dos Enfermeiro$ da Zona Sul:

(Axsinatura ilegivel.)

P.lo Sindicato dos Electricistas do Sul:

{A sinatura {legivel.)

Agente de métodos (met.).
Chefe de equipa (met.).
Preparador de trabalho (met.).
Técnico de prevengio (met.).

Pe'o Sindicato dos Electricistas do Norie:

{A singtura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores }E.lectricista.s do Centra:
Amilcar Ramos.
Pelo Sindicato dos Profissionais det Indistries Transformadoras
do Distrite de Angra de Heroismo:

(Assinatura jlegivel.)

Pelo Sindicate Nacional dos Agentes Técnicos Agricolas:

Artur Herngni' da Costa Santos.

Pela Federagiio dos Sindicatos da Indistria Hoteleira do Morte:

José Anténio dos Santos Marujo.

Pela Federacic dos Sindicates da Construgdo Civil do Norte:
Amllcar Ramas.
Pela Federagic dos Sindicatos da Indistria Hoteleira, Restaurantes
¢ Similares do Sul:

José Antonio dos Santos Marujo.

Afinador de maquinas de 1.*

Bate-chapas de 1.*

Canalizador de 1.*

Chumbeiro de 1.*

Decapador por jacto de 1.*

Ferreiro ou forjador de 1.*

Fresador mecénico de 1.*

Gravador de 1.*

Mecinico de aparelhos de precisio de 1.*

Mecinico de automdveis de 1.*

Mecanico de frio ou ar condicionado de 1.*

Montador-ajustador de maquinas de 1.

Operador de miquinas de pantdgrafo de 1

Pintor de antomdveis de 1.*

Polidor de 1.*

Preparador auxiliar de trab. de 1.*

Programador de fabrico com mais de um ano.

Rectificador mecdnico de 1.*

Serratheiro civil de 1.*

Serratheiro de fernamentas, moldes, cunhos ou cor-
tantes de 1.*

Serratheiro mecanico de 1.*

Soldador por electroarco ou oxiacetilene de 1.*

Torneiro mecénico de 1.*

Pelo Sindicato dos Operirios da Construgiio Civil, Marcenaria
e Cantaria do Distrite de Santarém:

Amilear Ramos.

Pec o Sindicate dos Engenheiros Técnicos do Norte:
Anténio Jorge Feio Vale Peixoto.
Pelo Sindicato das Garagens, Postos de Abastecimento, Transpor-
tes ¢ Oficios Corr:ativos do Centro ¢ Sul:
Pele Sindicato dos Enf.rmeiros da Zona Norige:

{Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Tratalhadores Técnico: de Vendas:
Pelo Sindicato Livee do Norte dos Trabalhadores de Armazém:
Anténio Fefnando Rodrigues.
Pela Fed ragio Regional dos Sindicatos dos Empregades de Escri-
tério do Sul ¢ Ilhos Adjacentes:
José Muanuel Sequeira Rego da Silva,

Pelo Sindicato dos Sapateiros do Porto:
Joaguim Dias de Olfveira.
Pelo Sindicato dos Trabalhador.s Grificos do Sul e llhas Adja-
centes:
(Arsinatura ifegivel.)
Pelo Sindicato dos Tmbalhadom Gréaficos do Porte, Vi‘a Real

¢ Braganga:
{Assinatura itegivel.)

Afinador de miquinas de 2.*

Apontador com mais de um ano.

Bate-chapas de 2.*

Canalizador de 2.*

Chumbeiro de 2.*

Condutor de miquinas e aparethos de elevagio de 1.°

Decapador por jacto de 2.*

Decapador por processos quimicos de 1.*

Ferreiro ou forjador de 2.*

Fresador mecénico de 2.*

Funileiro-latoeiro de 1.°

Gravador de 2.*

Maquinista de forga motriz de 1.*

Mecénico de aparelhos de precisio de 2.*

Mecanico de automdveis de 2.*

Mecdnico de frio ou ar condicionado de 2.*

Mecénico de madeiras de 1.*

Metalizador de 1.°

Montador-ajustador de méquinas de 2.*

Montador de méquinas ou pegas em eérie de 1.*

Operador de maquinas de balancés de 1.*

Operador de mAquinas de pantégrafo de 2.*

Pintor de automoveis de 2.

Polidor de 2.*

Preparador auxirar de trabalhos de 2.*

Rectificador mecanico de 2.*

Serralheiro civit de 2.*

Serratheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cor-
tantes de 2.*

Serralhieiro mecianico de 2.

Soldador por electroarco ou oxiacetileno de 2.*

Soldador de 1.

Torneiro de pegas em série de 1.*

Tormekro meciinico de 2.*

Pela. Federaqio dos . Sindicates de Transportes Rodoviarias:
fA.rsrnarum r!egnwl )

Depositado em 29 de Julhd de 1977, a f. 58 do

Lvro ni.° 1, com o n.* 277, nos termos-do- artigo- 19~
do Decreto-Lei n.° 164—A/76.
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Afinador de méquinas de 3.*

| Apontador do 1.° ano.
- Arameiro,

Atarraxador.

{ Batechapas de 3.*

Canalizador de 3.*
Chumbeiro de 3.*
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Grupo Categoria ou escal3o profissional, classe & grau

Condutor de miquinas e aparelhos de elevagian de 2.*

Decapador por jacto de 3.4

Decapador por processos quimicos de 2.4

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos.

Ferreiro ou forjador de 3.*

Fresador mecinico de 3.4

Funileiro-latoeiro de 2.*

Gravador de 3.*

Lubrificador.

Maquinista de forga motriz de 2°

Mecdnico de automéveis de 3*

Mecanico de aparelhos de precisio de 3.°

Mecinico de frio ou ar condicionado de 3.*

Metalizador de 2.*

Mecinico de madeiras de 2.*

Montador-ajustador de maquinas de 3.*

Montador de maquinas ou pegas em Série de 2.°

Montador de estruturas metilicas ligeiras de 1.*

Operador de mdquinas de balancés de 2.*

Operador de méquinas da indistria de latoaria ou
vazio.

Operador de médquinas de pantégrafo de 3.*

Operador de engenho de colura ou portétil de 1.°

Pintor de automéveis de 3.*

Polidor de 3.

Prepavador auxiliar de trabalhos de 3.*

Programador de fabrico do 1.” ano.

Rectificador mecidnico de 3.0

Serralheiro civil de 3.*

Serralheiro de ferramentas, moldes cunhos ou cor-
tantes de 3.0

Serralheiro mecanico de 3.*

Soldador de 2.* .

Soldador por elecirgaroo ou oxiacetileno de 3.°

Torneiro mecénico de 3.*

Tornefro de pecas em série de 2.*

Montador de estruturas metdlicas ligeiras de 2.

11 (met.). .
Operador de engenho de coluna ou porté+” 2

(met.).

Trabalhador de limpeza (hot.).
Lavador de automdveis (gar.).
Lavador de lavadaria (hot.).

Nio especializado (quim.).

12 Nao especializado (met.).

Servente de armazém (com.).
Servente (C. C.).

Servente (met.).

Servente de viatluras de carga (rod.).

Ajudante do 2.° ano (elect.).
Caixeiro-ajudante do 2.° ano (com.).
13 Praticante do 2.° ano (met.).
Tirocinante do 1.° ano (T. D.).
Auxiliar grifico do 3.° e 4. anos.

Ajudamte do 1.° ano (elect.).
Caixeiro-ajudante do 1.° ano (com.).
Praticante do 1.° ano (met.), |
Auxiliar prifico do 1.° e 2.° anos.

14

Aprendiz do 2.° ano ou 17 ancs.

Praticante de caixeiro do 2.° e 3.° anos (com.).

Aprendiz do 3.° e 4.° anos (grificos). )

[Os aprendizes referidos nos dois ltimos grupos sdo
trabathadores da construcdo civil, electricistas, me-
talirgicos, quimicos (subsectores dos phisticos, bor-
rachas, colas, reconstrugio de pneus, hotelaria e
sapatefros).

15

Aprendiz do 1.° ano.
i6 Praticante de caixeiro do 1.° ano (com.).
Aprendiz do 1.° e 2.° anos (gréficos).
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ANEXO
Definigie de funcdes
Trabalhadores quimicos

Chefia nivel 1. — Trabathador com profundos conhe-
cimentos do todo de uma unidade industrial, das suas
instalagBes e dos processo de produgio € ou técmicas
de funcionamento complexos, dos servigos de produ-
¢%#0 e de apoio A producio, responsavel pela elabora-
¢io e aplicagio dos planos de producgio e ou dos ser-
vicos de apoio e pelo contrdle da sua consecugio,
dependendo directamente dos quadros técnicos da em-
presa com fungdes de chefia, se os houver.

Chefia nivel 1. — Trabalhador cujos conhecimentos
das instalagbes e dos processos de producio e ou de
apoio 4 produgio de uma unidade industrdal Ihe
permite coadjuvar na elaboracio dos planos de pro-
dugio, coordenar e coatrolar o seu adeguado fun-
cionamento, dependendo directamente dos quadros
técnicos da empresa com funcdes de chefia e ou de
chefia de nivel 1, se a houver.

Chefia nivel mi. — Trabalhador responsivel pelo
funcionamento e contréle de um sector produtivo
e ou de apoio a produgdo de um sector de uma uni-
dade industrial, em relagdo 3 qual garante o cumpri-
mento dos respectivos programas de produgdo € Ou
de apoic 4 producdo, na elaboragio dos quais pode
participar, podendo coadjuvar trabalhadores de chefia
suwperior, s€ os houver,

Chefia nivel 1v.— Trabalhador responsavel pela
coordenac¢do e orientagio de wm grupo de trabatha-
dores de nivel inferior a especialista nos quais parti-
cipa activamente, quer na produgdc quer em ser-
vicos de apoio a produgio, executando as mesmas
tarefas dos trabalhadores que coordena.

Este nivel de chefia s6 existiri nas empresas com
trabalhadores enquadrados em niveis de chefia supe-
riores, dos quais depende.

Especialista, — Trabalhador com fungbes de exi-
gente valor técnico enquadradas em directivas gerais
fixadas superiormente.

Especializado. — Trabalhador com fun¢es de ca-
racter executivo, complexas ou delicadas e normal-
mente ndo rotineiras, enquadradas em directivas ge-
rais bem definidas, exigindo o conhecimento do seu
plano de execucio.

Semiespecializado. — Trabalhador com fungdes de
execugdo, totalmente planificadas e definidas, de ca-
racter predominantemente mecinico ou manual, pouco
complexas, rotineiras ¢ por vezes repetitivas.

Ndo especializado. — Trabalhador que exerce fun-
¢les simples, diversas, indiferenciadas e normalmente
ndo especificadas. Integram-se meste escalio exclusi-
vamente os trabalhadores que exercem fungdes de
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limpeza, lavagem, serventia e arrumagbes que nad
impliquem a condu¢@o, pelo trabalhador, de meios
mecinicos.

Trabalhadores da escrit6rio

Analista de sistemas. — Concebe e projecta no im-
bito do tratamento automatico da informacdo os sis-
temas que melhor respondem aos fins em vista, tendo
em comta os meios de tratamento disponiveis; con-
suita os interessados a fim de recolher elementos elu-
cidativos dos objectivos que se tém em vista; deter-
mina se € possivel e economicamente rentavel utili-
zar um Sistema de tratamento automatico de infor-
magdo; examina os dados obtidos, determina qual a
informagfio a ser recolhida, com a periodicidade e
em que pento do seu circuito, bem como a forma ¢
a frequéncia com que devem ser apresentados os
resultados; determina as modificagfes a introduzir, ne-
cessarias & normalizagiio dos dados e as transforma-
¢des a fazer na sequéncia das operagdes; prepara
ondinogramas e outras especificagies para o progra-
mador; efectua testes a fim de se certificar se ¢ tra-
tamentc automatico da informacio se adapta aos fins
em vista e, caso contrario, introduz modificages ne-
cessarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparagio
dos programas. Pode coordenar os trabalhos das pes-
soas encarregadas de executar as fases sucessivas das
operagBes de andlise do problema. Pode dirigir e
coordenar a instalacdo de sistemas de tratamento
automatico de informacdo.

Caixa. — O trabathador que no escritério tem a seu
cargo, como fungio exclusiva ou predominante, o ser-
vigo de recebimenios, pagamentos & guarda de dinhedro
e valores.

Chefe de departamento. — Estuda, organiza, dirige
¢ coordena, sob a oriemtacio do seu superior hierir-
quico, numa ou varias secgbes da empresa, as activi-
dades que lhe s8o proprias.

Chefe de divisio. — Estuda, onganiza, dirige ¢ coor-
dena, sob a orientagio do seu superior hierdrquico,
num ou varios dos departamentos da ¢mpresa, as
actividades que lhe sio proprias.

Chefe de sec¢do. —E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profis-
stonajs.

Contabilista. — Organiza e dirige os servicos de
contebilidade e da comselhos sobre problemas de na-
tureza contabilistics; estuda a planificaciio dos circui-
tos comtabilisicos, enalisando os diversos sectores de
actividade da empresa, de forma a assegurar uma re-
colha de elementos precisos, com vista 3 determinacio
de custos e resultados de explorag@o; elabora o plano
de comtas a utilizar, para obtengio dos elementos
mais adequalos 4 gestdo econdmico-financeim ¢ cum-
primento da legislacao comercial e fiscal; supervisiona
a escrituraciio dos registos ¢ Jivios de contabilidade,
coordenandc, orlentando e diriginde os empregados
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encarregados dessa execucdo;, fornece os elementos
contabilisticos- necessdrios a definiciio da politica or-
camental e organiza e assegura o contréle da execugio
do orcamento; elabora ou certifica os balancetes e
outmas informages comtabilisticas a submeter & admi-
nistragio ou g fornecer a servigos piblicos; procede
ao apuramento de resultados, dirfigindo o encerramento
das contas ¢ a elaboracio do respectivo balanco,
que apresenta e assina; elabora o relatério explicativo
que acompanha a apresentaciio de contas ou fornece
mdicactes pana essa elabaracdo; efectua as revisGes
contabilisticas necessanias, verificando os livros ou re-
gistos, para se cemtificar da correcgio da respectiva
escrituragiio. K o responsavel pele contabilidade das
empresas do grupo A, a que se refere o Cédigo de
Contribuicdo Industrial, perante a Direcgfio-Geral das
Contribuicdes ¢ Impostos.

Controlador de aplicag@o. — Planifica, prepara e
controla diariamente os documentos para a perfuragio
ou codificaciio. Verifice a qualidade ¢ = exactidio dos
documentos entrados e saidos de um sisteme, extoma-
tizado de informacio. Pode ainda preparar e controlar
os dudios recothidos para introdu¢fio num sisteme de
tratamento de dados.

Correspondente em linguus estrangeiras. — Nota em
estenografia ou redige cartas e quaisquer outros do-
cumentos de escritério, em lingua portuguesa ou
estrangeira, dando-thes seguimento apropriado; 18 e
traduz, se necessirio, o correio recebido e junta-lhe
a correspondéncia anterior sobre o mesmo assunto;
estuda documentos e informa-se sobre a matéria em
questdo ou recebe instrugbes definidas com vista &
resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as
ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar
dos respectivos processos, podendo ainda executar
outros trabalhos inerentes aos de escriturrio.

Dactilégrafo. — ¥ o trabathador que executa tra-
bathos dactilogrificos minutados ou redigidos por ou-
trem e, acessoriamente, quando a dimensic do
escritorio assim o permita, servigo de arquivo e tele-
fone com um maximo de quatro extensies.

Director de servigos. — Estuda, organiza e coordena,
nos limites dos poderes de que esta investido, as
actividades do organismo ou da empresa ou de um
ou varios dos seus departamentos,

Exerce fungdes tais como:

Colaborar na deterininagdo da politica da em-
presa; planear a utilizagdo mmais conveniente
da mio-de-obra, equipamento, materiais, insta-
IagGes e capitais, dirigir e fiscalizar 3 actividade
do organisme ou empresa segundo os plamos
estabelecidos, a politica adoptada e as normas
e regulamentos prescritos, criar ¢ manter uma
estrutura que permita explorar e dirigir 2 em-
presa de maneira eficaz; colaborar na fixacdo
da politica financeira e/ou outras e exercer
a verificacao dos custos.

Escriturdrio. — Executa vérias tarefas, que variam
consoante a natureza e importincia do escritério onde
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trabalha; redige relatérios, cartas, notas informativas
e documentos, manualmente ou 4 maquina, dando-lhes
o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a
execugdo das tarefas que lhe compete; examina o
correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os
dados que sdo necessarios para preparar as respostas;
clabora, ordena e prepara os documentos relativos
a encomenda, distribuigdo e regularizagio de compras
¢ vendas; recebe ou emite pedidos de informacao,
pessoalmente ou pelo telefone, dando-lhes o devido
seguimento; poe em caixa ¢ pagamento de contas ¢
“despesas, assim como outras operagdes contabilisticas,
estabelece o extracto das operagfes efectuadas e de
outros documentos para informacgdo da direccéo;
atende os candidatos as vagas existentes; informa-os
das condicdes de admissao e efectua registos de pessoal;
preenche formularios oficiais e internos, relativos ao
pessoal ou & empresa; ordena e arquiva notas de li-
vrangas, recibos, cartas e ouiros documentos e elabora
dados estatisticos. Acessorianiente nota em estenogra-
fia, escreve 4 maquina e opera com maquinas de escri-
tério.

Pode ainda efectuar, fora do escritério, servigos de
informacao, de entrega de documentos e de pagamen-
tos necessdrios ao andamento de processos em tri-
bunais ou repartiches publicas.

Estagidrio para escriturdrio. —Faz a sua aprendi-
zagem para escrituririo.

Estagidrio de programudor. — O trabalhador que
j4 possui os conhecimentos tedricos para o exercicio
desta fungao e que se exercita na sua eXecuglo pritica.

Esteno-dactilografo em lingua portuguesa. — Nota

em estenografia ¢ transcreve em dactiografia relaté=

Inspector administre ivo. — Tem como principal

fungiio a inspeccdo de delegagdes, agéncias, escritbrios

e empresas associadas, no que respeita a contabilidade
e administragio das mesmas.

Operador de computador jtinior. — Qpera em multi-
processamento ou monoprocessamento através da
consola, unicamente em programas de uso corrente,
scb a orientacio de um operador de compatador
sénior ou técnico mais qualificado. Pode preparar
o computador para a execugio dos programas. Nao
assiste a testes mem resolve paragens de computador
por efros légicos. Acessoriamente, em ceniros de pe-
quena dimensio, opera e contrela equipamento meca-
nografico classico e cartdes perfurados ¢ méquinas
auxilfares, “tais como maquinas de corte, ordenadones
e separadoras de papel,

Operador de computador sénior, — Planifica o tra-
balhe a realizar ¢ controla a sua execugfio. Quer
em multiprocessamento quer em monoprocessamento,
opera e controla o compulador através da consola.
Prepara o computador para execugdo dos prognamas
e é responsdvel pelo cumprimento dos prazos previstos
para cada operagio. Orienta a ac¢io dos operadores
juniores.

Operador de mdéquinas auxiliares. — Opera todos
os tipos de méquinas auxiliares existentes, tais como
maquinas de corte ¢ separagio de papel.

Operador de méquinas de contabilidade. — Trabalha
com maquinas de contabilidade, preparando os do-
cumentos para os diversos processamentos inerentes
as possibilidades de méquina, faz lancamentos; simples
registos ou calculos estatisticos; verifica a exactidao

rios, cartas e outros textos, em lingua portuguesa.
Pode, por vezes, utilizar uma méquina de estenotipia,
dactilografar matrizes para a Teproduciio de textos
e executar outros trabalhos de escritdrio.

Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras. — Nota
em estenografia e transcreve em daotitografia relatsd-
rios, cartas e outros textos em lingua portuguesa ou
estrangeira. Pode, por vezes, utilizar uma méquina
de estenotipia, dactilografar matrizes para a repro-
dugdo de textos e executar outros trabalhos de escri-
t6rio.

Guarda-livros. — Ocupa-se da escrituragio de regis-
tos ou de livros de contabilidade, gerais ou especials,
analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados, exe-
cutando trabalhos comtabilisticos relativos ao balango
anual ¢ apuramento de resultados da exploragio e
do exercicio. Pode cotaborar nos inventarios das exis-
téncias; preparar ou mandar preparar extractos de
contas simples ou com juros e executar trabalhos
conexos. N2o havendo secgao prépria de contebilidade,
superintende nos referidos servigos e tem a seu cargo

a elaboracio dos balangus e escrituragio dos livros
sxelados ou & responsavel pela boa ordem e execucéo
.dos trabalhos.
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das facturas, recibos e oulnps documentos. Por vezes
executa diversos trabalhos de escritério relacionados
com as operacles realizadas ma méaquina.

QOperador mecanogrdfico. — Abastece ¢ opera Com
maquinas mecanogrificas, tais como interpretadoras,
separadoras, reprodutoras, intercaladoras, calculado-
ras, tabuladoras; prepara a maquina para o trabalho
a realizar mediante o programa que the & fornecido;
assegura o funcionamento do sistema de alimentagao;
vigia o funcionamento e executa o trabalho comsoante
as indicagdes recebidas; recolhe os resultados obtidos;
regista o trabalho realizado, comunica superiormente
as anomalias verificadas na sua execugio.

Operador de posto de recolha de dados. — Opera
e controla a maquina de recolha de dados, ou qual-
quer outro tipo de terminais.

Operador de «telex». — Transmite e recebe mensa-
gens, numa ou imais linguas para e de diferentes
postos de telex; transcreve as mensagens e efectua os
preparativos necessirios para a sua transmissdo e
transmite-as; recebe mensagens transmitidas pelos te-
leimpressores; arquiva mensagens para consulta -pos-
terfor; providencia pela manuten¢io do material para
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o normal funcionamento do servigo, podende executar
outros trabalhos inerentes ao de escrituririo.

Perfurador-verificador. — Opera maquinas que re-
gistam dados sob a forma de perfuracbes em cartGes
ou fitas especiais que serdo posteriormente utilizados
nas maquinas de tratamento automéatico de informa-
¢do ou outras. Pode, também, verificar a exactiddo
dos dados perfurados, efectuando tarefas semelhantes
as que sdo executadas para a perfuragio, por meio
de méquinas de teclado que rejeitem os cartées ou
as fitas que ndo tenham sido perfuradas correcta-
mente,

Programador de informdtica. — Estabelece progra-
mas que¢ se destinam a comandar operacdes de trata-
mento automatico da informacdo por computador;
recebe as especificagdes e instrugdes preparadas pelo
analista de sistemas, incluindo todos os dados eluci-
dativos dos objectivos a atingir; prepara os ordino-
gramas ¢ procede a cedificacdo dos programas; escreve
instru¢bes para o computador; procede a testes para
verificar a validade do programa e introduz-lhe alte-
ragbes sempre que necessirio; apresenta os resultados
obtidos sobre a forma de mapas, cartdes perfurados,
suportes magnéticos ou por outros processos (pode
fornecer instrugfes escritas para o pessoal encarre-
gado de trabalhar com o computador).

Programador mecanogréfico. — Estabelece progra-
mas de execuc¢io dos trabalhos mecanograficos em
maquinas de tarja magnética, recolha de dados, mini-
computadores de escritério, ou seu conjunto, funcio-
nando em interligagdo segundo as directrizes recebidas
dos técnicos mais qualificados; elabora organigramas
de painéis e mapas de codificacio; estabelece as fichas
de dados e resultados.

Secretdrio de direcgéo. — Trabalhador adstrito a
um administrador ou gerente, que executa trabalhos
de escritério de iniciativa e responsabilidade; redige
e dactilografa cartas, relatorios e cutros textos em
portugués e noutras linguas e copia directamente de
minutas ou registos de méquinas de ditar. E capaz
de fazer tradugfes ou retroversdes. Marca entrevistas
e recorda-as, solicita pedidos de informacfo, atende
o telefone e faz chamadas telefénicas inerentes as
suas fungSes. Providencia pela realizagio de reuniGes
de trabalho, contratos e escrituras. Recebe, data e
distribui a correspondéncia e assegura ainda por sua
propria iniciativa as respostas a4 correspondéncia cor-
rente seguindo as directivas recebidas. Mantém um
arquivo eficiente e demais ficheiros que forem neces-
sérios.

Subchefe de secgdo. — O trabalhador que coadjuva
¢ assiste directamente ao chefe de secgio.

Técnico de «softwaren. — Analisa os dispositivos
ou técnicas desenvolvidas pelos fornecedores, com
vista a determinar a sua utilidade de exploragio.
Desenvolve regras ou conceitos de normalizacio de
processos técnicos ou rotinas, a utilizar pela progra-
magcio ou operacio. Analisa soffware base ou rotinas
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utilitarias dos fornecedores, verificando o interesse de
divulgagio ou aplicagio no centro. Gere as bibliotecas,
de programas, rotinas utilitirias ¢ manuais técnicos
dos fornecedores.

Tesoureiro. — Dirige a tesouraria em escritérios em
que haja departamento préprio. Coordena a gestdo
quotidiana dos fundos da empresa, conforme directri-
zes recebidas, nomeadamente os contactos com os
bancos, estabelecimento de situagbes de tesouraria,
emissdo de meios de pagamento, contréle de prazos
de pagamento; contacta com a clientela para assegu-
rar o normal funcionamento das receitas da empresa.
Verifica periodicamente as diversas caixas. Pode auto-
rizar certas despesas e executar outras tarefas rela-
cionadas com -operagdes financeiras.

Trabalhadores metalirgicos

Afinador de mdquinas. — E o trabalhador que afina,
prepara ou ajusta as maquinas de modo a garantir-
-lhes a eficiéncia do seu trabalho.

Agente de métodos. — E o trabalhador que estuda
0s métodos para a execugdo de um trabalho ou os
aperfeicoa e faz aplicar os métodos de execugio.

Apontador. — E o trabalhador que procede a reco-
lha, registe, seleccio ef/ou encaminhamento de ele-
mentos respeitantes 4 mao-de-obra, entrada e saida
de pessoal, materiais, produtos, ferramentas, maquinas
e instalagGes necessarias a sectores ligados a produgao.

Arameiro. —E o trabalhador que fabrica objectos
de arame de todos os tipos, podendo monté-los por
forma a obter conjuntos metalicos, servindo-se de
ferramentas manuais ou mecénicas.

Atarraxador.—E o trabalhador que abre roscas
interiores e exteriores em pecas metalicas, servindo-se
de ferramentas manuais ou operando em maquinas
apropriadas.

Bate-chapas. — E o trabalhador que procede nor-
malmente & execucgio, repara¢io e montagem de pecas
de chapa fina de carrogarias ¢ partes afins de viaturas.

Canalizador. — E o trabalhador que corta e rosca
tubos, solda tubos de chumbo ou plastico e executa
canalizagdes em edificios, instalagbes industriais e
outros locais.

Chefe de equipa. — E o trabalhador que dirige, con-
trola e coordena directamente um grupo de trabalha-
dores com actividade afim.

Chumbeiro. — E o trabalhador que constrdi, monta
€ repara depdsitos, revestimentos, tubagens, pavimen-
tos, estruturas destinadas a fabrico de acidos ou seus
componentes, bem como de isolamento de cAmaras
radioactivas.

Condutor de mdquinas e aparelhos de elevagdo e
transporte. — E o trabalhador que conduz guinchos,

Bol, Trab. Emp., 12 série, n.° 28, 29/7/77



pontes ¢ porticos rolantes, empilhadores, gruas de
clevagio e guaisquer outras mdquinas de forga motriz
para transporte & arrumacdo de materiais ou produtos
dentro dos estabelecimentos industriais.

Decapador por jacto. —E o trabalhador que, com
auxilio do jacto de areia, granalha ou outros materiais,
decapa ou limpa pegas ou materiais,

Decapador por processos quimicos. —E o traba-
lhador que, por processos quimicos, prepara pe¢as
metdlicas para ulteriores operagbes industriais, reti-
rando-lhes impurezas, gorduras ou éxidos, procedendo
a outras operagdes até obter o estado desejade para
receber a protecgiio que lhe vai ser aplicada.

Encarregado. — E o trabalhador que dirige, controla
e coordena directamente chefes de equipa e/ou outros
trabalhadores.

Encarregado de conservacdo. — E ¢ trabalhador en-
carregado da conservagio de uma unidade fabril com-
plexa que tem a seu cargo a conservagdo de instala-
¢Oes de tipo de fabricagho diferentes. Chefia pelo
menos dois encarregados.

Entregador de ferramentas, materiais ou produ-
tos. — E o trabalhador que nos armazéns entrega as
ferramentas, materiais ou produtos que lhe sio requi-
sitados, sem ter a seu cargo o registo ¢ contréle das
existéncias dos mesmos.

Ferreiro ou forjador. — E o trabalhador que forja,
martelando manual ou mecanicamente, agos e outras
ligas ou metais aquecidos, fabricando ou reparando
pecas ¢ ferramentas. Pode proceder também & exe-
cugdo de soldaduras por caldeamento e tratamentos
térmicos de recozimento, témpera e revenido.

Fresador mecdnico. —E o trabalhador que numa
méquina fresadora executa pegas, trabalhando por
modelo ou desenho, ¢ prepara, se necessario, as fer-
ramentas que utiliza.

Funileiro-latoeiro, —E o trabalhador que fabrica
efou repara artigos em chapa fina, tais como folha-
-de-flandres, zinco, aluminio, cobre, chapa galvani-
zada, pléstico com aplicagbes domésticas e/ou indus-
triais.

Gravador. — £ o trabalhador que talha manual-
mente letras e motivos decorativos sobre metais ndo
preciosos.

Lubrificador. — E o trabalbador que lubrifica as
méquinas, veiculos e ferramentas, muda os éleos nos
periodos recomendados e executa os trabalhos neces-
sdrios para manter emn boas condigGes os pontos de
lubrifica¢io.

Maquinista de forga motriz. — Trabalhador que
mancbra e vigia ¢ funcionamento de uma ou mais
maquinas de forga motriz, quer de origem térmica,
quer de origem hidridulica ou outras.
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Mecédnico de aparelhos de precisdo. — Trabalbador
que executa, repara, transforma e afina aparelhos de
precisdo ou pegas mecanicas de determinados sistemas
eléctricos, hidriulicos, mecénicos, pneumadticos, opti-
COS ou outros.

Mecénico de auromdveis. — Trabalhador que de-
tecta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e
desmonta os érgios a automébveis e outras viaturas ¢
executa outros trabaihos relacionados com esta me-
cénica.

Mecénico de frio ou ar condicionado. — Trabalha-
dor que monta e ou afina sistemas de refrigeracdo,
térmicas e ou de ar condicionado para instalagdes
industriais ou outras.

Mecénico de madeiras. — Trabalhador que trabalha
madeiras com serra de fita, engenho de furar, torno,
garlopa, tupia, plaina ou outras maquinas para fabri-
cagdo de estruturas de maquinas a produzir na indis-
tria metaldrgica,

Metalizador. — Trabalhador que metaliza ou trata
as superficies de objectos de metal por electrélise,
imersio num metal em fusdo, banhos quimicos ou
ainda por outro processo, a fim de as proteger, deco-
Tar ou reconstruir.

Montador-ajustador de mdquinas. — % o trabalha-
dor que monta ¢ ajusta maquinas, corrigindo possi-
veis deficiéncias, para obter o seu bom funciona-
mento. Incluem-se nesta categoria os trabalhadores
gque procedem & raspagem de pecas por forma a con-

seguir determinado grau de acabamento das super-
ficies,

Montador de estruturas metdlicas ligeiras. —Q tra-
balhador que executa unicamente trabalhos relacio-
nados com a montagem de elementos metalicos ligei-
ros pré-fabricados, sem que tenha de proceder a
qualquer modificagdo nos elementos metélicos,

Montador de mdquinas ou pecas em série. —E o
trabalhador que em linhas de montagem monta pegas,
méaquinas, aparelhos ou 6rgios mecanicos e pequenos
conjuntos, nio lhe competinde o ajustamento ou afi-
nagao.

Nio especializado. — Trabalhador que exerce fun-
¢bes simples, diversas, indiferenciadas ¢ normalmente
ndc especificadas. Integram-se neste escaldo, exclusi-
vamente, os trabalhadores que exercem fungbes de
limpeza, lavagem, serventia e arrumagdes que nio
impliquem a condugio pelo trabalhador de meios me-
cinicos.

Operador de engenho de coluna ou portdiil. — Tra-
balhador que no engenho de furar de coluna ou por-
tatil executa furagdes, roscagem e facejamento.

: Operador de mdquinas de balancés. — O trabalhador-
que manobra com a maquina de estampagem, corte,
furagio ¢ operagtes semethantes.
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Operador de mdquinas de fabrico de rede de arame
farpado e ou molas. — ¥ o trabathador que manobra
maquinas para fabricar rede metalica ou cortar e
enrolar farpas ao longo de um arame ou executa
molas em arame para varios fins.

Operador de mdquinas da inddstria de latoaria e
vazio. — O trabalhador que trabalha com maguinas
da industria de latoaria e do vazio, designadamente,
cravadeiras, estanhadeiras, rebordadeiras de execu¢do
de chaves, de meter borracha, tamponadeiras, solda-
deiras de fprensa, de tesouras, de esquadrar folhas e
cortar tiras, despontadeiras, calandras, caneleiras ¢ de
dobragem e montar tiras.

Operador de mdquinas de pantégrafo. — Trabalba-
dor gue regula ¢ manobra a méaquina de pantdgrafo
gque grava letras e motivos decorativos de metal ndo
precioso, a partir de um molde.

Pintor de automéveis. —E o trabalhador que pre-
para a superficie das viaturas, oS seus componentes
e outros elementos industriais, aplica as demfos do
priméario, betume subcapa e tintas de esmalte, po-
dendo, quando necessirio, preparar as tintas.

Polidor. — Trabalhador que, manual ou mecanica-
mente, procede ac polimento de superficies de pegas
metalicas ou de outros materiais, utilizando discos de
polir em arame de ago, esmeril, lixa, feltro, pano ou
outros.

Preparador auxiliar de trabalho. — O trabalhador
gue, sob a orientagio do preparador de trabalho e
com base em elementos técnicos simples que lhe sio
fornecidos, indica os modos operatdrios, as maquinas
e ferramentas a utilizar na fabricacdo, atribuindo
tempos de execugd0 constantes de tabelas existentes.

Preparador de trabalho. —E o trabalhador que,
utilizando elementos técnicos, estuda e estabelece os
modos operatérios a utilizar na fabricagio, temdo
em vista o melhor aproveitamento da mé&ao-de-obra,
maquinas e materiais, podendo eventualmente atribuir
tempos de execugdo e especificar méquinas e ferra-
mentas.

Programador de fabrico. —E o trabalhador que, a
partir de elementos fornecidos pelo preparador de tra-
balho, procede 3 analise da distribuigdo do trabalho,
tendo em conta a melhor utilizacio da maoc-de-obra e
do equipamento, bem como o respeito dos prazos de
execucdo. Incluem-se nesta categoria os trabalhadores
que elaboram as estatisticas industriais e afins.

Rectificador mecénico. —E o trabalhador que uti-

lizando méquinas apropriadas procede a rectificagio
de pegas, trabalhando por desenho ou pega modelo.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cor-
tantes. — £ o trabalhador gue executa, monta e re-
para ferramentas e moldes, cunhos e cortantes meta-
licos utilizados para forjar, pongar ou estampar mate-
riais, dando-lhes forma.
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Serralheiro mecdnico. —E o trabalhador que exe-
cuta pe¢as, repara & conserva varios tipos de maqui-
nas, motores e outros conjuntos mecinicos, com ex-
cep¢do dos instrumentos de precisio e das instalagoes
eléctricas.

Serralheiro civil. —E o trabalhador que constrdi
€ ou monta e repara estruturas metélicas, tubos con-
dutores de liquidos, combustiveis, ar ou vapor, car-
rogarias de veiculos automdveis, andaimes ou simi-
lares para edificios, plataformas, caldeiras e outras
obras.

Servente. — Trabalhador que executa tarefas n@o
especificas,

Soldador. — Trabalhador que utilizando equipa-
mento apropriado faz a ligagio das pegas metalicas
por processo aluminotérmico, por pontos ou por cos-
tura continua,

Soldador por eleciroarco ou axiacetileno. —E o
trabalhador que pelos processos de soldadura de elec-
troarco ou oxiacetileno liga entre si elementos ou
coniuntos de pegas de natureza metdlica.

Técnico de prevencdo. —E o trabalhador que zela
pelo cumprimento das normas de higiene ¢ seguranga
¢ estuda as condicbes de trabalho para que a satde,
a integridade fisica das pessoas e os bens da empresa
ndo corram risco de acidente.

Torneiro mecénico. —E o trabalhador que num
torno mecinico, copiador ou programador executa
trabalhos de torneamento de pegas, trabalhando por
desenho ou pega modelo e prepara, se necessario, as
ferramentas gue utiliza.

Torneiro de pecas em série. — Trabalhador gque num
torno mecanico de peito, de revélver, semiautomatico
ou mAquina similar tornefa exclusivamente pegas do
mesmo tipo, sendo-lhe fornecidos os calculos para a
execucio do trabatho.

@) Nio existe aprendizagem nem tirocinio para as
categorias a seguir mencionadas:

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos;
Apontador;

Montador de estruturas metélicas ligeiras;
Agente de métodos;

Nio especializado;

Chefe de equipa;

Encarregado;

Encarregado de conservagio;
Programador de fabrico;

Servente;

Técnico de prevengio;

Preparador de trabalho;

b) Nio existe aprendizagem, mas existe tirocinio
nas seguintes categorias:

Preparador auxiliar de trabalho;
Lubrificador;

Montador de maguinas ou pecas em série;
Metalizador;
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Operador de maquinas de fabrico de arame far-
pado e ou molas;

Operador de maquinas da inddstria de latoaria
e vazio;

Operador de méquinas de balancés;

Operador de engenho de.coluna ou portatil.

Trabhalhadores electricistas

Ajudante. — Trabalhador electricista que completou
a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparan-
do-se para_ascender 4 categoria de pré-oficial.

Aprendiz. — Trabalhador que, sob a orientagio per-
manente dos oficiais, os coadjuva nos seus trabathos.

Chefe de eqguipa. — Trabalhador electricista com a
categoria de oficial, responsavel pelos trabalhos da
sua especialidade sob as ordens do encarregado, po-
dendo substitui-o nas suas auséncias e dirigir uma
equipa de trabalhadores da sua fun¢fo, na qual par-
ticipa activamente.

Encarregado. — Trabalhador electricista com a cate-
goria de oficial que controla, coordena e dirige os
servicos nos locais de trabalho,

Encarregado de conservagéo. — Trabalhador encar-
regado da conservagio de uma unidade fabril com-
plexa que tem a $eu cargo a conservagio de instala-
¢oes de tipo de fabricacio diferentes. Chefia pelo
menos dois encarregados,

Oficial electricista. — ¥ o trabalhador electricista
que executa todos os trabalhos e assume a responsa-
bilidade dessa execugdo, monta e repara instrumentos
de medida e contrdle industrial.

Oficial principal ou iécnico de electricidade. — Tra-
balhador electricista cujas funcbes se baseiam em
reparacoes de equipamento estitico e dinidmico de
grande complexidade ou responsabilidade.

Pré-oficial. — Trabalhador electricista que coadjuva
os oficiais € que, cooperando com eles, executa traba-
Ihos de menor responsabilidade,

Trabalhadores de comércio

Caixa de baledo. — O trabalhador que exclusiva ou
predominantemente recebe numerario em pagamento
de mercadorias ou servigos no local de venda, verifica
as somas devidas, recebe o dinheiro, passa um recibo
ou bilhete, conforme o caso, regista estas opera-
¢tes em folhas de caixa e recebe cheques.

Caixeiro. — O trabalhador que vende mercadorias,
fala com o cliente no local de venda e informa-se
do género de produtos que deseja e esforga-se por
concluir a venda. Recebe encomendas, elabora notas
de encomenda e transmite-as para execugao. Deve
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colaborar na conferéncia e arrumacio das mercado-
rias entradas. E por vezes encarregado de fazer inven-
tarios periédicos das existéncias.

Caixeiro-ajudante. — O trabalhador que, terminado
o perfodo de aprendizagem, estagia para terceiro-cai-
xeiro,

Caixeiro-encarregado cu chefe de secgdo. — O tra-
bafhador que, no estahelecimento ou numa sec¢do do
estabelecimento, se encontra apto a dirigir o servigo
e 0 pessoal do estabelecimento ou da secgio, executa,
coordena, dirige e controla as actividades inerentes.

Caixeiro de praca. — O trabalhador que solicita en-
comendas, promove e vende mercadorias no exterior,
viajando na 4rea do distrito onde se encontram ins-
taladas a sede ou a delegagho, filial ou armazém da
empresa a que ele se encontra adstrito, apresenta amos-
tras, catidlogos e outro material, podendo acompa-
nhar os ensaios a realiza~ com as amostras, enuncia
0s pregos e condicdes de crédito, transmite as enco-
mendas ao escritério central ou delegacdo a que
esteja adstrito e envia relatdrios sobre as transacgdes

que efectuou. Pode entregar produtos e efectuar co-
brangas.

Caixeiro-viajante. — O trabalhador que solicita en-
comendas, promove ¢ vende mercadorias no exterior,
viajando em zonas geograficas determinadas, apre-
senta amostras, catalogos e outro material, podendo
acompanhar os ensajos a realizar com as amostras,
enuncia os pregos e condicBes de crédito, transmite
as encomendas ao escritério central ou delegagio a
que esteja adstrito e envia relatérios sobre as transac-
¢Oes que efectuou. Pode entregar produtos e efectuar
cobrangas.

Chefe de vendas. — O trabalhador que dirige, coor-
dena ou controla um ou niais sectores de venda da
empresa.

Conferente. — O trabalhador que verifica, controla
e, eventualmente, regista a entrada e/ou saida de
mercadorias e valores em armazéns ou cimaras.

Demonstrador. — Faz demonstragio e/ou exposicio
de artigos, em estabelecimentos comerciais por grosso
e a retalho, estabelecimentos industriais, exposi¢io
no domicilio, antes ou depois da venda.

Distribuidor. ~— £ o trabalhador que distribui as
mercadorias por clientes ou sectores de venda.

Embalador. — O trabalhador que exclusiva ou pre-
dominantemente acondiciona e/ou desembala produ-
tos diversos, por métodos manuais ou mecénicos, com
vista 4 sua exposi¢io ou armazenamento.

Encarregado de armazém.—O trabalhador que
dirige os profissionais e toda a actividade do arma-

zém, responsabilizando-se pelo bom funcionamento
do mesmo.
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Encarregado geral de armazém.-— QO trabalhador
que dirige e coordena a acgo de dois ou mais encar-
regados de armazém.

Fiel de armazém. — Superintende nas operagoes de
entrada e saida de mercadorias e/ou produtos, exe-
cuta ou fiscaliza 0s respectivos documentos, respon-
sabilizando-se pela arrumacéc e conservagio das mer-
cadorias €/ou produtos, examina a concordincia entre
as mercadorias recebidas e as notas de encomenda,
recibos ou outros documentos e toma nota dos danos
e perdas, orienta ¢ controla a distribuicio pelos sec-
tores da empresa, utentes ou clientes, promove a ela-
boragio de imventirios e colabora com o superior hie-
rarquico na organizagio material do armazém.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspec-
ciona o servico dos caixeiros-viajantes ¢ dos caixeiros
de praca, visita os clientes e informa-se das suas
necessidades, recebe as reclamacGes dos clientes, ve-
rifica a acgdo dos seus inspeccionados pelas notas de
encomenda, relatérios, notas de despesa, auscultaciio
da praca e programas cumpridos.

Operador de mdguinas. — Trabalhador cuja activi-
dade se processa manobrando ou utilizando maquinas,
¥ designado, conforme a méAquina que manobra ou
utiliza:

De empithador;

De monta-cargas;

De ponte moéwvel;

De gma,;

De balanga ou biscuba.

Praticante, — Trabalbador com memos de 18 anos
de idade em regime de aprendizagem pama caixeiro
ou profisstonal de armazém

Preparador-repositor. — O mabathador que exclusiva
ou predominantemente prepara a execugio de enco-
E designado, conforme a magquine que manobra ou
teriais, através da nota respectiva, ¢ repde nos locais
devidos os materiais ou mercadorias que dio entrada
no armazém.

Promotor de vendas, — O trabalhador que, actuando
em pontos directos ¢ ndivectos de comsumo, procede
no sentido de esclarecer o mercado com o fim espe-
cifico de incrementar as vendas da empresa.

Propangandista. — O ivabalhador encarregado de
visttar os clientes para lhe expor us ventagens da
aquisicio dos artigos para venda, explicando e acen-
tuando as ventagens dos mesmos ¢ fazendo a distri-
buicdo de folhetos, catilogos e amostras,

Prospector de vendas, — O trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nios seus varios aspec-
tos de preferénotas, poder aquisitivo e solwabilidade,
observa os produtos quanto A sua aceitagio pelo pu-
blico ¢ & melhor maneima de os vender, estuda os
metos mais efivazes de publicktade, de acordo com as
caracteristicas do publico a que os produtos ou ser-
vigos se destinam. Pode, eventualmente, organizar ex-

posices.
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Servente de armazém ou estabelecimento, — O tra-
balhador que cuida do arrumo das mercadorias ou
produtos no ammazém ou estabelecimento e de outras
tarefas dndiferenciadas.

Trabalhadores de construciio civil

Apontador. — R o trabalhador que executa as fo-
lhas de ponto e de ordenados nas obras com menos
de cinquentw trabalhadores, podendo fazer ainda o
registo de entradas ¢ saidas de materiais, ferramentas
¢ maquinas,

Armador de ferro. —E o trabalbador que exclusi-
vamente ou predominantemente executa e monta es-
trutures € coloca as armaduras pam betdio armado.

Arvorado ou seguidor. — Trabelhador que dinge
um conjunto de traballradores, auxilia o encanregado,
& existit, no exercicio das suas funcdes e/ou dirige
pequenas obras que empreguem até um total de quinze
tmabalhadores.

Assentador de isolamentos térmicos ou acusticos. —
Trabalhador que, normal & predominantemente, exe-
cuta a montagem em edificlos e outras instalacbes
de materiais isolantes com o fim de Tepularizar tem-
peratures e reduzir ruidos. Pode executar ouwtras ta-

Assentador de revestimentos. — Trabalhador que,
normal ¢ predominantemente, assenta revestmensos
diversos, tals como papel decorado, alcatifas ¢ equi-
parados. Pode executar outras tarefas equiparadas.

Cdlceteiro. — Trabalhador que, normal e predomi-
mantemente, executa pavimentos de calgada. Pode
executar outras tarefas equipanacas,

Capataz. — Trabalhador designado de um gropo de
indiferenciados para dirigir os mesmos.

Carpinteiro. — Tumabalhador que, normal e predo-
minantemente, eXecutz € monta estruturas de ma-
derra ou mdldes para fundir betio, Pode executar
outras tarefas equiparadas.

Carpinteiro de limpos. — Trabalhador que, normal
¢ predominantemente, traballya em madeira, mchindo
0s nespectivos adabamentos no banco de oficina ou
na obm. Pode executar outras tarefas equiparadas,

Cimenteiro, — Trabalbador que, normal e predo-
minantemente, executa trabalhos de betio armado,
mcluindo, se necessario, as respectivas cofragens, ar-
maduras de Femro e manipulacio de vibradores, Pode
executar outiras tarefias equiparadas,

Encarregado. — Trabalhador que, sob a direccio
do superior hierfirquico, dirige um conjunto de arvo-
rados, capatazes efiou oufros trabalhadores cujo tra-
ba.lho controka.
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Encarregado geral. — Trabalbador diplomado com
o curso de comstrugic civil cu outros legalmente equi-

parados ou de nivel superior que superintende um
conjunto de obras em diversos locais.

Estucador. — Trabalhador que, normal ¢ predomi-
nantemente, executa esbogos, estuques, lambris. Pode
executar outras tarefas equiparadas.

Ferramenteiro. — Tmbalhador que, normal ¢ pre-
dominantemente, se emcarrega da distribuicio, reco-
lha e contréle de ferramentas, podendo ainda fazei
o registo de entradas e saidas de matertais, equipa-
mentos, miquines. Pode exeoutar outras tarefas equi-
paradas.

Guarda. — Trabathador que execute fungtes de
guarda, vigildncia, ronda ou plantio nos estaleiros,
na obra ou em quiaisquer outras dependéncias da obra.

Ladrithador ou azulejador. — Trabalhador que, nor-
mal e predominantemente, executa assenfamentos de
ladrilhos, mosaicos, azulejos ou materiis equiparados.
Pode executar cutras tarefas equiparadas.

Marteleiro. — Trabalkador que, normal e predomi-
pantemente, manobra martelos perfuradores ou de-
molidores. Pode executar outras tarefas equiparadas.

Mecdnico de madeiras. — Trabathador que, normal
e predominantemente, trabalha madeira com serm
de fita, engenho de furar, torno, garlopa, tupia, plaina
e/ou oulras maquinas para fabricag@o de estruturas.
Pode executar outras tarefas equiparadas.

Montedor de material de fibro-cimento. — Traba-
Ihador que, normal e predominantemente, faz assen-
tamentos de materiais de fibrno-cimento ou equiparadios,
seus acessrios €, eventualmentes, de tubagem de pls-
tico. Pode executar outmas tarefas equiparadas,

Pedreiro. — Trabalhador que, mormal e predomi-
nantemente, executa alvenarias de tijolo, pedra, blo-
cos ¢ de materials equiparados, podendo também
fazer assentamentos de mamilhms, tubos ¢ cantarias
e outros trabalhos similares cu complementares. Pode
executar outras tarcfas equiparadas.

Pintor, — Trabalhador que, normal ¢ predominan-
temente, executa quaisquer trabalhos de pintura numa
chra. Pode executar outras tarefas equiparadas.

Servente. — Trabathador com mais de 18 anos, sem
qualificacio ou especializagic profissional, que traba-
lha nas obras, arceiros, estaleiros ou em gqualquer
outro local qua justifique a sua colaborecio.

Trolha ou pedreiro de acabamentos. — Trabalhador
que, normal e predominanternente, executa. alvena-
rias de tijolo ou blocos, de meateriais equiparados,
assentamento de manilhas, tubos, Tebocos e outros
trabalhos similares on complementares. Bodse executar
outras tarefas equiparadas, -
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Trabalhadores telefonistas

Trabalhador telefonista do 1.° escaldo. — Trabalha-
dor que se ocupa exclusivamente das ligagles telefo-
nicas ¢em aparelhos com capacidade superior a2 dezas-
seis pontos suplementares.

Trebalhador telefonista do 2.° escaldo. — Trabatha-
dor que se ocupa predominantemente das lipacdes
telefonicas em aparelho com capacidade igual ou
superior 2 dezasseds postios suplememtares.

Trabathadores cobradoras

Cobredor. — Procede fora dos escritbrios a co-
brangas ¢ pagamentos, entregando ou recebendo do-
cumentos de quita¢do, faz depébsitios ¢ levantamentos
em bancos e oufros estabelecimentos de crédito, en-
trega a quem de dineito o numerario recebido, recibos
ou taldes de depdsito, elaborando o respectivo do-
cumentto. Recebe meclamacdes directamente relacio-
nadas com o servigo prestado, podendo executar outros
trabalhios extennos, equiparados as tarefas acima refe-
ridas,

Trabalhadores de hotelarla

Chefe de cantina, — Organiza, coordena, orienta e
dirige os servigos. Fiscaliza o trabalho do pessoal do
sector, procura resolver as divergénelas surgidas entre
utentes & o pessoal da equipa, é mesponsivel pelas
mercadorias e utensilios que lhe sdo confiados, con-
tacta com os fornecedores ou seus representanies e
faz as encomendas, compra produtos frescos (frutas,
legumes, carnes, peixes, efic.), verifica as catwas regis-
ﬁadomsecoerﬁercosdﬁnhemos. Verifica e confere as
existéncias, orpaniza mapas € estatisticas das refleices
servidas, fixa ou coloca no estabelectmento das emen-
tas, tomando em considerag¢io o tipo de trabalhadores
a que se destina e o valor dietético dos alimentos em
colaboracio com o médico de medicina no trabaiho,
Vela pelo cumprimento das regras de higiene e segu-
ranga, eficiéncia e disciplina. DA parecer sobre a
admissdo ou despedimento do pessoal 2 seu cargo.

Controledor-caixe. —E o trabalhador cuja activi-
dade consiste na emissdo das contas de consumos nas
salas de refeicGes, recebimento das importincias res-
pectivas, elaboragio dos mapas de movimento da sala
em que presta servico e auxilia nos servigos de con-

tréle o de recepcdo.

Cozinheiro. — Prepara, tempera e cozinha os ab-
mentos destinados As refeictes. Elabora ou contribui
para a composicio das ementas, recebe os viveres e
outnos proditos necessarios 4 sua confeccdo, podendo
ser incumbido de proceder & sua requisicdo, tendo em
conta o mimero provavel de utentes. Amanha o peixe,
prepara 05 legumes ¢ as carnes ¢ proceds & execucio
das opera¢des culinirias, eegundo o tipo de pratos 2
confeccionar, emprata-os e guarmneceos. Executa ou
vela pela limipeza da cozinha e dos utensilios. Pode
ser encarregado de orgamizar, coordenar e dirigir os
trabalhos de cozinha, competindo-the, especialmenite,
requisitar os géneros necessirios & confecgio das
ementas, Organiza ¢ servigo e a distribuicdo dos tur-
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nos do pessoal e seus horarios, vigia a sua apresen-
taci0 e higiene, mantendo em dia um mventirio de
todo o mraterfal de cozinha, trata do aprovisionamento
(da cozinhz) e do registo dos consumos. Pode, ainda,
ser imcumbido de propor a admissio e despedimento
de pessoal,

Cozinheiro coordenador-chefe de cozinha —Orga-
niza, coordena, dirige e vearifica os trabalhos de cozi-
nha, Existirda um cozmheiro coordenador-chefe de
cozinha desde que existam cinco cozinheinos.

Despenseiro. — Armazena, conserva e distribni gé-
nerios alimenticios e outros produtos em refeitdrios,
recebe os produtos e verifica se coincidem em quanti-
dade & qualidade com os discriminados nas notas de
encomenda. Afruma-0s convenientemente, cuida da
sua conservagio, fornece, mediante requisigdo, os pro-
dutos que lhe sejam solicitados. Mantém aotuafizado
o seu registo, verifica periodicamente as existéncias
¢ mforma superiormente Sobre as necessidmdes de
aquisigio. Pode ser inoumbido de efectuar a compra
dos génerios de consumo difrio.

Empregado de balcio. — Serve tefeictes e bebidas
a0 balcio, coloca no balcdo toalhetes, pratos, copos,
talheres e demais utensilios necessarios, Serve os varios
pratos € bebidas, substitui a louga servida, prepara
& serve Mmisturas, batidos, cafés, infusbes e outros
artigos complementares das refieicOes. Por vezes pre-
para pratos de ripida confec¢io, tais como bifes e
omeletas. Fornece aos empregados de mesa os pedidos
por estes solicitados. Passa as contas e cobra as im-
portincias dos respectivos consumos, arrecada os
dooumentos de crédito autorizades. Executa ou coo-
pera mos trabalhos de :asseio, arrumagdo e abasteci-
mento da secgdo.

Empregado de cantina ou refeitério. — Executa nos
diversos sectores de wm refeitério trabalhos relativos
a0 servigo de refeices. Empacota e dispGe talheres e
outros utensilios destinados #s refei¢Bes. Prepara as
salas, Javando ¢ dispondo mesas ¢ cadeiras da forma
mais conveniente, Coloca nos balcdes ou nas mesas
pdo, fruta, sumos, vinhos, cafés e ouwtros artigos de

consumo. Recepciona e distribui refeigbes, levamdo

tabuleiros das mesas e transporta-os para a cozi-
nha. Lava lougas, recipientes € soutros wtensilios. Nao
cozinhamdo, pode proceder a servigos de preparacéio
de mefeictes, tals como limpeza e corte de legumes,
carnes, peixes ou outres alimentios, preparagio de
guarnigio para os pratos e executa servigos de limpeza
& asseio a diversos sectores.

Encarregedo de lavadaria. — Dirige e vigia as ope-
raghes de lavagem, limpeza a seco ¢ engomagem de
roupa, controla as eniradas € saidas, organiza e dis-
tribub as tarefas pefo pessoal, indica o tratamento a
aplicar &s diferentes pegas de roupa & as quantidades
¢ espécies de produtios a utifizar. Providencia para
que os artigos sejam bem lkavados, limpos & engomados
¢ nao sofram estragos. Verifica o seu estado depois de
prontos, zela pela arrumacéo ¢ distribuigdo das pegas,

1913

para evitar extravios, vigia o estado de funcionamento
& limpeza «las miquinas, requisita detergentes e outros
materiais necessarios.

Encarregado de refeitorio. — QOrganiza, coordena,
orienta e vigia os servigos de um refeitdrio, requisita
os géneros, utensilios e quaisquer outros produbos
necessarios ap normal funciomamento dos servigos.
Fixa ou colabora no estabelecimento de ementas, to-
mando em consideracio o tipo de trabaladores & que
se destinam e 10 valor distético dos alimentos. Distribuj
as tarefas wo pessoal, velando pelo cumprimento das
regras de higiene, eficiéncia e disciplma. Verifica a
quantidade e qualidade das tefeictes, elabora mapas
explicativos- das refeigbes fornecidas, para posterior
contabitizagdo. Pode ainda ser encarregado de receber
os produtos € verificar se coincidem em quantidade e
qualidade com os discrimimados nas requisicdes e ser
incumbido de propor a admissio e despedimento de
pessoal.

Lavador de lavadaria. —Lava e seca, manual ou
mecanicamente, noupas de sarvico, separa as pecas a
lavar, segundo o sem tipo, matureza de tecido, cor e
grau de sujidade, mergulha a foupa em igua, ensaboa,
Pode trabalhar com maquina de lavar. Por vezes ¢
incumbido de engomar e arrumar as pegas lavadas
€, necessariamente, de as sepanar.

Trabalhador de limpeze. — Limpa € arruma as varias
dependéncias de uwm gefeitdrio, limpa determinadas
superficies, varrendo, retirando o pd ou lavando, re-
oobre com cera os soalhos, escadas ¢ moveis ¢ procede
4 sua lustragfio, remove o pé dos cortinados, canpetes
ou outros revestimentos, batendo, escovando ou ma-
nobrando um aspirador; limpa o pd € tira manchas
das paredes, tectos & movels, di brilho aes objectos
metalicos, kava vidnos e persianas, arruma moveis,
objectos de adorno e outros; pode ser incumbido de
auxilfar mos servicos de lavadaria e de copa.

Trabalhadores tanoelros

Barrigueiro. — E o trabathador habilitado a coms-
truir ¢ repacar barrioas,

Trabalhadores de garagem

Ajudante de motorista. — Trabathador que acom-
panha o motorista de um veiculo, competindo-lhe
auxilid-lo ma manutencgio deconrente do use normal
do mesmo, vigiar e auxiltar as manobras, arrumar as
mencadiorias no veiculo, fazer a sua entrega no destino,
podendo ainda fazer a cobranga dessas mercadonias
efou do seu transporte. Pode, eventualmente, coad-
juvar na movimentagic e arrumagio dos produtos
normalmente transportades.

Chefe de estacdo. — Trabalhador que orienta o mo-
vimento das estagbes, agéncias ¢ filiais ¢ o modo de
proceder aos registos € contabilizacio de todo o ser-
vico diario, podendo participar ne sua execugdo.
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Encarregado. — Trabalhador que fiscaliza o traba-
lho dos outros trabalhadones e orienta o seu servigo,
no qual pode participar, dentro da orientagdo recebida
dos superiores hierdrquicos da empresa.

Lavador de automdveis. — Trabalhador que procede
a lavagem dos veiculos automéveis efou executa of
servicos complementares inerentes, por sistema ma-
nual -ou mecinico, podendo auxiliar no abastecimensbo
de combustivels, ammanjo de pneus ¢ camaras-de-ar.

Lubrificador de automoveis. — Trabalhador que pro-
cede & lubrificacio de veiculos, s mudangas de oleo
do motor, caixa de velocidades e diferencial e ao sen
atestamento, podendo auxdliar no abastecimento de
combustiveis, arranjo de pneus e cimaras-de-ar.

Trabalhadores rodoviarios

Abastecedor de carburantes. — Traballvador incum-
bido de formecer carburantes nos postos e bombas
abastecedoras, competindo-the também cuidar des re-
feridas bombas, podendo, evemtualmente, executar a
lavagem de vefculos automdvets e ontros servigos com-
plementares inerentes.

Cdlibrador de rodas. — O trabalhador que, além de
montar e desmontar pneus, procede 4 calibragem de
rodas ¢ ao alinhamento de direccGes.

Guarda. — O trabalhador que tem por funcio vigiar
as idnstalacSes e o material nelas recolhido, podendo,
simultaneamente, auxiliar o servigo de abastecimento
de combustiveis.

Montedor de pneus. — Q ipabalhador que procede
4 montagem e Jesmomfagem de pneus € vulcamiza
pneus e cimanas-de-ar.

Motorista de ligeiros e pesados. — O trabalhador
que, possuindo carta de conducio profissional, tem a
seu cargo @ condugdeo de veiculos antomdvets, com-
petindodlhe ainds, zelar pela manutencio decomrente
do uso normal do veiculo, pela carga que transporia,
orientando também a sua carga & descarga. Os vei-
culos pesados de carga terdio cbrigatoriamente aju-
dante de motorista.

Servente de viaturas de carga. — Q trabalhador que
faz cargas e descanpas das mercadorias transportadag
em veiculos de carga e recebe e distribui volumes nos
domicilios dos utentes dos transportes.

Tractorista. — Q trabalhador que, predominamte-
mente, tem a seu <argo conduzir ¢ manobrar as ma-
quines ou veiculos que servem para transporte de
cargas diversas e que circulam na via piblica, estando
habiflitado com @ mecessaria carfa de condugio pro-
fissional.

Frabalhadores de enfermagem

Ernfermeiro. — Trabalhador que exerce, directa ou
indirectamente, funcdes que visam o equilibrio da
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saiide. do homem, quer no estado normal, com acgdes
preventivas, quer no seu estado de doenga, mimistrando
cuidados que vdo complementar a accio clinica.

Enfermeiro coordenador. — Coordena e dirge pos-
tos de enfermagem onde prestem servigo malks de
cmco toabalbadores de emfermagem, participando
activamnente no exercicio das fungdes de enfermeiro.

Trabalhadores despachantes privativos

Despachante privativo, — O trabalhador que, repre-
sentando & empresa e devidamente rabilitado mediante
provas prestadas nas alfindeges, procede « todas as
formalidades legais conducentes ao desembarago fiscal
e advaneiro das mercadorias importadas e exportadas,
bem como & promogic de qualquer documentagio
que as mesmas diga pespeito.

Trabalhadores técnicos de deserho

Arquivisia técrico. — ¥ o trabalhador que arquiva
os elementos pespedfantes 4 sala de desembo, nomea-
damente desenhos, catilogos, mormas e toda a do-
cumentagio inerente ap sectior técnico, podendo onga-
nizal ¢ prepanar os espectivos Processos.

Assistente operacional. —E o trabalhador que, a
partir do estudo e da anilise; de um projecto, orienta
a sus concretizagio na obra, interpretando as direc-
trizes nela estabelecidas e adaptando-as aos condicio-
nalismos e circunstincias préprios de cada trabalho,
dentro dos Iimites fixados pelo autar do projecto ¢ de
barmonia com o programa de execugio estabedecido.
Poderd desempenhar fungbes de coordena¢io e con-
tréle no desenvolvimento de projectos de virias acti-
vidacies,

Desenhador. — E o trabalhador que, & pantir de els-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos,
e segundo orientactes técnicas superiores, executa 0s
desemhos das peces e descreve-as até ao pormenior
necessdrio para 4 sua ordenacio e execucio da obra,
utitizando conhecimentos de meterial, de processos
de execucdo ¢ das préaticas. Consoante o seu grau de
hebilitagtes profissfoniais ¢ @ correspondente pratica
no sector, efectua célculos complementares requenidos
pela natureza do projecto. Consulta o responsivel pelo
projecto acerca das modificagGes que julgar necessa-

Desenhador de artes grdficas, — Segundo indicaches

‘dos especializados, interpreta tecnicamente ¢ executa,

a partir de wm original, esbogo ou maquets, matertial
grifico ou publicitirio,

Desenhador de topografia. —E o trabathador que
elabora plantas ¢ camtas topogrificas a partir de ele-
menbos obtidos por processos de levantamento clissico
ou fotogrifico. Interpreta as convencdes utilizadas
com a grafia apropriada. Faz a completagem através
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de elementos obtidos pelo operador de campo. Com-
pleta cada planta ou carta com wuma moldura final,

Desenhador especializado. — Interpreta e executa,
a partir de um original, de esbogo ou maqueta, to-
mando em consideracio necessidades técnicas e com-
dicionalismos para execugio do trabalbo final de
impressdo, conforme as especialidades das empresas
onde preste servigo.

Desenhador-projectista. — £ o trabalhador que, a
partir de um programa dado, verbal ou escrito, con-
cebe anteprojectos e projectos de um conjunto ou
partes de um conjunto, procedendo ao seu estudo,
esbogo ou desemho, efectuando os cilculos que nio
sendo especificos de engenharia sejam necessarios a
Sua estrutura¢@o e interligacdo. Observa e indica, se
necessario, normas ¢ regulamentos a Seguir na exe-
cugdo, assim como o§ elementos para o orgamento.
Colabora, se necessario, na elaboragio de cadernos de
encargos.

Maquetista especializado. — Estabelece a arquitec-
tura da obra a imprimir segundo as suas finalidades ou
consoante indicagdes recebidas. Cria e executa a ma-
quete tomando em consideragdo necessidades técnicas
e condicionalismos para execugiio do trabalbo final
de impressdo conforme as especialidades das empresas
onde preste servigo.

Medidor-orcamentista. — ¥ o trabalhador que esta-

belece com precisdo as quantidades e o cusio dos ma-
teriais ¢ da m&o-de-obra necessirios para a execugio
de uma obra. Devera ter conhecimento de desenho,
de matérias-primas e de processos ¢ métodos de exe-
cugdo de obras. No desempenho das suas fungdes ba-
seia-se na analise das diversas partes componentes do
projecto, memdéria descritiva e caderno de encargos.
Determina as quantidades de materiais ¢ volumes de
mao-de-obra e de servigos necessarios e, utilizando as
tabelas de pregos de que dispde, calcula os valores glo-
bais correspendentes. Organiza o orcamento. Deve
completar o orgamente que estabelece com a indica-
¢30 pormenorizada de todos os materiais a empregar
e operagdes a efectuar. Cabe-lhe providenciar para
que estejam sempre actualizadas as tabelas de precos
simples e compostos que utiliza.

Operador heliogrdfico. — E o trabalhador que pre-
dominantemente trabalha com a méaquina heliogra-
fica, cota e dobra as cOpias heliograficas.

Planificador. — E o trabalhador que, utilizando téc-
nicas de planificagio, prepara a partir do projecto
completo a sua efectivagdo em obra, devendo para o
efeito possuir conhecimentos dos métodos e técnicas
de execucdo. Tendo em consideragio as quantidades
de trabalho e respectivos prazos de execugio, estabelece
por intermédio de técnicas apropriadas a sucessdo
critica das diversas actividades assim como as equipas
de mao-de-obra necessarias aos trabalhos. Com os ele-
mentos obtidos, elabora um programa de trabalhos
a formecer 4 obra. Acompanha e controla a sua con-
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cretizagdo em obra de modo a poder fazer as correc-
¢cBes necessdrias, motivadas por avange ou atraso,
sempre que as circunstincias o justifiquem.

Praticante, — £ o trabalhador que, sob orientagdo,
coadjuva o§ trabalhos da sala de desenho ¢ executa
trabathos simples e operagdes auxiliares.

Retocador especializado. — A partir de uma ma-
queta ou dispositivo interpreta tecnicamentc e exe-
cuta sob pelicula fotografica todo o género de trabalho
grafico ou publicitirio. Observa provas de impressiao
e corrige deficiéncias que porventura ainda existam.

Tirocinante. — £ o trabalhador que coadjuva os
profissionais das categorias superiores, fazendo tiro-
cinio para ingresso nas categorias respectivas,

Trabalhadores de servigo social

Técnico de servigo social. — Com independéncia e
sigilo inerentes & fung@o, sem exercer ac¢io fiscali-
zadora ou disciplinar, colabora na resolugio de pro-
blemas de integracio social, provocados por causas
de ordem social, fisica ou psicoldgica. Mantém os tra-
balhadores informados dos recursos sociais existentes
na comunidade, dos quais eles poderfio dispor. Cola-
bora na realizagio de estudos relativos a problemas
sociais e decorrentes da situagHo especifica das empre-
sas (dispersdo geogrifica, integracio regional, rees-
truturacio industrial e ou outras).

Trabalhadores de engenharia

Trabalhador de engenharia de grau I. — E o traba-
lhador que, ndo sendo admitido directamente para o
exercicio de qualquer das fungSes dos graus abaixo
enumerados, apds a sua admisydo na empresa adapta
os seus conhecimentos tedricos da aplicagio das cién-
cias e tecnologia respeitantes aos diferentes ramos de
engenharia & pratica quotidiana da empresa.

Pode, nomeadamente, sob orientachio permanente
de um superior hieradrquico, executar trabalho técnico
simples e ou de rotina, participar em grupos de estudo
e desenvolvimento, como colaborador executante.

Pode também elaborar especificagBes e estimativas,
acompanhando a realizacio nas diferentes fases dos
processos de fabrico, de investigacfio, emsaios labora-
toriais ou projectos e sua concretizagio, tomando
conhecimento das técnicas utilizadas e dos problemas
de higiene, seguranga e relagdes de trabalho.

Trabalhador de engenharia de grau Il. — E o traba-
Thador que elabora, nos diferentes ramos de engenha-
riz da empresa, estudos, an4lises, trabathos técnicos,
podendo receber o encargo da execugdio de tarefas
parcelares s6 ou integrado em grupo de trabalho em
que participa como colaborador exscutante,

Pode, nomeadamente, prestar assisténcia a traba-
lhadores de engenharia mais qualificados nas activi-
dades de produgdo e apoio, laboratério, projectos e
sua concretizaciio, investigagdo € acessorios e, comple-
mentarmente, participar em actividade -técnico-comer-
cial, tarefas coordenadas por um superior bierdrquico.

Decide dentro da orientagio estabelecida pela cbefia.
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Trabathador de engenharia de grau . —¥% o tra-
balhador que coordena, dirige e controla, nos diferen-
tes ramos de engenharia da empresa, trabalhos de
engenharia para os quais dispde de experiéncia acumu-
lada necessitando de capacidade de iniciativa e po-
dendo tormar decisdes de responsabilidade.

Podera executar trabalhos nas actividades de pro-
dugdo e apoio, laboratério, projectos e sua concreti-
zagdo, investigagdo e, acessdria e complementarmente,
participar na actividade técnico-comercial.

O seun trabatho ndo é normalmente supervisionado
€M POTTNenor.

Deverd receber orientagdo de um trabalhador de
engenharia maijs qualificado sempre que surjam pro-
blemas invulgares e ou complexos.

Pode coordenar, dirigir ¢ controlar, nomeadamente
através de orientacdo técnica, um grupo de trabalha-
dores sem qualquer grau de engenharia ou-outro titulo
académico equivalente.

Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento, através da execugdo de tarefas parcelares.

Trabalhador de engenharia de grau IV. —E o tra-
balhador que nos diferentes ramos de engenharia da
empresa exerce o primeiro nivel da supervisao directa
e continua de outros trabalhadores de engenharia,
coordenando, dirigindo e organizando uma ou virias
secgOes ou sectores nas actividades que requerem es-
pecializagdo, tais como produgdo e apoio, laboratério,
projectos ¢ sua concretizagio, investigacio e, acesséria
¢ complementarmente, actividades técnico-comerciais.

Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento com possivel exercicio de chefia sobre outros
irabalhadores de engenharia ou com outro titulo aca-
démico equivalente, podendo, sob orientacdo, tomar a
seu carge a planificacdo e execugdo de uma farefa
completa de estudo ou desenvolvimento.

Podera rever trabalhos de outros quanto a precisfio
téenica.

Os trabalhos deverdo ser-lhe entregues com simples
indicagdo do seu cbjectivo de prioridade relativa ¢ de
interferéncias com outros trabalhos e sectores.

Trabalhador de engenharia de grau V.—E o tra-
balhador que nos diferentes ramos de engenharia da
empresa, supervisionando varias equipas de trabalha-
dores de engenharia do mesmeo ou varios ramos, coor-
dena, estuda, organiza, dirige e controla varios depar-
tamentos e ou servigos unas actividades que lhe sfo
proprias. Toma decisdes de responsabilidade ndo nor-
malmente sujeitas a revisdo, excepto as que envolvam
grandes encargos ou objectivos estruturais e concer-
nentes 4 politica geral da empresa.

Os trabathos deverdo ser-lhe entregues com sim-
ples indicagdo dos objectivos a atingir, podendo, no
entanto, ser revistos quanto a eficiéncia e justeza das
sclugdes. :

Trabalhador de engenharia de grau VI. —E o tra-
balhador que exerce cargos de responsabilidade direc-
tiva sobre varios grupos e assuntos interligados, estu-
dande, organizando e coordenando nos limites dos
poderes que lhe estic investidos as actividades da em-
presa nos diferentes ramos de engenharia.
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Investiga, dirigindo uma equipa no estudo de noves
precessos para o desenvolvimento das ciéncias aplica-
das ¢ da tecnologia.

Colabora, quando solicitado, na elaboragio da poli-
tica geral da empresa.

Poderé exercer cargos de responsabilidade de gestdao
com coordenacdo de fungbes dos diferentes ramos de
engenharia de acordo com os objectivos da politica
geral da empresa.

O seu trabalho ¢ revisto somente para assegurar a
conformidade com a politica geral da empresa e res-
pectiva coordenacio.

Para efeitos internos relativos a hierarquizagdo de
fungbes nas empresas estas podem atribuir aos traba-
lhadores de engenharia, respectivamente, as seguintes
denominages:

Trabalhador de engenharia de grau 1— Trabalha-
dor de engenharia estagiario;

Trabalhador de engenharia de grau 11— Traba-
Ihador de engenharia sem responsabilidade de
chefia.

Trabalhador de engenharia de grau 1tt— Traba-
lhador de engenharia chefe de secgdo ou sector.

Trabalhador de engenharia de grau 1v— Traba-
lhador de engenharia chefe de departamento ou
servigo;

Trabalhador de engenharia de grau vi— Traba-
lhador de engenharia chefe de divisdo;

Trabalhador de engenharia de grau vi— Traba-
Jhador de engenharia director de servigos ou
fabril.

Trabalhadores grificos
Flexografia

fmpressor. — Regula e conduz miquinas de impres-
sdo, em que esta é efectuada por meio de clichés de
borracha vulcanizada ou termoplasticos. Pode montar
os clichés de borracha nos cilindros das maquinas de
impressdo, faz alceamento, efectua correcgdes e afina-
¢Oes necessdrias, regula a marginagfio, afina as tintas
¢ acerta as cores nas maquinas equipadas para impri-

.mir mais de uma cor. Imprime sobre vérias matérias:

téxtil, plastico ou papel, e normalmente a miquina 4
alimentada por bobinas.

Montador. — Monta normalmente ou com ajuda
mecdnica os clichés de borracha nos cilindros das ma-
quinas de impressdo, tendo em Tonta o acerto das
cores e colocacdo da impressdo.

Transportador. — Transporta por meic de prensa
adequada motivos, texto ou desenho, em gravura, para
um papel mate resinoso (flan), que depois molda atra-
vés de pressdo e de calor em méquina adequada clichés
de borracha wvulcanizada. Elimina residuos e verifica
a altura da gravacdo e espessura do cliché.

Litografia

Impressor. — Regula, assegura o funcionamento e
vigia maquinas de imprimir folhas ou bobinas de papel,
folha-de-flandres e plasticos indirectamente, a partir
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de uma chapa metalica fotolitografada ¢ por mitio de
um cilindro revestido de borracha. Pode imprimir em
plano, directamente folhas de papel ou chapas de
folha-de-flandres por meio de uma pedra gravada
(pedra litografica). Faz o alceamento, estica a cbapa,
abastece de tinta e dgua a maquina; providencia a
alimentaciio das méaquinas; regula a distribuicio de
tinta; examina as provas; a perfeicio do ponto nas
meias-tintas;, efectua correcgdes ¢ afina¢des necessa-
rias; regula a marginacdo; vigia a tiragem; assegura as
lavagens dos tinteiros, rolos tomadores e distribuido-
res; nos trabalhos a cores efectua impressdes sucessi-
vas ou utiliza maquinas com diferentes corpos de
impressdo, ajustando as chapas pelas miras ou tragoes
dos motivos. Pode preparar as tintas que utiliza, dando
tonalidade e grau de fluidez e secante adequado &
matéria a utilizar. Pode introduzir manualmente as
folhas em mdquina.

Rotogravura

Granidor. — Trabalhador que conduz e vigia o fun-
cionamento de méquina apropriada que por sistema de
vibragdo recupera as chapas de zinco ou aluminio
utilizadas na impressic de fotolitografia ou offser.
Coloca a chapa a recuperar no recipiente da miquina;
vaza sobre a chapa nas quantidades apropnadas bolas
de porcelana, produtos abrasivos (areias ou outros) e
uma emulsio quimica adequada. Fecha o recipiente
¢ pbe a miquina a funcionar para imprimir movimento
de vibragio a caixa e obter a limpeza da chapa por
atrito entre esta e os produtos de limpeza. Calcula
as quantidades apropriadas dos produtos a vazar na
méquina; reabastece, sempre que necessario, o reci-
piente da maquina com os produtos adequados; tem
o cuidado de deixar as chapas retiradas com o picado
apropriado para aplicagio de nova camada fotossen-
sivel.

Impressor. — Regula, assegura o funcionamento e
vigia maquinas de imprimir folhas ou bobinas de papel,
plastico e outros materiais, por meio de chapas ou
cilindros gravados em cdncavo; executa as tarefas fim-
damentais do impressor de litografia.

ANEXO I
Condicies especificas
Trabalhadores quimicos
1 Condicoes especificas de promog¢do e acesso

1 — Qs trabalhadores admitidos ou lpmn.:ovidos para
os escaldes do quadro abaixo serdo sujeitos a um
estagio com as duragdes maximas a seguir mdicadas:

Tempa

Categorias de(dsi:’;%m
Chefia BIVel 1 ceivrvivresemccrrs s asrsrasnben cesaen ans 150
Chefia mivel 1 ... 120
Chefia nivel T .... 120
Chefia nivel 1v 20
Especialista .......... 120
Espscializado %0
Semniespecializado &0
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2 — O tempo de estagio para as categorias de chefia
nivel I, 11 ¢ m poderd ser excepcionalmente prolon-
gado por um periodo de igual duracdo, se se verificar,
ne seu termo, que o trabathador nfio estd devidamente
preparado, ow se as caracteristicas da indiistria assim
0 impuserem.

3 —Tratando-se de admissdes que se tornam defi-
nitivas o tempo de estigio conta-se a partir da data
de admissdo.

3-A — Tratando-se de promogdes de trabalhadores
ao escalfo superior, s6 Se tornam efectivas apds o
pericdo de estdgio previsto no n.° I, sendo reconhe-
cida a aptidio e ou o aproveitamento do trabaihador.

3-B — Durante o pericdo de estigio o trabalhador

desempenhari apenas as fungdes inerentes aoc posto
de trabalho do escaldo para o qual estagia,

4 — Sempre que seja comprovada a aptiddo e pre-
para¢fo do trabalhador antes do termo do estagio,
passard imediatamente a auferir a retribuicio do es-
calio no qual estagia, tal como se tivesse cumprido
a totalidade do tempo estipulado no n.° 1.

5—Sem prejuizo do nimero anterior, durante o
tempo de estigio o trabalhador receberi a retribuigfio
correspondente ao escalio profissional imediatamente
inferior aquele em que estagia,

6 — A idade minima para admissdo de aprendizes
€ de 16 anos, A aprendizagem n#o podera exceder os
18 anos de idade. S6 serdo admitidos aprendizes para
as industrias do rame de plasticos, borrachas, colas
e recauchutagem de pneus.

7 —Entende-se por aprendizes os trabalhadores
que executam apenas a sua preparagdoe profissional sob
a efectiva orientagfio de profissional ou profissionais.
Néo h4 aprendizagem para o escalio de nfo especia-
lizado.

Trabalhadores de escritério
1— Condigies especiais da admissao

1 — A idade minima da admissdo dos profissionais
de escritério & de 16 anos, 3 excepgio dos dactils-
grafos, que é de 14 anos.

2 — Habilitagdes minimas:

a} Curso geral dos liceus, curso geral do comér-
¢i0 ¢ cursos oficiais ou oficializados que nio
tenham duragfo inferior aqueles;

b) Para dactilégrafos — curso de dactilografia e
6.* classe ou equivaiente.

3 —As habilitagdes referidas no ndmero anterior
ndo serdo exigiveis aos profissionais que a data da
entrada em vigor do presente contrato desempenhem
fungées que correspondam a qualquer das profissdes
nele previstas.

4— O disposto no n.° 2 niio ser4 aplicivel no caso
de o local de trabalho se situar em concelhos onde
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ndo existam estabelecimentos que facultem os refe-
ridos graus de ensino.

5 — O disposto no n.* 2 nio sera apiicével a tra-

ha!'dores que embora nio possuindo as habilitagbes
mikimas, mas tendo sido empregados de escritbrio
e disso fagam prova, se encontrem desempregados.

11 — Regimes especiais de promogio e acesso

" estagidrios logo que completem trés anos
de estagio ou atinjam 21 ou mais anos de idade, com
um minimo de um ano de estigio serio promovidos
a terceiros-escriturarios ou categorias equiparadas.

7 - Ds dactilégrafos com as habilitagbes minimas
. ingresso no quadroe de escriturarios, logo que
completem trés anos na categoria ou atinjam 21 ou
mais anos de idade com um minimo de um ano de
estigio, ser@o promovidos a terceiros-escriturarios,
independentemente de continuarem adstritos ao ser-
vico de dactilografia.

3 —Haverd estigio para as categorias ¢ com a
duracio maxima abaixo indicadas. nos casos em que
o trabathador inicie as suas fungbes nestas categorias:

Analista de sistemas —um ano;

Contabilista — seis meses;

Operador de mdaguinas de contabilidade — seis
meses;

Operador mecanografico —seis meses;

Operador de relex — trés meses;

Programador de informéatica—um ano;

Programador mecanografico —um ano.

Nos centros onde existam unicamente woperador
de computador jinior» este terd um tempo de es-
tagio de seis meses, findo o qual ascenderé 4 categoria
de «operador de computador séniom.

4 Tratando-ge de promogdes de trabalhadores &
categoria superior estas 56 se tornam efectivas apbs
v periodo de estigio previsto no mimero anterior,
sendo reconhecida a aptidko e ou o aproveitamento
do trabathador.

I — Dotactes minimas

| — E obrigatéria a existéncia de:

a) Um profissional classificado de chefe de sec-
¢Bo, nos escritérios com um minimo de seis
profissionais;

b) Um profissional classificado de chefe de de-
partamento, nos escritbrios com um mi-
nimo de quatro sec¢des;

¢) Um profissional classificado de chefe de divi-
sio nos escritérios com o minimo de trés
departamenios.

2—O nimero de estagiérios nao podera ser su-
perior aos dos terceiros escriturdrios.
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Trabalhadores metalirgicos
I — Condicdes wpcciﬁcas de admissio

1 —Sio admitidos na categoria de aprendizes os
jovens de mais de 14 anos de iade que ingressem
nas profissbes em que seja permitida a aprendizagem.

2 — Nio haveri periodo de aprendizagem para os
trabalhadores que sejam admitidos com curso de for-
magio profissional das escolas técnicas, de ensino
oficial ou particudar, oficialmente reconhecidos.

3 — Praticantes sdo 05 trabalhadores que fazem
tirocinio para todas as profissdes & excepcio das as-
sinatadas com &) no anexo 1 «Defini¢do de funcdesn.

4 — A idade minima de admissdo dos praticantes
¢ de 14 anos.

5 —Sdo admitidos directamente como praticantes
o5 menores de 18 anos que possuam © curso de for-
magdo profissionzl das escolas de ensino técnico ofi-
cial ou particular, oficialmente reconhecidas.

II-— Regimes especiais de promocio e acesso

1 — Ascendem i categoria de praticantes os apren-
dizes de todas as profissdes com aprendizagem (ndo
tém aprendizagem ‘as =assinaladas com &) ¢ ou b) no
anexo 1 «Definicio de funcbesy que tenham termi-
nado o sew periodo de aprendizagem que é de dois

anos para os trabalhadores admitidos com 14, 15 ¢ .

16 anos ou logo que completem 18 anos de idade.

2 — O tempo de tirocinio dentro da mesma profis-
sio ou de profissbes afins, independentemente da
empresa ou empresas onde tenha sido prestado, con-
ta-se sempre para efeitos de duracfio de tirocinio de
praticante, de acordo com certificado comprovativo
do exercicio desse tirocinio, obrigatoriamente passado
pelas empresas.

Il — Dotacdes minimas

5 — Nio poderd haver mais de 50 % de aprendizes
em relagdo ao nimero total dos trabalhadores de
cada profissio. Quando existir apenas um profissional,
poderd admilir-se um aprendiz.

Trabalhadores electricistas

I — Introducae ao Estatuto dos Trabalhadores
Eiectricistas — Garantias especificas

[ — O trabalhador electricista poderi recusar cum-
prir ordens contrarias as normas de seguranca de ins-
talagGes eléctricas.

2 — O trabalhador electricista pode recusar obedién-
c¢ia a ordens de natureza técnica dimanadas de supe-
riores hierdrquicos nao habilitados com a carteira pro-
fissional, engenheiros ou engenheiros técnicos.
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It — Condigoes especificas de admissio

1 — Sao admitidos na categoria’de aprendizes os jo-
vens com mais de 14 anos de idade que sob a orien-
tagdo de um oficial os coadjuvam no seu trabalho.

2 — N#o havera periodo de aprendizagem para os
trabalhadores que sejam admitidos com diploma das
escolas oficihils portuguesas nos cursos industrial de
electricista, ou de montador electricista, os diploma-
dos com os cursos de electricista da Casa Pia de Lis-
boa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército,
2.° grau de Torpedeiros Electricistas da Marinha de
Guerra Portuguesa e curso da Marinha de Guerra
Portuguesa e curso mecanico electricista ou radio-
montador da Escola Militar de Electromecinica, ou
cursos de escolas parnculares ou paraoﬁc1axs legal-
mente equiparadas.

11X — Condigdes especiais de promogio e acesso

1 — Ascendem i categoria de ajudamtes os aprendi-
zes que tenham terminado o seu perfodo de aprendiza-
gem que é de dois anos para os trabathadores admdtidos
com 14, 15 e 16 anos ou logo que completem 18 anos
de idade para os restantes.

2 — Ascendem a categoria de pré-oficiais os ajudan-
tes que completem dois amos de tirocinio nesta cate-
goria.

3 — Ascendem directamente A categoria de pré-ofi-
ciais os trabalhadores que possuam diploma de um
dos cursos mencionados em I-2) ou os trabalhadores
que possuam os cursos de Formacdo Profissional Ace-
lerada, ministrados através do Fundo de Desenvolvi-
mento da Mio-de-Obra.

4 —- Ascendem 2 categoria de ofical os pré-oficiais
que tenham completado dois anos de servico nesta cate-
goria.

1V — Dotagbes minimas

1 — O nimero de aprendizes ndo poderi ser supe-
rior a2 1009% quer do nimero de oficiais, quer do
nimero de pré-oficiais e ajudantes tomado no seu
conjunto.

2 — O numero de ajudantes e pré-oficiais nio po-
dera ser, no seu conjunto, superior a 100 9% do niimero
de oficiais.

3 — O nitmero total de aprendizes e ajudantes ndo
poderé ser superior a 50 % do total de trabalhadores
electricistas.

4 -~ Nos estabelecimentos com cinco ou mais ofi-
ciais electricistas terd de existir um chefe de equipa.

5 — Nos estabelecimentos com oito ou mais oficiais
terd de existir um encarregado.

6 — Poderfio existir encarregados sem que seja ne-
cessirio existir chefes de equipa.
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Trabalhadores do comércio
I — Condigbes especificas de admissic
I — Idade minima de 14 anos.

2 —Ciclo complementar do ensino primario, ciclo
preparatério do ensino secundério ou equivalente,

3 — As habilitagdes referidas no mimero anterior
néo serfo exigiveis aos profissionais que 4 data da
cnirada em vigor do presente contrato desempenhem
ou tenham desempenhado fun¢des que correspondam
a qualquer das profissdes nele previstas.

IX — Regimes especiais de- promog¢io e acesso

1 — O praticante de caixeiro sera, obrigatoriamente,
promovido a caixeiro-ajudante, logo que complete trés
anos de pratica ou 18 anos de idade.

2— O praticante de armazém serd promovido =
uma das categorias profissionais superiores, compati-
vel com os servigos desempenhados durante o tempo
de pratica, logo que atingir 18 anos de idade.

3 — Os trabalhadores com 18 ou mais anos de idade
que ingressem pela primeira vez na profissio serdo
classificados na categoria de caixeiro-ajudante.

4 — O caixeiro-ajudante logo que complete trés anos
de permanéncia na categoria ou atinja 21 ou mais
anos de idade, com um minimo de um ano de pratica,
serd promovido a terceiro-caixeiro.

IIf — Dotagies minimas
E obrigatéria a existéncia de:

1) Um trabalhador classificado de caixeiro encar-
regado ou chefe de secgdo no estabeleci-
mento ou sec¢do comercial em que haja
um minimo de trés caixeiros.

2) Um trabalhador classificado de fiel de arma-
z€m no armazém em que o numero de tra-
balhadores seja inferior ou igual a sete.

3) Um trabalhador classificado de encarregado
e outro de fiel de armazém, no armazém
em que o nimero de trabalhadores seja
igual ou superior a oito e inferior ou igual
a quinze,

4) Um trabalhador classificado de encarregado
e dois de fiel de armazém no armazém em
que o nimero de trabalhadores seja igual
ou superior a dezasseis e inferior a vinte
e cinco.

5) Um encarregado geral, no armazém em que
o nimero de trabathadores seja igual ou
superior & vinte e cinco, mantendo-se as
proporgcoes anteriores quanto a encarrega-
dos e ficis de armazém.

6) Um inspector de vendas, por cada grupo de
oito trabalhadores das categorias de caixeiro
de praga, caixeiro-viajante, prospector de
vendas, promotor de vendas ou vendedor
especializado, tomadas no seu conjunto.
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7) Nas empresas onde seja obrigatéria a exis-
téncia dc dois ou mais trabalhadores com
a categorfa de inspector de vendas, terd de
existir um chefe de vendas.

Trabalhadoras da construgiio clvil
I — Condicdes especificas de admissdo

1 —Sé podem ser admitidos os trabalhadores que
satisfagam as seguintes condigGes gerais:

g) Terem idade ndo inferior a 16 anos;

b) Possuirem as habilitaces escolares minimas
impostas por lei, ou na presente regula-
mentacio, para o exercicio da profissio
para que foram contratados;

¢) E de 18 anos a idade minima para admissdo
de trabalhadores nao diferenciadoes.

Il — Regimes especiais dc¢ promocio e acesso

1 —S3o admitidos na categoria de aprendizes os
trabalhadores dos 16 acs 18 anos.

2 —Todos os trabalhadores que completem dois
anos de aprendizagem ou 18 anos serfio promovidos
a categoria de pré-oficial.

3 — Depois de um periodo de dois anos como pré-
-oficial o trabalhador ascenderd & categoria de oficial
de 2.®

IIT — Dotagbes

Nos locais de trabalho em que o estabelecimento
tenha vinte ou mais trabalhadores da construgio civil
ao seu servico deverd haver um encarregado por cada
grupo.

Trabalhadores talefonistas
I — Condig¢des especificas de admissiio

1 —E de 16 anos a idade minima de admissdo na
categoria de telefonista.

2 — Possuir as habilitagdes minimas legalmente exi-
gidas.

Trabalhadoras cobradores
I — Condi¢des de admissio

21 anos de idade, completos, e as habilitagbes mi-
nimas legalmente exigidas. '

Trahalhadores tanoelros
I — Condigdes especiais de admissio

]l — Nenhuma empresa poderd admitir ao seu ser-
vigo trabalhadores que nfo estejam munidos da sua
carteira profissional.
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2 — As empresas podem, no entanto, admitir ao seu
servico como barriqueiros os trabalhadores com a
categoria de barrileiro, casqueiro de 2. e casqueiro
de 1.2, vigorando a categoria de barriqueiro enquanto
estiverem ao servigo das mesmas.

Trabalhadores da hotelaria
I — Condigées especificas de admissio

1 —S6 podem ser admitidos trabalhadores maiores
de 16 anos.

2 — Todos os trabalhadores deverdo ter no acto de
admissdo as habilitagdes minimas exigidas por lei e
a robustez fisica suficiente para o exercicio da profis-
sdo, a comprovar pelo boletim de sanidade, quando
exigido por lei

3 ~-=Tém preferéncia na admissdo:

a) Os diplomados pelas escolas profissionais da
industria hoteleira oficialmente reconheci-
das e j4 titulares da respectiva carteira pro-
fissional;

b) Os trabalhadores titulares de carteira profis-
sional que tenham sido aprovados em curso
de aperfeicoamento das escolas hoteleiras
oficialmente reconhecidas.

4 -— O periodo de aprendizagem € entre os 16 ¢ os
18 anos.

5— Apenas se considera trabalho de aprendiz o
que for normalmente acompanhado por profissional
ou profissionais em servigo na secg@o respectiva.

6 — Os aprendizes s poderdo ser transferidos de
seccio mediante acordo das partes.

7 — Logo que concluido o periodo de aprendizagem
referido no n.° 4 deverdo os interessados comunicé-lo
ao sindicato para averbamento na carteira profissional,

8 — As vagas que ocorram nas categorias profissio-
nais superiores deverdo ser normalmente preenchidas
por trabalhadores das categorias imediatamente infe-
riores, desde que estes Gemonsirem a sua adequada
habilitacio e aptiddo, exceptuando-se as funcdes de
encarregado de refeitorio, chefe de cantina, dispen-
seiro e cozinheiro coordenador-chefe de cozinha.

9 — Para as categorias abaixo indicadas, os candi-
datos terdo de preencher os seguintes requisitos:

a) Para controlador-caixa, cozinheiro, dispenseiro
e empregado de balcdo, ser maior de 18 anos,
possuir a 4.* classe e ter sido aprovado em
exame de aptiddo profissional, oficialmente
reconhecido, precedido de estigio ndo in-
ferior a doze meses;

b) Para encarregado/a de refeitorio, ser maior de
21 anos, possuir pelo menos a 6.* classe e ter
sido aprovado/a em exame de aptiddo pro-
fissional, oficialmente reconhecido, prece-
dido de estigio ndo inferior a doze meses.
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II — Classificagao dos estabelecimentos

Refeitério de tipo A.—Engloba todos os tipos
de servico cuja confecgdio didria normalmente exceda
quatrocentas refei¢des (almogos e jantares).

Refeitdrio de tipo B.—Engloba todos os tipos
de servico cuja confecgio didria normalmente seja
superior a cento ¢ ¢inguenta e inferior a quatrocentas
refeicdes (almogos e jantares).

Refeitério de tipo C.—Engloba todos os tipos
de servigo cuja confeccio diaria normalments néo
atinja cento e cinquenta refeicdes (almogos e jantares).

111 — Dotacdes

I — Nos refeitérios de tipo A:

Um chefe de cantina;
Um dispenseiro,
Trés cozinheiros, sendo um de 1.2

2 — Nos refeitorios de tipo B:

Um encarregado de refeitério;
Um dispenseiro;
Dois cozinheiros.

3 — Nos refeitrios de tipo C.— Um cozinheiro
(que eventualmente poderd desempenhar também fun-
¢Oes de encarregade de refeitério tais como a elabora-
¢do dos mapas respeitantes as refeigGes fornecidas).

4 — S6 sera permitido um aprendiz de cozinha por
cozinheiro.

5 — Para os restantes servigos os quadros de pessoal
serdo elaborados em conformidade com o mimero de

refei¢des confeccionadas diariamente e do método
utilizado.

Trabalhadores rodoviarios
I — Condigdes especificas de admissio

S6 podem ser admitidos os trabalhadozes que satis-
facam as seguintes condi¢fes gérais:
a) Terem idade ndo inferior a 21 anos, salw
emancipados;
b} Possuirem carta de condugdo profissional.

Il — Livretes de trabalho

I — Os trabalhadores deverdo possuir um livrete
de trabalho:

a) Para registo de todo o trabalho efectuado, no
caso de utilizar o horério livre;

&) Para registo do trabalho extraordinirio pres-
tado em -dia de descanso semanal ou folga
complementar ou feriados, se estiver sujeito
a horario fixo.

2 — Os livretes sdo pessoais ¢ intransmissiveis e ape-
pas podem ser adquiridos no sindicato onde o traba-
Ihador estiver dnscrito,
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3 — O trabalho efectuado sera registado a par e
passo, havendo-uma tolerdncta de quinze mimuwthos.

4 — A passagem de um livrete para substituicio de
outro, com validade, que se tenha extraviado implica
para o trabalhador o pagamento de uma faxa suple-
mentar de 2508.

5—8e o extravio se verificar por facto imputéavel

"3 entidade patronal, serd esta a responsével pelo paga-

mento da taxa referida no n.® 4.

6 — Os encargos com a aquisi¢io, bem como requi-
sicio dos livretes, séo suportados pela entidade patro-
nal, excepto Mos casos previstos no n.° 4.

Trabalhadores da enfermagem
1 — Condigdes da admissio

Os trabalhadores de enfermagem sdo os diplomados
por escolas oficialmente reconhecidas e que possuam
carteira, profissional.

Trabalhadoras despachantes privativos
1 — Condi¢des de admissio legalmente exigidas

Sao condigbes necesshrias para acesso 4 fungdo o
cumprimento das disposi¢des comsignadas no decreto
da reforma aduaneira.

Trabalhadores da engenharla

1.1 — 880 os trabalhadores que se ocupam da apli-
cagio das ciéncias e tecnologia respeitantes sos difle-
rentes ramos de engenharia nas actividades de pro-
dugdo e apoio, projectos, laboratério, investigacdo e,
acessoria e complementarmente, técnica comercial e
gestéio.

Estes trabalhadores, sempre que exergam ou passem
a exercer, com caricter exchusivo ou predomimante,
fungdes que se emcontrem fora do dmbito de enge-
nharza, deixario de se enquadrar neste grupo.

1.2 — Neste grupo est@o integrados os trabalhadores
habilitados com o diploma de curso ou certificado
equivalente, emitido por escola de engenharia oficial-
mente reconhecida.

2 — Condicdes de promociio e acesso

2.1 — Consideram-se os graus I ¢ II respectivamente
de estigio e de adaptagfo profissional, em que a per-
manéncies nio poderd ser superior a Wm anc no
grau 1 e trés anos no grau 1.

2.2 — A integragio dos trabathadores de engenharia
nos graus do anexo N seré imdependente da extensdo
do grau académico que possuirem, devendo reportar-se
apenas @wo nivel téenico e respomsabilidade efectiva-
menite assumida.

2.3 — Os trabalhadores que atinjam a qualificacio
de trabalhadores de engenharia continuarfio integra-
dos no sector onde se encontravam aqueka data desem-
penhando as mesmas fungoes.
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2.4 — No provimente dos lugares que existam ou
venham a existir dar-se-4 preferéncia aos trabalha-
dores ji ao servigo da empresa, de acordo com:

2.4.1 — Aptiddo para o desempenho do lugar pre-
tendido;

2.42 —Competéncia profissional, comprovada
através de adequada notacio de pes-
soal devidamente rubricada pelas par-
tes, ¢ experiéncia,

2.4.3 — Antiguidade.

Trabalhadores técnicos de desenho
I — Condigoes de admissio € acesso

I — A idade minima para admissdo dos operadores
heliograficos e dos arquivistas técnicos € de 18 anos.
Nio haveri praticantes nem tirocinantes nestas ca-
te gorias.

2 — Os trabalhadores que iniciem a sua carreira
com vista ao exercicio das profissdes de técmicos de
desenho serdo classificados como tirocinantes, tendo
que possuir o curso elementar técnico ow outro equi-
valente oficialmente reconhecido,

3 —Dado o disposto nos mimeros seguintes, o
perfodo maximo de tirocinio sera de dois anos de
servigo efectivo, findo o qual os tirocinantes serdo
promovidos 4 categoria de desenhador até trés anos.

4 — Os trabalhadores que, para além do curso ele-
meentar técnico ou outro oficklmente equiparado, pos-
suam o curso de especializacdo de desenhador minis-
trado nas escolas técnicas ou o curso de formagdo
profissional ministrado no Servigo de Formacio Pro-
fissional serdio classificados como tirocinantes do
2.° ano, passando a desenbador até wés anos ao fim
de um ano de tirocinio.

5 — Os praticantes ao servico das empresas A data
da entrada em vigor deste contrabo e que nio tenham
completado o curso elementar téonico ou outro equi-
valente oficlalmente reconhecido escenderdo a tiro-
cinantes do 1.° ano decorridos que sejam trés anos
efectivos na categoria, desde que mostrem aptidio
para a nova fun¢io.

6 —Nao mostrando essa aptiddo, cujos motivos
terdo de ser comunicados por escrito ao praticante,
este ascendera a uma das categorias de operador he-
liografico ou arquivista técaico.

7 —Da decisio da empresa pode o praticante re-
correr para a entidade oficial competente.

8 — Os praticantes ao servigo das empresas 4 data
da entrada em vigor deste contrato ascenderdo a ti-
rocinantes do 2. ano logo que completem o Curso
elementar técnico ou outro equivalente oficialmente
reconhecido.

9 —Os trabalhadores arquivistas técnicos ou ope-
rador heliografico que completem o curso elementar
técnico ou outro oficialmente equiparado terdo acesso
imediato a tirocinantes do 2.° ano.

10 — O responsavel pela distribuicio dos trabathos
na sala de desenho devera atender as especificidades
do trabalho, distribuindo 0 mesmo de modo a pro-
porcionar a formagio técnico-profissional dos tra-
balhadores.

11 — Os trabathadores técmicos de desenho com
fungbes de chefia e ow coordenacio tém direito 3
remuneracio certa minima do grupo salarial imedja-
tamente superior aguele omde se enquadram os tra-
bathadores que chefiam e ou coordenam.

Trabalhadores do servigoe social

I — Condigdes de admissio

Serdo admitidos como técnicos de servigo social os
diplomados por escolas oficialmente reconhecidas.

Trabalhadores grificos
I— Condices especificas de admissdo

1 — Aos trabathadores graficos serd sempre exigido
para o exercicio de qualquer actividade grafica o
titulo profissional,

Por titulo profissional considera-se:

@) Cartdo profissional, para os trabalhadores do
servico de apoio e no periodo de aprendi-
zagem; -

b)y Carteiva profissional, pama os restanies traba-
lhadores.

2 — A sua emissdo é da unica e exclusiva comgpe-
téncia dos sindicatios grificos a que pertence o tya-
balhador.

3-—86 podem ser admitidos para exercer as fun-
¢des de servigo de apoio os trabalhadores que tenham
dade minima de vinte amnos.

4 — A idade db admiss@o minima é de 14 amos.
As habilitacBes minimas sdo a escolaridade obrigatéria.

IT — Regime de promocoes

1 — O periodo de aprendizagem é de gquatro anos,
findos os quais a promogdo 2 categoria de auxiliar é
automatica.

2 — O trabathador que tenha completado cinco anos
na categoria de auxiliar pode ser promovido a oficial,
desde que haja vaga no quadro, .

3—0O trabalhador que tenha completado cinco
anos na categoria de auxiliar e ndo tenha sido pro-
movido a oficial passa avtomaticamente a estagidrio,

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 28, 29/7/77 1922



4 —No fim de um ano de estagio pode o trabalha-
dor ser promovidq a oficial, independentemente da
vaga no quadro.

5 —0s casos ndo previstos serdo resolvidos de
acordo com o estipulado neste contrato e no regu-
lamento da carreira profissional dos trabalhadores
graficos em vigor.

11 -— Densidades

1 —Em todas as secgBes € obrigatéria a existéncia
minima de um oficial.

2 —0O minimo de auxiliares ¢ aprendizes é con-
siderado em conjunto, nunca podendo exceder, em
cada seccio, o dobro do nmimero de oficiais.
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3 — Para efejtos de demsidade ndo sdo considerados
os trabathadores com a fung@o de chefes ou encarrega-
dos.

1V — Chefia

O chefe ou encarregado de secgio auferira mais
10 % sobre a maior retribuicdo de qualquer trabalha-
dor da respectiva secgdo.

Trahalhadores sapateiros

Os trabalhadores sapateiros existentes na industria
quimica serdo classificados de acordo com os escaldes
profissionais, definicdo de fungbes, condigcbes especi-
ficas de admissdo e respectivas retribuigdes certas mi-
nimas, tal como o que consta para os trabalhadores
guimicos.
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