ANEXO 11l

I — Vencimento dos dirigentes e chefias (a):

. . Vencimento Isencao
Dirigente/chefia X de horério
(em euros)
(percentagem)
y
Director de departamento .... [ 2 632,50 2 3159
Director de servigos ......... 2 211,50 2 653,80
Chefe de divisdo ............ 2033 y 20 2 439,60

(a) Em comissao de servigo.

II — Subsidio de ise
vencimento:

ponsavel pelo Nucleo de Informatic Mul-
timédia;
Tesoureiro.

IIT — Abono para falhas:

Tesoureiro — € 85
Trabalhadores
pras) — €

>

lidam com numerario (com-

IV — Sp#sidio de refeicao:

odos os trabalhadores — € 5.

Depositado em 16 de Julho de 2007, a fl. 174 do

livro n.° 10, com o n.° 155/2007, nos termos do

artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei

n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AVISOS DE CESSAGAO DA VIGENCIA DE CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sind. dos Trabalhadores da Ind. Mineira
Alteracao

Alteragdo de estatutos aprovada em assembleia geral
de 28 e de 29 de Junho de 2007.

Artigo 44.°

2885

2 — A assembleia geral reunird, em sessdo extraor-
dindria:

d) A requerimento de 10% ou 200 associados.

Artigo 67.°

1— A assembleia geral que deliberar a integragao,
fusao, extincao ou dissolucdo do Sindicato devera obri-
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gatoriamente proceder a liquidagdo do patrimdnio do
Sindicato e deliberar sobre o destino do mesmo.

2 — Em caso algum os bens do Sindicato podem ser
distribuidos pelos respectivos associados.

Artigo 68.°

1 — Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados
pela assembleia geral, expressamente convocada para
o efeito, com a antecedéncia minima de 30 dias.

2— Da convocatéria deverd constar a referéncia
expressa a data limite para a recepgdo de propostas
por parte dos associados.

3 — O projecto final de alteracao dos estatutos devera
ser afixado na sede e delegacoes do Sindicato e asse-
gurada a sua divulgacdo entre os socios até oito dias
antes da data da realizacao da assembleia geral.

4 — A deliberacao sobre a alteracdo de estatutos
exige o voto favoravel de dois tercos do nimero de
associados presentes.

Registados em 12 de Julho de 2007, ao abrigo do
artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 101, a fl. 107
do livro n.° 2.

Boletim do Tra-
, de 22 de Julho

Artigo 1.°

Definicao

O SingAcato dos Técnicos, Administrativos e Auxi-
liares Educacdo do Sul e Regides Auténomas —
Sul e Regides Auténomas é uma estrutura si
dos trabalhadores nao docentes que exercegf a
actividade profissional ligada ao ensino dentpd do
seu ambito geogréfico.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 28, 29/7/2007

Artigo 3.°

Sede e secretarjfidos

1 — O Sindicato tem a sugfede em Lisboa.

2 — O Sindicato tem yfa rede de secretariados que
enquadra as suas accoeg/no continente e Regioes Auto-
nomas nos termos degfritos no artigo 42.°

a assemblejél geral.

CAPITULO II

os principios fundamentais, objectivos e direito
de tendéncia

Artigo 4.°
Principios fundamentais

1 — O Sindicato dos Técnicos, Ad
Auxiliares de Educacdo do Sul e Regi
orienta a sua actuagao no quadro dos
dicalismo democratico e da liberdadgfsindical, tal como
se acham definidos pela Declaragag/Universal dos Direi-
tos do Homem e pela OIT, nomfadamente através da
organizagao e gestao democratjfas, baseadas na eleicao
periddica dos seus dirigentes/€ na participacdo livre e
activa dos seus associados.

2 — O Sindicato € ing€pendente e auténomo face ao
Estado, as entidades pftronais, as instituicdes religiosas,

aos partidos e assocjcoes politicas e a quaisquer forgas

progresso
humano.

3 —#0 Sindicato apoia responsavelmenjf a luta de
quay quer trabalhadores e € com eles soliglario em tudo
gyanto nao colida com os principios fugfdamentais que

regem nem com as liberdades, a demgcracia e os direi-
tos de outros trabalhadores.

m todos os trabalha-
em qualquer parte do
da democracia politica,

4 — O Sindicato € solidario
dores e suas organizacoes qu
mundo, lutam pela construcj
econdmica e social.
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