“liequimetal

Federacéo Intersindical das Industrias Metaldrgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas

PRE-AVISO DE GREVE
AO TRABALHO SUPLEMENTAR

Em defesa dos seus direitos, pela manutencdo do descanso compensatdrio e das percentagens de acréscimo
remuneratorio do trabalho suplementar previstos nas convencdes colectivas aplicaveis, bem como dos usos e costumes
praticados nas empresas, € emitido o seguinte Pré-Aviso de Greve, para os trabalhadores representados pelos
Sindicatos do &mbito da Fiequimetal:

» Ao Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

= Aos Governos Regionais das Regides Auténomas da Madeira e dos Acores.

= A todas as Associagbes Patronais e a todas as empresas abrangidas pelo ambito dos Sindicatos filiados na
FIEQUIMETAL - Federacao Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Gréfica, Imprensa, Energia e Minas, bem como de outras empresas com trabalhadores
representados pelos Sindicatos filiados.

Nos termos e para os efeitos do art.° 57.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e do art.’ 534.° Codigo do Trabalho,
torna-se publico a todos os interessados que os trabalhadores das empresas do &mbito acima referido e representados
pelas organizages signatarias, ficam abrangidos pelo presente pré-aviso de greve, a concretizar nos seguintes
termos:

* Nao realizacdo de trabalho suplementar em todas as situacdes possiveis, nomeadamente: prolongamento ou
antecipacdo do horario normal de trabalho, dias de folga, feriados, descanso semanal obrigatério ou
complementar e ainda nos casos de prevencdo ou disponibilidade ou outras de natureza similar.

e O periodo de greve ao trabalho suplementar inicia-se as 00,00 horas do dia 01 de Agosto de 2014 e termina

as 24,00 horas do dia 31 de Dezembro de 2014.

Os objectivos da greve sdo os seguintes:

v Manutencao das percentagens de acréscimo remuneratdrio do trabalho suplementar previstas;

v' Efectivacao do descanso compensatério resultante de trabalho suplementar;

v" Pela negociacao da Contratacao Colectiva e respeito pelos direitos individuais e colectivos dos trabalhadores;
v" Contra o desemprego e pelo emprego de qualidade e com direitos.

Como ndo se trata de trabalho prestado durante o periodo do horario normal, ndo ha lugar a apresentagdo de
proposta para a seguranga e manutencdo de equipamentos e instalagbes ou a obrigacdo de prestacdo de servigos
minimos durante a greve. No entanto, em situacdes especificas, em que tal necessidade se verifique durante o periodo
de greve, os trabalhadores assegurardo aqueles servicos nos mesmos moldes em que o fazem nos periodos de
interrupcéo de funcionamento ou de encerramento e que sempre se tém revelado suficientes.

A representacdo dos trabalhadores em greve € delegada, aos diversos niveis, nos sindicatos e suas formas de
representacgdo descentralizada, nas comissdes intersindicais e sindicais, delegados sindicais e piquetes de greve.

Lisboa, 14 de Julho de 2014

O Secretariado



