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AOS TRABALHADORES DA PETROGAL/GALP

ADMINISTRACAO PROSSEGUE O ATAQUE
AO REGIME DE SAUDE

Depois de ter “cozinhado” com organizagdes sem representatividade um “acordo” que impoée aos
trabalhadores que a ele estdo vinculados o congelamento dos salarios, o aumento dos horarios,
através da introdugéo do banco de horas e de outros regimes de flexibilidade/desregulamentagéo dos
horarios, a eliminagao ou redugao de direitos especificos dos trabalhadores de turnos, bem como a eli-
minagao/reducdo de outros direitos sociais dos trabalhadores, a Administragdo passou a uma se-
gunda fase da ofensiva, sendo que aplicou de imediato as alteragbes relativas a algumas matérias,
apos a publicacdo do referido texto. Mas, quanto a outras matérias mais sensiveis, a Administragao
vai aplicando as alteragdes (eliminagao ou redugao de direitos, regimes de horarios, direitos so-
ciais, etc.) de forma progressiva para nao assustar muito os trabalhadores visados.

E precisamente o que esta a acontecer com o regime de satGde. Acreditando que o periodo de
verao € mais propicio a distracgdes, a Petrogal desencadeou movimentagdes no ambito do regime de
saude conducentes a que, por um lado, a gestao dos postos médicos passem para a “orbita” do
Grupo Amorim (para ja, por via da subcontratacao a realizar pela Multicare) e, por outro lado, que
sejam adoptadas medidas que visam a redugdo de meios humanos (médicos, enfermeiros, admi-
nistrativos), de forma a degradar a assisténcia que deve ser prestada aos trabalhadores.

Para ja, a primeira ocorréncia de que temos conhecimento é o despedimento colectivo de cinco
trabalhadores que prestam servigo nos postos médicos a funcionar na Empresa. Simultanea-
mente, a desestabilizagdo da gestdao do regime de satide, associado aos “custos” do seu funcio-
namento, constituira o argumentario da Administragao para “justificar” o seu objectivo de des-
mantelar o sistema de saude, uma das principais conquistas dos trabalhadores da Petrogal, alcanga-
das através da sua luta.

iequimetal

Federagdo Intersindical das Industrias Metalirgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas

OS NOSSOS ASSOCIADOS MANTEM TODOS OS DIREITOS )
PROSSEGUIR AS NEGOCIACOES - DEFENDER O REGIME DE SAUDE

A situagéo na Petrogal/Galp, do ponto de vista da contratagéo colectiva, é hoje a seguinte:

¢ A existéncia de um Acordo de Empresa outorgado pela FIEQUIMETAL e SICOP, bem como a
existéncia dos Acordos Complementares sobre Regime de Saude e Regalias Sociais/Refor-
mas, cujos beneficios que eles consagram se mantém, integralmente, para os filiados nes-
tas Organizacoes Sindicais;

e A existéncia, a partir de Junho deste ano, de um “acordo” assinado por organizagcdes que aceita-
ram eliminar/reduzir varios direitos e beneficios, incluindo a previsdo expressa no AE que todas as
decisbes sobre o regime de saude passariam a ser tomadas unilateralmente pela Administragao.
Esse “acordo”, que apenas vincula os filiados nessas organizagdes, inclui ainda a possibilidade
da extingao pura e simples do proprio regime de saude, uma vez que foi também expressamente
aceite por aquelas organizagdes a renuncia da aplicagao do acordo complementar aos seus
associados e aqueles que quiseram aderir a tal “acordo”.

A Comisséo Sindical Negociadora da Fiequimetal e do Sicop aguarda a marcagdo das reunibes para
prosseguir as negociagées (a Administragao declarou a intencdo de requerer a conciliagdo ao Ministé -
rio do Trabalho). Entretanto, exorta os trabalhadores a que se mantenham informados, esclarecidos e
unidos, de forma a responder rapidamente a quaisquer manobras que visem pdr em causa 0s seus di-
reitos laborais.

5 de Setembro de 2014
A Comissao Sindical Negociadora

(Nota: as movimentagdes que se estdo a operar em varias empresas e grupos econémicos, implicando mo-
dificagbes a varios niveis, incluindo desenvolvimentos quanto a empresas seguradoras/gestoras de segu-
ros de saude e de reformas pertencentes a tais grupos, assim como outros indicios, fazem acreditar que
novos casos, tipo BES, estejam na “forja”. Oportunamente voltaremos a este assunto).




