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Nota a comunicacéao social

lequimetal

Federacéo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas

Patronato obrigado a cumprir direitos de parentalidade
e de igualdade entre mulheres e homens

A Constituicdo da Republica estabelece que «a maternidade e a paternidade
constituem valores sociais eminentesy», garantindo as mé&es e aos pais direito de
dispensa de trabalho «por periodo adequado, de acordo com os interesses da crianca
e as necessidades do agregado familiar» (artigo 68.°). No entanto, continuam a existir
situagbes em que o patronato s6 cumpre quando a isso é obrigado pela intervengao
directa do sindicato ou, em ultimo recurso, por imposi¢do da CITE (Comissao para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego).

Isto mesmo ficou comprovado por algumas vitérias recentes alcancadas nos
sectores abrangidos pelos sindicatos da Fiequimetal.

Seis trabalhadoras das empresas Dura Automotive Portuguesa (na Guarda, uma
trabalhadora), Grohe Portugal (Aveiro, uma), Bosch Car Multimédia Portugal (Braga,
uma) e Plural Cooperativa Farmacéutica (Coimbra, trés trabalhadoras). Com o apoio
dos sindicatos SITE Centro-Norte e SITE Norte, viram reconhecido o direito a horario
de trabalho em regime flexivel, previsto na lei, para apoio a filhos menores de 12
anos. A CITE escreveu, sobre estes casos, que «o0 empregador deve proporcionar a
trabalhadora condi¢cdes de trabalho que favorecam a conciliagcdo da actividade
profissional com a vida familiar e pessoal e, na elaboragao dos horarios de trabalho,
deve facilitar a trabalhadora essa mesma conciliagao».

Na Vitrohm, o SIESI, dando continuidade a luta contra a discriminagao salarial e
profissional das mulheres, recorreu para a CITE, cujo parecer ndo s6 reconhece a
existéncia da discriminagcdo baseada no sexo, como pede a intervencao da Inspec¢ao
do Trabalho e recomenda a empresa que proceda as respectivas correcgoes.

Nas Tintas Dyrup e na Webasto, dois trabalhadores que se encontravam no uso de
licengca parental foram englobados em despedimentos colectivos, mas a CITE
considerou o despedimento ilegitimo e eles foram reintegrados.

Todos estes casos sdo de 2014 e, na maior parte, posteriores ao periodo de férias.
Tal como muitos outros, eles comprovam que vale a pena estar sindicalizado/a e
lutar pela defesa e aplicagao dos direitos conquistados e consignados com forga de lei.
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