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Empresa apresentou proposta de 0,3%
Conforme informação prestada anteriormente,  realizou-se hoje  11-03-2015,  a
primeira reunião de negociações do processo salarial para 2015.

Iniciada a reunião, a CN/REN entregou uma proposta de protocolo negocial que
foi apreciada e sobre a qual sugerimos algumas alterações, tendo ficado definido
que  na  próxima  reunião  será  efectuada  a  assinatura  do  mesmo,  depois  de
ultrapassadas as questões divergentes.

De seguida a CN/REN fundamentou a sua posição nos indicadores económicos
e financeiros dos primeiros nove meses do ano transacto, tendo apresentado
uma proposta de 0,3% para aumento dos salários e das cláusulas de expressão
pecuniária. 

A CNS/Fiequimetal replicou à leitura da empresa sobre a situação económica e
financeira, com base nos dados concretos dos anos de 2012 e 2013, justificando
a  necessidade  e  a  existência  de  condições,  por  parte  da  empresa,  para  a
melhoria significativa dos salários dos trabalhadores, tendo reformulado a sua
proposta em valor igual ao da empresa, passando-a de 3,5% para 3,2%, dando
desta forma uma demonstração da sua abertura negocial, a que espera que a
empresa saiba corresponder.

A próxima reunião negocial realiza-se dia 19 do corrente mês, às 10H30.

Questões prévias abordadas na reunião

Energia eléctrica –  A REN informou que este assunto terá uma resolução definitiva
quando da parte da EDP forem superados todos os problemas existentes.

Esquema  complementar  de  saúde  –  Tendo  a  Sãvida  aplicado  indevidamente  a
actualização do valor dos medicamentos e das consultas de especialidade a 01-01-
2015,  quando  o  ACT da  REN tem efeitos  a  partir  de  01-02-2015,  levou,  segundo
informação prestada pela empresa, à realização de reuniões com a Sãvida com vista a
que  esta  regularize  a  situação  junto  dos  trabalhadores  reformados  e  pensionistas
titulares deste direito consignado no anterior ACT EDP/REN.
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