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Proposta da empresa ainda aquém do necessário
Realizou-se hoje, a segunda reunião negocial do processo de revisão salarial
para 2015.

Depois de acordado o protocolo, a CNS/Fiequimetal adoptou uma posição de
abertura negocial, efectuando várias reformulações à sua proposta, funcionando
estas como condicionante da Empresa, obrigando esta a responder consecutiva-
mente, até declarar não ter nesta altura  condições para ir mais além.

Como consequência do acima afirmado, a CNS/Fiequimetal terminou a referida
reunião tendo passado a sua proposta de 3,2% para 2,5% e a CN/REN de 0,3%
para 0,65%.

A CNS/Fiequimetal  continua a considerar  insuficiente a proposta da CN/REN
porque  esta  não  reflecte  a  elevada  produtividade  obtida  por  mérito  dos
trabalhadores, nem a situação económica e financeira da Empresa, com lucros
desde 2009,  inclusive,  acima dos 100 milhões de euros,  e  a distribuição de
dividendos aos accionistas sempre a aumentar a cada ano que passa.

Podemos referir que nos primeiros nove meses do ano transacto, segundo o
relatório e contas da REN, as remunerações dos órgãos sociais registaram um
aumento  de  7,04%,  em  comparação  com  a  diminuição  de  5,21%  das
remunerações dos trabalhadores.

A CNS/Fiequimetal  bater-se-á  por  aumentos  salariais  justos  para  todos  os
trabalhadores da REN e irá realizar plenários nos vários locais de trabalho da
empresa a saber:

 Segunda-feira, dia 30 de Março, pelas 9 horas, em Sacavém, 
e na Av. Estados Unidos da América às 14H30;

 Terça-feira, 31 de Março, pelas 9H30, em Bucelas, e em Sines às 14H30;

 Quarta-feira, 1 de Abril, às 10 H, em Vermoim, 
e em Ermesinde às 14H30.

Lisboa, 19 de Março de 2015
A CNS/Fiequimetal


