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Revisao salarial para 2015 concluida

Realizou-se hoje a sexta e ultima reunido de negociagdes da revisdo salarial para
2015.

A CNS/Fiequimetal conseguiu demover a empresa da posicdo em que esta se
encontrava, e, dessa forma, criar as condi¢cdes suficientes para o estabelecimento do
acordo.

Foi alcangado o aumento de 1% na tabela salarial e igual percentagem nos valores de
referéncia previstos no ACT, Anexo I, com arredondamento ao euro superior.

As rubricas de expressao pecuniaria, subsidio de alimentacdo, remuneracdo de
antiguidade e valores maximo e minimo do subsidio de turnos sado igualmente
actualizadas em 1% com arredondamento ao céntimo superior.

Atribuigdo a todos os trabalhadores de um prémio, pago de uma sé vez, no valor de
185 €, e ainda a titulo de distribuicdo de lucros, 50% da remuneragao base mensal. Aos
trabalhadores abrangidos pelo n.° 1 da clausula 108.2 do ACT, aplica-se ainda a
remuneragao por antiguidade para o calculo dos 50%.

Os critérios para atribuicao do prémio e distribuicdo de lucros sdo os seguintes:

e Avaliacdo de desempenho positiva;
e Seis meses de trabalho efectivo em 2014;

e Na&o ter faltas injustificadas.

O acordo tem aplicagado a partir de 1 de Fevereiro de 2015, data da entrada em vigor
do ACT.

Oportunamente sera divulgada aos trabalhadores informacgao especifica que contera os
novos valores de referéncia previstos no Anexo Il, bem como os valores para o
subsidio de alimentagao, remuneracgao por antiguidade e os valores maximo e minimo
do subsidio de turnos.

Lisboa, 21 de Abril de 2015
A CNS/FIEQUIMETAL



