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CARTA ABERTA

Nos dultimos tempos, temos assistido a um intenso corropio de entidades,
personalidades e outros que tais em direccdo a Bosch Car Multimédia Portugal. Do
Governo, varios Ministros, Secretarios de Estado e até o Primeiro Ministro, vieram ao
beija-mao, e o Presidente da Camara Municipal de Braga também ndo faltou a varias
visitas onde pontificaram outras tantas individualidades.

Ao que se sabe, vém tais visitas a propdsito da promocdo do investimento, esse
grande designio nacional, e tém servido para anunciar mais e mais milhées de apoios com
esse objectivo.

N&o ignoramos que a Bosch é uma das maiores empregadoras no Concelho de
Braga. Nao enjeitamos a importancia do apoio a producéo e ao emprego.

Sucede que, enquanto esta feira de vaidades vai percorrendo os corredores da
producdo e transbordando para os jornais e as televisbes (a0 mesmo tempo que a
empresa impede que delegagdes oficiais contactem com os trabalhadores nas instalagdes
da empresa, como aconteceu recentemente com uma Delegacdo do PCP no Parlamento
Europeu), os trabalhadores, que apenas véem passar 0 cortejo, questionam-se sobre o
que pensardo estes Srs Mandatarios sobre o papel dos que produzem a rigueza, na
organica da empresa.

Sera que, ao passar a poucos centimetros dos que, na linha de producédo, fazem
soldas, apertam parafusos, colocam fios, se questionardo sobre se os direitos dos
trabalhadores sdo respeitados, se 0s aumentos salariais sdo dignos, se existe
discriminagc&o nos postos de trabalho e nos salérios, se é respeitado o feriado de Carnaval,
ao qual os trabalhadores sempre tiveram direito a gozar ao longo de décadas, se ja viram
devolvidos os 4 feriados que o Governo lhes roubou, bem como os 3 dias de majoragéo de
férias, se os trabalhadores precarios que ocupam postos de trabalho permanentes séo
efectivados na empresa, se ha risco de contrair doenca profissional nos ritmos violentos de
trabalho exigidos, se a empresa respeita e cumpre a lei da parentalidade, no que diz
respeito aos pais com filhos menores e no direito a conciliar a vida profissional com a vida
familiar, se os horarios de trabalho acordados com os trabalhadores sdo respeitados ou se
€ pago o trabalho suplementar conforme a contrato colectivo do sector.

Ou seja, se as luzes e o brilho que nas cerimoénias sédo apresentados, condiz com a
satisfagdo dos trabalhadores, face a empresa onde ganham o p&o. Aos trabalhadores
assistem razOes para pensar que nada disto interessa ao Primeiro Ministro, Passos

Coelho, ao Vice Primeiro-Ministro Paulo Portas, bem como aos seus seguidores.

E que nenhum deles, nas diversas visitas realizadas, falou com os representantes
dos trabalhadores eleitos democraticamente, no sentido de saber o que pensam e sentem
aqueles que diariamente ddo o seu melhor e esforc¢o fisico e intelectual para o crescimento
da empresa.



Sequer as OrganizagfOes Representativas dos Trabalhadores foram convidadas para
as cerimonias onde, ao que parece, nao deve ter espaco, a voz de homens e mulheres que
ali trabalham a décadas e agora se véem a bracos com tendinites e outras doencas, ou
com depressfes profundas. Ali ndo deve constar-se que o trabalho precario impera na
Bosch e que a empresa tem sido sucessivamente condenada a reintegrar os trabalhadores
gue néo se resignam ao despedimento.

Ali ndo deve ter lugar a denuncia dos ritmos de trabalho intensos e dos salérios que
tém vindo a emagrecer de ano para ano. Pelos vistos, 0 que importa mesmo é
pavonearem-se nas “passerelles”, promovendo-se na entrega de dinheiros publicos sem
qualquer supervisédo, para averiguar se de facto os mesmos servem verdadeiramente para
criar mais emprego e melhores condicbes de vida aos trabalhadores, ou apenas para
perpetuar a precariedade, agravar a exploracao e alicercar a acumulacdo de rigueza numa
multinacional que teve, s6 na empresa de Braga, no ano de 2013, resultados liquidos de
quase 12 milhdes de euros.

E neste quadro que as Organizacdes Representativas dos Trabalhadores

consideram ser necessario lembrar o que é evidente. E que os bons resultados que,
felizmente, a Bosch Car Multimédia apresenta, ndo seriam possiveis sem o trabalho, o
esforco e o suor dos trabalhadores que essa gente ignora.

Mas também que seriam igualmente possiveis num quadro de menores sacrificios e
de respeito pelos seus direitos.

E este grito que nenhuma comitiva oficial calara!

Braga, 23 de margo de 2015
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