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Federagdo Intersindical das Industrias Metalirgicas, Quimicas, Eléctricas,
“ Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas

Aos trabalhadores da Industria Farmacéutica
Revisao salarial 2015

Apos negociagBes com a associagdo patronal APIFARMA, foi finalmente estabelecido um

acordo de revisdo da tabela salarial, com aplicacéo

hY

retroactiva a Janeiro de 2015.

Igualmente se procedeu a actualizacdo das clausulas de expressdo pecuniaria,

também com aplicacéo retroactiva a Janeiro.

Quanto ao clausulado geral do contrato colectivo de trabalho, ndo sofreu qualquer
alteracdo, mantendo-se assim em vigor todos os direitos anteriormente estabelecidos.

Copia da Acta

Reunido APIFARMA/FIEQUIMETAL
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Aos dezanove dias do més de Junho do ano de dois mil e quinze reuniram, nas
instalagfes da APIFARMA, & rua Péro da Covilhd, n® 22 em Lisboa, a APIFARMA -
Associagio Portuguesa da Indistria Famacéutica e a FIEQUIMETAL - Federagéo
Intersindical das Indistrias Metallrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas, para a reviséio das tabelas salariais e das
clausulas de expressdo pecunidria da convengao colectiva aplicada ao sector da Indistria
Farmacéutica entre a APIFARMA e a FIEQUIMETAL.

Verificando-se que o processo de revisdo salarial para 2015 se encontra com um atraso
significativo, as paries acordam o seguinte:
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Cldusula 782
{Vigéncia da tabala de retribuigies minimas e das clausulas de expressdo pecuniaria)
1- A tabela salarial prevista no anexo |l aplica-se a partir de 1 de Janeiro de 2015.
2- O subsidio de refeigao previsto no anexo lll aplica-se a partir de 1 de Janeiro de

2015.
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Anexo Il
Remuneragdes
N minimas mensais
NIVEIS
Para Vigorar em 2015
(€)
1 1.914,00
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Anexo Il
Cliusula Valor (€)
297 Refeiches 14,10
302 Viagem em servigo 55,60
502 Subsidio de refeicio 6,50
512 Diuturnidades 5,80
522 Abona para falhas 35,70

42, As matérias acima previstas aplicam-se a todas as empresas e a todos os

trabalhadores filiados nas organizagdes signatirias, comprometendo-se

estas 4 sua divulgagso.

52, As matérias acima previstas nao serdo objecto de depésito e publicagao em

Boletim de Trabalho e Emprego.

62, As actualizagbes salariais @ demais matérias de expressdo pecuniaria

serdo consideradas como base de incidéncia para a reviséio do CCT para

2016.
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Aproveitamos para relembrar, uma vez mais, que estes sdo valores minimos que
devem ser praticados no sector , nada impedindo que as empresas paguem acima da
tabela, de acordo com os resultados obtidos e com a sua capacidade financeira.

Por isso, os trabalhadores, apoiados na organizacdo do sindicato, devem manter as
suas propostas reivindicativas, tendo em vista a recuperagao do poder de compra perdido
e a melhoria das condicfes de vida e de trabalho.

®* Por melhores salarios! Pela defesa dos direitos!

® Participa e reforca a organizacéo do sindicato !

Julho de 2015

As direccdes dos sindicatos
SITE Norte,
SITE Centro-Norte,
SITE Centro-Sul e Regides Autbnomas
SITE Sul




