
TABELA SALARIAL
EDP 2016

Os trabalhadores da EDP exigem
melhores salários em 2016

A Fiequimetal, em conformidade com o que tem sido habitual nos anos anteriores,
apresentou à Administração do Grupo EDP a sua proposta de revisão salarial, a vigorar
para 2016, a saber: 

 Um adicional de 4% no salário-base e anuidades;

 O mesmo fator em todas as rubricas de expressão pecuniária. 

Primeiramente  apresentada  aos  trabalhadores  e  discutida  no  seu  seio,  em
plenários realizados no mês de Novembro, a proposta foi posteriormente aprovada pelo
plenário nacional de delegados sindicais da EDP, que se realizou no dia 4 de Dezembro
de 2015.

Os  valores  reclamados  assentam sobretudo  na  necessidade  dos  trabalhadores
verem aumentados os seus salários reais, de forma a serem compensados pelas perdas
provocadas por um conjunto de factores, de onde se destacam o valor da inflação e a
carga excessiva dos impostos, entre outros factores.

Por outro lado, sabendo-se que os ganhos de produtividade e os lucros anuais
alcançados pela EDP continuam em níveis substancialmente elevados, é compreensível e
justo que os trabalhadores reclamem que uma parte  desse valor  possa reverter  para
melhorar os seus salários.

É com este propósito que a Fiequimetal irá participar nas negociações que, espera,
se iniciem nos primeiros dias de Janeiro de 2016, prometendo tudo fazer para alcançar
nas negociações os objectivos orientadores recomendados pelos trabalhadores, podendo
os mesmos contarem com o empenho da CNS/Fiequimetal para que tais objectivos sejam
alcançados. 

Lisboa, Dezembro de 2015
A CNS/Fiequimetal



Bases de Retribuição

A tabela de remunerações-base, para trabalho a tempo inteiro, é a seguinte:

Níveis 5 a 2 e chefias de secção Nível 1

BR RETRIB.
EM VIGOR

Aumento
%

A VIGORAR
EM 2016

1 806,00 €

4%

838,00 €
2 851,00 € 885,00 €
3 903,00 € 939,00 €
4 959,00 € 997,00 €
5 1.025,00 € 1.066,00 €
6 1.081,00 € 1.124,00 €
7 1.154,00 € 1.200,00 €
8 1.223,00 € 1.272,00 €
9 1.318,00 € 1.371,00 €

10 1.414,00 € 1.471,00 €
11 1.521,00 € 1.582,00 €
12 1.633,00 € 1.698,00 €
13 1.747,00 € 1.817,00 €
14 1.851,00 € 1.925,00 €
15 1.971,00 € 2.050,00 €
16 2.080,00 € 2.163,00 €
17 2.192,00 € 2.280,00 €
18 2.303,00 € 2.395,00 €
19 2.413,00 € 2.510,00 €
20 2.529,00 € 2.630,00 €
21 2.638,00 € 2.744,00 €
22 2.748,00 € 2.858,00 €

LETRAS
RETRIB.

EM VIGOR
Aumento

%
A VIGORAR

EM 2016

A2 1.318,00 €

4%

1.371,00 €
A1 1.414,00 € 1.471,00 €
A 1.521,00 € 1.582,00 €
B 1.655,00 € 1.721,00 €
C 1.789,00 € 1.861,00 €
D 1.922,00 € 1.999,00 €
E 2.055,00 € 2.137,00 €
F 2.192,00 € 2.280,00 €
G 2.321,00 € 2.414,00 €
H 2.477,00 € 2.576,00 €
I 2.629,00 € 2.734,00 €
J 2.780,00 € 2.891,00 €
K 2.935,00 € 3.052,00 €
L 3.083,00 € 3.206,00 €
M 3.238,00 € 3.368,00 €
N 3.412,00 € 3.548,00 €
O 3.589,00 € 3.733,00 €
P 3.768,00 € 3.919,00 €
Q 3.946,00 € 4.104,00 €

Subsídio Em vigor Aumento A vigorar
em 2016

Alimentação 10,95 € 4% 11,39 €

Horário E. 
Contínuo

9,39 € 4% 9,77 €

Antiguidade 12,29 € 4% 12,78 €

 Lisboa, Dezembro de 2015

                                                                                                               A CNS/Fiequimetal


