“WhHiequimetal

Federagdo -’n!ersmdfcaldas Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas

Revisao Salarial 2016

AOS TRABALHADORES DO SECTOR FARMACEUTICO
- APIFARMA -

Apdés o acordo alcancado em 2015, a Fiequimetal apresentou no més de
Dezembro/2015 a sua proposta a APIFARMA para a actualizagdo salarial e demais
matérias de expressao pecuniaria para os trabalhadores do sector.

Com esta proposta, a Fiequimetal frisou a importancia da actualizacao salarial para
fazer face a profunda degradacao das condicdes de vida verificadas nos ultimos
anos, devido ao brutal aumento do custo de vida, ao aumento dos precos dos bens e
servicos essenciais, ao aumento da carga fiscal e ao efeito nefasto das demais
medidas de austeridade sobre o rendimento familiar dos trabalhadores, que
recuaram a niveis nunca vistos.

AUMENTAR SALARIOS - E JUSTO, E POSSIVEL, E NECESSARIO

A melhoria do poder de compra dos trabalhadores constitui um imperativo, quer
para fazer face a degradacdo verificada, quer para dar o impulso a economia
nacional, de que as empresas tanto precisam.

E neste sentido, que a distribuicdo da riqueza produzida assume uma importancia
estratégica para a economia nacional.
Para tal, devemos ter em conta que:

e A produgao farmacéutica aumentou 3,6%, rondando os 1.486M€
e A divida Hospitalar a Industria Farmacéutica diminuiu 206,3M€

e O valor do mercado Farmacéutico ronda os 3.429M€

A situacao econdmica e financeira do sector, demonstra que existem condicOes para
actualizar os salarios dos trabalhadores com base na proposta sindical, nao
comprometendo a situacdo financeira das empresas, antes pelo contrdrio, a
proposta apresentada constitui um contributo indispensavel para a dinamizac¢ao do

mercado interno, tdo importante para as empresas farmacéuticas.



Neste sentido a proposta da Fiequimetal e dos seus sindicatos é a seguinte:

Tabela de Remuneragées Minimas, para vigorar em 2016

Grupo Valor (€)

1.959,00
1.556,00
1.398,00
1.172,00
937,00
762,00
643,00
560,00
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Da aplicacao da tabela salarial apresentada, nao podera resultar um aumento
inferior a 40,00€/trabalhador, mesmo nos casos em que o saldrio auferido em
2015 era ja superior ao que lhe corresponde na tabela.

Clausulas de Expressdo Pecuniaria

Clausula Valor (€)
292 RefeicGes 17,10
302 Viagem em servico 67,80
502 Subsidio de refeicdo 8,80
512 Diuturnidades 7,10
522 Abono para falhas 41,00

Relembramos, uma vez mais, que estes sao os valores minimos que podem ser
praticados no sector, nao havendo nada que impega as empresas de pagarem acima
da tabela, de acordo com os resultados obtidos e com a sua capacidade financeira.

Por isso, os trabalhadores, apoiados na organizacao do sindicato, devem manter as
suas propostas reivindicativas, tendo em vista a recuperacdao do poder de compra
perdido e a melhoria das condi¢des de vida e de trabalho.

e Por melhores salarios! Pela defesa dos direitos!
e Participa e refor¢a a organizacao do sindicato!

As DirecgOes
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