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Iniciadas as negociacoes
da tabela salarial para 2016

Fiequimetal/CGTP-IN apresenta 4% para a tabela salarial
e restantes matérias de expressao pecuniaria

Teve inicio hoje o processo de revisao salarial para 2016.

A CNS/Fiequimetal fundamentou de forma consistente a sua proposta de 4% nas
tabelas salariais e matérias de expressao pecuniaria, rebatendo a posicdo da
administragao e referindo a injusta distribuicdo da riqueza criada, quando se da aos
accionistas, a titulo de dividendos, 80,95% dos lucros gerados e aos trabalhadores
apenas 2,39% apesar do valor do aumento da produtividade nos ultimos cinco anos
ser de 5,2%.

Como seria de esperar, a administragéo justificou-se nas pretensas dificuldades,
entre as quais a diminui¢cdo do investimento e o valor da Contribuicao Extraordinaria
sobre o Sector Energético, para apresentar uma contraproposta no valor de 0,2%.

Salientamos ainda a diminuicdo dos custos com pessoal, em 1,8%, em 2014
relativamente a 2013, e de 1,36% nos primeiros nove meses de 2015, enquanto no
mesmo periodo o Conselho de Administragdo (CA) teve um aumento de 5,42% em
remuneracgdes e outros beneficios de curto prazo.

Na pretensao de que a administragao reconhecga o importante papel dos trabalha-
dores nos resultados que a empresa vem obtendo e assuma uma justa melhoria dos
salarios, a CNS/Fiequimetal reformulou a sua proposta para 3,8%, de modo a dar
um sinal da nossa disponibilidade para uma verdadeira negociagao.

Apelamos aos trabalhadores que se mantenham atentos
e informados dos préximos desenvolvimentos

25 de Fevereiro de 2016
A Comissao Negociadora Sindical



