
Aos Trabalhadores da CelCat

    

                               Porquê esta Greve na CelCat ?

Os Trabalhadores da General Cable CelCat Energia e Telecomunicações, S.A. durante anos consecutivos de
austeridade, tem mantido o seu profissionalismo, apesar de tudo mantiveram sempre uma postura de diálogo
e compreensão com a direcção da Empresa, sendo que chegou o momento de dizer basta.

A direcção por seu lado, limitou-se a meras actualizações, timidamente à volta da inflação, aliciando com
prémios  caso o Trabalhador  não falte,  a  postura da direcção da CelCat,  conduziu  à desvalorização  dos
salários e do valor do Trabalho, a direcção tem como objectivo empobrecer e diminuir o nosso A.E. em vários
quadrantes aproveitando-se das alterações ao Código de Trabalho.

Não temos memória curta se reflectimos um pouco, ao olhar para os últimos anos, constatamos que o ataque
feito pela Direcção ao nosso Acordo de Empresa têm sido feito desta forma:

 Redução 10% na laboração continua (Clª 28º)
 Retirada dispensas com retribuição (Clª 54ºC)
 Retirada majoração das Férias 3 dias (Clª 43º)
 Redução 50% Retribuição Trabalho suplementar (Clª 25º)
 Descanso Trabalho suplementar (Clª25º)
 Redução tempo por doença (Clª54ºJ) 
 Quatro Feriados 
 Cinco dias Férias marcadas no Natal
 Introdução da nova categoria baixando o valor do nosso Trabalho

Os Trabalhadores dizem Basta!

Não podem continuar a ser tratados desta forma, e exigimos um aumento de salários dignos e justo, e que
nos permitam repor o poder de compra perdidos ao longo dos últimos anos.

 Não  podemos  ser  considerados  Trabalhadores  descartáveis  e  nem um custo  de produção,  mas sim o
principal activo da empresa e ser valorizados como um investimento para o crescimento.

É por isto que mostramos o nosso descontentamento ao realizar esta greve, vamos defender a esperança
trazida pelo 25 de Abril, vamos continuar a resistir e a Lutar, porque este é o tempo de avançar, porque a Luta
é o Caminho.

JUNTOS NA DEFESA DO NOSSO ACORDO EMPRESA
                                                                                               


