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REVISÃO DO AE-INCM 

Camaradas, 

No passado dia 22 de Junho de 2016 iniciou-se o processo negocial de revisão do AE com a 

discussão e acordo do protocolo que vai regular o respectivo processo. 

Nesta reunião, a Administração apresentou uma proposta de acordo de empresa que visa 

alterar profundamente o actual AE em vigor. 

Após uma primeira leitura ao seu conteúdo, constata-se que, ela contém várias matérias 

bastantes negativas, para os trabalhadores nomeadamente entre outras: 

 Mobilidade Funcional; Adaptabilidade; Banco de Horas; Descanso Semanal; Profissões;  

Enquadramentos e Carreiras Profissionais, etc. 

Os Sindicatos e Comissões Sindicais estão a analisar a proposta da empresa, com o objectivo de 

apresentarem uma contraproposta. 

A nossa contraproposta só será entregue na Mesa Negocial, após ser discutida e aprovada pelos 

trabalhadores em plenário. 

Informamos que esta deverá ser apresentada até dia 14 de Setembro de 2016. 

Com o objectivo de uma maior participação dos trabalhadores na elaboração da nossa 

contraproposta, apelamos à participação de todos através da apresentação de sugestões para o 

enriquecimento da mesma. 

Aproveitamos o momento para esclarecer que o AE está em vigor e publicado no BTE 1ª Série 

nº 31 de 22/08/99. 

As relações de trabalho entre trabalhadores e a empresa são reguladas pelo actual AE. Ora, 

qualquer pressão junto dos trabalhadores exercida por alguns Directores e que viola os 

princípios constantes no actual AE, é ilegítima e deverá ser denunciada aos Sindicatos para que 

estes possam intervir. 

Lisboa, 29 de Junho de 2016 

As Direcções 
As Comissões Sindicais 

 


