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Aos Trabalhadores da Thyssenkrupp Elevadores
thyssenkrupp

Gestao de frota ou Big Brother?! Eis a questao! Ler até ao fim!

A Comissao Intersindical esteve reunida com o Comité Directivo I, .
. . .. ‘@' = Contra ordenagéo
da empresa, no passado dia 26 de junho, e foi informada de muito grave N° 04 do
gue estdo em curso varias medidas para a gestao da frota, Art° 20° do Cadigo do
dentre as quais a implementacdo de equipamentos com sistema Trabalho
de geolocalizacao.

Este sistema encontra-se legalmente autorizado pela Comissdo Nacional de
Proteccao de Dados, Autorizacdo n°® 11288, e qualquer trabalhador podera consultar
no website da mesma, “Secg¢ao Decis6es — Ano 2016 — 11288”.

Na reunido solicitamos a direc¢éo alguns esclarecimentos sobre o sistema e a propria
autorizacdo, o que nao significa que as viaturas possam ter, legalmente, um sistema
“Big Brother”. Os dados a serem recolhidos s&o: Dados de geolocalizagédo da viatura;
dados relativos a identificacdo do veiculo; dados de identificacdo dos trabalhadores.

Este dados s6 podem ser recolhidos durante o periodo normal de trabalho, e apenas podem ser
armazenados durante uma semana. De igual modo todos aqueles que acederem as informacdes
deveréo ser registados para consulta, durante 90 dia, para qualquer trabalhador.

Também é obrigatorio que exista um sistema para separar a recolha de dados em “modo

profissional” e “modo privado” de forma a que ndo sejam recolhidos dados da vida privada dos
trabalhadores.

Ter autorizacao nao significa ter um cheque em branco!

Todas as abordagens aos trabalhadores que visem controlar o desempenho profissional, ou cujos
dados ndo sejam aqueles que estejam autorizados devem ser imediatamente informadas aos
delegados sindicais para que sejam elaboradas as respectivas queixas a Autoridade para as
Condicdes de Trabalho.

Qualquer tipo de controle do desempenho profissional do trabalhador, com meio de

vigilancia a distéancia, viola o N° 01 do Art® 20 do Cddigo do Trabalho e é considerada
Contra-ordenacao muito grave!

O Sequro morreu de velho: Ndo assinem nada sem gue sejam devidamente esclarecidos.

Como é 0Obvio ha muitas coisas por esclarecer, pelo que avisamos a direc¢cdo que iremos enviar
um pedido de informac¢des com todas as matérias referentes a autorizacdo, bem como o impacto
na vida dos trabalhadores.

Entretanto tivemos conhecimento que esta a ser distribuido um documento “IP 146 - Ficha de
Utilizacdo de Viatura de Frota — TKE-P” no qual recolhe varios dados do trabalhador mas que
também diz “Tomei conhecimento e concordo com as regras de utilizagdo de viaturas de servigo
da ThyssenKrupp Elevadores constantes dos seguintes documentos:

e Politica de Utilizacdo de Viaturas de Servi¢o
e Procedimento PS2.13 — Viaturas” |:>
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Ora, se a Comisséo Intersindical e os trabalhadores n&o tiverem tempo para ler/analisar
ambos os documentos como poderdo concordar com eles?

O “Procedimento PS2.13 — Viaturas” foi enviado aos delegados da empresa no dia 07 de julho, no
entanto tém data de: Elaboracéo - 12 de Julho de 2017; Verificagdo - 13 de Julho de 2017 e
Aprovacdao - 14 de Julho! Curioso, ndo?!

Tudo apés a reunido da Comissao Intersindical com a direccdo, e tal ndo nos foi informado,
conforme previsto no Art® 99 do Cdédigo do Trabalho, que constitui uma contra-ordenacao grave.

“De boas intencdes...”

Além do mais o referido procedimento prevé, como forma “pedagodgica” o pagamento total ou
parcial da franquia em caso de acidentes. Os recursos humanos NAO podem descontar nenhum
valor no vencimento do trabalhador sem autorizacao do préprio ou por deciséo judicial.

Conforme alguns demagogos costumam dizer “Quem n&o deve ndo teme”, mas
entdo por que ndo foi comunicado que seriam distribuidos tais documentos? Ou sera
um gato escondido com rabo de fora? Também sabemos quais os fins que os
mesmos demagogos procuram atingir!

Nenhum trabalhador é obrigado a concordar com um Regulamento Interno, por isso
aconselhamos que apenas tomem conhecimento e risquem o “ecencerde’.

Defender o empreqo, melhores salarios, melhores condicdes de trabalho!

A Comisséo Intersindical sempre esteve, esta e estara disponivel ao didlogo sobre todos os
temas que afectem os trabalhadores. No entanto estranhamos quando surgem situagdes como
esta em que nos contam apenas uma parte da historia, com inlmeras consequéncias para 0s
trabalhadores.

Além disso continuaremos a apoiar os trabalhadores para defender os seus interesses e repor a
legalidade sempre que se justifique.

Apelamos a unidade dos trabalhadores em torno desta e de outras matérias, igualmente
importantes, e que em breve também vos informaremos!

Sindicaliza-te nos Sindicatos da Fiequimetal / CGTP-IN!

Comisséao InterSindical da Fiequimetal na
Thyssenkrupp Elevadores

Elaborado,

Aprovado

e Enviado no dia

13 de Julho de 2017
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