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Iniroducao

“A realizacao pessoal e profissional encontra na qualidade de vida do
trabalho, particularmente a que é favorecida pelas condi¢cdes de segu-
ranca e saude, uma matriz fundamental para o seu desenvolvimento.

Nesta mesma perspectiva devera ser compreendido o relevo particu-
larmente significativo que o ordenamento juridico-constitucional portu-
gués reservou a matéria de segurancga e saude no trabalho, na esteira,
alias, do lugar cimeiro que estas matérias adquiriram no férum mundial
das questdes do trabalho e da saude, nomeadamente na Organizacao
Internacional do Trabalho e na Organizacdo Mundial de Saude.

Para além disso, as condicdes de seguranca e saude no trabalho cons-
tituem o fundamento material de qualquer programa de prevencao
de riscos profissionais e contribuem, na empresa, para o aumento da

"1

competitividade com diminuicao da sinistralidade”.

A prestacao do trabalho em condicdes de Seguranca e Saude é um di-
reito dos trabalhadores e uma imposicao constitucional.

Neste sentido, este direito encontra previsao e consagracao legal, tan-
to na Constituicdo da Republica Portuguesa, como noutros diplomas
legais.

De facto, com vista ao cumprimento de diplomas comunitarios, bem
como de directivas emanadas da Organizacao Internacional do Traba-
Iho (OIT), foram criadas diversas disposicoes legais de proteccao dos
trabalhadores em matéria de Seguranca e Saude no Trabalho.

! Predmbulo do Dec.-Lei 441/91 de 14 de Novembro (Revogado pela Lei 102/2009 que estabelece o
Regime Juridico da Promocédo e Prevengdo da Seguranca e Saude no Trabalho).
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Com esse objectivo, o Regime Juridico da SST estabelecido pela Lei
102/2009 de 14 de Setembro estendeu o seu ambito de aplicacdo
a todos os sectores de actividade.

Muitos outros diplomas, da chamada legislacao avulsa de SST, comple-
tam o quadro juridico regulando, especificamente, matérias diversas
como por exemplo, as Prescricdes Minimas de Seguranga e Saude nos
Locais de Trabalho, e a que se farao referéncia neste manual, pelo que
se deixa aqui, desde ja, esta remissao.

Este documento visa, essencialmente, dar a conhecer aos trabalhado-
res o quadro legal vigente, no sentido da proteccao da SST, de modo a
que possam participar de forma activa nas estruturas organizacionais
em que estejam inseridos, com vista a melhoria do sistema de SST e
ao cumprimento das disposicoes legais nesta matéria.
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No dominio da SST devemos tomar em consideracao que a nogao de
“Trabalhador” nao abrange apenas aquele que esteja vinculado a de-
terminada entidade por contrato de trabalho permanente.

O conceito de “Trabalhador” é assim, para este efeito, bastante mais
amplo. Senao vejamos:

A) TRABALHADOR VINCULADO POR CONTRATO DE TRABALHO
A.1.) CONTRATO A TERMO E SEM TERMO

O art. 11° do CT define “contrato de trabalho” como aquele pelo qual
uma pessoa se obriga, mediante retribuicao, a prestar a sua actividade
a outra ou outras pessoas, sob a autoridade e direccao destas.

O contrato de trabalho pode ser, essencialmente, de dois tipos: a termo
ou sem termo.

Os contratos a termo apenas podem ser celebrados, se invocado um
dos motivos justificativos a que se referem o art.© 140.9 do CT.

O termo pode ser certo ou incerto. Sera certo, se é fixada a data em
gue o mesmo cessara (nao havendo renovagao). Ja no termo incerto
ndao ha uma data definida para o término do contrato, dado que este
durara por todo o tempo necessario para a substituicdo do trabalhador
ausente ou para a conclusao da actividade, tarefa, obra ou projecto
Ccuja execucgao justifica a celebracao do contrato.

Os contratos sem termo (também designados “por tempo indeter-
minado”) implicam um vinculo permanente (vulgarmente apelidado de
“efectivo”) entre o trabalhador e a entidade patronal.

Direitos dos Trabalhadores nos dominios da SST
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A.2.) TELETRABALHO

O art. 1659 do CT define o Contra-
to de Teletrabalho como sendo a
prestacao laboral realizada com su-
bordinacao juridica?, habitualmente
fora da empresa do empregador, e
através do recurso a tecnologias de
informacao e de comunicacgao.

O teletrabalhador tem os mes-
mos direitos e estd adstrito as
mesmas obrigacoes dos trabalhado-
res que nao exergam a sua activida-
de em regime de teletrabalho, tan-
to no que se refere a formacgao’® e
promocgao profissionais como as
condicoes de trabalho.

A entidade patronal deve respeitar a privacidade do teletrabalha-
dor e os tempos de descanso* e de repouso da familia, bem como
proporcionar-lhe boas condicoes de trabalho, tanto do ponto de
vista fisico como moral.

Conforme previsto no art. 169° do CT, o teletrabalhador é abrangido
pelo regime juridico relativo a seguranca e saude no trabalho, bem
como pelo regime juridico dos acidentes de trabalho e doencas profis-
sionais.

A entidade patronal é, deste modo, responsdvel pela definicao e
execucdo de uma politica de seguranca e saude que abranja os tele-
trabalhadores, aos quais devem ser proporcionados, nomeadamente,
exames médicos.

A entidade patronal deve proporcionar ao teletrabalhador contactos
regulares com a empresa e demais trabalhadores, a fim de evi-
tar o seu isolamento.

2 Isto &, implicando a sujeicao do trabalhador a ordens e instrugdes da entidade patronal, dentro dos
limites impostos pelas normas legais e regulamentares.

3 A entidade patronal deve proporcionar ao teletrabalhador formacdo especifica para efeitos de
utilizacdo e manuseamento das tecnologias de informagdo e de comunicacdo necessarias ao exercicio
da respectiva prestacao laboral sempre que tal se mostre necessario - art. 169°, n°2 do CT.

4 O teletrabalhador esta sujeito aos limites maximos do periodo normal de trabalho didrio e semanal
aplicaveis aos trabalhadores que ndo exercem a sua actividade em regime de teletrabalho.

10 iequimetal



O teletrabalhador é considerado para o calculo do limiar minimo exi-
givel para efeitos de constituicdo das estruturas representativas dos
trabalhadores previstas no CT, podendo candidatar-se a essas estru-
turas.

O teletrabalhador pode participar nas reunioes promovidas no
local de trabalho pelas comissodes de trabalhadores ou associa-
coes sindicais, nomeadamente através do emprego das tecnologias
de informacgao e de comunicagao que habitualmente utiliza na presta-
¢ao da sua actividade laboral.

A.3.) TRABALHADOR ESTRANGEIRO

O trabalhador estrangeiro que esteja autorizado a exercer uma activi-
dade profissional subordinada em Portugal goza dos mesmos direitos
e esta sujeito aos mesmos deveres do trabalhador com nacionalidade
portuguesa; o mesmo se passando no tocante a acidentes de trabalho
em que o sinistrado seja estrangeiro e exerca a sua actividade em ter-
ritdrio portugués.

Estabelece-se, assim, o principio da equiparacao do trabalhador
estrangeiro ao trabalhador portugués (art. 4° do CT).

RMnte a estes traball

- dar cumprimento ao disp
assegurand

as condico
agectos rel a

1
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A.4.) CEDENCIA OCASIONAL DE TRABALHADORES

O art. 288° do CT define a cedéncia ocasional de trabalhadores como
sendo a disponibilizacdo temporaria e eventual do trabalhador do qua-
dro de pessoal préprio de uma entidade patronal para outra entidade,
a cujo poder de direccao o trabalhador fica sujeito, sem prejuizo da
manutengao do vinculo contratual inicial.

A cedéncia ocasional de trabalhadores s6 é admitida se regulada em
instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho ou se for levada
a cabo, obedecendo aos pressupostos a que se refere o art® 289° do
CT. Resumidamente, dir-se-a que a cedéncia devera dar-se no quadro
de colaboracdao entre sociedades coligadas, em relacdo societaria de
participagoes reciprocas, de dominio ou de grupo, ou entre empresas,
independentemente da natureza societaria, que mantenham estrutu-
ras organizativas comuns.

Além disso, o trabalhador cedido devera estar vinculado a entidade
cedente por contrato sem termo, devendo manifestar por escrito a sua
vontade em ser cedido. Esta cedéncia tera como duragcdo maxima 5
anos, findos os quais, o trabalhador cedido regressara a empresa ce-
dente, mantendo os direitos que detinha a data do inicio da cedéncia,
contando-se na antiguidade o periodo de cedéncia.

O trabalhador cedido ocasionalmente € incluido no efectivo do pessoal
da entidade cedente para determinacao das obrigacdes relativas ao
numero de trabalhadores empregados.

Entidade
Cessionaria

Entidade Cedente
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Durante a execucao do contrato de cedéncia ocasional, o trabalhador
cedido fica sujeito ao regime de trabalho aplicavel a entidade cessio-
naria no que respeita ao modo, lugar, duracao de trabalho e suspensao
da prestacdo de trabalho, seguranca e saude no trabalho e acesso aos
seus equipamentos sociais.

B) TRABALHO NO DOMICIiLIO

O art. 10° do CT estende a sujeicao
aos principios definidos no CT, no-
meadamente quanto a seguranca
e saude no trabalho, do Trabalho
no domicilio®.

Trata-se de um contrato em que
ocorrera uma das seguintes situa-
coes:

e Prestacao de actividade, sem subordinagao juridica®, no domicilio
ou em instalacao do trabalhador, bem como a que ocorre para,
apdés comprar a matéria -prima, fornecer o produto acabado por

5> Este tipo de contrato encontra-se regulado na Lei 101/2009 de 8 de Setembro.
6 Isto é, sem sujeicao ao controlo directo, bem como a ordens e instrucdes do empregador.

Direitos dos Trabalhadores nos dominios da SST
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certo preco ao vendedor dela, desde que em qualquer caso o
trabalhador esteja na dependéncia econdmica do beneficidrio da
actividade;

e Situacdo em que varios trabalhadores sem subordinagdo juridica
nem dependéncia econdmica entre si, até ao limite de quatro,
executam a actividade para o mesmo beneficiario, no domicilio
ou instalacao de um deles;

Este diploma legal é também apli-
cavel a trabalhador no domicilio
que seja coadjuvado na presta-
cao de actividade por membro do
seu agregado familiar, bem como
guando, por razdes de seguranca
ou saude relativas ao trabalhador
ou ao agregado familiar, a activida-
de seja executada fora do domicilio
ou instalacao daquele, desde que
nao o seja em instalacao do bene-
ficiario da actividade.”

O art. 5° da

009 preceitua que o trabalt
é abrangido pe e juridico relativo a s
trabalho, bem cc 0 regime juridico
e doengas profis assumindo &

este efeito, a posi emprege

Significa, assim, qu
pela definic ’
que abranja os trabalf
proporcionados, no
equipam de pr
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O beneficiario da actividade deve dar formacao ao trabalhador, no
domicilio ou estabelecimento, similar a dada a trabalhador que realize
idéntica actividade na empresa em cujo processo produtivo se insere a
actividade realizada.

C) TRABALHO TEMPORARIO

O Trabalho Temporario surge como
uma relagao juridico-laboral trian-
gular, com 3 sujeitos/entidades en-
volvidos:

Empresa de Trabalho Temporario
Trabalhador temporario
Entidade Utilizadora

Neste ambito, sdo celebrados contratos distintos:

Contrato de trabalho temporario ou contrato de trabalho por tempo
indeterminado (entre trabalhador e empresa de trabalho tempora-
rio)

Contrato de utilizacdao de trabalho temporario (entre Empresa de
Trabalho Temporario e Entidade Utilizadora)

Arte 17509
Admissibilidade de contrato de
. balho temj

4 - Nao é permitida

posto de trabalho part
ou saude, s e for es
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De seguida sao referidas as disposicdes legais do Cédigo do Trabalho,
no ambito do Trabalho Temporario, relevantes em matéria de SST:

3 aude no trabal

: &
1-0 hporério beneficia do
em
trabalha

2 - Antes da c
informar, por es
a) Os resultados
do trabalhador te
vai ser afecto e, e
trabalho particularm
profissiona

~ b) As instrugdes sobre
grave e iminente;
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mente perigoso deve
do utilizador, cujo
do trabalho da empres:

8 - O utilizado
temporario, n
seguranca e saude
para a

urancga e
fungoes ecificas

omunicar o inicio da actividac
o dias uteis subsequente

temporario é consider:
alho temporario e ao u
relativo a estruturas d
soante estejam em cc ..
0 temporario ou ao ut|I|zad

dos traba _
a empresa de
a constituicao da

2 -0 balhador
trabalha s do u
em funcdao do nume

a organizacao de se
classificaga acordo

de empresa.
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D) ESTAGIARIOS E APRENDIZES

O regime juridico de prevencao dos acidentes de trabalho e das doen-
cas profissionais aplica-se também aos estagiarios e aprendizes.

O conceito de trabalhador estabelecido no n.© 1 al. a) do art.© 4.0 da
Lei 102/2009, vem integrar no conceito de trabalhador, os estagiarios,
aprendizes ou tirocinantes, devendo, em consequéncia, o empregador
toma-los em consideracao na politica de prevencao de riscos profissio-
nais e dando cumprimento as demais obrigacdes legais em matéria de
SST, envolvendo-os.

18 iequimetal
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Do conjunto de obrigacdes da entidade patronal, distinguem-se, por
um lado, as obrigacdes de cariz genérico (previstas no art® 127° do
CT) e, por outro lado, as especificas, no dominio da Seguranca e Saude
no Trabalho (plasmadas no art® 15° da Lei 102/2009).

Sao eles:
Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

Pagar pontualmente a retribuicao, que deve ser justa e adequada
ao trabalho;

Proporcionar boas condicoes de trabalho, tanto do ponto de vista
fisico como moral’;

Respeitar a autonomia téc-
nica® do trabalhador que exerca
actividades cuja regulamentacao
profissional a exija;

Possibilitar o exercicio de car-
gos em organizacoes repre-
sentativas dos trabalhadores °;

Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protec-
cao da seguranca e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos
prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

Adoptar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as
medidas que decorram da aplicacao das prescricoes legais e
convencionais vigentes °;

Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal em
cada um dos seus estabelecimentos, com indicagao dos nomes, da-
tas de nascimento e admissao, modalidades dos contratos, categorias,

7 Designadamente, dando cumprimento as disposicdes legais que promovem a Igualdade de
Oportunidades entre Homens e Mulheres, a Proibicdo de Discriminacdo, o Assédio, os principios
orientadores da Duracao e Organizacao do Tempo de Trabalho e outras prescricdes de SST previstas
na lei.

8 Conforme dispde o art® 116° do CT “A sujeicdo a autoridade e direccdo do empregador por forca da
celebracgdo de contrato de trabalho ndo prejudica a autonomia técnica inerente a actividade para que
o trabalhador foi contratado, nos termos das regras legais ou deontoldgicas aplicaveis”.

9 Como sejam, as Comissdes e Subcomissdes de Trabalhadores, Associacdes Sindicais e Representantes
dos Trabalhadores para a SST, cfr. art® 404° do CT.

10 Deverdo, assim, ter-se por base, ndo s6 as imposicées previstas na lei, mas também as previstas
em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho ou mesmo em Regulamento Interno.

Direitos dos Trabalhadores nos dominios da SST

N
—)



promocgoes, retribuicdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que
impliqguem perda da retribuicdo ou diminuicdo dos dias de férias.

Contribuir para a elevacdao do nivel de produtividade do trabalhador,
nomeadamente proporcionando-lhe formacao profissional !};

Fornecer ao trabalhador a informacao e a formacao adequadas a
prevencao de riscos de acidente e doencga *?;

A entidade patronal é obrigada a assegurar aos trabalhadores con-
dicoes de seguranca e saude em todos os aspectos relacionados
com o trabalho, devendo observar, para tanto, os seguintes princi-
pios de prevencao:

a) Identificacao dos riscos previsiveis em todas as actividades da
empresa, estabelecimento ou servico, na concepgao ou construgao
de instalagbes, de locais e processos de trabalho, assim como na
seleccao de equipamentos, substancias e produtos, com vista a
eliminacao dos mesmos ou, quando esta seja inviavel, a reducao
dos seus efeitos;

b) Integracdo da avaliagdo dos riscos para a seguranca e a saude
do trabalhador no conjunto das actividades da empresa, estabe-
lecimento ou servico, devendo adoptar as medidas adequadas de
proteccao;

11 De acordo com os arts 130.9 e seguintes da CT
2 Nos termos previstos, designadamente, nos arts® 199 e 20° da Lei 102/2009.
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c) Combate aos riscos na origem, por forma a eliminar ou reduzir
a exposicdo e aumentar os niveis de proteccao;

d) Assegurar, nos locais de trabalho, que as exposicoes aos agentes
guimicos, fisicos e bioldgicos e aos factores de risco psicossociais
nao constituem risco para a seguranca e saude do trabalhador;

e) Adaptacao do trabalho ao homem, especialmente no que se
refere a concepcao dos postos de trabalho, a escolha de equipa-
mentos de trabalho e aos métodos de trabalho e producdo, com
vista a, nomeadamente, atenuar o trabalho monétono e o trabalho
repetitivo e reduzir os riscos psicossociais;

f) Adaptacao ao estado de evolugao da técnica, bem como a novas
formas de organizacao do trabalho;

g) Substituicdo do que é perigoso pelo que é isento de perigo ou
Mmenos perigoso;

h) Priorizacdo das medidas de proteccao colectiva em relagao as
medidas de proteccao individual;

i) Elaboracdo e divulgacdo de instrucdes compreensiveis e adequa-
das a actividade desenvolvida pelo trabalhador.

NJ
(SS)
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Do conjunto de obrigacdes do trabalhador, distinguem-se, por um lado,
as obrigacdes de cariz genérico (previstas no art® 128° do CT) e, por
outro lado, as especificas, no dominio da Seguranca e Saude no Traba-
lho (plasmadas no art® 179 da Lei 102/2009).

Cumprir as prescricoes de seguranca e saude no trabalho es-
tabelecidas nas disposicdes legais ou convencionais aplicaveis, bem
como as ordens dadas pela entidade patronal que nao sejam contrarias
aos seus direitos ou garantias;

Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranca
e salde das outras pessoas que possam ser afectadas pelas suas
accoes ou omissodes no trabalho;

Utilizar correctamente, e segundo as instrucoes transmitidas
pelo empregador, maquinas, aparelhos, instrumentos, subs-
tancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua
disposicao, designadamente os equipamentos de protecgao colectiva e
individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho es-
tabelecidos;

Cooperar activamente na empresa, no estabelecimento ou no servico
para a melhoria do sistema de seguranga e de saude no trabalho, to-
mando conhecimento da informacao prestada pelo empregador
e comparecendo as consultas e aos exames determinados pelo
meédico do trabalho.

Direitos dos Trabalhadores nos dominios da SST
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Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, nao sendo
possivel, aos trabalhadores que tenham sido designados para se ocu-
parem de todas ou algumas das actividades de seguranca e saude
no trabalho, as avarias e deficiéncias por si detectadas que se
lhe afigurem susceptiveis de originar perigo grave e iminente,
assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecgao;

Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer
contacto imediato com o superior hierdrquico ou com os trabalhadores
que desempenhem fungdes especificas nos dominios da seguranca e
saude no local de trabalho, adoptar as medidas e instrucdes estabele-
cidas para tal situacao 13;

ores no domin
No nao excluem a respc
anca e a saude daque
trabalho.

13 Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adoptados,
nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e iminente que nao possa ser evitado, se
afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas para a sua
propria seguranga ou a de terceiros. Isto sem prejuizo da responsabilidade do trabalhador, no caso
de ter contribuido para originar a situagao de perigo.
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DIREITO A FORMACAO PROFISSIONAL

Recai sobre a entidade patronal a obrigacao de proporcionar formagao
profissional aos trabalhadores, em duas vertentes distintas:

Por um lado, formacgao profissional continua, tendente a valorizacao e
actualizacao profissional dos trabalhadores, bem como a promover a
sua empregabilidade e produtividade. Por outro lado, a formagao dos
trabalhadores nos dominios da Seguranca e Saude no Trabalho.

A. FORMACAO PROFISSIONAL CONTINUA DOS
TRABALHADORES

No ambito desta disposicao legal, cumpre assinalar a carga horaria
minima de formacgao que deverad ser proporcionada aos trabalhadores,
consoante o vinculo contratual:

Contratados sem ter-
mo: 35h/ano (devendo
ser abrangidos, pelo me-
nos, 10% dos trabalha-
dores em cada ano)- art®
1319, n° 2 do CT;

Contratados a termo
por periodo igual ou
superior a 3 meses
. periodo de horas pro-
porcional a duracao do
contrato nesse ano (art°
1319, n° 2 do CT).

E ao empregador que compete assegurar a formacdo, seja através de
formacdo interna (o préprio empregador ou trabalhador por ele desig-
nado, com as necessarias competéncias), seja através de formacao ex-
terna (por entidades formadoras certificadas'* pela Direccao-Geral
do Emprego e das Relacdes de Trabalho (DGERT) ou estabelecimento
de ensino reconhecido pelo ministério competente).

A formacao deve dar lugar a emissao de certificado de formacao
profissional (a emitir de acordo com o modelo aprovado pela Porta-
ria 474/2010 de 8 de Julho), bem como ao respectivo registo na
Caderneta Individual de Competéncias (aprovada pela Portaria
475/2010 de 8 de Julho).

14 De acordo com a Portaria 851/2010 de 6 de Setembro
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A area em que é ministrada a formacao pode ser fixada por acordo
e, na sua falta, sera determinada pela entidade patronal (ndo poden-
do, no entanto, afastar-se do nucleo da actividade desenvolvida pelo
trabalhador, no sentido de que devera ser afim com tal actividade - art.
1339, n° 1 do CT).

Nos termos dos art 139 a 159 da Lei 105/2009, o empregador deve
elaborar Plano de Formacdo, com base no Diagnostico de Necessidades
de Qualificacao dos trabalhadores, envolvendo os trabalhadores e seus
representantes em tal elaboragao.

A formacao assegurada aos trabalhadores devera ser reflectida no
Anexo C do Relatério Unico, aprovado pela Portaria 55/2010 de 21 de
Janeiro.

A Formacao Continua que ndo seja assegurada pela entidade patronal,
até ao termo de dois anos posteriores ao seu vencimento, confere ao
trabalhador o direito a um Crédito de Horas em igual niumero para
formagao por sua iniciativa (art.© 132.° do CT).

Neste caso, o contelido da formacao sera escolhido pelo traba-
lhador, devendo corresponder a um dos seguintes dominios: Activida-
de desenvolvida pelo trabalhador, Qualificacdes Basicas em Tecnologias
de Informagao e Comunicagao, SST ou Lingua Estrangeira.

Em caso de Cessacao do Contrato de Trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicdo correspondente ao crédito de horas para
formagao que nao lhe tenha sido proporcionado.

Note-se que estao previstas disposicoes especiais, relativamente ao
direito a formacao de certos grupos de trabalhadores, como sejam:

Os menores de 16 anos (art. 679 do CT);

Os trabalhadores temporarios!®> e os trabalhadores em regime de
cedéncia ocasional de trabalhadores?¢;

Em matéria de formacao profissional, poderao encontrar-se
disposicoes especificas em instrumentos de regulamentacao
colectiva de trabalho, pelo que se mostra pertinente a sua
consulta.

15 Arts 1319, n°8 e 1879, ambos do CT
6 Arts 1319, n°8 e 2919, n°1 do CT
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B. FORMACAO NOS DOMINIOS DA SEGURANCA E SAUDE NO

TRABALHO

O art. 20

receber urr

no trabalho,

activi esderi
e

elevado?’.

0 adequada no domin
em atencao o posto de

elece

) seguranga
lho e 0 exer

Neste preceito, além da referéncia aos trabalhadores em geral, insita
no n°1, o n°2 apresenta uma disposicao especifica aplicavel aos tra-
balhadores que desempenhem fungées no ambito da SST.

Quem sao estes trabalhadores?
Desde logo:

O trabalhador designado como
representante da entidade pa-
tronal, para acompanhar e coad-
juvar a adequada execucao das
actividades de prevencgao, sempre
que a empresa/ estabelecimento
adopte, na organizacao dos servi-
cos de SST, a modalidade de servi-
cos externos ou a de servigos co-
muns, nos termos do art. 77° da
Lei 102/2009;

O(s) trabalhador(es) designado(s)
para exercerem todas ou algumas
actividades de seguranca no tra-
balho, no caso de microempresas
que nao exercam actividade de
risco elevado, de acordo com a
previsao do n°2 do art. 81° da Lei
102/2009;

17 Ndo se indica, todavia, o n® minimo de horas de formagdo a proporcionar a cada um dos
trabalhadores nestas matérias (ao contrario da referéncia que o CT faz a formacdo continua dos
trabalhadores noutros dominios, estabelecendo-se ai o minimo de 35 horas anuais).
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Os trabalhadores que exercam as actividades técnicas de Segu-
ranca no Trabalho (técnicos superiores ou técnicoprofissionais certi-
ficados pela ACT), nos termos do art. 100° da Lei 102/2009.

Relativamente a estes trabalhadores, devera, ser assegurada a
necessaria formacao continua e permanente para o cabal exer-
cicio das suas fungoes, devendo tal formagao ser assegurada, de
forma a nao causar prejuizo aos trabalhadores em questdo.

Especificamente, no que respeita a formagao permanente a assegurar
pelo empregador aos representantes dos trabalhadores para a SST,
aplicar-se-a o art® 220 da Lei 102/2009.

C. FORMAGCAO EM PRIMEIROS SOCORROS, EVACUAGCAO DE
TRABALHADORES E COMBATE A INCENDIOS

O art. 75.9 da Lei 102/2009 impde que, qualquer que seja a moda-
lidade adoptada na organizacao dos servicos de SST, deva existir na
empresa/ estabelecimento uma estrutura interna que assegure as acti-
vidades de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacgao
de instalagdes, devendo ser designados os trabalhadores responsaveis
por tais actividades.

Para tanto, a entidade patronal deve formar, em numero suficiente,
tendo em conta a dimensao da empresa e 0s riscos existentes, os tra-
balhadores responsaveis pela aplicacao daquelas medidas, bem como
facultar-lhes material adequado.
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DIREITO A INFORMACAO E CONSULTA

Sem prejuizo da formacao adequada, os trabalhadores, assim como
0S seus representantes na empresa, estabelecimento ou servico, (de
acordo com a previsao do n°1 do art. 19° da Lei 102/2009), devem
dispor de informacao actualizada sobre:

Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de
proteccao e de prevencgao e a forma como se aplicam, relativos quer
ao posto de trabalho ou funcao, quer, em geral, a empresa, estabele-
cimento ou servigo;

As medidas e as instrucdoes a adoptar em caso de perigo grave e imi-
nente;

As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacu-
acao dos trabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhado-
res ou servicos encarregados de as por em pratica.

resa
de trabalho ou de fu

Activi
enEr
Além do direito a informacao, a Lei 102/2009, no Art® 18.° prevé tam-
bém o direito dos trabalhadores a consulta, o que implica que a entida-
de patronal deva consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por

ano, previamente ou em tempo util, os representantes dos trabalhado-
res ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

S

a) A avaliacao dos riscos para a seguranca e saude no trabalho,
incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a
riscos especiais;

b) As medidas de seguranca, higiene e salde antes de serem pos-
tas em pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicacao
urgente das mesmas;
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c) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e nas fungoes,
tenham repercussao sobre a seguranca e saude no trabalho;

d) O programa e a organizacao da formagao no dominio da segu-
ranca e saude no trabalho;

e) A designacao do representante do empregador que acompanha
a actividade da modalidade de servico adoptada

f) A designacao e a exoneracao dos trabalhadores que desempe-
nhem funcgdes especificas nos dominios da seguranca e saude no
local de trabalho;

g) A designacao dos trabalhadores responsaveis pela aplicacdo das
medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de eva-
cuacao de trabalhadores, a respectiva formacao e o material dis-
ponivel;

h) A modalidade de servicos a adoptar, bem como o recurso a
servigcos exteriores a empresa ou a técnicos qualificados para as-
segurar o desenvolvimento de todas ou parte das actividades de
seguranca e saude no trabalho;

i) O equipamento de proteccao que seja necessario utilizar;

j) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de
proteccao e de prevencao e a forma como se aplicam, relativos
guer ao posto de trabalho ou funcdo, quer, em geral, a empresa,
estabelecimento ou servico;

k) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que oca-
sionem incapacidade para o trabalho superior a trés dias uteis,
elaborada até ao final de Marco do ano subsequente;

I) Os relatoérios dos acidentes de trabalho, referidos na alinea an-
terior;
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Por forca deste direito a consulta, os trabalhadores ou os Representan-
tes dos Trabalhadores para a SST deverao emitir o seu parecer no pra-
zo de 15 dias (ou prazo superior fixado pela entidade patronal, aten-
dendo a extensdo e complexidade da matéria), nos termos do art®18°
da Lei 102/2009.

Decorrido o prazo referido sem que o parecer tenha sido entregue,
considera-se satisfeita a exigéncia da consulta.

No caso de o empregador nao acolher o parecer dos trabalhadores (ou
dos seus representantes para a SST), acerca das matérias das alineas
e), f), g) e h), devera informa-los dos respectivos fundamentos, nos
termos do n°4 do art® 189 da Lei 102/2009.

Em diversa legislacdo avulsa, existe também referéncia ao direito a
informacao e consulta dos trabalhadores (bem como dos seus repre-
sentantes na empresa), a saber:

EXPOSICAO AO RUIDO

O empregador deve assegurar a informagao e a consulta dos trabalha-
dores e dos seus representantes para a segurancga e saude no trabalho
sobre a aplicacao das disposicoes do Dec.- Lei 182/2006 de 6 de Se-
tembro, nos termos previstos na legislagao geral.

O art® 90 do Dec.- Lei 182/2006 de 6 de Setembro determina que seja
prestada aos trabalhadores e seus representantes para a SST informa-
cao e, se necessario, formacao adequada sobre:

Os riscos potenciais para a seguranca e saude derivados da exposicao
ao ruido durante o trabalho;

As medidas tomadas
para eliminar ou redu-
zir ao minimo os riscos
resultantes da exposi-
¢do ao ruido;

Os valores limite de
exposicao e os valores
de accao;
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Os resultados das avaliacdes e das medicdes do ruido efectuadas de
acordo com os artigos 4.9 e 5.9, acompanhados de uma explicacao do
seu significado e do risco potencial que representam;

A correcta utilizacao dos protectores auditivos;
A utilidade e a forma de detectar e notificar os indicios de lesdo;

As situacOes em que os trabalhadores tém direito a vigilancia da saude,
nos termos definidos no artigo 11.9;

As praticas de trabalho seguras que minimizem a exposicao ao ruido.

Esta informacdo deverd, tendo em conta o resultado da avaliagao, ser
prestada de forma adequada, oralmente ou por escrito, nomeadamen-
te através de formacao individual dos trabalhadores, e ser periodica-
mente actualizada de modo a incluir qualquer alteracao verificada.

O empregador deve proceder a consulta dos trabalhadores e dos seus
representantes para a seguranca e saude no trabalho sobre a aplicagao
das disposicoes do Dec.- Lei 182/2006 de 6 de Setembro, nos termos
previstos na legislacao geral, designadamente sobre:

A avaliagao dos riscos e a identificacao das medidas a tomar;
As medidas destinadas a reduzir a exposicao;

A seleccao de protectores auditivos.
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VIBRAGCOES

Nos termos dos arts 8° e 9° do Dec.-
Lei 46/2006 de 24 de Fevereiro, a en-
tidade patronal deve assegurar aos
trabalhadores expostos a vibragoes,
bem como aos Representantes dos tra-
balhadores para a SST, informagao e,
se necessario, formacgao acerca dos se-
guintes aspectos:

Os riscos para a seguranca e salde derivados da exposicao a vibra-
¢oes mecanicas durante o trabalho;

As medidas tomadas para eliminar ou reduzir ao minimo os riscos
resultantes das vibracdes mecanicas;

Os valores limite de exposicao e os valores de accao de exposi-
Gao;

Os resultados das avaliacOes e das medicdes das vibracdes meca-
nicas e as lesdes eventualmente resultantes do equipamento de
trabalho utilizado;

A necessidade e a forma como devem ser detectados e notificados
os indicios de lesdo;

As situacoes em que os trabalhadores tém direito a vigildncia da
salde;

As praticas de trabalho seguras que minimizem a exposicdo a Vi-
bracdes mecanicas.

Esta informacao deve, tendo em conta o resultado da avaliagao,
ser prestada de forma adequada, oralmente ou por escrito, no-
meadamente através de formacdo individual dos trabalhadores e ser
periodicamente actualizada de modo a incluir qualquer alteracao
verificada.

=
Cl
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O trabalhador tem acesso, a seu pedido, ao registo de saude que lhe
diga respeito.

A entidade patronal deve assegurar a consulta dos trabalhadores e dos
seus representantes acerca da aplicagao das disposicoes do Dec.- Lei
46/2006 de 24 de Fevereiro.

AGENTES QUIMICOS

No sentido de dar cum-
primento ao estatuido
no Dec. - Lei 290/2001
de 16 de Novembro, a
entidade patronal deve
assegurar a informacao
dos trabalhadores e dos
seus representantes para
a seguranca e saude no
trabalho sobre:

a) Os dados obtidos pela avaliacao de risco e outras informacgoes
sempre que se verifigue uma modificacao importante no local de
trabalho susceptivel de alterar os resultados da avaliagao;

b) As informacgdes disponiveis sobre os agentes quimicos perigo-
sos presentes no local de trabalho, nomeadamente a sua identifi-
cacao, 0S riscos para a seguranca e a saude, os valores limite de
exposicao profissional e outras disposicoes legislativas aplicaveis;

c) As fichas de dados de seguranca disponibilizadas pelo fornece-
dor, de acordo com a legislacao aplicavel sobre classificagdao, em-
balagem e rotulagem das substancias e preparagdes perigosas.

A entidade patronal deve assegurar a informacao e a formacao dos tra-
balhadores e dos seus representantes para a segurancga e saude no tra-
balho sobre as precaucdes e medidas adequadas para se protegerem e
aos outros trabalhadores no local de trabalho, incluindo as medidas de
emergéncia respeitantes a agentes quimicos perigosos.

A entidade patronal deve ainda assegurar:

a) Que, tendo em conta a natureza e a importancia dos riscos re-
velados pelo resultado da avaliacao, a informacgao seja prestada de
forma adequada, oralmente ou através da formacgao individual dos
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trabalhadores, com o apoio de informacdes escritas, e seja actua-
lizada de modo a contemplar qualquer alteracao verificada;

b) Que o conteudo dos recipientes e das canalizagdes utilizados
por agentes quimicos perigosos sejam claramente identificados de
acordo com a legislacao respeitante a classificagdo, embalagem e
rotulagem das substancias e preparacdes perigosas € a sinalizacao
de seguranca no local de trabalho.

Os trabalhadores tém acesso aos registos individuais de exposicao e
aos resultados da vigilancia da saude que Ihes digam directamente
respeito e podem, bem como a entidade patronal, solicitar a revisao
desses resultados

Devera a entidade patronal, ao abrigo do art. 14° do Dec. - Lei 320/2001
de 16 de Novembro, assegurar a consulta dos trabalhadores e dos seus
representantes para a seguranca e saude no trabalho sobre a aplicacao
das disposicoes deste diploma legal.

AGENTES CANCERIGENOS OU MUTAGENICOS

O Decreto-Lei n.0 275/91 de 7 de Agosto fixa as subs-
tancias, os agentes e 0s processos industriais que
comportam risco cancerigeno, efectivo ou potencial,
para os trabalhadores profissionalmente expostos.

Neste ambito, as entidades patronais devem facultar
aos trabalhadores potencialmente expostos, assim
COMO aos seus representantes na empresa ou no es-
tabelecimento, informacao sobre:

a) Os riscos potenciais para a saude relacionados com as substan-
cias referidas no artigo 3.9 daquele diploma, nomeadamente o seu
caracter cancerigeno;

b) As precaucdes a tomar contra tais riscos.

Ja o Decreto-Lei N° 301/2000 de 18 de Novembro preceitua no sentido
de que deve a entidade patronal, sem prejuizo das suas responsabili-
dades, fornecer aos trabalhadores e aos seus representantes informa-
cOes relativas a aplicacdao das medidas previstas neste diploma legal,
nomeadamente as que respeitem as consequéncias para a seguranca
e a saude dos trabalhadores resultantes da escolha e utilizacdao do
vestuario e dos equipamentos de proteccdo e a aplicagdo das medidas
referidas na alinea a) do artigo 10°.
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deve informar os
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que cada trabalhador e

respeito, bem como fz
- as informies colect

A entidade patronal deve assegurar a consulta dos trabalhadores e
dos seus representantes para a seguranca e saude no trabalho sobre
a aplicacao das disposicdes do Decreto-Lei N°© 301/2000 de 18 de No-
vembro.

CHUMBO

De acordo com o previsto no art.
16° do Dec- lei 274/89 de 21
de Agosto, a entidade patronal
deve facultar aos trabalhadores
expostos, assim como aos seus
representantes na empresa ou
no estabelecimento, informacao
sobre:

a) Os riscos potenciais para a saude derivados da exposicao ao
chumbo, incluindo para o feto e para os recém-nascidos amamen-
tados com leite materno;

b) Os valores limite re-gulamentares e a necessidade de serem
efectuadas vigilancias médicas bioldgicas e atmosférica;

c) Os riscos agravados que correm os trabalhadores potencialmen-
te expostos pelo facto de fumarem, comerem ou beberem nos lo-
cais de trabalho e sobre a respectiva proibicao;
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d) A correcta utilizacdo do vestuario e do equipamento de protec-
Gao;

e) As precaucdes a tomar destinadas a minimizar o risco de expo-
sicao ao chumbo.

f) Resultados das avaliacdes do nivel de concentracao de chumbo
no ar;

g) Resultados estatisticos, nao nominativos, da vigildncia bioldgi-
ca.

entragdo, a entidade
se facto os trabalhad

O art. 199 garante aos trabalhadores o direito de acesso as informa-
cOes contidas nos registos de avaliagao e controlo das concentragoes e
da vigilancia médica que lhes digam directamente respeito.

Aos trabalhadores e seus representantes na empresa ou estabeleci-
mento € igualmente garantido o direito de acesso as informacdes de
interesse colectivo, nao individualizadas, contidas no registo.

O Dec.- Lei 274/89 de 21 de Agosto, nos arts 4° e 99, no ambito da
exposicao dos trabalhadores ao chumbo, impde, desde logo, a obri-
gatoriedade de a entidade patronal levar a cabo a avaliacao do risco
daquela exposicdo, determinando a natureza e o nivel de exposicao a
que estao sujeitos os trabalhadores. Dispde-se ainda no sentido de os
trabalhadores expostos e seus representantes na empresa serem con-
sultados sobre aquela avaliagao.

Prevé-se, também que, na execucao de trabalhos em que seja previsi-
vel a ultrapassagem do valor limite de concentragcao e em que nao seja
razoavelmente praticavel a aplicagdao de medidas técnicas destinadas a
limitar a concentracao de chumbo no ar, a entidade patronal deva indi-
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car as medidas de proteccao a adoptar, devendo, para tanto, consultar
os trabalhadores e seus representantes na empresa sobre as medidas
de proteccao antes de se iniciarem os referidos trabalhos.

RADIAGCOES IONIZANTES

Nos termos do Decreto Regulamentar n.© 9/90 de 19 de Abril, a enti-
dade patronal devera:

a) Proporcionar aos trabalhadores os resultados da dosimetria in-
dividual, bem como manté-los informados sobre os riscos que o
trabalho apresenta para a sua saude e sobre a importancia das
prescricoes técnicas e médicas e, do mesmo modo, proporcionar
as necessarias instrucdes em relacao as medidas normais e de
emergéncia no dominio da protecgao e seguranca contra radiagdes
ionizantes;

b) Promover a formagao complementar e a reciclagem dos traba-
Ihadores, tendo em atencao a natureza e a frequéncia das acgoes
de formacao para os diferentes tipos de operacodes.

exames m
das doses

MOVIMENTAGCAO MANUAL DE CARGAS

O art. 8° Dec.- Lei 330/93 pre-
vé a obrigacdao de a entidade
patronal prestar informacao aos
trabalhadores ou seus represen-
tantes para a SST, no respeitan-
te a movimentacdo manual de
cargas, designadamente:

Riscos potenciais para a Saude
derivados da incorrecta movi-
mentagao manual de cargas
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O peso maximo e outras caracteristicas da carga

O centro de gravidade da carga e o lado mais pesado da mesma, quan-
do o contelddo de uma embalagem tiver uma distribuicdo ndo uniforme
do peso

A entidade patronal deve consultar os trabalhadores ou os represen-
tantes dos Trabalhadores para a SST, acerca da aplicacao do Dec.- Lei
330/93.

EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

De acordo com o estatuido no art. 8°
Dec. - Lei 50/2005, devera ser presta-
da aos trabalhadores ou seus represen-
tantes, informacao escrita e facilmente
compreensivel, contendo, pelo menos,
0S seguintes pontos:

CondicOes de Utilizacao dos Equi-
pamentos de Trabalho;

Situagdes anormais previsiveis;

ConclusOes a retirar da experién-
cia eventualmente adquirida com a
utilizacao dos equipamentos;

Riscos para os trabalhadores, de-
correntes da utilizagao dos equipa-
mentos.

No tocante aos equipamentos de trabalho, a entidade patronal deve
consultar, por escrito, os trabalhadores ou os seus representantes para
a SST, acerca da aplicagao do Dec. - Lei 50/2005, devendo fazé-lo, pelo
menos, duas vezes por ano.

EQUIPAMENTOS DOTADOS DE VISOR

A entidade patronal deve informar e consultar os trabalhadores ou os
Representantes destes para a SST acerca das medidas tomadas que
digam respeito a seguranca e saude na utilizagcdo de equipamentos
dotados de visor - art. 80 Dec.- Lei 349/93.
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EQUIPAMENTOS DE PROTECCAO INDIVIDUAL (EPI'S)

A entidade patronal deve informar os trabalhadores ou os representan-
tes dos trabalhadores para a SST acerca das medidas a tomar no que
respeita a utilizacdo dos EPI’s - art. 9° Dec.- Lei 348/93.

Nos termos do art. 10° Dec.- Lei 348/93, a entidade patronal deve con-
sultar os trabalhadores ou os representantes dos trabalhadores para a
SHST, sobre a escolha dos EPI’s.

SINALIZACAO DE SEGURANCA

O Dec.- Lei 141/95 imp0e que os trabalhadores, ou aos seus represen-
tantes para a SST, sejam informados e consultados acerca das medidas
relativas a sinalizacdo de seguranca.

Os trabalhadores e o0s seus representantes
tém a faculdade de apresentar propostas com
vista a minimizar riscos profissionais, deven-
do para tanto, a entidade patronal facultar o
acesso as informacgdes técnicas objecto de re-
gisto e aos dados médicos colectivos, ndo in-
dividualizados, bem como as informagdes téc-
nicas provenientes de servicos de inspecgao
e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e saude no trabalho.

As consultas, respectivas respostas e propos-
tas referidas devem constar de registo em li-
vro proprio organizado pela empresa.
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TRABALHO NOCTURNO

destes, 0s
prestagao
trabalho

De realcar, aqui, as normas relativas ao trabalho nocturno, contidas
nos arts 2239 a 2259 do CT, em especial a que se refere a proteccao da
saude do trabalhador nocturno.

O art. 2249, n° 4 do CT, apresenta um elenco das actividades conside-
radas como susceptiveis de implicar para o trabalhador nocturno riscos
especiais ou uma tensao fisica ou mental significativa.

RADIACAO OPTICA ARTIFICIAL

O art© 89 da Lei 25/2010 de 30 de Agosto de 2010, que estabelece as
prescricoes minimas para proteccao dos trabalhadores contra os riscos
para a saude e a seguranca devidos a exposicdo, durante o trabalho,
a radiacOes opticas de fontes artificiais, estabelece que empregador
deve assegurar aos trabalhadores expostos aos riscos resultantes de
radiacOes oOpticas de fontes artificiais, assim como aos seus represen-
tantes para a seguranca e saude no trabalho, a informacgdo e formagao
adequadas sobre:

a) Riscos potenciais para a seguranca e saude derivados da expo-
sicao a radiacdes oOpticas durante o trabalho;

b) Valores limite de exposicao e potenciais riscos associados;

c) Resultados das avaliagdes e das medigdes e dos calculos dos ni-
veis de exposicao a radiacdes efectuadas de acordo com os artigos
4.0 e 5.9, acompanhados de uma explicacao do seu significado e
do risco potencial que representam;

d) Utilidade e forma de detectar e notificar os efeitos negativos
para a saude resultantes da exposigao;

e) Situacdes em que os trabalhadores tém direito a vigilancia da
saude, nos termos do artigo 10.9;
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f) Praticas de trabalho seguras que minimizem os riscos de expo-
sicao;
g) Utilizacao correcta de equipamento de proteccao individual ade-
quado.

2 — A informacao deve, tendo em conta o resultado da avaliacao, ser
prestada de forma adequada, oralmente ou por escrito, nomeadamen-
te através de formacao individual dos trabalhadores, e ser periodica-
mente actualizada de modo a incluir qualquer alteracao verificada.

O empregador deve, ainda, assegurar a informacgao e a consulta dos
trabalhadores e dos seus representantes para a seguranga e saude no
trabalho sobre a aplicacao das disposicoes da Lei 25/2010, designada-
mente sobre a avaliacao dos riscos e as medidas a tomar para reduzir
a exposicao.

DIREITO A REPRESENTACAO

Todo o trabalhador tem o direito de eleger e ser eleito, sendo que tal
eleicdo é levada a efeito por voto directo e secreto.

Em cada empresa, o niUmero maximo de representantes a eleger, é o
seguinte, de acordo com o numero de trabalhadores:

<61 1
61- 150 2
151- 300 3
301- 500 4

5
6
7

501- 1000
1001- 1500
> 1500

18 Desde que a convocatdéria seja subscrita, no minimo, por 100 ou 20% dos trabalhadores.
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Quer os teletrabalhadores, quer os trabalhadores temporarios serao,
igualmente, considerados para efeitos de aplicacao do regime relativo
a estruturas de representacao colectiva dos trabalhadores, em confor-
midade com o disposto nos arts 1719, n°1 e 1899, n°1 do CT.

Os representantes dos trabalhadores para a SST eleitos, exercerao as
suas fungdes em mandatos de trés anos, podendo apenas ser subs-
tituidos em caso de renuncia ao exercicio de fungdes ou em caso de
impedimento definitivo.

Por instrumento de re

podem ser criadas
composigéobéria. Est

dos trabalhadores para a
dos resultados da eleiga

Direitos dos Trabalhadores nos dominios da SST
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Proiiacgcao de Grupos
de Traball-clores
Vulneraveis






O Cédigo do Trabalho e a Lei 102/2009 apresentam um conjunto de
principios e normas especificas, que visam a proteccao de grupos de
trabalhadores que, por factores varios, como sejam a idade, a condigao
de saude, estado de gravidez ou outro, apresentam um certo grau de
vulnerabilidade e, consequentemente, uma maior susceptibilidade de
poderem vir a ser afectados na sua saude fisica ou psiquica, no desem-
penho laboral.

TRABALHADORES MENORES

Oarto 6

A entidade patronal deve, de modo especial, avaliar os riscos relacio-
nados com o trabalho antes de o menor comecar a trabalhar e sempre
gue haja qualquer alteracao importante das condicdes de trabalho, in-
cidindo nomeadamente sobre:

a) Equipamentos e organizacao do local e do posto de trabalho;

b) Natureza, grau e duracao da exposicao aos agentes fisicos, bio-
l6gicos e quimicos;

c) Escolha, adaptacao e utilizacao de equipamentos de trabalho,
incluindo agentes, maquinas e aparelhos e a respectiva utilizacao;

d) Adaptacao da organizagao do trabalho, dos processos de traba-
lho e da sua execucao;

e) Grau de conhecimento do menor =
no que se refere a execugao do tra- ;
balho, aos riscos para a seguranca
e a saude e as medidas de preven-
cao.

A entidade patronal deve informar o me-
nor e 0s seus representantes legais dos
riscos identificados e das medidas toma-
das para a prevencgao desses riscos.

Direitos dos Trabalhadores nos dominios da SST
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ADMISSAO AO TRABALHO

De acordo com o disposto no art. 68° do CT, a regra é a de que s6
pode ser admitido a prestar trabalho, o menor que redna as seguintes
condigoes:

Tenha completado a idade minima de admissao: 16 anos;
Tenha concluido a escolaridade obrigatoéria;

Tenha capacidade fisica e psiquica adequada ao posto de traba-
Iho que ird ocupar.

No entanto, o menor com idade inferior a 16 anos pode prestar
trabalho, desde que:

Tenha concluido a escolaridade obrigatoria;

Execute trabalhos leves que, pela natureza das tarefas ou pelas con-
dicbes especificas em que sdo realizadas, nao sejam susceptiveis de
prejudicar a sua seguranca e salde, a sua assiduidade escolar, a sua
participacao em programas de orientacao ou de formacao e a sua ca-
pacidade para beneficiar da instrucao ministrada, ou o seu desenvolvi-
mento fisico, psiquico, moral, intelectual e cultural, nos termos previs-
tos no art® 68° do CT.

Nota: A admissao de menor com idade inferior a 16 anos, que detenha
a escolaridade obrigatéria, mas sem qualificacdo profissional, ou de
menor com idade igual ou superior a 16 anos sem escolaridade obri-
gatdria ou sem qualificacdo profissional, obedece ao disposto no art®
690 do CT.
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TRABALHOS PROIBIDOS E CONDICIONADOS A
TRABALHADORES MENORES

Os arts® 61.9 a 72° da Lei 102/2009 apresentam um elenco de acti-
vidades, processos e condicoes de trabalho proibidos ou condi-
cionados a menores.

ACTIVIDADES, PROCESSOS E CONDICOES DE TRABALHO PROIBIDOS A MENOR (<18 ANOS)

Fabrico de . ) .
; Al in rial nimai
Auramina bate industrial de a ais
Radiacies Atmosferas de sobrepressao elevada, Contacto com
nadiag nomeadamente em cdmaras hiperbdricas e energia eléctrica
ionizantes . x
de mergulho submarino de alta tensao
Substéncias e
preparagdes
; ue, sejam
Poeiras A . aue, s
! Substancias e classificadas
fumos ou ; ~ -
héVoas Hidrocarbonetos | preparagbes que como nocivas
: policiclicos sejam (Xn) ou
; Chumbo e | produzidos - o i .
Amianto aromaticos classificadas irritantes (Xi) e
) seus durante a - e
Cloropromazina : ~ presentes na como toxicas (T), | qualificadas por
] compostos | calcinagéo : ; P -
Tolueno e xileno | ~7, ="~ o fuligem, no muito toxicas uma ou mais
idnicos e electror- ~
) ~ alcatrao ou (T+), das frases de
refinagao - -
pez da corrosivas (C) ou | risco a que se
de mates :
de niauel hulha explosivas (E) referem
a 0os n% 3 e 4 do
art® 640 da Lei
102/2009

Agentes bioldgicos classificados nos grupos de risco 3 e 4%

Processo do
acido forte
durante o fabri-
co do alcool
isopropilico

Fabrico e manipulagdo de

engenhos, artificios ou objectos

que contenham explosivos

Com risco de

Que impliquem

Que impliquem
a utilizagdo de
cubas, tanques,

Que impliquem

Que impliguem
0 vazamento de
metais em fusdo

Que impliqguem
operagdes de sopro
de vidro

realizados em
locais de criagao
ou conservagao
de animais fe-
rozes ou vene-
nosos

desabamento a manipulagao reservatorios, a condugao Que impliquem
de aparelhos de garrafas ou ou operagao a libertagédo
produgdo, de botijas que de veiculos de poeiras
armazenamento contenham de transporte, de silica livre,
ou de utilizagdo de agentes, tractores, nomeadamente
Que sejam gases comprimidos, substancias ou empilhadores na projecgao de
realizados no liquefeitos ou preparagdes e maquinas de jactos de areia
subsolo dissolvidos quimicos terraplanagem
referidos
no art.% 640
Que sejam

Que sejam
realizados em
sistemas de
drenagem de
aguas residuais

Que sejam
realizados
em pistas de
aeroportos

Realizados em
actividades que
decorram
em clubes
nocturnos e
similares

Cuja cadéncia seja condicionada por maquinas e a retribuicdo determinada em

fungao do resultado

19 Na medida em que estes agentes sejam susceptiveis de ser absorvidos pelo organismo humano.
20 Nos termos do Dec.- Lei 84/97 de 16 de Abril e da Portaria 405/98 de 11 de Julho, alterada pela
Portaria 1036/98 de 15 de Dezembro.

Direitos dos Trabalhadores nos dominios da SST
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ACTIVIDADES, PROCESSOS E CONDIGOES DE TRABALHO CONDICIONADOS A MENOR COM IDADE
IGUAL OU SUPERIOR A 16 ANOS

Que impliguem
esforcos fisicos
Que impliguem Que impliguem excessivos,
a utilizagdo de a remocao e executados em
equipamentos Que impliquem Que impliguem manipullagéo posigao ajoglflada
de trabalho que - trabalhos de de residuos ou em posigdes
demoligdes - !
apresentem desmantelamento provenientes de e movimentos
riscos lixeiras e que determinem
especificos?! similares compressao de
nervos e plexos
nervosos
Que impliquem Que impliquem Que sejam
A a execugao a colheita, manipu- .
?:;;:Laon; de m_anobras lagdo ou acondicio- _ Que rsqa;éaz%cl)lsroesr:"n
em instalagdes perigosas rjanlento de sangue, |mpl|quem a talhos, peixarias,
frigorificas em 0rgaos ou quaisquer | movimentacao aviarios, fabricas
que outrqs d.espo_]os. manual de de encF]idos ou
possa existir ; de animats, mani- cargas conservas de
risco de Que_seJam pulagac_),_ Iavggem com peso carne ou de
fuga do fluido de real|za_1dos e este_rll_lzagao de superior peixe, depositos
- ~ em silos materiais usados a 15 kg oS
refrigeragao nas referidas de_ dlstrlbu!c_;aq de
operacdes leite e queijarias.
Niveis sonoros T?r?;ep)sgiézr:s Contacto com
Radiagbes superiores . ~ energia
ultravioletas a 85 Vibragdes OOC. ou eléctrica de
dB (A)?? suPi;gEes a média tensdo
) Manganés, seus
Acetato de etilo Alcoois Cloronaftalenos compostos e Sulfato de sédio
ligas
Butano Enzirr)r—:ls Propano Zinco e seus
Acido drico e proteoliticos compostos.
Seus ) Sesquissulfure-
compostos Cetonas Oxido de ferro to de
fésforo
Exposicdo a agentes bioldgicos dos grupos de risco 1 e 223

DURACAO E ORGANIZACAO DO TEMPO DE TRABALHO

Sem prejuizo do disposto em Instrumento de Regulamentacgao Colec-
tiva de Trabalho (IRCT), o limite maximo do Periodo Normal de Tra-
balho dos menores varia consoante a sua idade:

> 16 anos: 8 horas/ dia e 40 horas /semana
< 16 anos: 7 horas/ dia e 35 horas /semana

O trabalhador menor esta proibido de prestar trabalho suplementar
(art® 759 do CT).

21 Nos termos do art® 5° do Dec-lei 50/2005 de 25 de Fevereiro.

22 Nos termos do Dec-lei 182/2006.

23 Nos termos do Dec-lei 84/97 de 16 de Abril e da Portaria 405/98 de 11 de Julho, alterada pela
Portaria 1036/98 de 15 de Dezembro.
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A prestacao de trabalho em periodo nocturno é proibida nos se-
guintes termos:

Menores < 16 anos: proibicao de
prestacao de trabalho entre as 20h e
as 7h

Menores = 16 anos: proibicao de
prestacao de trabalho entre as 22h e
as 7h

O periodo de trabalho diario do menor deve ser interrompido por um
intervalo de duracao entre 1h-2h, de forma que o mesmo nao preste
mais do que?*:

4 horas de trabalho consecutivo, se < 16 anos
4 horas e 30 minutos de trabalho consecutivo, se =2 16 anos

O horario de trabalho do menor deve assegurar um descanso diario
minimo entre os periodos de trabalho de dois dias sucessivos?®:

14 horas consecutivas, se < 16 anos
12 horas consecutivas, se = 16 anos

O menor tem direito a 2 dias de descanso semanal, se possivel
consecutivos, em cada periodo de 7 dias, salvo nos casos especificos
referidos no art® 79° do CT.

PROTECCAO DA SAUDE

O artd 720 do CT?® estabelece que a entidade
patronal submeta o trabalhador menor a exa-
mes médicos para garantia da sua seguranca
e saude:

Exame de salude de admissao, que certifique
a sua capacidade fisica e psiquica adequada ao
exercicio das funcgOes, a realizar antes do inicio
da prestacdo do trabalho, ou até 15 dias depois
da admissao se esta for urgente e com o consen-
timento dos representantes legais do menor;

24 Sem prejuizo do disposto em IRCT- art® 779, n°2 do CT.
25 Sem prejuizo do disposto em IRCT- arts® 78°,n% 2 e 3 do CT.
26 Nao obstante as obrigagOes decorrentes de legislagao especial.

Direitos dos Trabalhadores nos dominios da SST
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Exame médico anual, para prevenir que do exercicio da actividade
profissional nao resulte prejuizo para a sua salde e para o seu desen-
volvimento fisico e mental.

TRABALHADORAS GRAVIDAS, PUERPERAS E LACTANTES

CondicOes, que em situagdes normais podem ser consideradas aceita-
veis, poderao deixar de o ser durante a gravidez.

Neste contexto, o CT apresenta no art® 369, trés definicdes essenciais,
em matéria de proteccao da maternidade:

Trabalhadora gravida - toda a trabalha-
dora que informe a entidade patronal do |
seu estado de gestacao, por escrito, com
apresentacao de atestado médico;

Trabalhadora puérpera - toda a traba-
Ihadora parturiente e durante um periodo
de 120 dias imediatamente posteriores ao
parto, que informe a entidade patronal do
seu estado, por escrito, com apresentagao
de atestado médico;

Trabalhadora lactante - toda a trabalha-
dora que amamenta o filho e informe a en-
tidade patronal do seu estado, por escrito,
com apresentacao de atestado médico.

PROTECCAO DA SEGURANCA E SAUDE

O art® 62° do CT dispde que a trabalhadora gravida, puérpera ou lac-
tante tem direito a especiais condicdoes de seguranca e saude nos
locais de trabalho, de modo a evitar a exposi¢cao a riscos para a sua
segurancga e saude.
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Nas actividades susceptiveis de apresentarem um risco especifico de
exposicao a agentes, processos ou condicoes de trabalho, a entidade
patronal deve proceder a avaliacao da natureza, grau e duracgao
da exposicao da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de
modo a determinar qualquer risco para a sua seguranca e saude e as
repercussoes sobre a gravidez ou a amamentacao, bem como as me-
didas a tomar.

A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser
informada, por escrito, dos resultados desta avaliacao, bem
como das medidas de proteccao que sejam tomadas.

Sempre que os resultados desta avaliacao revelem riscos para a
seguranca ou saude da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou
repercussoes sobre a gravidez ou amamentacao, a entidade patro-
nal deve tomar as medidas necessarias para evitar a exposicao da
trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

Proceder a adaptagao das condicoes de trabalho;

Se esta adaptacao referida for impossivel, excessivamente demorada
ou demasiado onerosa, atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria pro-
fissional;

Se tais medidas nao forem viaveis, dispensar do trabalho a trabalha-
dora durante todo o periodo necessario para evitar a exposicao aos
riscos.

Direitos dos Trabalhadores nos dominios da SST
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ACTIVIDADES PROIBIDAS E CONDICIONADAS A TRABALHADO-
RAS GRAVIDAS, PUERPERAS E LACTANTES

ACTIVIDADES CONDICIONADAS

Trabalhos
P Trabalhos
susceptiveis de P
susceptiveis de
provocarem
a exposigado a provocarem a Trabalhos
: exposigao a Processo de PR
hidrocarbonetos posi¢ P susceptiveis de
. policiclicos poeiras, acido Provocarem
Fabrico de P fumos ou névoas | forte durante o T
. aromaticos ) ] a exposigao
Auramina produzidos fabrico de )
presentes durante alcool a poeiras de
nomeadamente na . = . o madeiras de
; ~ a calcinagao e isopropilico
fuligem, no alcatrdo, ; = Folhosas
electrorrefinagao
no pez, nos fumos de
ou nas poeiras de ,
. mates de niquel
hulha;
Movimentos
e posturas,
Movimentagao Ruido deslocagdes quer
Choques, manual de no interior quer
vibragoes cargas que Temperaturas no exterior do
mecanicas comportem riscos, extremas, de estabelecimento,
ou nomeadamente frio fadiga mental
movimen- dorso-lombares, ou ou de calor e fisica e outras
tos cujo peso exceda RadiacBes ndo Sobrecargas
10 kg ionizantes fisicas ligadas
a actividade
exercida.

Risco de exposicdo a agentes bioldgicos classificados nos grupos de risco 2, 3, e 4

Os referidos no art® 59° da Lei 102/2009

RadiagOes ionizantes

ACTIVIDADES PROIBIDAS A TRABALHADORA GRAVIDA

Atmosferas com sobrepressdo elevada, nomeadamente
camaras hiperbaricas ou de mergulho submarino.

Vectores de transmissdo do toxoplasma e com o virus da rubéola, salvo se existirem provas
de que a trabalhadora gravida possui anticorpos ou imunidade a esses agentes e se encontra
suficientemente protegida.

Os referidos no art® 53° da Lei 102/2009

Prestagdo de Trabalho subterraneo em minas

Radiagoes
Ionizantes

Substéncias quimicas qualificadas

ACTIVIDADES PROIBIDAS A TRABALHADORA LACTANTE

com a frase de risco «R64
— pode causar dano nas criangas

alimentadas com leite materno»

Chumbo e seus compostos
na medida em que esses
agentes podem ser
absorvidos pelo organismo
humano

Prestacgdo de Trabalho subterrdaneo em minas
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DURACAO E ORGANIZAGCAO DO TEMPO DE TRABALHO

A trabalhadora gravida ou com filho de idade inferior a 12 meses, bem
como aquela que se encontre a amamentar, ndo esta obrigada a pres-
tar trabalho suplementar, conforme determina o art® 59° do CT.

A trabalhadora esta dispensada de prestar trabalho entre as 20h
e as 7h, nas seguintes situagoes:

Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos quais
pelo menos metade antes da data presumivel do parto;

Durante o restante periodo de gravidez, se for apresentado atesta-
do médico que certifique que tal € necessario para a sua saude ou
para a do nascituro;

Durante todo o tempo que durar a amamentacao, se for apresenta-
do atestado médico que certifique que tal é necessario para a sua
saude ou para a da crianga

A trabalhadora dispensada de trabalho nocturno, sera atribuido um
horario de trabalho diurno compativel ou, nao sendo possivel, sera a
mesma dispensada do trabalho.

TRABALHADORES COM CAPACIDADE
DE TRABALHO REDUZIDA, COM
DEFICIENCIA E DOENCA CRONICA

O art. 84° do CT estabelece o principio geral a
aplicar aos trabalhadores com capacidade de
trabalho reduzida, prescrevendo, assim, que o
a entidade patronal deve facilitar o emprego
ao trabalhador com capacidade de trabalho re- ®
duzida, proporcionando-lhe adequadas condi-
¢coes de trabalho, nomeadamente a adaptacao
do posto de trabalho, retribuicao e promoven-
do ou auxiliando acgoes de formacao e aper-
feicoamento profissional apropriadas

Os instrumentos de regulamentacgao colectiva de trabalho devem esta-
belecer, para a admissao em regime de tempo parcial, preferéncias em
favor dos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida e pesso-
as com deficiéncia ou doencga crénica - art. 152, n° 1 do CT.

Direitos dos Trabalhadores nos dominios da SST
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O art. 859 do CT preceitua no sentido de estabelecer que o trabalhador
com deficiéncia ou doencga cronica é titular dos mesmos direitos e esta
adstrito aos mesmos deveres dos demais trabalhadores no acesso ao
emprego, a formacao e promocao profissionais e as condi¢cdes de tra-
balho, sem prejuizo das especificidades inerentes a sua situagao.

De realcar que o tral
tem direito a dispen

acordo comime de :
apresentado atestado mé

prejudicar a sua saude ou

nto anteri
0s arts 87¢
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AREA DE INSPECCAO DAS CONDICOES DE TRABALHO

Cabe a ACT (ex-IGT)
normas relativas as ¢
relativas a hﬁanga e
De acordo com o Dec.- Lei 102/2000 de 2 de Junho, diploma que apro-

vou o Estatuto da Inspeccao Geral do Trabalho, podem enunciar-se
algumas das atribuicdoes do Inspector do Trabalho:

Prestar a entidades patronais, trabalhadores e seus representantes
informacgoes e conselhos técnicos sobre o modo mais adequa-
do de cumprir as disposicoes normativas;

Notificar para realizar, num prazo a determinar, as modificacoes
necessarias nos locais de trabalho para assegurar a seguranca,
salde e bem estar dos trabalhadores;

Ordenar a adopcao de medidas imediatamente executérias,
incluindo a suspensao de trabalhos (a qual s6 podera ser le-
vantada com a sua autorizagao expressa) face a risco grave ou
probabilidade séria de lesdo da vida, integridade fisica ou saude
dos trabalhadores;

Realizar inquéritos de acidente de trabalho e doencas profis-
sionais;

Direitos dos Trabalhadores nos dominios da SST
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Promover processos de contra-ordenacao, levantando o auto
de noticia, elaborando participacdo ou inquérito prévio;

Promover a colaboracao de outras entidades, nhomeadamente
as autoridades policiais em caso de obstrucao ao exercicio das suas
funcgodes;

Participar as entidades competentes as infracgdoes ou cri-
mes de que tome conhecimento fora do seu dominio de acgao.

De entre os poderes do Inspector do Trabalho, cumpre destacar, desde
logo, os seguintes:

Visitar a qualquer hora do dia ou da noite qualquer local de traba-
Iho, sem necessidade de aviso prévio?;

Fazer-se acompanhar de peritos, técnicos de servicos publicos
e representantes de associagdes sindicais e patronais, desde que
habilitados com credencial;

Solicitar a identificacao a qualquer pessoa que se encontre
num local de trabalho;

Interrogar a entidade patronal, trabalhadores, seus repre-
sentantes e qualquer pessoa que se encontre no Local de
Trabalho;

Examinar, requisitar com efeitos imediatos, reproduzir ou no-
tificar para serem entregues nos servigos regionais da Inspecgao-
Geral do Trabalho os documentos e outros registos que interes-
sem para o esclarecimento das relagdes e condicdes de trabalho;

Efectuar registos fotograficos, imagens video e medicoes re-
levantes para o exercicio da sua acgao;

Solicitar informacao sobre a composicao de produtos, subs-
tancias e materiais utilizados nos locais de trabalho, recolher e le-
var para analise amostras dos mesmos, dando noticia do facto
a entidade patronal ou seu representante;

27 No momento da visita, porém, o inspector do trabalho deve informar a entidade patronal ou seus
representantes e os representantes sindicais da empresa se tal aviso ndo prejudicar a eficacia da
intervencao.

Os resultados da visita devem ser informados antes de abandonar o local de trabalho, sempre que
possivel, atendendo a natureza do processo e aos dados recolhidos.
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Adoptar as medidas cautelares e necessarias para evitar o desapare-
cimento ou alteracao de documentos e outros registos, equipa-
mentos, produtos ou substancias, desde que ndo causem prejuizos
desproporcionados face aos fins em vista.

inspectiva
violacdo a
trabalho. Os

no

inspector

Os representantes dos trabalhadores podem apresentar as suas obser-
vagoes por ocasiao das visitas e fiscalizacdes efectuadas a empresa ou
estabelecimento pela Inspeccao das Condicoes de Trabalho ou outra
autoridade competente, bem como solicitar a sua intervencao se as
medidas adoptadas e 0os meios fornecidos pela entidade patronal forem
insuficientes para assegurar a seguranca e saude no trabalho.

AREA DE PROMOCAO DA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

A ACT, na area da Promocao da Segurancga e Saude no Trabalho (ex-
ISHST) tem por objectivo a execugao das politicas de Seguranga e
Saude no trabalho, coordenando, executando e avaliando as politicas
no ambito do Sistema Nacional de Prevengao dos Riscos Profissionais.

Sao atribuicdes gerais desta area de actividade da ACT:

a) Promover a adopgao de acordos que promovam a criagao de
servicos comuns de Seguranca e Saude no Trabalho;

b) Apoiar a realizacao de estudos e projectos de investigacao

c) Apoiar a realizacdo de accdes de formacao inicial e continua

d) Apoiar a realizacao de acgoes de informacao e sensibilizacao

e) Apoiar a realizacao de projectos de promocao de segurancga e
saude no trabalho

Direitos dos Trabalhadores nos dominios da SST
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