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Numa empresa portuguesa onde
os ciclos de trabalho sdo cada
vez mais curtos os ritmos cada
vez mais intensos e as condigdes
de trabalho cada vez mais
degradadas.

Depois do almogo, no refeitorio,
dois colegas, conversavam:

Manuel - Estes tipos cada vez
estdo piores, desgastam-nos dia-
riamente, sem piedade, a saude
fisica e mental, cortam em todo
o lado, aumentos s6 com a nossa
luta, e nem se preocupam com as
nossas condicOes de trabalho!

Alberto - E, tens razao, todos os dias chego a casa com umas dores nas
costas que ndo aguento, e os ouvidos? - Referiu, lembrando-se das
noites de sono perdido, com dores e com aquele som que nao lhe sai
da cabeca, aquele zumbido das maquinas...

- Nao viste o que aconteceu com o Zé&, entalou uma mao na prensa e
nem o seguro lhe queriam accionar? — Questionou Manuel.

- Isto ndo pode continuar, sabes o que temos de fazer? - disse Alberto,
com cara de quem tinha tomado consciéncia de algo
muito importante, talvez decisivo.

- Nao?

- Temos mas é de nos mexer, em vez de falarmos,
temos é de eleger um Representante para a Seguranca
e Saude no Trabalho! - disse o Alberto.

- Um Representante para a Seguranca e Saude
no Trabalho. O que é isso?

- Um RT é um representante
eleito pelos trabalhadores, com o
objectivo de os representar, de ser
a sua voz, nas questdes relativas

a segurancga e saude no trabalho. !ff

Representante dos Trabalhadores a




E a voz activa dos trabalhadores, para que seja possivel uma participacdo
mais eficaz no ambito da SST. A lei atribui-lhe um papel activo, tal
como a todos os trabalhadores, com o intuito de haver alguém na
empresa que assuma com dinamismo o papel reivindicativo com vista
a obtencdo de melhores condicdes de trabalho.

I,

Este representante possui varios direitos, que Ihe permitem participar,
em nome dos trabalhadores, de forma activa no sistema de prevencao
da empresa, seja na sua implementacgao, seja no seu funcionamento,
seja até na sua avaliacdo.

Com RT’s teremos representantes especificamente vocacionados para
a reivindicacao constante de melhores condicdes de trabalho, na luta
por um trabalho mais sustentavel do ponto de vista humano.

Manuel ficou curioso, e perguntou:

- Entdo é a mesma coisa que as Comissoes
de Segurancga no Trabalho?

b

- N3o, este representante, cuja figura estad prevista no n°4 do Artigo
2820 da Lei n° 7/2009 - Cdédigo do Trabalho, € um representante
exclusivo dos trabalhadores. Tal ndo acontece com a Comissao de ST,
este quadro explica bem:

e equimetal



O RT legitima- O RT é um Os direitos, O RT é uma
se nalei, é a representante atribuigdes figura reivin-
lei que cria a dos trabalha- e deveres dicativa, ao
O RT sua figura e dores, total- do RT, estdo servigo dos
Ihe atribui os mente auto- previstos trabalhadores.
direitos. nomo, quer na lei e ndo
exista ou nao podem ser
comissdo de alterados.
SST.
De acordo com De acordo As atribuigdes Defendemos
0 n°1 do Artigo com o mes- da comissao que a comis-
230 da Lei n° mo artigo, a sao previstas sao, deve
102/2009 , comissdo tem na convengao ser um érgao
as comissoes constituigdo colectiva consultivo,
de ST podem paritaria, por que lhe da integrado na
A Comissao | ser criadas isso, o0 seu origem, logo, estrutura da
Seguranga por convengao funcionamen- dependem empresa.
no Trabalho | colectiva. to é também sempre da
Tem de haver determinado vontade da
acordo entre pela vontade entidade
a entidade dos repre- patronal.
patronal e os sentantes da
trabalhadores e | entidade pa-
suas estruturas | tronal e dos
sindicais. RT’s que a
compdem.

De acordo com o n°4 do Artigo 282° da Lei n® 7/2009 - Cdédigo do
Trabalho, os trabalhadores sao, em cada empresa, representados na
promocao da seguranca e saude no trabalho por representantes eleitos
para essa finalidade. Quando ndo existem representantes eleitos, é a
comissao de trabalhadores que assume essa funcao.

Manuel - Entdo e se nds quisermos eleger RT's? E se eu quiser ser um
RT?

Alberto - Sei mais ao menos, € um bocado complicado... o melhor
€ irmos ao Sindicato. De certeza que |3, explicam-nos o que é que
devemos fazer e 0 apoio de que necessitamos.

Representante dos Trabalhadores e



A IMPORTANCIA DO RT

De acordo com o n°4 do Artigo 282° da Lei n° 7/2009, todos os
trabalhadores tém direito a eleger os seus representantes,
como a ser eleitos representantes.

Em primeiro lugar, devemos perceber qual a importancia desta figura
na empresa:

1.

Embora a lei atribua direitos a todos os trabalhadores em matéria
de SST, o RT, para além dos direitos que tem enquanto trabalhador,
possui outros direitos adicionais (apoio da administracao, direito
de reunido, crédito de horas...), que Ihe permitem agir no beneficio
dos trabalhadores.

. O RT é um porta-voz das expectativas, ansiedades e ambigoes

dos trabalhadores no que respeita & melhoria das suas condicbes
de trabalho.

. ORT usufruide apoio sindical (informacdo, pareceres, formacao...)

gue lhe permite ter uma opiniao mais fundamentada sobre as
necessidades quanto as condigdes de trabalho.

. O RT estd protegido pela lei, e essa proteccao permite-lhe

aceder a informagodes e documentacdo, que geralmente, nao sao
acessiveis aos trabalhadores.

. O RT pode solicitar a intervencdao das entidades inspectivas e

apresentar as suas observagdes na presenca dos inspectores.

. O RT pode ser a ponte e o pilar necessario a melhoria efectiva
das condicoes de trabalho na empresa.




A IMPORTANCIA DO SINDICATO NO PROCESSO
Manuel continuou interessado na questdao, e perguntou ao Alberto:

Mas o sindicato tem alguma coisa a haver com este processo?

Alberto - Penso que sé os sindicatos podem 9
apresentar listas eleitorais para eleicdo q
de representantes para a SST! e sao os -« @

proprios trabalhadores que controlam,
executam e organizam, com o apoio do
sindicato, todo o processo eleitoral, até
a entrada em actividade do RT. Mas o
melhor é irmos mesmo ao sindicato, eles
Ia informam-nos melhor.

O processo, muito formalista, tem regras
e outros atributos para ser aplicado, pelo
que a intervencdo e ajuda do sindicato
nesta fase é decisiva.

O QUE FAZER?

Manuel - Entdo marca |& uma reunido com o sindicato, quando mais
depressa tratarmos disto melhor.

Alberto - Eu sei que é preciso fazer uma data de coisas como a
convocatédria, publicacdo no BTE e na empresa, constituicdo da comissdo
eleitoral, constituicdo das listas, constituicao do caderno eleitoral, etc...
Estd bem, é melhor marcar uma reunido, para eles nos explicarem
melhor.

Alberto, contudo, ndao deixou de vincar:

Manuel, mesmo que seja dificil, ndo podemos desistir agora. Se nao
quem vai reunir com a direccdo? Quem vai denunciar as situagoes
de incumprimento? Quem vai reivindicar medidas de prevencdo e
proteccao?

Temos que mudar esta situacdo!
Conclusao: sem desvalorizar as boas praticas existentes ao nivel de

algumas comissdes de SST, a nossa grande atencdo deve ser dirigida
para o RT, pois ele é 0 nosso representante.

1A lei prevé também a possibilidade de as listas serem apresentadas quando subscritas por 20% dos
trabalhadores da empresa, embora, a experiéncia diga que esta possibilidade ou n&o é utilizado ou
entdo, muitas vezes é abusivamente alvo de ingeréncias das entidades patronais.
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CONVOCATORIA

Chegados ao sindicato, Alberto e Manuel foram reunir com o dirigente
sindical responsavel por esta area, o Francisco.

Depois de algum tempo a conversarem sobre a situacao da empresa,
das dificuldades que atravessavam, da falta de condicdes de Seguran-
ca e Saude nos locais de trabalho, os trés decidiram da necessidade e
urgéncia de iniciarem todo o processo relativo a eleicdo dos represen-
tantes eleitos pelos trabalhadores de SST.

Francisco - Bem, o processo inicia-se com a decisao de
realizar as eleicdes, determinando-se uma data, respei-
tando os 90 dias de antecedéncia, entre a comunicacao a
entidade patronal e ao Ministério do Trabalho.

nismos competentes do ministério responsavel pela area laboral e ao empregador,
com a antecedéncia minima de 90 dias, a data do acto eleitoral.

Tém de arranjar uma data para as eleicbes e proceder a convocato6-
ria, esse é o primeiro passo para o acto eleitoral.

- Mas... como é que fazemos isso? - Perguntou Manuel.

Representante dos Trabalhadores @



Para procederem a convocatoria teremos de utilizar e preencher os
seguintes oficios:

Oficio NO 1
Convocatoria
DGERT

(papel timbrado do sindicato)

DGERT

Direcgao Geral das Relagdes de Trabalho
Praga de Londres

LISBOA

Assunto: Comunicacdo de realizacao de acto eleitoral para eleicdo de represen-
tantes dos trabalhadores para a SST.

Exmes Senhores

Pela presente comunicamos a V. Ex®, com a antecedéncia exigida no n°® 3 do
Artigo 279 da Lei n® 102/2009 de 10 de Setembro, que no dia ........ de .
de ... , realizar-se-a na empresa abaixo identificada, o acto eleitoral com vista a
eleigdo dos Representantes dos Trabalhadores para a SST, conforme disposto nos
Artigos 219, 26° e seguintes da Lei n® 102/2009.

e Nome completo da EMPIrESA: ..ottt
e Morada: ..o
© ACKIVIAAAE: .ottt e st et e ea et es s s en e s enn
© CONEIIDUINTE: oottt ettt s et nanana
8 A ettt s et n s naenes

Solicita-se a publicacdo desta comunicagdao no Boletim do Trabalho e Emprego,
conforme disposto na alinea a) do Artigo 28° da Lei n® 102/2009 de 10 de Se-

tembro.
Sem outro assunto, apresentamos os melhores cumprimentos,

A Direcgao
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Oficio N° 2
Convocatoria
Empresa

(papel timbrado do sindicato)

A Geréncia da

Assunto: Comunicacdo de realizacdo de acto eleitoral para eleicdo de
representantes dos trabalhadores para a SST.

Exme°s Senhores,
Nos termos e para os efeitos do n° 3 do Artigo 27° da Lei n® 102/2009,
O . informa, V.Ex®, que vai levar a efeito a eleigao para os

Representantes dos Trabalhadores na Area de Seguranca e Sautde no
Trabalho (SST) da empresa, no dia .......... de .o, de .,

Apresentamos respeitosos cumprimentos,

A Direcgao

Representante dos Trabalhadores G



PUBLICACAO NO BTE E NA EMPRESA

Manuel, apds compreender o que fazer, perguntou:
- E como ficardo os nossos colegas a saber da data da eleigdao?

Francisco, pegando na Lei n® 102/2009, passou a ler o contetdo do
Artigo 289, n° 1 alineas a) e b), para que os dois compreendessem o
procedimento em causa:

b) O empregador deve afixa-la de imediato em local apropriado na empresa e no
estabelecimento, devendo juntar uma referéncia a obrigatoriedade de publicag@o no
BTE.

Estas a ver Alberto, desde que a entidade patronal afixe a convo-
catéria, nos termos anteriores, todos os nossos colegas ficardo a
conhecer a intencdao e a data da realizacao da eleigdao - avisou
Manuel.

Exemplo de Cartaz:

ELEICAO DOS REPRESENTANTES
DOS TRABALHADORES EM MATERIA DE
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Convocatoéria

Nos termos e para os efeitos do Artigo 279 da Lei n® 102/2009

de 10 de Setembro, convocam-se todos os trabalhadores da

, para participarem na eleicdo dos Represen-

tantes dos Trabalhadores em matéria de SST, a realizar no dia
de de 20__.

A Direccao

COMISSAO ELEITORAL

Contudo, Manuel, continuava sem perceber como se desenrolaria o
processo na pratica. Meio confuso, perguntou ao Francisco:

- Entdo... E depois? Como é que se continua com o processo?

- Olha, depois, tém de constituir uma comissdo eleitoral, que sera res-
ponsavel pela conducdo do processo eleitoral.

@ equimetal



O sindicato devera requerer a entidade patro-
nal os elementos essenciais necessarios para a
constituicdo da comissao eleitoral, nos termos
legais.

Para isso, utilizamos o seguinte oficio:

Oficio N© 3
Constituicdo
da Comissdo
Eleitoral

(papel timbrado do sindicato)

A Geréncia da

Assunto: Constituicao da Comissao Eleitoral

Exme°s Senhores,

O SINAICALO ..o , @o abrigo da Lei n® 102/2009,
solicitar a V.Ex® as informac0es necessarias para a formagao da comis-
sao eleitoral a constituir nos termos da legislacao supra referida, para
gue se proceda a eleicdo dos Representantes dos Trabalhadores para a
SST, cuja eleicdo se realiza em ....../......./......, desighadamente:

e Os 4 trabalhadores com mais antiguidade na empresa
e Os 4 trabalhadores com menos antiguidade na empresa

Com a devida atencao, os nossos melhores cumprimentos,

A Direccao

Representante dos Trabalhadores @



E depois, apds a empresa entregar esses ele-
mentos? - perguntou Manuel

Francisco - Vemos se estao de acordo com a
lei. A comissao tem que ser composta por:

perior a dois anos e, em caso de igualdade, o que tiver mais idade e, mantendo-se a
igualdade, o que tiver mais habilitagdes;

¢) Dois trabalhadores escolhidos de acordo com os critérios fixados nas alineas ante-
riores, salvo tratando-se de microempresa ou de pequena empresa;

d) Um representante de cada lista.

Alberto - Entdo... e se houver varios elementos com as mesmas carac-
teristicas?

Manuel - Entdo ndo |és-te que a lei estabelece dois factores de desem-
pate.

1.9 Factor de desempate é a idade, escolhe-se, o mais velho e o
2.0 factor é as habilitacGes, escolhe-se, o mais habilitado.

Alberto - Mas... Francisco?
Francisco - Diz?

Alberto - Se os representantes de cada lista tém de integrar a comis-
sdo, mas ainda nao ha listas... .

Francisco - Os representantes das listas, s6 integram a comissdo, apds
a aceitacdo das listas que integram pela comissao.

Alberto - Entdo a comissdo so fica completa depois de apresentadas as
listas, certo?

@ equimetal



Francisco - Sim, mas por outro lado, é necessario prestar atencdo ao
seguinte, sob pena de a comissdo ficar irregularmente constituida e
depois, poder ser alvo de impugnacao judicial.

aceitacdo, no dia subsequente a decisdo de admissao das listas.
5 — A composi¢@o da comissdo eleitoral deve ser comunicada ao empregador no

prazo de quarenta e oito horas a contar da declaragdo de aceitagdo dos membros
referidos no n° 1.

Nota: Apds a comunicagdo ao empregador, comunicacdo referida no
n% 5 do Artigo 299, o empregador tem 48 horas para entregar o cader-
no eleitoral, com o nome do trabalhador e do estabelecimento, se for
0 caso.

A comunicagao ao empregador sobre a designacao do presidente e

secretario e da composicdo da comissao eleitoral, deve obedecer ao
seguinte procedimento:

Representante dos Trabalhadores @



»
Oficio N© 4
Composigdo
da Comissao
Eleitoral

A Geréncia da

Data:
Assunto: Composicdao da Comissao Eleitoral

Exm®°s Senhores,

Nos termos e para os devidos efeitos do Artigo 29° da Lei n® 102/2009
de 10 de Setembro, somos a comunicar a V.Ex®* que a Comissdo Elei-

toral para a eleicdo dos Representantes dos Trabalhadores na Area de
Seguranca e Saude no Trabalho nessa empresa, cujo acto de votacdo se

realiza no préximo dia ........ de i, de ... , € composta por:
O e (Presidente)
O ceooncnpooron B P R corcccepoccceporanolERrEEpoceos (Secretario)

Sem outro assunto, 0s nossos cumprimentos,

A Direccao

Anexo: Termos de Aceitacao

@ ?f&fiequimetal



Termo de
Aceitagdo

TERMO DE ACEITAGAO
Para membro da Comissao Eleitoral

Nos termos e para os efeitos do Art® 219 e, do n© 3 do Art® 299 da Lei
n° 102/2009 de 10 de Setembro, €U, ...
Aceito de minha livre vontade, fazer parte da Comissao Eleitoral, para
a realizagdo da eleicdo dos Representantes dos Trabalhadores em ma-
téria de Seguranca e Saude no Trabalho desta empresa, cujo acto elei-

toral ocorrera no dia ........ de . de

NOME: (IEGIVELD ..o
[\ 0] =T = OO
|5 Emitido em ......... YA YA pelo Arquivo de ..................... .
Data: ... S, YA

Assinatura

Representante dos Trabalhadores 9



E atencao! ainda ha que ter em conta os principios de competéncia e
funcionamento da comissao eleitoral, previstos no:

¢) Afixar as listas na empresa e no estabelecimento;

d) Fixar o periodo durante o qual as listas candidatas podem afixar comunicados nos
locais apropriados na empresa e no estabelecimento;

e) Fixar o nimero e a localizagdo das secc¢des de voto;

f) Realizar o apuramento global do acto eleitoral;

g) Proclamar os resultados;

h) Comunicar os resultados da elei¢do ao organismo competente do ministério res-
ponsavel pela area laboral;

i) Resolver duvidas e omissdes do procedimento da elei¢do.

N /

O presidente deve dirigir a actividade da comissao.
A comissao delibera por maioria e o presidente tem voto de qualidade.

Para além do termo de aceitacdo que tera de assinar enquanto mem-
bro, a primeira publicacdo a efectuar pelo presidente é a seguinte:

@ equimetal



4

Prazo para
Apresentacao
de
Candidaturas

ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Prazo para apresentacao de candidaturas
Nos termos do n© 1 do Artigo 30°, da Lei n® 102/2009 de 10 de
Setembro, comunica-se a todos os interessados que podem apre-
sentar listas de candidatura até as ... Hoooo horas do dia ... de
...................... de ........., junto dos membros da comissao eleitoral.
Recorda-se que a apresentacao de listas deve seguir os

termos previstos no Artigo 33° da Lei n° 102/2009 de 10
de Setembro.

Data:

O Presidente da Comissao Eleitoral

Representante dos Trabalhadores e



- Entdo depois é a eleicdo? - Perguntou Manuel.

Francisco - Sim, mas primeiro tém que esperar os prazos referidos no:

2 — A comissdo eleitoral decide as reclamacdes apresentadas no prazo maximo de 10
dias, apds o qual afixa as correcgdes do caderno eleitoral que se tenham verificado.

CONSTITUIGCAO DAS LISTAS

Contudo, Manuel continuava sem entender, como tudo isto se fazia ao
mesmo tempo, pois estava interessado em tornar-se representante
para a SST, mas nao sabia em que momento poderia integrar a lista.

- Entdo... mas quando é que eu posso candidatar-me a representan-
te?

Francisco responde prontamente:

- A partir do momento em que procedermos a convocatoéria, 0 nosso
sindicato deve iniciar o processo da constituicdo da lista eleitoral.

Para tal, precisamos de saber quantos Representantes podemos eleger
na vossa empresa. Vejam |a este quadro e orientacdes previstas nos
Artigos 219 e 220 da Lei n°® 102/2009:

Empresas com menos de 61 trabalhadores
Entre 61 e 150

Entre 151 e 300

Entre 301 e 500

Entre 501 e 1000

Entre 1001 e 1500

Mais de 1500

Njo|u|h|W[IN|F
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A lei também diz que:

e Um mesmo trabalhador ndo pode pertencer a mais do que uma

lista;
e Cada lista deve conter um n° de suplentes igual ao n° de lugares
elegiveis;

¢ O mandato é de 3 anos, podendo o RT recandidatar-se a mandatos
sucessivos;

e Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado nos seus
direitos de eleger e ser eleito.

O Artigo 33° da Lei refere-se as listas

4 — Apos a decisdo da admissdo de cada lista, o presidente da comissao eleitoral
atribui-lhe uma letra do alfabeto de acordo com a ordem de apresentagéo.

5 — As listas devem ser imediatamente afixadas, em locais apropriados, na empresa
e no estabelecimento.

Cada lista que pretenda concorrer
ao acto eleitoral, deve proceder

a entrega do seguinte

formulario, devidamente
preenchido:

Representante dos Trabalhadores a



Oficio NO 5
Lista de
Canditados

A Comiss&o Eleitoral

Exme° Senhores
Junto remetemos, nos termos do disposto no Artigo 33° da Lei n©
102/2009, lista de candidatos ao acto eleitoral para Representante dos
Trabalhadores para a Seguranca e Saude no Trabalho.

A supra referida lista, apresentada sob o lema ™. ... i

de candidatos ao acto eleitoral a realizar no dia ........ foo, [ oreercorcone , € com-
posta pelos seguintes elementos:

EFECTIVOS

NOME ..o BI NO .. DATA EMISSAO......... [, [ 7
NOME ... BI NO .. DATA EMISSAO......... Y [ 7

O Responsavel/Mandatario

Junta: termo individual de aceitacdo da candidatura

@ ?f&fiequimetal
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Declaragdo de
Aceitagdo de
Candidatura

ATA: ... - R ...

DECLARACAO DE ACEITACAO DE CANDIDATURA

Exme°s Senhores,

Nos termos e para os efeitos do Artigo 21° e, do n° 1 do Artigo 33°
da Lei n° 102/2009 de 10 de Setembro, €U, ..., ,
declaro, que é de minha livre vontade, que aceito candidatar-me para
representante dos trabalhadores em Matéria de Seguranca e Saude no
Trabalho (efectivo/suplente), da empresa ...........cccccooccoo....... cujo acto eleito-
ral ocorrera no dia ........ de., , com a lista que se identifica com o
lema:

NOME: (IEGIVELD ..o
MOFQAAE o

BINO e, Emitido em ..../[...[..... pelo Arquivo de ...................... .

Nota: Ter em conta o n° de RT’s a eleger (efectivos e suplentes)

Representante dos Trabalhadores @



Francisco - Nao nos podemos também de esquecer de fazer assinar o
seguinte oficio a cada um dos seguintes intervenientes:

e Membros da Comissdo eleitoral, aquando da
sua constituicao;

e Candidatos das Listas, aquando da entrega das
mesmas;

e Membros das Mesas de Voto, aquando da cons-
tituicdo das mesas de voto.

Declaragdo
de Aceitagdo

COM @ ProfiSS@0 ..o trabalhadorn® ........................ ,
declaro para os devidos efeitos integrar, de livre vontade, a comissao

eleitoral a constituir/constituida para a realizacdo do acto eleitoral para

a eleicdo de representantes para a Seguranca e Saude no Trabalho.

(assinatura)

Nota:

No caso de presidente ou secretario de comissdo eleitoral, acrescentar a
parte sublinhada: (na qualidade de presidente/secretario);

No caso de candidato ao acto eleitoral, substituir parte sublinhada por:
(a lista apresentada pelo sindicato)

No caso de se tratar de membro de mesa de voto, substituir parte subli-
nhada por: (a mesa de voto no.............. )

@ ?&?fiequimetal



Apds a recepcao das candidaturas, o presidente, pode optar por recu-
sa-las, devendo, para tal, explicitar os motivos da recusa aos interes-
sados, ou, em caso de aceitacao, deve atribuir-lhe uma letra do alfabe-
to de acordo com a ordem de apresentacao e proceder a sua afixacao
em local apropriado:

Declaragdo de
Aceitacdo da
Lista

Aceitacdo da lista candidata do ............c..c......... , ao acto eleitoral para Re-
presentante dos Trabalhadores para a Seguranca e Saude no Trabalho a
realizarem .../.../...... NA EMPreSa ..o

A Comissao Eleitoral comunica, nos termos do n° 4 do Artigo 33° da
Lei n© 102/2009 de 10 de Setembro, que a Lista recebida sob o lema:

.................................. em ..../....[....., pelas ....H...., esta conforme a Lei g,
como tal, foi aceite, tendo-lhe sido atribuida a letra A.

A Lista é composta pelos seguintes elementos:

EFECTIVOS
NOME ..o BI NO .. DATA EMISSAO ......... Y y/— 7
SUPLENTES
NOME ..o BI NO s DATA EMISSAO ........ [ ececsncs /— 7

A Comissao Eleitoral
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Organizacao e
Execucao do Acto
Eleitoral







Um dos pontos mais importantes e
decisivos do processo eleitoral de RT’s é a
realizacdo do acto eleitoral.

Arealizacao regular desta fase do processo
¢é decisiva por duas razdes:

e Porque é a fase em que inter-
vém todos os trabalhadores da
empresa, no exercicio do seu
direito a representacdo;

« E nesta fase que se legitima a figura do RT enquanto representan-
te de todos os trabalhadores da empresa.

Nessa medida, quanto mais participado for o acto, maior legitimidade
popular tém os RT’s, dai que, todos os procedimentos de publicitagdo e

realizacdo do acto devam ser escrupulosamente cumpridos, sob pena,
de todo o processo eleitoral ser colocado em causa.

CONSTITUICAO DAS MESAS DE VOTO

Manuel e Alberto, seguiram para a empresa, colocaram todo o pro-
cesso em marcha, com a ajuda do sindicato. Enquanto membros da
comissao eleitoral, necessitaram, em determinada altura, de iniciar a
organizacao do procedimento eleitoral e da sua fase decisiva, a promo-
¢ao do acto eleitoral.

Alberto, mais desenvolto nestas coisas, lembrou Manuel:

- Agora temos de comecar por, tratar dos boletins de voto e criar um
plano de organizagao para as mesas de voto.

Ao que Manuel respondeu:
- Mas por onde comegamos?

- Olha, ja estive a ler o Artigo 34° — Respondeu Alberto.
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concorrentes.

3 — As urnas devem ser providenciadas pela comissao eleitoral, devendo assegurar
a seguranga dos boletins.

Manuel - E como fazemos?

Alberto - Olha eu ja fiz o boletim de voto, vé Ia.

Exemplo de
Boletim de Eleicao de
Voto Representantes dos

Trabalhadores para a SST

Boletim de voto

Lista A
Lista B
Lista C
Lista D

Do

- Entao e agora? - Perguntou Manuel.

- Agora, temos de saber como organizar as secgoes de votos, para isso,
temos de ter em conta o Artigo 359°.
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menos, uma sec¢ao de voto.

2 — A cada seccdo de voto ndo podem corresponder mais de 500 eleitores.

ORGANIZACAO DAS SECCOES DE VOTO

- Ah, jad compreendi, e quando é que se inicia o
acto eleitoral? - Questionou Manuel.

Alberto, apontou mais uma vez para o guia que ti-
nha na mdo e chamou a atencdo para os seguintes
formalismos:

um dispde do tempo para tanto indispensavel.

6 — Nas empresas com estabelecimentos geograficamente dispersos, o acto elei-
toral deve ser realizado em todos no mesmo dia, no mesmo horario € nos mesmos
termos.

7 — Quando, devido ao trabalho por turnos ou outros motivos, nao seja possivel res-
peitar o disposto no numero anterior, deve ser simultanea a abertura das urnas de voto
para o respectivo apuramento em todos os estabelecimentos da empresa.

8 — Os votantes devem ser identificados e registados em documento proprio, com
termo de abertura e encerramento, assinado e rubricado em todas as folhas pela mesa
eleitoral.

N J
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Manuel - J3a viste que os colegas de noite votam primeiro que os de
dia.

Alberto — Exacto, como diz no n° 4,
E, continuando, acrescenta:

- Mas para que possamos realizar e orga-
nizar o acto € imprescindivel que se esta- &
beleca um hordrio para abertura e fecho =
das mesas de voto, conforme diz no n°3.

Manuel - Entdao, no caso da nossa empre-

sa, visto trabalharmos em regime de tur- "
nos, e para que todos os colegas possam

votar, o horario, poderia ser organizado

por exemplo da seguinte forma:

Turno Abertura Encerramento
24.00 - 8.00
8.00 - 16.00 ©.00 200
16.00 - 24.00 16.00 21.00

Estd bem, assim o horario esta dentro dos limites de horas de funcio-
namento impostos na lei, de forma a abranger todos os turnos. Referiu
Alberto.

- Como € que se faz nas empresas que nao tém turnos, mas tém varios
estabelecimentos? - Questionou Manuel.

- Nesse caso, o horario, dias e termos de funcionamento devem ser os
mesmos para todos os estabelecimentos. — Confirmou Alberto.

- Entdo, e quem é que estd nas mesas de voto? Perguntou Manuel.

Alberto — Olha o Artigo 35° no seu n© 3 diz:

Artigo 29°, e por um representante de cada lista, ficando, para esse efeito, dispensa-
dos da respectiva prestacdo de trabalho.
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Entretanto Alberto prosseguiu:
- Manuel, ha ainda que ter em conta os seguintes aspectos:

1. Os membros de cada mesa sao escolhidos de acordo com os
critérios do Artigo 29° da Lei n® 102/2009, nomeadamente, os
mesmos critérios que levam a escolha dos membros da comissdo
eleitoral (presidente, o trabalhador com mais antiguidade...)

2. Os membros indicados devem assinar um termo de aceitacao.

Nota: para preenchimento deste termo de aceitagdo, ver pagina 30.

REALIZAGCAO DO ACTO ELEITORAL

Uma das coisas que estava a fazer confusdo, era de que forma seria
realizado o acto em concreto, como é que abririam as mesas de voto e
como fechariam, quem acompanharia o acto etc...

Assim, Alberto, chamou a atencdo para a necessidade de, no dia e ho-
rario marcados para a realizacdo do acto eleitoral, devera o presiden-
te da mesa proceder ao preenchimento de um termo de abertura da
mesa, na hora de abertura prevista. Para tal deve utilizar-se o termo
seguinte:
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Termo de
Abertura

Termo de Abertura

E aberto o registo de presencas, na votacdo, para a eleicdo dos Repre-
sentantes dos Trabalhadores em Matéria de Seguranca e Saude no Tra-
(Nome da Empresa)

balho da emMPresa ... e ,
Situada NA(0) oo e

A mesa N©° 1 é constituida por,

(Nome)

........................................ Secretario e
lista(s).

presidente,
delegados da(s)

(obs: fazer outro documento igual caso haja mais que uma mesa de voto)

Nome N©° Controle
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Manuel questionou ainda:
- Entdo, mas depois de abertas as mesas, como é que os trabalhadores
vao votar?

Alberto - Conforme o n° 8 do Artigo 369°:

termo de abertura e encerramento, assinado e rubricado em todas as folhas pela mesa
eleitoral.

- Manuel, para que possamos proceder a este registo, temos de utilizar
uma folha de escrutinio dos votos, que consta do formuldrio do termo
de abertura.

Alberto continuou:

- E no final do acto eleitoral é necessario proceder ao preenchimento
do termo de encerramento do acto.

4

s/
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Termo de
Encerramento

Termo de Encerramento

Da-se por encerrado o registo de presencgas, na votagdo, para a eleicao
dos Representantes dos Trabalhadores em Matéria de Seguranca e Saude

N0 Trabalho NA@ €MPreSa ..o , ho
dia...de ... do anodoismile ... , correspondente a mesa N°1,
o qual contém ............ paginas e regista no final ... presencas.

(obs : fazer outro documento igual caso haja mais que uma mesa de voto)

O PrESIABNTE ...
O SECIEEATTO! .ovvvvvvvvvvevevverreeeereee e
O DEIEGAUO: ..o
O DEIEGAAOD: ...
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Depois é necessario juntar todas as
folhas, pela seguinte ordem:

1. Termo de abertura;
2. Registo de presencas;
3. Termo de encerramento.

O documento deve ser assinado e rubricado em todas as folhas pelos
membros da mesa.

APURAMENTO FINAL

Manuel pergunta ao Alberto, como se procedera, entdo, ao apuramen-
to dos resultados, uma vez realizado o acto eleitoral.

Alberto, responde, apontando para o Artigo 379:

pectiva mesa, competindo ao seu presidente comunicar de imediato os resultados a
comissao eleitoral.
3 — O apuramento global do acto eleitoral ¢ feito pela comissdo eleitoral.

Alberto - Manuel, ndao nos podemos esquecer
das actas do acto eleitoral.

Manuel - Das actas?

Alberto - Sim, de duas actas, a acta final e
a acta de apuramento global (caso haja mais
de uma mesa de voto).
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Acta

.......................................................... do ano de dois mil e .............,
.......................................................................................................... ,
......................................................................................... , a votagao para a eleigdo dos

Representantes dos Trabalhadores em Matéria de Seguranga e Saude no Trabalho
da empresa.

A mesa n® .............. , foi constituida nos termos do n°® 3 do Artigo 35° da Lei n®
102/2009 de, sendo 0 presidente 0 Sr(@) ...ccocceeceieeeeieeeeeee e ,
0(@) SECrELANIO(A) O ST(@) wveveeeeeeieeeeeee ettt eensnaen
© 08 SFS. oottt s s e s

representantes da(s) Lista(s).

A votacao iniciou-se as ........... Hoooo horas, apds o presidente da mesa ter proce-
dido a verificacdo publica de que a urna ndo estava viciada.

Votaram ........... trabalhadores.

A votagdo encerrou as .......... Hoooiine horas, do mesmo dia da abertura e a conta-
gem dos votos foi feita na presenca dos delegados das listas e dos trabalhadores
que quiseram assistir.

Foram apurados os seguintes resultados:
Lista ........... et et se 2 . - votos

Nada mais havendo a referir, vai esta acta ser encerrada, depois de lida em voz
alta, aprovada e assinada por todos os membros da mesa e delegados das listas
candidatas.

O PrESIAENEE: ..ottt ettt ettt ettt ettt s e

O SECIELANIO. oot
O Representante da(s) lISTA(S): .ot
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Acta de
Apuramento
Global

Acta de Apuramento Global

............. diasdo mésde ................doanodoismile ...,
pelas ... horas, procedeu-se ao apuramento final e global da vo-
tacdo para a eleicdo dos Representantes dos Trabalhadores em Matéria
de Seguranca e Saude no Trabalho, da empresa ...........cccvcceeeevecin

Dando cumprimento aos Artigos 37° e 38° da Lei n® 102/2009, a Co-
missao Eleitoral, com base nas actas das mesas, apurou os seguintes
resultados:

w ” oW ”

Lista “......... A
Votos brancos ...
Votos nulos ..

Com base nos resultados da votacao, foram apurados os seguintes ele-
mentos para Representantes dos Trabalhadores na drea da Segurancga e
Salide no Trabalho:

Dos resultados da votacao foram eleitos os seguintes elementos da lista
4

...................... elementos e da lista “......." ........ elementos para o triénio

Nada mais havendo a referir vai esta acta ser encerrada, depois de lida
em voz alta, aprovada e assinada por todos os membros da Comissao
Eleitoral.

O PreSIABNEE ...t
(@ =Yl /=Y = [ [ OO

Os Representantes da(s) lSta(S) i .o
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Manuel, ha ainda trés aspectos, relativamente a acta que devemos ter
em conta, conforme o Artigo 3809:

assinam as respectivas actas.
3 — O documento previsto no n° 8 do Artigo 36° deve ser anexo a acta da respectiva
seccdo de voto.
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Assim, uma vez publicada no BTE a eleigdo dos representantes em cau-
sa, estes podem, de imediato, iniciar a sua actividade representativa
e exercer os direitos e deveres que a lei Ihes confere, no interesse dos
trabalhadores que elegeram.

Para que os Representantes possam iniciar le-
gitimamente a sua actividade é necessario ain-
da, proceder ao preenchimento e entrega do
formulario que a seguir se apresenta.

A comissdo eleitoral deve publicitar a relacao
dos eleitos, tal como a acta de apuramento glo-
bal, apos a realizacdo das eleicdes:

Relacdo dos
Representantes
Eleitos

RELAGCAO DOS TRABALHADORES ELEITOS
REPRESENTANTES SST

DA EMPRESA ...
N° B.I. EMISSAO ARQ. D. NASC.
SUPLENTES
NOME N° B.I. EMISSAO ARQ. D. NASC.

A Comissao Eleitoral
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Nota: Deve também a comissdo eleitoral, proceder ao envio dessa do-
cumentagdo, quer ao Ministério do Trabalho, quer a Direccao da em-
presa.

PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

Mais uma vez, Alberto sublinhou, de acordo com o Artigo 39°.

vel pela area laboral, bem como aos 6rgaos de gestdo da empresa.
2 — O organismo competente do ministério responsavel pela area laboral regista o
resultado da elei¢ao e procede a sua publicagdo imediatamente no BTE.

3 — Constitui contra-ordenagdo grave a oposi¢ao do empregador a afixagao dos re-
sultados da votagao nos termos do n° 1.

- Temos 15 dias a contar da data do apuramento final - Afirmou Manuel?.

INICIO DE ACTIVIDADE

Manuel, ja no fim do processo, so lhe faltava saber quando é que po-
deria iniciar a sua actividade, como representante.

Mas a Lei n® 102/2009, no Artigo 409, é clara:

iniciar o exercicio das respectivas actividades depois da publicagdo prevista no n° 2
do artigo anterior.

20s prazos contam-se sempre a partir do dia seguinte, por exemplo, se o apuramento foi no dia 3,
conta-se a partir de dia 4 até 18. No dia 19 ja acabou o prazo.
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O APOIO DO SINDICATO

O Manuel, como representante eleito pelos trabalhadores, deve estar
enquadrado numa estrutura sindical, onde consiga o apoio de que ne-
cessita para o desenvolvimento eficaz da sua actividade representati-
va.

Manuel, foi reunir com o Francisco, para saber qual o apoio que o sindi-
cato presta aos seus representantes, pois, ele necessita de competén-
cias basicas para exercer a accdo e actividade reivindicativa.

- E qual é o apoio que o Sindicato presta aos representantes? - per-
guntou Manuel.

Francisco - Olha, o apoio que o sindicato presta ao nivel da actividade
do RT, pode dividir-se em varias fases:

O sindicato presta apoio técnico, ao nivel
de pareceres e analises concretas, que
1. Apoio Técnico ajudam o RT a definir a sua estratégia
quanto a acgdo e quanto a actividade
reivindicativa.

O sindicato desenvolve uma acgao
de formacao inicial, com 48 horas
de duracdo, que tem em vista o
desenvolvimento, por parte do RT, das
competéncias bdsicas para a acgdo e
actividade reivindicativa.

2. Formacao Inicial

Através de acgdes de curta duracdo,
de 8 ou 24 horas, os RT's podem
3. | Formacgao de reciclagem | reciclar, actualizar e aprofundar os seus
conhecimentos, nas diversas tematicas
ligadas a SST.

O sindicato desenvolve também,
seminarios de sensibilizacdo, que visam

4, Sensibilizagao -
promover a reflexao em torno de temas
fundamentais para a acgdao do RT.
O sindicato desenvolve um conjunto de
materiais formativos e informativos,
- de consulta, que permitem ao RT
5. Informacao

ter sempre a mado, um manancial
informativo fundamental para a sua
actividade.
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DIREITOS E DEVERES DO RT

- Mas Francisco, para que o RT possa desenvolver a sua actividade, ele
tem de usufruir de direitos e deve ter alguns deveres? — Perguntou o
Manuel.

- Com certeza, tens aqui um quadro, que enumera os artigos da lei
onde estdao expressos os teus principais direitos e deveres:

Temas Lei
Informacdo Artigo 19°
Consulta Artigo 189
Proposta Artigo 180 - no 7
Formacao Artigos 200 e 220
Direitos Solicitar a intervencao das Artigo 149 -n4 e 5
entidades inspectivas
Apresentar observagdes nas Artigo 1409 - no 5
visitas da inspeccao
Direito a representacdo Artigo 210
Direito mensal de reunido Artigo 25°
Exercicio abusivo de fungoes Artigo 414° do C.T.
Deveres Dever de reserva e Artigos 412° e 413° do
confidencialidade C.T.

Francisco - Manuel, ao conjunto destes direitos, chamamos de Direito
de Participacao do RT. Sao estes direitos que permitem ao RT o exer-
cicio pleno da sua actividade representativa.

- Ent3o o RT tem um papel activo no sistema de prevencao e seguranca
da empresa? - Questionou Manuel.

- Sim, essa foi a grande inovacdo da legislacdo de SST que esta actu-
almente em vigor. Os representantes dos trabalhadores e os proprios
trabalhadores, passaram a possuir o direito de participar na definicao,
actuacao e avaliacdo dos servicos de Salude e Seguranca da empresa.
- Afirmou Francisco.
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O DIREITO A REPRESENTAGCAO

Francisco - Manuel, primeiro que tudo, é importante saberes de alguns
direitos constitutivos da figura do representante dos trabalhadores. Es-
tar consciente dos seus direitos é o primeiro passo para 0 seu exerci-
cio.

Apontando para um quadro que tinha no seu guia, Francisco passou a
enumerar:

Nenhum trabalhador da empresa

pode ser prejudicado nos seus di-
Artigo 26° | —> reitos de eleger e ser eleito, nome-
adamente, por motivo de idade ou
funcao.
( Os RT's sdo eleitos segundo o prin-

cipio da representacdo pelo método
de Hondt e por voto directo e se-
creto.

S6 podem concorrer listas apresen-
tadas por sindicatos ou subscritas
< por 20% dos trabalhadores da em-

Artigo 21° presa.

Um mesmo trabalhador ndo pode
pertencer a mais do que uma lista.

Cada lista deve conter um n© de su-
plentes igual ao n° de lugares ele-
giveis.

\ O mandato é de 3 anos.

E Francisco, continuando, referiu:

- Manuel, outra das coisas que um representante precisa de saber,
para que possa exercer os seus direitos na sua plenitude, é que pode
usufruir da proteccdo legal que a lei confere a todos os representantes
e em particular ao RT.

- Entdo que proteccado é essa Francisco? — Questionou Manuel.

- A proteccao em causa aplica-se a diferentes situagdes, como sabes,
Manuel, como RT possuis um crédito mensal de 5 horas para exercicio
da tua actividade, e este crédito ndo conta para efeitos da realizacdo
da reunidao mensal conforme n° 1 do Artigo 25.

Ha, porém, alguns aspectos que deves ter em conta no exercicio deste

direito, conforme o Artigo 21° da Lei n® 102/2009 e o Artigo 408° da
Lei n® 7/2009 - Cédigo do Trabalho.

Representante dos Trabalhadores @



7 — Os representantes dos trabalhadores dispoem, para o exercicio das suas fungoes,
de um crédito de cinco horas.

3 — Sempre que pretenda utilizar o crédito de horas, o trabalhador deve informar
0 empregador, por escrito, com a antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo
atendivel.

4 — Nao pode haver lugar a camulacio do crédito de horas pelo facto de o trabalha-
dor pertencer a mais de uma estrutura de representacao colectiva dos trabalhadores.

N /

- Entdo, o que tenho de fazer se quiser utilizar o meu crédito de horas?
- Questionou Manuel.

- Tens de preencher o formulario respectivo, olha aqui. — Disse Francis-
co apontando para o impresso.

Francisco - Tens que ter muita atencao, cada
vez que entregares alguma documentacao ligada
ao direito de participacao, deves:

e Entregar em duplicado a pessoa competente
para o efeito, que deve, desde logo, estar iden-
tificada no formulario;

e Entregar, por mao prépria € sempre acompa-
nhado de, pelo menos, mais um representan-
te;

e E exigir uma cépia devidamente assinada.
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Oficio N° 6
Utilizagdo
Crédito de
Horas

Representante dos Trabalhadores
Eleito para a SST

Para: Administracdo da Empresa

AJC oo

CC: Responsavel pelos servigos
de SST na empresa

Assunto: Utilizacao do crédito de horas

Data:

Exme°s Senhores

Vimos por este meio informar, de que no préximo dia ... de .. ,
pelas ... horas, utilizarei ................... horas, do crédito de 5 horas men-
sais concedido pelo Artigo 219 n© 7 da Lei n® 102/2009, com vista ao
exercicio das minhas actividades de representacao na area da seguranca
e saude no trabalho.

Identificacdo do(s) Representante(s)

Certos da vossa colaboragdo e compreensao,

Muito atentamente

(responséavel da empresa) (O representante)
Recebido em ....... Y2y

Assinatura:
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JUSTIFICAGAO DE FALTAS

Francisco - Manuel, outra das formas de proteccdo juridica do RT, tem
a ver com o direito a faltas justificadas, ora vé o Artigo 409° do Cddigo
Trabalho.

e representagdo colectiva dos trabalhadores de que seja membro, que exceda o cré-
dito de horas, considera-se justificada e conta como tempo de servico efectivo, salvo
para efeito de retribuigdo.

- Nao te esquecas é que perdes o direito a retribuicdo. - Lembrou Fran-
cisco.

- E mesmo assim, se o quiser utilizar, o que tenho de fazer? - Ques-
tionou Manuel.

Francisco - Olha é exactamente a que se referem os pontos 3 e 4:

(C dAUSC CP O CXCICIC10 INCOCS, U] (AC antcccacnc C

caso de imprevisibilidade, nas quarenta e oito horas posteriores ao primeiro dia de
auséncia.

4 — A inobservancia do disposto no niimero anterior torna a falta injustificada.

- Para tal, Manuel, deves utilizar o impresso:
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Oficio N© 7
Justificacdo
de Faltas

Representante dos Trabalhadores
Eleito para a SST

Para: Administracdo da Empresa

AJC oo

CC: Responsavel pelos servigos
de SST na empresa

Assunto: Justificacdo de Faltas

Data:

Exme°s Senhores

Vimos por este meio informar, de que no(s) proximo(s) dia(s)
......... S ooics @ v e ... NECESSIitarei de me ausentar, confor-
me previsto no Artigo 409° da Lei n°® 7/2009 - Cddigo do Trabalho, com
vista ao exercicio das minhas actividades de representacdo na area da
seguranca e saude no trabalho.

Identificacdo do(s) Representante(s)

Certos da vossa colaboragao e compreensao,

Muito atentamente

(responsavel da empresa) (O representante)
Recebido em ....... Y2y S

Assinatura:
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PROCESSO DISCIPLINAR E DESPEDIMENTO

- Outro aspecto desta proteccdo tem a ver com o processo disciplinar
e com o despedimento. — Referiu Francisco.

- Mas... como € que a lei protege o RT neste caso? — Questionou Ma-
nuel.

- Primeiro, Manuel, mesmo sendo alvo de suspensao preventiva, em
sede de processo disciplinar, o RT continua a poder exercer as suas
funcoes.

- Mas nao é tudo:

invocada.

5 — A acc¢do de apreciagdo da licitude de despedimento de trabalhador a que se refere
0 nimero anterior tem natureza urgente.

Nota: Normalmente o juiz tem de encontrar as razdes que justifiquem a
necessidade da providéncia cautelar, e essas razdes, tém que ser invoca-
das e provadas pelo trabalhador. Neste caso, o juiz sé ndo decreta a pro-
vidéncia cautelar se concluir pela existéncia de uma probabilidade séria
de verificacao da justa causa de despedimento, conforme o ponto 4.

E ainda, como refere o ponto 5, as acgoes de impugnacao judicial de
despedimento de um RT tém natureza urgente.

Isto quer dizer que tém prioridade sobre os demais e mesmo nas férias
judiciais, estes processos nao param.

Para terminar, conforme diz a Lei n® 7/2009 - Cdédigo do Trabalho:

N3o havendo justa causa, existe o direito a reintegragdo ou ao paga-
mento de uma indemnizacao de 30 a 60 dias de retribuicao base e
diuturnidades por cada ano de antiguidade, nunca podendo ser
inferior a retribuicdo base e diuturnidades correspondentes a 6
meses.
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Nota: neste caso, o direito a indemnizacao em alternativa ao direito
de reintegracao, pode atingir o dobro do direito a indemnizacao de um
trabalhador normal.

TRANSFERENCIA

- Manuel, por outro lado, também ndo pode aplicar-se a mobilidade
geografica ao RT, de qualguer maneira. - Lembrou Francisco.

- Nunca pode? - Perguntou Manuel.

Francisco leu o Artigo 411° da Lei n® 7/2009 - Cddigo do Trabalho:

numero anterior a estrutura a que este pertence, com antecedéncia igual a da comu-
nicagdo feita ao trabalhador.

3 — Constitui contra-ordenacao grave a violagdo do disposto neste artigo.

Nota: Os restantes trabalhadores, desde que a entidade patronal jul-
gue pertinente e do interesse da empresa, podem, desde que tal nao
Ihes provoque um prejuizo sério, podem ser mobilizados geografica-
mente. O RT s6 pode ser mudado de local geografico se a mudanca for
estrutural.

INSTALACﬁES E MEIOS

Manuel - Francisco, a minha empresa ndao tem que assegurar um local
para nds podermos exercer a nossa actividade?

Alberto acenou e apontou para o seguinte quadro:

Francisco - Claro! - Isso esta na lei.
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2 — Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e a saude no trabalho tém
igualmente direito a distribuir informagao relativa a seguranga e a saide no trabalho,
bem como a sua afixa¢do em local adequado que for destinado para esse efeito.

Instalacbes adequadas: Uma sala, com cadeira, secretaria, computa-
dor e material de escritdério necessario.

Afixacdo em local adequado: Passivel de ser consultado e de facil aces-
SO aos restantes trabalhadores.

REUNIAO

- E o RT, tem a garantia de ser ouvido pela direcgdo? Por alguém im-
portante com capacidade de decisdao? - Perguntou Manuel.

Francisco - Claro, a lei também é muito clara nesse aspecto. O Artigo
250 refere:
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2 — Da reunido referida no nimero anterior € lavrada acta, que deve ser assinada por
todos os presentes.

3 — O crédito de horas previsto no n° 7 do Artigo 21° ndo ¢ afectado para efeitos de
realizagdo da reunido a que se refere o n°® 1.

Nota: Alguém dos érgaos de gestdo, quer dizer, alguém da direccdo da
empresa e ndo alguém dos servicos de SST ou qualquer chefia directa.
Tem de ser, pelo menos, algum director.

Por outro lado, desta reunido deve ser lavrada acta, assinada por todos
os participantes. Tal deve ficar a cargo da empresa, pois esta prevista
uma contra-ordenacao laboral grave, no caso de incumprimento deste
dever.

INFORMACAO

Um dos aspectos essenciais do direito a representacao, tem a ver com
o facto de o RT ter garantida um conjunto de informacdes importantes,
guer para o exercicio da sua actividade, quer para proteccdo da saude
dos trabalhadores que representa:

- Francisco, e como é que o RT
acede a informacdo sobre os ris-
cos, medidas de prevencao, etc.?
- Perguntou Manuel.

- Olha, antes de mais, qualquer
trabalhador tem direito a infor-
macdo e o RT também o tem.
Este direito rege-se pelas seguin-
tes regras. — Francisco apontou:
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O RT tem direito a informacao actualizada sobre os seguintes aspec-

tos:

a)

b)

c)
d)

Os riscos para a seguranca e saude susceptiveis de se verifica-
rem na empresa;

Medidas de prevencao e protecgdo existentes, relativas ao pos-
to de trabalho ou funcdo, bem como a empresa, estabelecimen-
to ou servico em geral, e as respectivas formas de aplicacdo;
As medidas a adoptar em caso de perigo grave e eminente;

As medidas existentes de primeiros socorros, combate a incén-

dios e evacuacdo de trabalhadores e quem esta encarregado de
as por em pratica.

Estas informagdes devem ser sempre facultadas aos trabalhadores nas
seguintes situagOes:

a)
b)

c)

d)
e)

Aquando da admissao na empresa;

Sempre que se dé uma mudancga de posto de trabalho, ou de
funcoes;

Quando haja introducdo de novos equipamentos de trabalho ou
alteracdo dos existentes;

Sempre que haja adopcdo de uma nova tecnologia;

Sempre que se desenvolvam actividades envolvendo trabalha-
dores de varias empresas.

- Costumamos dizer, Manuel, duas coisas a respeito da informacao:

1. A informacdo é para se ir dando...
2. Se ndo nos informam, vamos a procura.

- E entdo, como fazemos, Francisco?

- Para tal, utilizamos este impresso:
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Oficio N° 8
Direito a
Informagao

Representante dos Trabalhadores
Eleito para a SST

Para: Administracdo da Empresa
AJC oo
CC: Responsavel pelos servicos

de SST na empresa

Assunto: Cumprimento do direito a informacdo dos trabalhadores
no ambito do Artigo 282° da Lei n® 7/2009.
Data:

Exmes Senhores

Na qualidade de representante dos trabalhadores eleito para a SST, venho no
exercicio do meu direito a informagdo consagrado no Artigo 199, n°s 1 e 2 da Lei
n°® 102/2009, vimos solicitar o cumprimento da seguinte informagdo actualiza-
da:

(exemplos)

a) Os riscos para a segurancga e saude, bem como as medidas de protecgdo e pre-
vengao e a forma como se aplicam na empresa;

b) Informagado sobre as medidas a adoptar em caso de perigo grave e eminente;

c) Informagdo sobre as medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e
de evacuacdo dos trabalhadores em caso de sinistro, e quem € que se encarrega
de as por em pratica.

Esta informagdo devera ser sempre fornecida nas seguintes situagées:

a) Sempre que seja admitido um novo trabalhador seja em que regime contratual;

b) Sempre que o trabalhador mude de posto de trabalho ou de funcgdes;

c) Sempre que sejam adoptados novos equipamentos de trabalho ou alteracao dos
existentes;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas.

Informamos que a auséncia de resposta pratica a estas medidas, sera por nds inter-
pretada como uma violagdo do direito a informacgdo consagrado no Artigo 19° n° 1
e 2, especialmente das alineas a), b) e c) do n° 1.

Certos da vossa colaboragcao e compreensao

(responsavel da empresa) Muito atentamente

Recebido em ....... Looiiid e s
(O representante)
Assinatura:
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CONSULTA

- Outro aspecto importante, Manuel,
€ que a entidade patronal ndo pode,
simplesmente, desenvolver a activi-
dade de SST a sua maneira. - Expli-
cou Francisco.

- Pois ndo! Mas, entdo o que é que o
RT pode fazer? - Perguntou Manuel.

- Olha, o RT tem um direito de consulta, também extensivel aos tra-
balhadores, caso nao exista, que lhe permite participar nas seguintes
fases do sistema de prevencao, conforme, e resumindo o Artigo 189°:
Francisco continuou:

1. Definicao (escolha da modalidade de servicos, contratacdo dos
técnicos)

2. Implementacao e execucgdo (avaliacao de risco, controle do risco,
formacdo...)

3. Avaliacao e auditoria (controlo da legalidade, lista de acidentes e
doencas profissionais, estatistica diversa)

- E tal é possivel, porque a lei obriga a entidade patronal a consultar o
RT, pelo menos duas vezes por ano e por escrito, sobre um con-
junto de aspectos ligados a SST, expressamente enunciados nas varias
alineas do n°1 do Artigo 18° da Lei n® 102/2009.

E para efeitos do exercicio do direito a consulta, deve ser facultado o
acesso as seguintes informacdes:

e Dados médicos colectivos.
e Informacoes técnicas objecto de registo.
e Informacoes técnicas provenientes de servigos de inspecgao.

Conforme o n°2 também do Artigo 18° da Lei n® 102/2009.

Também os n°s 3 e 6 do Artigo 18° da Lei n® 102/2009, dizem, que as
consultas e as respectivas respostas deverao constar em livro
proprio, organizado pela empresa e que o RT tem 15 dias (a ndo ser
que o empregador, atendendo a complexidade da matéria, determine
prazo superior) para emitir o parecer sobre as questdes sobre as quais
foi consultado.
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Se o parecer nao for entregue, considera-se satisfeita exigéncia
de consulta.

- Sobre todas as matérias? — Perguntou Manuel.

- Resumidamente, passo a enumerar:

. Avaliacdo de riscos

. Medidas de prevencao

. Alteragbes com impacto na SST

DlWIN|—

. Aspectos ligados ao direito & formacdo, quer dos trabalhadores quer dos
responsaveis por actividades especificas ligadas a SST (programas, lo-
cais...)

5. A designacdo do representante do empregador junto do servigo de SST

6. A designacdo e exoneracdo dos trabalhadores ligados a emergéncia, eva-
cuacdo, primeiros socorros e prevencdo e combate a incéndios e o mate-
rial de que dispdem

7. Os servicos e técnicos contratados

8. Material de protecgao

9. As informagdes prestadas aos trabalhadores sobre os riscos e medidas de
prevencao e proteccdo a aplicarem

10. Lista anual de acidentes (mortais e com incapacidade superior a 3 dias)

11. Relatérios de acidentes

12. Informacdes prestadas aos trabalhadores com funcgdes especificas no
dominio da SST

13. A forma de exercicio deste direito a consulta a realizar aos RT's e traba-
lhadores, bem como sobre a forma de registo da mesma

14. Informacdes prestadas aos servigos e técnicos externos

15. Informacdo prestada aos empregadores que prestam actividade na em-
presa, em regime de Outsorcing, empreitada etc...

16. A informacdo prestada aos trabalhadores temporarios, cedidos ou em
regime de Outsorcing

- Francisco... e como é que garantimos o exercicio deste importante
direito3?

- Olha, como ja vimos em relagdo a informacdo, se ndo nos consul-
tam... - disse Francisco.

- Fagamo-nos consultar. - Afirmou convictamente Manuel.

- Para tal, podemos utilizar o seguinte impresso, para exercicio do di-
reito a consulta.

3Este importantissimo direito, tal como o direito a informag&o, caso seja violado, pode ser aplicavel
a contra-ordenacgdo laboral muito grave, prevista no Artigo 252 n°s 8 e 9 da Lei n® 102/2009. O valor
pode ir até as 600 UC (unidades de conta - 102 euros aprox.).
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Oficio N° 9
Direito a
Consulta

Representante dos Trabalhadores
Eleito para a SST

Para: Administracdo da Empresa

AJC e
CC: Responsavel pelos servigos
de SST na empresa

Assunto: Direito a consulta dos trabalhadores e seus representantes
Data:

Exme°s Senhores

Vimos no ambito do nosso direito a consulta, consagrado no Artigo 2829, n° 2 da Lei n® 7/2009
e no Artigo 180 da Lei n® 102/2009, solicitar a entrega ou disponibilizagdo para consulta dos
seguintes documentos:

a) A avaliacdo dos riscos para a seguranga e a saude no trabalho, incluindo os respeitantes aos
grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca e salide antes de serem postas em pratica ou, logo que possivel,
em caso de aplicagdo urgente das mesmas;

c) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e nas fungdes, tenham repercussao sobre
a seguranga e saude no trabalho;

d) O programa e a organizagao da formag&o no dominio da seguranga e satde no trabalho;

e) A designagdo do representante do empregador que acompanha a actividade da modalidade
de servigo adoptada;

f) A designagdo e a exoneragdo dos trabalhadores que desempenham fungées especificas nos
dominios da seguranga e satde no local de trabalho;

g) A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela aplicagéo das medidas previstas no n°® 9
do Artigo 159;

h) A modalidade de servigos a adoptar, bem como o recurso a servigos exteriores a empresa
ou a técnicos qualificados para assegurar a realizacdo de todas ou parte das actividades de
seguranca e de saude no trabalho;

i) Os equipamentos de proteccdo que sejam necessarios utilizar;

j) Os riscos para a seguranga e saude, bem como as medidas de protecgéo e de prevencdo e a
forma como se aplicam, quer em relacdo a actividade desenvolvida quer em relagéo a empre-
sa, estabelecimento ou servigo;

1) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem incapacidade para o tra-
balho superior a trés dias Uteis, elaborada até ao final de Marco do ano subsequente;

m) Os relatdrios dos acidentes de trabalho referidos na alinea anterior.

Certos da vossa colaboragdo e compreensao

(responsavel da empresa) Muito atentamente

Recebido em ....... [ovoid o
(O representante)
Assinatura:
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PROPOSTA

- Outro direito, é que os trabalhadores e os seus representantes podem
apresentar propostas, de modo a minimizar qualquer risco profissio-
nal.

- O problema, é sempre, como podemos exercer direito, Francisco?

- Simples, utilizamos o seguinte formulario, para propormos medidas
de prevencao e protecgao.

Oficio N© 10
Propostas
de SST

Representante dos Trabalhadores
Eleito para a SST

Para: Administracdo da Empresa
AJC e
CC: Responsavel pelos servicos

de SST na empresa

Assunto: Direito a consulta dos trabalhadores e seus representantes
Data:

Exm®°s Senhores

Vimos por este meio ao abrigo do disposto no n® 7 do Artigo 18° da Lei n® 102/2009,
de modo a minimizar os riscos profissionais e incrementar as condigoes de trabalho
dos Trabalhadores, apresentar as Propostas seguintes:

(descrever as situag6es/locais/medidas/acgbes que deverdo ser implementadas)

Destacamos ainda, que a participagédo, e o envolvimento dos trabalhadores é um
elemento essencial na promocao e melhoria das condicdes de trabalho, e na redu-
cao dos acidentes de trabalho e doencas profissionais.

Certos da vossa colaboracao e compreensao,

(responsavel da empresa) Muito atentamente

Recebido em ....... L] oL s
(O representante)
Assinatura:
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FORMAGAO

O direito a formacao
no ambito da SST, con-
forme consta no Artigo
20°dalein®©102/2009,
tem de ser dividido em
3 componentes distin-
tas:

1. O direito de todos os trabalhadores a terem formacdo adequada
no dominio da Seguranca e Saude no Trabalho, tendo em aten-
¢cdo o seu posto de trabalho e o exercicio de actividades de risco
elevado (n° 1 do Artigo 209)

2. O direito de formacgdo dos trabalhadores designados para fun-
coes especificas em matéria de SST (emergéncia, evacuagao...
(n% 2 e 3 do Artigo 200°)

3. O direito de formacao dos representantes para a SST (Artigo 220°
da Lei n® 102/2009)

Ha, contudo, um aspecto que é comum a todos:

Esta formacdo deve decorrer sem que dai resulte qualquer prejuizo
para o trabalhador.

Nota: Isto quer dizer que o trabalhador ndao deve ser prejudicado na
retribuicdo (prémios...), na carreira (progressao, antiguidade...), nas
férias (majoracdo) ou quaisquer outros direitos conexos.

No caso do RT, o direito consiste nas seguintes normas:

O RT tem direito a formacao especializada em SST, devendo a enti-
dade patronal conceder licenga com ou sem retribuicao?, caso seja
atribuido subsidio para o curso.

As associacOes representativas dos trabalhadores podem ser solicita-
das pelo empregador para proporcionarem a referida formacao para o
RT.

- Para o exercicio deste direito, Manuel, podemos utilizar o oficio:

4Se a licenga concedida for licenga sem retribuigdo, é a entidade patronal quem deve aguardar pelo
reembolso do salario e ndo o trabalhador. A empresa deve adiantar e apresentar uma nota de débito
a entidade financiadora, caso contrario, estara a prejudicar o RT.
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Oficio N 11
Acgdo de
Formagdo

Representante dos Trabalhadores
Eleito para a SST

Para: Administracdo da Empresa

AJC o

CC: Responsavel pelos servigos
de SST na empresa

Assunto: Accao de Formagao
Data:

Exme°s Senhores

Vimos por este meio informa-los da nossa pretensdo de realizar um curso de for-
macao em SST dirigido a representantes e potenciais representantes dos trabalha-
dores.

O referido curso iniciar-se-a no dia ....... T e terminara no dia ....... T ,
entre as ....... horas, e as ....... horas. Solicitamos que os trabalhadores por nds desig-
nados sejam devidamente autorizados a frequentarem esta accao de formacao.

Informamos ainda que o direito a formacgéo é um direito legitimo dos trabalhadores,
neste caso consagrado no Artigo 2829 n°3 da Lei n°® 7/2009 e dos Artigos n° 20° e
220 da Lei n® 102/2009.

Sublinhamos ainda, que a participacdo dos trabalhadores nesta accao de formacao,
ndo pode constituir de forma alguma prejuizo para os mesmos, contando o periodo
de tempo por eles despendido no exercicio do seu direito a formagdo como tempo
efectivo de trabalho, pelo que tém direito @ mesma remuneragédo que receberiam
caso estivessem a prestar actividade na empresa.

Sem mais, e na perspectiva de que as nossas legitimas pretensdes serdo devida-
mente atendidas.

Certos da vossa colaboracao e compreensao,

(responsavel da empresa) Muito atentamente

Recebido em ...... [ovved e |
(O representante)

Assinatura:
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INSPECCAO

A relacdo do RT com as entida-
des inspectivas também é im-
portante, e a Lei n® 102/2009
no Artigo 149, diz:

5 — Os representantes dos trabalhadores podem, ainda, solicitar a intervencao do
organismo com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral
sempre que verifiquem que as medidas adoptadas e os meios fornecidos pelo empre-
gador sdo insuficientes para assegurar a seguranca e saude no trabalho.

Nota: para o efeito o RT apresenta-se como tal e transmite verbalmen-
te ou por escrito, as suas observacgodes.

Para solicitar a intervencdo dos organismos com competéncia inspecti-
va, o RT deve utilizar o oficio:
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Oficio N© 12
Solicitagdo de
Inspecgdo da
ACT

Representante dos Trabalhadores
para a SST

EmMpresa:....oeoeeeieeeeee
Sita €M

Para: ACT
Autoridade para as Condigdes de Trabalho

Assunto: Incumprimento reiterado das normas de SST pela entidade patronal
Data:

Exmes Senhores

Vimos por este meio ao abrigo do disposto do Artigo 14° da Lei n® 102/2009, soli-
citar a realizacdo de uma inspecgdo a nossa empresa, com vista ao cumprimento,
por parte da entidade patronal, das obrigacdes relativas a seguranga e salide no
trabalho, nomeadamente intervir com urgéncia nas situagdes consideradas particu-
larmente graves, como a seguir se descreve:

(descrever as situagdes que deverdo ser alvo da inspecgao)

Esperamos que a mesma seja realizada de forma urgente, e de surpresa, de for-
ma a evitar a sua “manipulagdo”, destruicdo e desaparecimento dos factos atras
referidos, sob pena das nossas condicdes de trabalho se continuarem a degradar
sucessivamente.

Cabe-nos também solicitar-lhes, conforme o previsto no n°® 4 do Artigo 14° da
presente lei, a informagdo em tempo Util por V.Ex®, por modo a possibilitarmos
acompanhar a visita da ACT as instalagcdes da empresa.

Certos da vossa colaboragdo e compreensao,
Muito atentamente

(O/s representante/s)
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Actividades Técnicas do Representante para a Seguranga
e Saide no Trabalho

No desenvolvimento das suas actividades, para além das relacbes com
a Inspeccao do Trabalho e com a entidade patronal, o RT tem ainda
gue se relacionar com os diversos Técnicos de Seguranga e Saude no
Trabalho.

Manuel - O Francisco... Mas todas as empresas tém de ter estes técni-
Cos?

Francisco — Todas as empresas tém de possuir responsaveis pela Se-
guranca e Saude no Trabalho, cada um para a sua actividade. Ora vé
este quadro:

Médico do Trabalho
Enfermeiro do Trabalho
Técnico Superior de SST
Técnico de SST

Servigos de Saude no Trabalho

Servicos de Seguranca no Trabalho

Manuel - Entdo as empresas tém que ter dois tipos de servico?

Francisco — Precisamente. E a organizacao destes servicos deve obe-
decer as seguintes regras:

b) Nos restantes estabelecimentos — até 50 trabalhadores, um técnico, e, acima de
50 trabalhadores, dois técnicos, por cada 3000 trabalhadores abrangidos ou frac¢ao,
sendo pelo menos um deles técnico superior.

3 — O organismo competente para a promog¢ao da seguranca e saude no trabalho do
ministério responsavel pela area laboral pode determinar uma duragdo mais alargada
da actividade dos servigos de seguranga em estabelecimento em que, independente-
mente do nimero de trabalhadores, a natureza ou a gravidade dos riscos profissionais,
bem como os indicadores de sinistralidade, se justifique uma ac¢do mais eficaz.
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Resumindo:

Garantia Minima de Funcionamento dos Servicos de
Seguranca no Trabalho

Tipo de estabelecimento N© Trabalhadores NO de Técnicos
Até 50 1 Técnico
Industrial 2 Técnicos,

50 a 1500 ou fraccao* )
pelo menos 1 superior

Até 50 1 Técnico

Outros —
50 a 3000 ou fracgdo* 2 Técnicos,
pelo menos 1 superior

* a partir dos 1500 ou 3000, o n° de técnicos duplica.

a) Em estabelecimento industrial ou estabelecimento de outra natureza com risco ele-
vado, pelo menos uma hora por més por cada grupo de 10 trabalhadores ou fracgao;
b) Nos restantes estabelecimentos, pelo menos uma hora por més por cada grupo de
20 trabalhadores ou frac¢ao.

3 — Ao médico do trabalho € proibido assegurar a vigilancia da saude de um niimero
de trabalhadores a que correspondam mais de 150 horas de actividade por més.

_ /)

Resumindo:

Garantia Minima de Funcionamento dos Servicos de
Saude no Trabalho

1 hora por cada 10 trabalhadores ou
fraccdo em estabelecimento industrial

Médico do Trabalho*
1 hora por cada 20 trabalhadores ou

fraccdo nos restantes estabelecimentos

Enfermeiro do Trabalho Empresas com mais de 250 trabalhadores

* Um sé médico ndo pode, no conjunto dos trabalhadores que tem de
acompanhar, ultrapassar as 150 horas de actividade.
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Manuel - E isto aplica-se a todas as empresas e a todos os servigos?

Francisco — Sim, independentemente da modalidade de servigcos adop-
tada, internos, externos ou comuns, a empresa tem de garantir este
funcionamento minimo dos servicos de Seguranca e Saude no Traba-
lho®.

Manuel - E como € que eu sei que estes técnicos e médicos estdo de-
vidamente certificados?

Francisco - Todos os Técnicos de Seguranca no Trabalho devem ser
certificados pela ACT, e os Médicos do Trabalho, pela Ordem dos médi-
cos, para o comprovar podes:

Consultar a ACT e ver se o técnico é
certificado ao abrigo do Decreto-Lei
n° 110/2000

Consultar a Ordem dos Médicos e ve-
rificar se o médico tem especialidade
e Saude no trabalho (Artigo 103° n°1
da Lei n°102/2009)

Técnico de Seguranca e
Técnico Superiorde Seguranca

Médicos do Trabalho

Francisco - S&o estes técnicos que desenvolvem as actividades pre-
ventivas e devem fazé-lo no respeito pelos seus principios deontoldgi-
cos, isto €, sempre ao servico dos trabalhadores.

556 nas empresas até 10 trabalhadores se admite, caso estejam autorizadas, a terem o seu servigo
de Seguranga no Trabalho, e so este, assegurado pelo préprio empregador ou trabalhador designado,
desde que com formagdo adequada.
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DEVERES ESPECIFICOS DO RT

- E para além dos direitos Francisco? Que deveres tem o RT? - pergun-
tou Manuel.

- Olha, essencialmente tem dois, conforme os Artigos 412° e 41490 da
Lei n® 7/2009 - Cédigo do Trabalho:

apos a cessagdo do mandato de membro de es-
trutura de representacdo colectiva dos trabalha-
dores.

3 — O empregador ndo ¢ obrigado a prestar
informagdes ou a proceder a consultas cuja na-
tureza seja susceptivel de prejudicar ou afectar
gravemente o funcionamento da empresa ou do
estabelecimento.

2 — O exercicio abusivo de direitos por parte de membro de estrutura de represen-
tagdo colectiva dos trabalhadores € passivel de responsabilidade disciplinar, civil ou
criminal, nos termos gerais.
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Nota: De qualquer forma, a qualificacao de informagdes como sendo
confidenciais deve assentar nos critérios definidos no n°1 do Artigo
4139 da Lei n® 7/2009 - Codigo do Trabalho, a saber:

&
ou a ndo realizagdo de consulta deve ser fundamentada por escrito, com base em cri-
térios objectivos, assentes em exigéncias de gestao.
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Planeamento da
Actividade







PRINCIPIOS DE ACCAO

Apds o conhecimento dos seus direitos e deveres, bem como de alguns
aspectos relacionados com o seu exercicio, cabe agora, nesta fase, ao
RT o estabelecimento de um plano de accdo representativa.

Como é que nds podemos organizar a nossa actividade?
Perguntaram os outros representantes ao Manuel.

- A nossa actividade deve ser organizada tendo em conta alguns prin-
cipios importantes - Diz Manuel apontando para um quadro que elabo-
rou com a ajuda do Francisco:

Accgao Colectiva

7’0 RT ndo deve actuar sozinho! Embora a legislacdo em vigor ndo \
consagre nenhuma estrutura colectiva que integre os RT'’s, isso nao
deve significar que os mesmos actuem de forma isolada.

Os RT's devem actuar em conjunto, enquadrados, pelo menos quan-
to ao acompanhamento, na actividade da comissao sindical.

Este funcionamento colectivo permite desenvolver um trabalho mais
consistente, com maior legitimidade e maior representatividade.
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Accao enquadrada do ponto de vista sindical

('O RT deve procurar apoio para a sua actividade junto do sindicato )
gue o elegeu, nunca agindo a margem do mesmo!

Todo o RT tem a ganhar em estar integrado na estrutura sindical.
O sindicato pode proporcionar-lhe apoio técnico, formativo, infor-
mativo, entre outros, que muito dificilmente o RT consegue obter
isoladamente.

A Fiequimetal tem ao dispor dos RT’s, um gabinete técnico que
kapoia de forma adequada a sua actividade representativa. y

Accao com plena autonomia da entidade patronal

'O RT é uma figura dotada de autonomia legal. Embora o trabalha- )
dor seja trabalhador da empresa onde se encontra, enquanto RT e
no dominio do exercicio dos seus direitos, este trabalhador é total-
mente auténomo em relagdo aos servigos de SST, a comissao de
ST (caso exista) e a qualquer outra estrutura criada pela entidade
patronal.

Qualquer actividade que a entidade patronal desenvolva no sentido
de influenciar a actividade do RT, é uma actividade de ingeréncia
\_nos direitos dos trabalhadores, punida por lei. )

Accdo com respeito pela lei e pela Contratacao Colectiva em vigor

O RT nao deve nunca assumir nem propor medidas de SST que
sejam contrarias a lei ou a contratacdo colectiva aplicavel. Toda a
sua actuacao se deve pautar pelo respeito e aplicagdo da regula-
mentacdo em vigor.

Acgao suportada no conhecimento e na verdade cientifica

N = _ N
actuacao do RT deve basear-se no co
nhecimento de causa, para tal, o pre-
sente guia, disponibiliza os conhecimen-
tos e metodologias necessarias a esse

-
conhecimento. '
_‘J

Por outro lado o RT deve agir de forma
que as medidas técnicas adoptadas re-
flictam o que de mais adequado exis-
te, do ponto de vista técnico-cientifico,
para a promocdo e proteccdo da saude
\ € seguranga dos trabalhadores. )
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Accao independente em relacao a estrutura técnica da empresa

74 ~ 7 ’ . \
'O RT n3o é um técnico! Nem deve comportar-se como tal. Nessa )
perspectiva, o RT apenas deve propor orientacdes de actuacao e

nunca medidas técnico-cientificas.

Caso o RT ndo actue com esta independéncia, podera ser mais tar-
de responsabilizado pela empresa, por medidas inadequadas que
tenham sido tomadas. Tal ndo €, obviamente, aconselhavel. E de-
sacreditaria a actividade do RT junto dos trabalhadores.

A empresa deve ter os seus técnicos e pagar-lhes para tomar me-

kdldas, nao é ao RT que compete fazé-lo. D

Portanto, nunca nos devemos de esquecer destes principios de acgdo.
- Refere Manuel.

PLANEAMENTO DA ACCAO REPRESENTATIVA

Outro aspecto importante, que ndo podemos esquecer, é que toda a
nossa actividade, deve ser planeada e programada, caso contrario,
corremos o risco, da nossa acgdo tornar-se apenas um conjunto de
actos isolados sem qualquer harmonia.

Assim, devemos conceber um plano accdo baseado nas seguintes
fases:

1. Levantamento de necessidades.
2. Identificacdo e Avaliacao de riscos.
3. Reivindicacao de medidas de prevencao e protecgao.

Levantamento de necessidades

- Manuel, como é que procedemos ao levantamento de necessidades
de SST nos nossos locais de trabalho? Perguntou um RT.

- Olha, a melhor forma de o fazeres é utilizando uma Check-list que te
permita, de uma vez sd, fazer um levantamento de necessidades basi-
cas e por outro lado, fazer um levantamento de situagdes, que na tua
secgao, nao estdo em conformidade com a legislagdao em vigor.

- E como é que eu utilizo essa Check-list?

- Eu tenho aqui uma, esta Check-list, consiste numa enumeracdo de
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requisitos legais, retirados da legislagdo em vigor (Cdédigo do Trabalho
e sua Regulamentagdo) e permite fazer um levantamento do mais ba-
sico que uma empresa deve possuir em matéria de SST:

ObrigacOes da entidade patronal

Direitos e Deveres dos trabalhadores

Actividades dos servigos de SST

Prescrigdes Minimas de SST nos locais de trabalho

Ao preencher-mos esta Check-list, devemos responder, em cada Item,
se o0 mesmo ¢é aplicado ou ndo, se pretendemos rever a situagdo ou se
temos observacdes a fazer. Devemos ainda, colocar o nome da empre-
sa, data, nome do RT que a preenche...

A B C | D F

1, Estruturais

a
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Apds o preenchimento de todos os Items, devemos preencher o rela-
torio que esta no final e devemos descrever porque consideramos que
os items em causa nao sao devidamente aplicados.
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RELATORIO DE PREENCHIMENTO DA CHECK-LIST

[CHECK-LIST N.2 DATA /| / |
ITEM N ) (_ OBSERVACAO DETALHADA ) (_[PROCEDIMENTO
~__ ] ~_

- Em seguida, devemos enumerar qual o procedimento (modelo de
oficio-tipo - ver seccdo anterior), a aplicar para a reivindicacdo da re-
solucdo do problema.

- E esta Check-list, posso fornecé-la a entidade patronal? - perguntou
o RT.

- Nao! - Esta Check-list, tal como outros instrumentos fornecidos pelo
sindicato, sdo nossos, logo, ndo devem ser postos a disposicdo da enti-
dade patronal. Eles devem possuir os seus proprios instrumentos.

E Manuel continua...

- Estes instrumentos foram criados para que a nossa participacdo pos-

sa ser mais qualificada e credivel. Para que seja fundamentada tecnica-
mente, para que os aspectos que indiguemos sejam incontestaveis.
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Identificacdo e avaliagdo de riscos

- Ja no que respeita a Identificacdo e Avaliacdo de Riscos, o procedi-
mento é diferente. Para tal devemos utilizar o mapa de riscos.

Olhem este Mapa, que o sindicato forneceu:

A B 1 '3* g E'___.ll....E___ )| S -
MAFA DE RISCOE NT___ folkas __de__ dats__ 11
Empaesa: Local de brabalho:
Paste ds traballa: [trabatvo indridul ] trabalva ¢m grugd 1
T .Y —
Localizagao ou origem do CATEGORIAS DE RISCO
+_iisco 1 2 3 4 [3
|nirACAS
MM O TRAEALHO
&
Doy R0 AMIBIEHTL

-0 Manuel, e como é que se preenche? Inquiriu outro RT.
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- Olha, para que vocés consigam preenché-lo devidamente, devem
frequentar as acgOes de formacgao da Fiequimetal, pois o seu preenchi-
mento requer algum conhecimento, embora ndo sejam muito comple-
X0s, requerem algum rigor na sua utilizagao.

Este mapa permite ainda uma avaliacao qualitativa dos riscos que iden-
tificas, este mapa também ndo é para entregar a entidade patronal.

O que deves entregar a entidade patronal sdo instrumentos, que cha-
mamos de instrumentos reivindicativos, e que sao preenchidos com os
resultados do mapa e também da Check-list.

Reivindicacao de medidas de prevencgao e proteccao

Depois de utilizados os instrumentos atras referidos, deve o RT exte-
riorizar os resultados que obteve. Assim, o RT deve utilizar dois instru-
mentos basicos:

1. Os Oficios tipo, cujos modelos se encontram nesta brochura.
2. A Noticia de Informacdo de Risco, que é utilizada para reivindicar

uma medida a aplicar a um risco que foi identificado e avaliado no
mapa atras referido:

HNHOTICIA DE INFORMACACO DE RISCO DE TRABALHO
EEY PN

EMPRESS

LOCAL DE TRABALHO

FOSTO (2) DC TAADALL IO

U SUHL AL LU HIsUU

TRABALHADORES EXPOSTOS

comentario do responsavel notificado: comentanio do R.T p/ SHST:

Representante dos Trabalhadores @



Planeamento e programacao de actividades

O importante é que o RT perceba que estas actividades devem ser de-
senvolvidas no quadro de uma estratégia continuada, no sentido de se
obterem, progressivamente, cada vez melhores condicdes de trabalho
na sua empresa.

Qualguer uma das fases referidas deve integrar os seguintes principios
de execucao:

e Todos os actos devem suportar-se em conhecimento e na aplica-
cdo de metodologias adequadas;

e Todos 0s actos devem ser comunicados aos trabalhadores, no
placard de informacdo sobre SST, e se possivel, devem ter a apro-
vacao dos trabalhadores;

e Todas as medidas alcancadas devem ser publicitadas e explicadas
aos trabalhadores abrangidos.

Por outro lado, o RT deve estabelecer um Programa de Acgdo, progra-
ma esse que deve ser do conhecimento dos trabalhadores. Para tal o
RT deve redigir um documento que indique as seguintes informacoes:

LI
(ML}

==




7 - N\
Plano de accao NO ........... Y

EMPIreSa: .o
Periodo de execucdo do Plano: de ......... YR YA a
........... [eoeiiif oo (6 Mmeses)

Identificacao dos RT'’s:

Enquadramento do Plano:

Enumeracdo das principais necessidades diagnosticadas:

Principais Factores de risco Identificados (local; trabalhadores
expostos; actividade):

Principais medidas de prevencdo e proteccdo a reivindicar:

Observacoes:
\L _
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Este plano deve ser preenchido a partir das analises realizadas e deve
ser publicitado no Plackard de informacdo de SST, apds a sua concep-
cao.

Propomos que o Plano tenha uma duragdo de 6 meses, no maximo,
para que os RT’s se mobilizem em torno de objectivos directos e de
curto prazo.

No final do periodo a que reporta o Plano, o RT deve fazer um balango
das conquistas conseguidas com o mesmo, para que tal funcione como
factor de motivacao junto dos trabalhadores que representa.

E ndo se esqueca:

A organizacao e a qualificacao sao a chave do sucesso!
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