
Federação Intersindical das Indústrias Metalúrgicas, Químicas, Eléctricas, 
Farmacêuticas, Celulose, Papel, Gráfica, Imprensa, Energia e Minas

PARA TE SINDICALIZARES
DIRIGE-TE AO DELEGADO SINDICAL, OU AO DIRIGENTE 
SINDICAL QUE ESTÁ MAIS PRÓXIMO DO TEU LOCAL DE 
TRABALHO OU ÀS INSTALAÇÕES DO SINDICATO:

Sindicato dos Trabalhadores das Indústrias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente 

DIREITOS DE IGUALDADE 
E  PARENTALIDADE

SITE NORTE

SEDE
PORTO
Rua Padre António Vieira, 195
4300-031 PORTO
Telefone: 225 198 601 / Fax: 225 198 603 
Telemóvel: 96 323 23 17
Email: site-norte@site-norte.pt

BRAGA
Rua dos Biscainhos, 81 a 87
4700-415 BRAGA
Telefone: 253 217 867/8 / Fax: 253 217 877 
Email: braga@site-norte.pt

GUIMARÃES
Rua Ferreira de Castro, 625 - r/c
4800-040 GUIMARÃES
Telefone: 253 514 070 / Fax: 253 514 141
Email: guimaraes@site-norte.pt 

VILA NOVA FAMALICÃO
Av. 25 de Abril, 176
4760-101 VILA NOVA FAMALICÃO
Telefone / Fax: 252 323 321
Email: famalicao@site-norte.pt

VIANA DO CASTELO
Rua de Aveiro, 211 - 1º
4900-495 VIANA DO CASTELO
Telefone: 258 824910 / Fax: 258 821 292
Email: viana@site-norte.pt

BARCELOS
Rua de S. Francisco, 33-35
4750-295 BARCELOS
Telefone: 253 815 146 / Fax: 253 815 147

BRAGANÇA
Av. Sá Carneiro, Edificio Parque, 
103 K - 1º D - Frente
Apartado 41 - 5300-252 BRAGANÇA
Telefone / Fax: 273 333 454

FAFE
Rua General Humberto Delgado, 
81 - 1º Esq. 
4820-261 FAFE
Telefone: 253 599 201
 
FELGUEIRAS
Rua dos Bombeiros Voluntários, 53 – R/C inf. 
4610-165 FELGUEIRAS
Telefone / Fax: 255 312 075

SANTO TIRSO
Rua Tomás Pelayo
4780-557 SANTO TIRSO
Telefone: 252 852 970 / Fax: 252 853 418

VILA REAL
Rua Morgado Mateus, Bloco B - loja 14
5000-455 VILA REAL
Telefone / Fax: 259 323 417

RÉGUA
Rua João de Lemos, 26 - 1º
5050-278 PESO DA RÉGUA
Telefone: 254 312 086

Sabias que
A CITE, Comissão para a Igualdade no Trabalho e no 
Emprego, tem poder para analisar e dar pareceres 
para que se cumpra a lei relacionada com direitos da 
Paternidade e de Igualdade salarial entre mulheres e 
homens.

Como Agir
Se estás a ser discriminada/o no teu local de trabalho:

•  Dirige-te ao teu Sindicato, fala com a/o Dirigente 
Sindical, Delegado/a Sindical, que te apoiarão a 
fazer a queixa/participação à Comissão para a 
Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) e à 
Autoridade para as Condições de Trabalho (ACT).

A Comissão para a Igualdade entre 
Mulheres e Homens - CIMH/Fiequimetal
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Ajudas a defender  o emprego e os 
teus direitos, que foram conquistados 
com a luta de muitas gerações de 
trabalhadores/as.

Não estás isolado/a e desprotegido/a 
perante as injustiças, discriminações 
e arbitrariedades que surgem no teu 
local de trabalho.

Contribuis para dar mais força ao 
sindicato na luta permanente que 
travamos por melhores condições 
de vida e de trabalho.

Reforças a presença do sindicato no 
teu local de trabalho.

Dispões de apoio técnico, jurídico e 
sindical, sempre que necessites. 
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DE QUE ESTÁS À ESPERA ?

JUNTOS, SOMOS MAIS FORTES

Estou Sindicalizado/a, no 

CINCO razões para tu também estares !

11
22

POR SER MULHER, TRABALHADORA E MÃE
NÃO POSSO GANHAR MENOS E TER MENOS DIREITOS

ESTA ILEGALIDADE TEM QUE ACABAR !
Princípio da Igualdade

Todos os cidadãos têm a mesma dignidade social e são 
iguais perante a lei.

Art.º. 13º da Constituição da República

Os/as trabalhadores/as têm direito à igualdade 
de condições de trabalho, em particular quanto à 
retribuição, devendo os elementos que a determinam 
não conter qualquer discriminação fundada no sexo.

Os sistemas de descrição de tarefas e de avaliação de 
funções devem assentar em critérios objectivos comuns 
a homens e mulheres, de forma a excluir qualquer 
discriminação.

A igualdade de retribuição implica que, para trabalho 
igual, salário igual, ou de valor igual.

As licenças, faltas ou dispensas relativas à protecção na 
parentalidade não podem fundamentar diferenças na 
retribuição dos trabalhadores/as.

Art.º 31.º Código de Trabalho

DISPENSA PARA CONSULTA PRÉ-NATAL, 
PREPARAÇÃO PARA O PARTO, 

AMAMENTAÇÃO OU ALEITAÇÃO.
São direitos consagrados na lei, para o apoio ao 

desenvolvimento da criança
A trabalhadora grávida tem direito a dispensa do trabalho 
para consultas pré-natais (a preparação para o parto é 
equiparada a consulta pré-natal), pelo tempo e número 
de vezes necessários, o pai tem direito de acompanhar a 
mãe a 3 consultas pré-natal. A entidade patronal pode 
exigir ao trabalhador/a a apresentação de prova destas 
consultas ou declaração dos mesmos factos.

A mãe que amamenta o filho tem direito a dispensa 
de trabalho para o efeito, durante o tempo que durar a 
amamentação (com apresentação de atestado médico). 
No caso de não haver amamentação, desde que ambos 
os progenitores exerçam actividade profissional, qualquer 
deles ou ambos, consoante decisão conjunta, têm direito 
a dispensa para aleitação, até o filho perfazer um ano.

A dispensa diária para amamentação ou aleitação 
é gozada em dois períodos distintos, com a duração 
máxima de uma hora cada, salvo se outro regime for 
acordado com a entidade patronal.

A dispensa para consulta pré-natal, amamentação ou 
aleitação, preparação para o parto, e acompanhamento 
do pai ás consultas pré-natal, não determina perda 
de quaisquer direitos e é considerada como prestação 
efectiva de trabalho e são pagas a 100% pela entidade 
patronal.

Estas dispensas não podem retirar direitos ou qualquer 
tipo de prémios, seja de assiduidade ou produtividade, 
porque contam como tempo efectivo de trabalho, 
renumerados a 100 %.

Art.º46, 47.º e 65  Código de Trabalho

SITE NORTE


