Direitos dos avos e das avos trabalhadores/as

e Direito a faltar ao trabalho até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto/a que
consigo viva em comunhdo de mesa e habitacdo e que seja filho/a de adolescente com
idade inferior a 16 anos. O montante didrio dos subsidios € igual a 100 % da remuneracdo
de referéncia*.

e Direito a faltar ao trabalho, em substituicdo dos/as progenitores/as, para assisténcia, em
caso de doenca ou acidente, a neto/a menor ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenca crénica. O montante didrio dos subsidios é igual a 65 % da
remuneracdo de referéncia*.

A violacdo das disposicdes relativas d parentalidade constituem contra-ordenacdes, actuando
a Autoridade para as Condicdes do Trabalho (ACT), no sector privado, e as Inspeccdes dos
Ministérios, no sector puUblico, e cumulativamente a Inspeccdo-geral de Financas (IGF).

* O montante didrio dos subsidios é calculado pela aplicacdo de uma percentagem ao valor da
remuneracdo de referéncia do/a beneficidrio/a, que corresponde ao total das remuneracdes registadas
nos primeiros seis meses dos Ultimos oito meses anteriores & data de inicio das licengas ou das faltas para
assisténcia, a dividir por 180. Nos casos em que ndo existam seis meses com registo de remuneracoes, a
remuneracdo de referéncia corresponde co total das remuneracdes registadas nesse periodo até ao
inicio do més em que se iniciam as licencas ou as faltas para assisténcia, a dividir pelo niUmero de meses a
que aquelas remuneracdes se reportam, multiplicadas por 30.



