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RECURSOS MINEIROS DEVEM
SER POSTOS AO SERVICO DO
POVO E DO PAIS

Portugal possui recursos geoldgicos de extrema
importancia, que, se fossem geridos na perspectiva dos
interesses nacionais, constituiriam um importante
contributo opara o desenvolvimento econdmico do Pais e
para a melhoria das condi¢des de vida dos trabalhadores e
do povo.

Mas, os sucessivos governos do PS,PSD e CDS, optaram
pela sua entrega as multinacionais, que nao tém patria nem
escrupulos e estao apenas vocacionadas para a obtengao do
lucro imediato, aplicando uma ldgica de exploracao
desenfreada do minério e dos trabalhadores da industria
mineira.

Nds, que resgatamos o minério do interior da terra, que o
trazemos a superficie e o tratamos para ser comercializado
fora do Pais, ndo podemos deixar de denunciar e combater
estas politicas que, para servirem os interesses do grande
capital, nao s alienam os recursos nacionais, como aceitam
a exploracao gananciosa dos fildes mais ricos, deixando
para trds importantes parcelas de minério, que fica
irremediavelmente perdido.

Prosseguindo a sua accao permanente, por melhores
saldrios e melhores condicdoes de trabalho,
o Sindicato continuard a lutar para que os recursos
mineiros sejam colocados ao servi¢o do povo e do Pais.
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MINAS DE NEVES CORVO

O descontentamento dos trabalhadores aumenta

na razao directa do agravamento das condigdes
de vida e de trabalho.

Os hordrios de trabalho desumanos impostos
pela empresa, a pressao intimidatdria conduzida
e exercida pela Administracao, a diminuicao da
retribui¢do e a desvalorizagdo dos salarios; a
alteracdo unilateral das regras de atribuicao dos
prémios, entre outros comportamentos dos
responsaveis pela gestdo, sao fortes razdes para
uma tomada de posicao firme por parte dos
trabalhadores.

E igualmente urgente a
reposicao do poder de compra.

Para além das consequéncias da
politica de austeridade imposta pelas
troikas, a Administracao tem vindo a
aproveitar-se, ilegitimamente, dos
roubos decretados pelo governo,
impondo, designadamente, a
eliminacao de 4 feriados a diminuicao
brutal no pagamento do trabalho
suplementar, o roubo dos descansos
compensatorios e dos dias de férias.

E urgente que a normalidade seja reposta nos
horarios de trabalho.

Tal com sempre afirmamos, estes horarios, impostos & custa
da intimidagdo, apenas trouxeram mais problemas, tanto
para os trabalhadores como para a prdpria empresa: - Maior
dificuldade na conciliacao entre o trabalho e a vida familiar
dos trabalhadores; aumento da ocorréncia de acidentes de
trabalho e doencas profissionais; diminuicao da producao e
da produtividade, sao algumas das consequéncias visiveis,
que justificam a exigéncia da retoma dos hordrios
anteriormente praticados.

Vamos continuar a discutir estas e outras justas reivindicagoes, assim como a
forma de as alcancgar, face a uma Administracao que nao tem primado pelo
didlogo e pelo respeito dos direitos de quem trabalha.

Como sempre, os trabalhadores podem contar com o sindicato para conduzir
a negociacao e a luta que for necessdria, para alcancar melhores condigoes
de vida e de trabalho.



MINAS DA PANASQUEIRA

Vale a pena Lutar!

A luta desenvolvida pelos trabalhadores, que teve a
sua expressao maxima nos 4 dias de greve ja
realizados, derrotou a proposta patronal, que
pretendia por trabalhadores em regime de laboracao
continua e a trabalhar 10 horas por dia no fundo da
mina.

A Administracdo da SOJITZ (multinacional Japonesa
detentora da mina), viu-se obrigada a aplicar, por
acto de gestao, um aumento salarial baseado na

inflaccao, que os trabalhadores continuam a Com a luta, foi derrotada a chantagem que pretendia
considerar inaceitavel e injusto, face  riqueza gerada condicionar o aumento salarial & aceitacdo de uma proposta
pela extraccao do volframio e outros minérios de que, entre outros prejuizos, colocaria em risco a saude e a
elevado valor. vida dos préprios trabalhadores.

Um horério de 10 horas, tal como a laboragao continua,
significariam mais cansaco fisico e psiquico e,
consequentemente, mais possibilidades de acidentes e
doengas profissionais, ainda mais numa empresa, onde a
penosidade e a perigosidade sao ja de si muito elevadas,
mesmo em comparagao com outras empresas do sector.

Com a luta, foi travado um processo que visava implementar novas
formas de exploracao para conseguir obter lucro facil e rapido, em
beneficio de uma multinacional, para quem jd nao bastam os dias
que trabalhdmos a mais, por forca do roubo de 4 feriados, de varios
dias de férias e do descanso compensatdrio nao gozado.

A LUTA NAO VAI PARAR ATE QUE OS TRABALHADORES
ALCANCEM O JUSTO AUMENTO DO SALARIO!

Os trabalhadores estao a fazer brutais sacrificios e a ver a sua vida a Existem condigées para uma
andar para tras com os cortes na retribuicao, o aumento dos

impostos, o aumento dos precos de produtos e bens essenciais e . .
outras gravosas medidas de austeridade. riqueza criada e os

trabalhadores exigem um

mais justa distribuicao da

Enquanto isso, a empresa tem em marcha um ambicioso processo de
expansdo (como afirmou publicamente o Embaixador do Japao); aumento salarial que va ao
apresenta sinais de riqueza, nomeadamente com a renovagao da
frota automovel para os cargos dirigentes e usufrui da elevada

cotacao do minério no mercado. apresentaram.

encontro da proposta que

Nao a exploracao, as desigualdades e ao empobrecimento




MINAS DE ALJUSTREL

REUNIAO COM OS TRABALHADORES JA DEU
RESULTADOS!

Na sequéncia da reunido com os trabalhadores o
Sindicato solicitou reunides a administracao das
empresas e ja realizou reunido com a Inspecao de
Trabalho.

Entretanto, embora ainda sem critério e de forma
discriminatdria, ja houve aumento dos saldrios, o
que demonstra que quando os trabalhadores se
mobilizam, é possivel alcancar resultados!

Na reuniao com a ACT, o Sindicato reclamou a
intervencdo para a melhoria das condicoes de
trabalho, a reposicao da legalidade e a
salvaguarda dos direitos dos trabalhadores.

O Sindicato, vai continuar a fazer todas as
diligéncias no sentido da resolucao dos problemas
apresentados pelos trabalhadores com vista a melhoria das condicdes de vida e de trabalho de todos os trabalhadores a
laborar nas empresas da mina de Aljustrel e, oportunamente, agendara nova reunido de trabalhadores.

MINA DE LOULE (SAL-GEMA)

ADMINISTRACAO ASSUME
COMPROMISSO DE AUMENTO DOS
SALARIOS

Na sequéncia da reivindicacao dos
trabalhadores, a Administracao da
CUF assumiu que vai aumentar os
saldrios, apesar do atraso verificado,
os aumentos produzirdo efeitos ao
més de janeiro.

Assim, logo que a Administragdo
apresentar proposta realizaremos
Plendrio de trabalhadores.

O Voto também é uma forma de luta! . )
No préximo dia 25, os
No momento em revem icdo, Verno anunci -
0 momento em que escrevemos esta edicao, o Governo anunciou o e el dlaa AT
aumento dos impostos e dos descontos para a seguranga social (TSU) e .
, . ) , , ) voto para penalizar quem os
mais um ataque a contratacao colectiva, agora com a intengao de tornar . .
) i L oprime e apoiar quem sempre
a caducidade extensiva a todos e, com ela, cortar mais salario e fazer

N esteve ao seu lado na luta
retroceder mais direitos.

Este Governo do grande capital ndo tem emenda. E urgente derrotar pelo salario, pelo emprego e
esta politica que nos oprime e destréi o nosso futuro. pelos direitos.

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira




