Ceguro

O principal objetivo da prevengao dos riscos profissionais é tornar os locais de trabalho seguros e saudaveis de forma a promover
e manter o bem-estar fisico e mental do trabalhador no desempenho das suas atividades laborais.

Para se alcancgar esse objetivo é condicdo obrigatéria das entidades patronais e os seus gestores cumprirem todas as normas
regulamentares e os preceitos técnicos e médicos previstos nas prescricdes minimas de seguranca e salde no trabalho aplicdveis
nas empresas.

Mas, os inumeros acidentes de trabalho e doencas profissionais contraidas pelos trabalhadores, tem demonstrado que as
prescricdes minimas de seguranca e saude no trabalho nem sempre sdo acauteladas. Hd caréncia nos procedimentos dos
intervenientes responsaveis pela opg¢do das solugdes técnicas e organizacionais que se reflecte na insuficiéncia da prevencdao dos
riscos de acidentes e doencas profissionais nos locais de trabalho.

E necessaria mais informacdo e formacdo apropriada, destinada aos trabalhadores e seus representantes que permita conhecer a
legislacdo aplicdvel nos dominios das prescricdes minimas de seguranca e saude no trabalho, bem como conhecer os seus direitos
e deveres neste ambito e 0s passos certos e seguros para exercé-los a nivel dos locais de trabalho.

E importante ter sempre presente que a lei quando estabelece prescricdes minimas n3o esta a fixar um maximo para a prevencio
deste ou daquele risco, mas sim um minimo que salvaguarde a integridade fisica e mental de quem trabalha.

Os danos fisicos e mentais na saude dos trabalhadores, fruto dos riscos de exposicdo as perigosas condicdes nos ambientes de
trabalho agravadas pelas exigéncias das tarefas e das repentinas transformag¢des nos métodos de trabalho, bem como as falhas nas
medidas basicas de prevencdo dos riscos e/ou a frequente falta de cuidados na proteccdo médica devida aos trabalhadores,
constituem profundas preocupagdes no contexto da realidade laboral que justificam importantes mudangas nas politicas de
prevencgao dos riscos profissionais.

Os trabalhadores e os seus representantes devem ser informados, consultados e preparados para participarem no desenvolvimento
das prescricdes minimas de seguranca e saude.

A entidade patronal deverd adaptar a realidade das actividades das empresas as
prescricdes minimas de seguranca e saude de forma a abranger todos os
trabalhadores, tendo em conta os seguintes processos e medidas:

e Avaliar os riscos;

e  Fliminar ou limitar os riscos;

e  Substituir produtos perigosos por outros ndo perigosos ou menos
perigosos;

e  Combater os riscos na origem;

e  Planificar a prevengdo;

e Aplicar medidas de protec¢do colectiva antes das medidas de protec¢éio
individual;

e Adaptar o trabalho ao homem, especialmente no que se refere a
concepglo dos locais de trabalho, escolha dos equipamentos e dos
métodos de trabalho e de producgdo.

A relevancia destes principios de prevengdo deve ter em conta aspetos
organizativos, que permitam entre outras prioridades:

e [solar/afastar a fonte do risco;

e FEliminar/reduzir o tempo de exposi¢éo aos factores de risco;

e  Reduzir o numero de trabalhadores expostos ao risco;

e Eliminar a sobreposigdo de tarefas incompativeis no espago e no tempo;
e  Atenuar o trabalho mondtono e cadenciado e reduzir os efeitos destes sobre a saude dos trabalhadores.
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Seguidamente mostram-se alguns exemplos do que se pode e deve fazer nas empresas nestes dominios:

, eliminar a libertagdo de produtos poluentes na
atmosfera no local de trabalho através de medidas técnicas, fornecer aos trabalhadores as
fichas de dados de seguranca e dar-lhes conselhos de prevencao;

, € a renovagdo do ar de um local por substituicdo do ar viciado por ar novo vindo do exterior, a ventilagdo deve ser
adequada em todos os espacos no local de trabalho;

nos locais de trabalho deve ser adequado ao organismo humano, tendo em conta o processo produtivo e a
carga fisica imposta ao trabalhador;

devem ser adoptadas medidas especificas
obrigatdérias para reducdo do ruido na fonte por modo a evitar a
surdez devendo para o efeito cumprir-se o Dec.-Lei 182/2006. As
vibragOes devem ser identificadas e reduzidas na origem conforme
estabelece o Dec.-Lei 46/2006;

; N
, eliminar ou reduzir os riscos com a prevencdo adequada e proceder a inspec¢do e manutencgdo
das mdaquinas e equipamentos de trabalho, instruindo o operador a interessar-se pelas medidas de prevencdo e sensibiliza-lo a
prevenir o acidente;

, 0s locais de trabalho devem ser concebidos de modo a disporem de luz natural suficiente e a luz artificial adequada
a protec¢do da seguranca e saude dos trabalhadores;

, as dimensOes devem obedecer ao estipulado na norma portuguesa NP 1572 e a
obrigacdo de todas as empresas cumprirem as condi¢des de salubridade conforme previstas nas Portarias 53/71 e 702/80;

, 0s locais para a realizacao de refei¢cdes, devem dispor de meios préprios para confecgdo ou aquecimento da comida
em condigBes higiénicas, dispondo as instalagdes de mesas e bancos, respeitando-se as Portarias 53/71 e 702/80.

Dec.-Lei 347/93 e Portaria 987/93 — prescri¢bes minimas de seguranca e satide nos locais de trabalho;

Dec.-Lei 330/93 — movimentag¢do manual de cargas que comportem riscos, nomeadamente na regido dorso-lombar;
Dec.-Lei 348/93 e Portaria 988/93 — utilizagdo de equipamentos de protecgdo individual;
Dec.-Lei 349/93 e Portaria 989/93 — trabalho com equipamentos dotados de visor;
Portaria 1131/93 (alterada pela Portaria 109/96) — equipamentos de protecc¢do individual;
Dec.-Lei 141/95 e Portaria 1456-A/95 — sinalizacdo de segurancga;

Dec.-Lei 324/95 e Portarias 197/96 e 198/96 — industrias extractivas por perfuragdo a céu
aberto e subterraneas;

Dec.-Lei 84/97 — contra os riscos de exposi¢do a agentes bioldgicos durante o trabalho;
Dec.-Lei 236/2003 — exposicdo a riscos derivados de atmosferas explosivas;
Dec.-Lei 50/2005 — utiliza¢do de equipamentos de trabalho;

Dec.-Lei 46/2006 — exposicdo aos riscos devidos a agentes fisicos (vibragGes);

Lei 25/2010 — exposi¢do, durante o trabalho, a radiagBes dpticas de fontes artificiais.

Directiva 2013/35/EU — exposi¢do dos trabalhadores aos riscos devidos aos agentes fisicos
(campos electromagnéticos).

Directiva 2017/164/EU — estabelece uma quarta lista de valores-limite de exposigdo profissional indicativos nos
termos da Directiva 98/24/CE e que altera as Directivas 91/332/CEE, 2000/39/CE e 2009/161/CE.
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