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Sindicatos filiados na Fiequimetal

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e
Metalomecanica do Distrito de Viana do Castelo
Telef. 258 826 411 Fax: 258 826 455

Email: stimmdvc@sapo.pt

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte

Telefone: 225 198 601 / Fax: 225 198 603

Telemovel: 96 323 23 17

Email: site-norte@site-norte.pt

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Norte

Telefone: 256 782 479 / Fax: 256 781 135

Telemovel: 962 745 074

Email: sitecn@netvisao.pt

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Reg. Auténomas

Telefone: 218 818 536/7 / Fax: 218 818 584

Email: sitecsra@mail.sitepac.pt

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Sul

Telefone: 265 534 391 / Fax: 265 534 704

Telem.: 91 776 49 00

Email:geral@site-sul.pt

Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos da
Regido Autonoma da Madeira

Telef. e Fax: 291 224 860

Email: metalurgicos.madeira@fiequimetal.pt

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas
Telef: 218 161 590 Fax: 218 161 639
Email: siesi@siesi.pt Site: www.siesi.pt

Sindicato do Sector de Producao, Transporte e
Distribuicao de Energia Eléctrica do Arquipélago da
Regiao Auténoma da Madeira

Telef. e Fax: 291 211 454

Email: steem_sindicato@yahoo.com Site: www.steem.pt

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira
Telef.: 218818561 Fax: 218 818 555
Email: stim.ajt@sapo.pt

Dia Nacional de Prevencao e Seguranca no Trabalho

Assinalamos, o dia 28 de Abril - Dia Nacional de Prevencao e Seguranca no
Trabalho, com o propésito de exigir locais de trabalho seguros, saudaveis
e dignos, que previnam os acidentes, as doencas e as mortes por acidente
de trabalho.

Esta data lembra-nos o outro lado do trabalho! O lado “negativo”, o que
provoca acidentes, que incapacita e mata.

Como resultado do processo de globalizacdo econdmica de caracter
neoliberal, houve uma grande transformacdo do mundo do trabalho, que
tem conduzido a um aumento da precarizacao das condicdes de trabalho,
ao aparecimento de novos factores de risco, a eliminacao/diminuicédo dos
sistemas de prevencdo/proteccdo da salde no trabalho e ao aumento de
doencas, acidentes e mortes profissionais.

Segundo estimativas realizadas pela OIT (Relatério de 2009), em cada 15
segundos, morre um trabalhador, em consequéncia de um acidente de
trabalho ou de uma doenca profissional. E 160 trabalhadores sofrem um
acidente de trabalho.

Isto significa que, até ao final do dia, quase 1 milhdo de trabalhadores sofrera
um acidente de trabalho e que cerca de 5.500 trabalhadores morrerao
devido a um acidente ou a uma doenca profissional!

Por ano, os trabalhadores sofrem 270 milhdes de acidentes que causam
auséncias ao trabalho superiores a 3 dias e 160 milhdes de doencas
mortais.

Estes numeros evidenciam a enorme falta de proteccdo em matéria de
S.S.T., com consequéncias tragicas e perda de vidas humanas. Mas estas
podem ser evitadas, se houver uma verdadeira cultura de prevencao.

Exige-se aos empregadores, aos governos e autoridades que garantam,
efectivamente, o direito as condicdes de saude e seguranca no trabalho.

A vida é um principio fundamental e direito incondicional, assim como a

integridade fisica e psiquica das pessoas. Nao podemos admitir nem aceitar

que estas merecam menos respeito durante o trabalho, que nas restantes
situacoes.

A Fiequimetal considera que a accao/intervencao

sindical, € um factor extremamente importante na

seguranca e salde dos trabalhadores, pelo que,

o assinalar do 28 de Abril serve para reforcar

0 seu compromisso e dos seus sindicatos na

exigéncia de postos de trabalho mais seguros

e saudaveis.

Para este objectivo, a informacdo e
formacdo, desempenha um papel
essencial e insubstituivel, de forma a
criar e/ou desenvolver uma verdadeira
cultura de prevencdo, que deve
depois, ser levada até ao seio das
empresas.

Se tens noticias sobre a tua empresa que gostarias de ver publicada na revista 4~S€gUroO/( envia através de mensagem de

correio electrénico para: shst@fiequimetal.pt
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Com Prevencao, Formacao e Sensibilizacao

Reconhecer os perigos que rodeiam os trabalhadores nos locais de trabalho e actuar preventivamente sobre os mesmos, exige
das entidades patronais, da medicina do trabalho, dos técnicos SHST e dos trabalhadores e seus representantes um compromisso,
onde todos, aceitem como solucao para combater os acidentes de trabalho e as doencas profissionais, a prevencao dos riscos,
planeada e implementada em todas as fases da realizacao do trabalho.

Na perspectiva de valorizar a intervencao dos trabalhadores, em especial dos seus representantes eleitos para a seguranca e
saude no trabalho, constatamos que a sensibilizacdo e a formacao constituem um instrumento relevante para o reforco da
accao.

Nesse sentido, hd muitos anos que a Fiequimetal e os sindicatos do sector tém vindo, com o apoio da entidade publica
competente, hoje designada por ACT, a desenvolver de forma dinadmica e descentralizada diversas actividades formativas e
informativas, cujo objectivo é qualificar os trabalhadores e os seus representantes a um bom desempenho na area da seguranca
e salide no trabalho.

Como testemunho desse importante desafio, salientamos entre as diversas actividades desenvolvidas, alguns nimeros que
ajudam a compreender 0 NOSSO percurso, a Nossa experiéncia e a nossa vontade em continuar a fazer mais e melhor trabalho
para se alcancar padrbes de prevencdo com resultados de melhoria continua da seguranca e satde dos trabalhadores em todas
a empresas do sector.

De 2005 a 2010

Realizdmos accoes de
formacao e sensibilizacdo
em 14 dos 18 distritos,
envolvendo mais de 400

empresas. [ ] Homens B Jovens [ ] Mulheres

Demos 3832 horas de formacao, em accbes de 16, 24 e 48 horas,
a 1429 trabalhadores dos quais 203 sao mulheres e 214 sao jovens.

Numero e tipo de ac¢des onde os Sindicatos intervieram:

Realizdmos 42 accoes de sensibilizacdo de 8 horas, G 1 ’ 2 2 i 0
com a participacao de mais de 3700 trabalhadores; oh |2 1 ! ! °
Realizdmos 4 Seminarios; er : ’
Reproduzimos 12 Brochuras, 20 Cartazes, 5 nimeros 2 ’ ’ ot
da Revista4-Seguro! e varios materiais de informacao e 0
e sensibilizacdo referente ao Dia Nacional da e i ’ : "
Prevencao - 28 de Abril. o ! ‘ ’ ! i 1724
48H 3 2 4 3 4 16
Nao podemos parar! Por isso em 2011 iremos en ° : ! !
realizar 8 Accoes de Sensibilizacdo de 8H, 8 Accoes 2a ! ! ! ? > o8
de Formacao de 24H e 8 de 48H. a8 ’ ’ ! > 2 I
3 N.> da Revista 4Seguro’, 5 Brochuras, 5 Cartazes 16H 0
e varios materiais de informacdo e sensibilizacao 24 ! ! ’ 4
referentes ao Dia Nacional da Seguranca. 48 0
16H 1 3 4
24H 2 3 2 2 9 856
48H 3 1 3 4 1 12
[ ] 1 4 16H 2 2
..mais Seguranca e Saude 1 T
48H 1 1
no Trabalho ! TotaL 8 25 26 25 19 21 124 3832
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Manutengao e reparagag
de maquinas e outrogs

6quipa mentos

Manuel Filipe
Técnico SHST

Muitas das actividades que os trabalha- :
dores desempenham no dia-a-dia impli- :
cam o recurso e a utilizacdo dos chama- :
dos equipamentos do trabalho, os quais :
s40, como sabemos, de tipo e de com- :
© trabalho muito generalista.

plexidade muito diferente de caso para
aso.

Cada um terd os seus perigos tfpicos e :
os riscos de acidente pessoal e de do- :
enca profissional ou ainda de acidentes :

materiais e ou ambientais, associados
aos perigos identificados.

ser os adequados e seguros.

Os equipamentos do trabalho devem :
depois ser mantidos pelos empregado- :
res de forma adequada, haver registos :
das manutencoes e testes verificados e :
serem utilizados de maneira correcta e :
segura, levando-se em linha de conta as :

boas praticas recomendadas.

Os empregadores tém a obrigacdo de :
previamente garantir aos trabalhado- :
res, a informacao, a formacao e o treino :
apropriado, antes que estes possam ope- :

rar com esses equipamentos de modo a

fazé-lo de forma segura e de prevenirem :
acidentes de trabalho e/ou doencas pro- :
fissionais. E isto sem prejudicar outras :
formacoes especificas adequadas que se
© Se algo n&o estiver conforme, o proces- :
© so de avaliacdo retorna ao ponto de par- :
Ha de facto um conjunto muito diferen- : :
ciado dos chamados equipamentos do :
trabalho e cada um deles tem as suas :
préprias caracteristicas, podendo en- :

entenda aplicavel.

volver energias mecanicas, eléctricas,

pneumaéticas, hidraulicas, quimicas, edli- :
ca, e podem ainda fazer uso de sistemas :

termodinamicos.
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Exteriorizam por isso perigos e riscos :
potenciais variados e para cada um apli- :
car-se-ao recomendacoes de seguranca :
. Aos trabalhadores compete utilizar os

especificas. Falar em geral dos equipa-

mentos do trabalho, ¢ isso mesmo, um :
* recomendacoes prestadas pelo fabrican-
: te, os requisitos impostos pela legislacao
Outro conceito importante diz respeito :
a utilizacdo de um equipamento do tra- :
balho que é definida como qualquer ac- :
: tividade em que o trabalhador coloque :
: em servico, use, transporte, repare, faca :
 manutencdo ou limpeza e ou ponha :
Para que as actividades que os trabalha- '
dores tém de efectuar com recurso aos :
equipamentos do trabalho, sejam leva- :
das a cabo com seguranca, torna-se evi- :
dente que esses equipamentos devam :

fora de servico, um deles.

A zona perigosa é abrangida pelo equi- :
pamento propriamente dito e pela 4rea :
envolvente, onde haja riscos para a se- :
: MEDIDAS DE PREVENCAO E
: SEGURANCA

guranca ou saude do operador.
Direitos e deveres das partes
A prévia avaliacao de riscos
requerida

Os empregadores tém o dever legal,

normalmente por intermédio das suas :
© estruturas de prevencao e seguranca, de :
: garantirem para cada um dos equipa- :
mentos do trabalho, a prévia identifica- :
cao de perigos, a apreciacdo dos riscos :
associados aos perigos identificados e :
definirem e implementarem as respecti- :
© vas medidas de eliminacdo, minimizacao :
© tem direito ao trabalho em seguranca,

e ou de controlo efectivo.

No dia-a-dia devem assegurar a eficacia :
: com as exigéncias legais, criar as con-
¢ dicbes propicias a essa seguranca. As

das medidas introduzidas.

tida para se alcancarem as medidas cor-
rectivas que se mostrarem adequadas.

Por outro lado os trabalhadores directa-
mente ou através dos seus representan- :
© tes, devem ser auscultados e informa- :
© vernamental que tem ambito inspectivo

dos a tempo util deste processo e das

conclusdes do mesmo, nomeadamente :
¢ dos riscos potenciais e das medidas co- :
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lectivas e ifidividuais que s&0 necessarias
para se prevenirem acidentes ou doen-
cas.

equipamentos do trabalho sequindo as

nacional aplicavel e pelas instrucées do
empregador. No caso de perigo grave e
eminente o trabalhador tem o direito (e
o dever) de interromper a sua actividade
e comunicar de imediato a inconformi-
dade de seguranca ao seu superior e a

. seguranca da empresa, de forma a se-

rem estabelecidas e implementadas as
medidas recomendadas.

A probabilidade e a gravidade de
: um acidente

A probabilidade de ocorrer um acidente

ou haver o desenvolvimento de uma do-
enca profissional esta pois intimamente
ligado ao desenvolvimento de uma ou
mais do que uma, das condicbes e ou
dos comportamentos inseguros, ante-
riormente faladas. A prevencao recai
pois na atitude certa de se trabalhar
sempre com seguranca. O trabalhador

cabendo ao empregador, cumprindo

boas praticas devem depois ser sequidas
pelos actores do trabalho em geral de

: forma a tornar o local de trabalho um
: local seguro. Quando ha inconformida-

de logicamente a mesma tem que ser
descontinuada. A Autoridade para as
Condicoes de Trabalho é a entidade go-

nestas questdes da seguranca e salde
no trabalho.
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.. Requisitos basicos para os equipamentos do trabalho
T 0s equipamentos do trabalho, como ja se referiu, devem obedecer a vérios requisitos de seguranca estabelecidos em legis-
' lacdo especifica. Tém que ter certificacdo e marcacdo CE, serem acompanhados do manual de instrucoes e de informacao,
em portugués e dos exames e das certificacdes requeridas e, muito importante, serem adequados ao trabalho previsto.
Além disso devem ser mantidos regularmente por entidade competente para o efeito e haver registos dessas intervencoes
de conservacdo preventiva e ou curativa. Deve haver também testes e ensaios regulares, quando isso for aplicavel. No es-

sencial estarem sempre em boas condicdes de seguranca e serem utilizados com os cuidados inerentes a cada um.

Nos trabalhos de manutencao ou de reparacao devem ser sequidos os procedimentos de seguranca especificos. Por norma,
0s equipamentos devem ser sempre parados e haver se necessario um sistema de blocagem e etiquetagem de energias
perigosas, como por exemplo, para a alimentacdo eléctrica a uma instalacdo ou um equipamento.

BOAS PRATICAS RECOMENDADAS

As boas praticas de seguranca sao ferramentas de trabalho de interesse comum. O empregador deve assegurar a apreciacao de
riscos a cada um dos equipamentos do trabalho em separado e prestar ainda a formacéo e o treino adequados.

Além dos aspectos legais mais especificos, existem boas praticas de indole geral, que devem ser consideradas , como:
e SO podem operar com equipamentos moéveis os trabalhadores que tenham recebido formacdo adequada e possuam as
habilitagcdes, as competéncias e o treino requerido para a sua operacao e utilizacao;
e Antes de iniciar a utilizacdo de um equipamento o operador devera verificar, no ambito das suas funcoes, se existe alguma
situacdo insegura e caso isso se verifique, deve comunicar essa inseguranca de imediato ao seu superior;
e N&o alterar, remover ou omitir as protec¢des de seguranca a 6rgaos mecanicos e ou outros meios de proteccao colectiva.

Maquinas ferramentas

® As maquinas ndo devem estar posicionadas junto a paredes e devem ser separadas uma das outras com uma distancia
suficiente e regulamentar;

e As maquinas nao devem ser colocadas alinhadas umas em frente as outras pois pode haver projeccao de material de umas
para outras;

e Prever um sistema de iluminacdo adequado e eficaz;

e Prever uma ventilacdo natural e ou mecanica apropriada ao local e as operacoes e ou materiais em maquinagao;

e Tem que haver sistemas de proteccdo as engrenagens e as ferramentas de corte, com dispositivos de encravamento;

¢ Os botdes das paragens de emergéncia devem estar claramente acessiveis e bem identificadas;

e Os comandos de actuacdo da maquina devem estar dispostos de modo a que o operador os identifique e distinga clara e
facilmente e os alcance sem se colocar em perigo;

e As instalacoes eléctricas devem estar em conformidade com as prescricdes da legislacao aplicavel e as maquinas ligadas a
terra;

¢ Os quadros eléctricos devem manter-se em bom estado de seguranca e os circuitos eléctricos, se regulamentar, devem ser
protegidos com disjuntores diferenciais;

¢ Os cabos eléctricos devem estar protegidos de contactos mecanicos, cortes ou danos por limalhas ou ferramentas;

e Se possivel encapsular/isolar os 6rgaos emissores de ruido;

¢ Deve haver uma bacia de retencao para o 6leo de corte residual e para as limalhas e ou aparas resultantes das maquina-
coes;

e Assegurar e manter a ordem e a limpeza na maquina e na area do posto de trabalho;

* Nunca remover as proteccdes de seguranga as ferramentas de corte ou operacdo e ou as engrenagens € ou quaisquer
outras partes moéveis da maguina;

¢ N3o operar a maguina para além dos limites estabelecidos para a maquina e ou para a operacdo e ou peca a maguinar,

e Garantir uma boa arrumacao e a armazenagem, das pecas ja maquinadas ou a maquinar e a sua remocao logo que dese-
javel e possivel de modo a deixar e manter sempre um espaco livre suficiente para operar a maquina.

Equipamentos méveis

* O operador deve respeitar as regras de transito, a sinaliza¢do de seguranca eX|stente e moderar a velocidade;

* Por norma, salvo situacoes controladas, os trabalhadores ndo devemidesiocarsea p¢ nas zonas perigosas por onde tran-
sitam os equipamentos moveis, devendo aumentar os cuidados guando isso ocorrer;

* O transporte de trabalhadores sé pade ser levada a cabo nos locais aprovados para esse efeito;

* Ndo é permitido a movimentagao de viaturas de combustao interna em zonas com risco de atmosferas perigosas.

Equipamentos de elevacao de cargas

¢ Os equipamentos de elevacdo de cargas devem ser operados em locais seguros e de modo a se garantir a sua establlldade

¢ A elevacao de pessoal s6 pode ser efectuada com equipamentos destinados a esse fim;

* Nao é permitida a presenca de trabalhadores sob cargas suspensas, nem a deslocacao dessas cargas por cima de zonas de
trabalho, a menos gue se adoptem medidas de proteccdo adequadas; _ A — 5

¢ As manobras de cargas devem ser preparadas, coordenadas, wgmdﬂa cabo de modo seguro, por pessoas com-
petentes, usando-se 0s acessorios e as ferramentas de manobra adequadas as cargas a movimentar. Em casos especificos =

pode ser necessdrio a utilizacdo de um sinaleiro; r“

Em legislacao relevante estao indicadas as regras de seguranca a cumprir quando se utiliza um equipamento do t,rabalhg..e,%sar
legislacdo obviamente deve ser objecto de leitura atenta por guem tem responsabilidade nesta area. |

o
o
o
]

E

)

<




ue orpo executa em
' racoes transmitidas
e ser opassento de um
‘ trabalhador estéd de pé,

“ainda contrlbuw para a ocorréncia de gueixas gastromtestmals
dor no peito e abdominal e perturbacoes no sistema nervoso,
etc.

Os riscos sao maiores guando os periodos de expomgaosao
frequentes, longos e comportam chogues e sacudids
violentas.

Controlo dos riscos resultantes

As vibracdes ocorrem em varia
exemplo na indUstria extractiva onde os
da exposicdo sdo elevados, também n
os trabalhadores podem ser afecta
operadores de empilhadores e d

patronais as responsab
reducdo ao minimo dos ris
como o dever de impl
e seguranca dos trab ores expostos a esse tipo de risco.
Para cumprimento dessas obrigacoes as entidades patronais
devem na organizacao do trabalho incluir as adequadas
medidas de prevencao, recorrendo a técnicos competentes
para avaliar 0s riscos de exposicao as vibracoes:

ois de identificados os riscos de satide ou seguranca que
tenham como causa ou factor agravante as vibracoes;

- Devem ser aplicadas medidas imediatas para preveniﬁtrabalhah

riscos de exposicao, entre outras;

- Organizar o trabalho de modo a diversificar a actividade e
permitir a rotatividade;

Victor Vinheiras
Ergonomista

ou deficiente

itilizando
das e

Organizagao da
trabalho para qu

- Limitacao da ! ) C

- Aumento do ero d

Vigilancia da saude

Estabelecer e impleme
para os trabalhadores e
exames para diagnostica
tipo de exposicdo:

‘Os servicos médicos de
sultados dos exame
das de vigilancia de

educao das vibracoe

- Utilizacdo de
adequadas;

mag

- Intervencao ergond
- Manutencao period
pecas gastas, fazent
e outras operagée
as vibracoes;
- Adquirir maquinas
CE, garantido a mer

Informacao e formaca

Os trabalhadores sujeitos
ser informados e ter sufic
medidas de prevencao

wm"""“i evem

COS €

Consulta e participacao dos

IS T M ser
sultados em tempo util sobre a avaliagdo dos riscos, das

medidas de controlo, da vigilancia da saude e da formacao

proporcionada pela propria empresa ou entidade externa.




Responsabilidade
em Materia de SST

A responsabilidade em matéria de prevencao de sinistros, pode e
deve ser vista de varias perspectivas, embora, no essencial, apenas
uma seja a correcta quando falamos em prevencao. Esta trata-se
da responsabilidade pela inexisténcia ou incumprimento de
normas juridicas e condicdes de Seguranca e Saude no
Trabalho! Sera uma responsabilidade por comporta-
mento potencialmente perigoso.

Quando falamos de prevencao de sinistros
laborais, referimo-nos atodas aquelas matérias
gue consistem na tomada de medidas que
visam a eliminacao e/ou limitacao dos efeitos
nocivos provocados pela prestacdo de um
actividade laboral. Estamos, portanto, a
falar de todos os actos anteriores ao sinistro,
seja sob a forma de acidente ou doenca.
Julgo que esta é a forma, no imediato, mais
pertinente e desafiadora, do ponto de vista
da atribuicao e assuncao da responsabilidade,
para a qual existem respostas legais.

De qualquer forma, temos também, a
responsabilizacdo pela doenca e pelo acidente,
ou antes, a responsabilidade por danos, patrimoniais

ou pessoais. Mas esta é uma responsabilidade diferente,
Cuja assuncao e atribuicdo, ja nada tem a ver com prevencao,
seguranca e saulde, no trabalho. Isto, claro, ndo contando com
o efeito dissuasor que, eventualmente, possamos atribuir a essa
responsabilizacdo. Contudo, devemos, acima de tudo, concentrar-
nos na primeira forma, até porque é aquela que mais protege os
trabalhadores e trabalhadoras e que representa uma ruptura com
o sistema de relacées laborais vigente.

Entao, analisemos, de uma forma resumida, estas duas formas de
responsabilidade.

Responsabilidade por comportamento
potencialmente perigoso

Na primeira forma, o objectivo do legislador quando a estabelece
é o da prevencdo, ou seja, o da eviccao dos perigos e riscos
gue cologuem em causa a integridade bio-psico-social dos
trabalhadores e trabalhadoras. Trata-se, de um exigéncia na
qual encontramos, certamente, algumas reminiscéncias daquilo
a que chamamos Direitos Humanos. Se sdo seres humanos que
trabalham, é de direitos humanos que falamos. Direito a saude e
dignidade da pessoa humana.

Desta forma, encontramos, como primeira e mais forte forma
de responsabilidade, a responsabilidade criminal. No Caédigo
Penal portugués, artigo 152.°-B podemos encontrar o crime de
"Violacdo de Regras de Seguranca”. Este crime, ao contrario de
outros, para conferir responsabilidade criminal, ndo necessita
da ocorréncia de uma sinistro laboral. Trata-se de um crime de
“perigo” e ndo um crime de “resultado”. Para que se possa
atribuir responsabilidade criminal, neste caso, basta a prova de que
com a violacdo das regras de seguranca se provoca perigo para a
vida ou para o corpo e saude do trabalhador ou trabalhadora. A
pena de prisdo pode ir até 5 anos. Isto sem que ocorra qualquer
dano. Se o dano correr, a pena é, entao, agravada pelo resultado,
como veremos mais adiante.

Outra forma de responsabilidade, por comportamento
potencialmente perigoso, trata-se da responsabilidade contra-
ordenacional, prevista em diversos artigos da Lei 102/2009, a Lei

da Prevencdo e Promocédo da Seguranca e Saude no Trabalho
(LPPSST). Esta forma de responsabilidade, aplicavel, regra geral,
a entidade patronal, através da aplicacdo de coimas (leves,
graves ou muito-grave), podendo por vezes, ir da simples accdo
pedagdgica para aplicacdo de uma determinada medida, num
prazo determinado pela inspeccao, a determinacdo da suspensao
da actividade, por reincidéncia em situacao de risco grave. Porém,
esta lei da prevencdo (LPPSST) tem uma particularidade muito
caricata e muito a portuguesa. No seu artigo 17.° n.° 4 prevé a
aplicacdo de uma contra-ordenacdo muito-grave ao trabalhador
gue viole o seu dever de zelo, para com a sua seguranca e saude
e a de colegas, chefias...

Se um trabalhador ndo cumprir a sua
obrigacédo de zelo, numa empresa,
a culpa é de quem? Quem é que
tem de exigir, responsabilizar,
aplicar e dirigir esse dever
de zelo? J& ndo bastava
o poder disciplinar da
entidade patronal? Ainda
se pretende branquear
as omissdes da entidade
patronal com uma contra-
ordenacao aplicavel a um
trabalhador que se limita
a nao cumprir um dever
laboral  como  qualquer
outro? J& nao lhe bastaria a
responsabilidade  disciplinar,
penal e civil, previstas na lei
geral? Caricato também, é que
as contra-ordenacbes laborais sao
calculadas segundo a facturacéo...

Responsabilidade por danos

E bom referir, que um trabalhador que viole regras de seguranca,
provocando a morte ou dano para a saude de alguém, colega,
cliente, ou outro, também pode ser alvo de responsabilidade
criminal. Mas nunca, ao abrigo do artigo 152.°-B, relativo a
violacdo de regras de seguranca, pois esse pressupdes que O
agente, tenha alguém ao seu servico, tratando-se, portanto, de
um empregador ou de alguém que, hierarquicamente, exerca
essa responsabilidade de direccdo e organizacdo da actividade
laboral.

Outra forma de responsabilidade é a responsabilidade contra-
ordenacional, também aplicavel na decorréncia de acidentes ou
doencas, desde que a mesma seja constatada ou denunciada
pela ou a inspeccao e seja, por ela, aplicada a contra-ordenacao
prevista.

Por outro lado, temos também, aplicavel, quer a empregador,
qguer a trabalhador que incumpra as regras de seguranca, a
responsabilidade civil, por dano patrimonial ou nao patrimonial.
Esta forma de responsabilidade, prevista na LPPSST para as duas
partes, resulta também, do proprio cddigo civil. A responsabilidade
civil, neste caso, nao resultado do acidente ou da doenga, resulta,
antes, da violacdo das normas de seguranca, que provoguem
danos patrimoniais ou ndo patrimoniais e justifiquem o pagamento
de uma indemnizacao.

Por fim, temos a responsabilidade pela reparacdo de acidente
de trabalho, aplicavel a entidade patronal, mas transferida para
uma seguradora e a responsabilidade por reparacdo de doenca
profissional, a cargo do Centro Nacional de Proteccao dos Riscos
Profissionais da Seguranca Social. Estas, contudo, ja nada tém de
preventivo, sendo seu objectivo apenas o do ressarcimento do
trabalhador ou trabalhadora pelos danos provocados pelo sinistro
sofrido.
Hugo Dionisio
Jurista
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A funcdo de represen-
tantes dos trabalhado-
res para SST, quando
exercida de forma ade-
quada constitui uma va-
liosa contribuicdo para
se encontrar, a nivel da
empresa, as solucées
mais apropriadas para
evitar que ocorram Aci-
dentes de Trabalho e
Doencas Profissionais. ’,

Paula
Sobra

Dirigente do Siesi, trabalhadora e representante eleita pelos
trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho na Visteon

O objectivo principal da prevencao é
eliminar os riscos, uma atitude que
devera passar obrigatoriamente pela
modificacdo das perigosas condicoes
de trabalho, pela existéncia e eficiente
intervencdo dos técnicos de SST, bem
como a correcta accdo dos médicos
do trabalho, na Visteon essa pratica é
observada?

P.Sobral

Na Visteon todas as posicdes de risco
estao identificadas, pois existem Técnicos
de SHST, uma Ergonomista e Médicos
do Trabalho.

O problema é a qualidade de intervencao
dos técnicos quando confrontados com
os problemas do dia a dia na empresa,
em que as medidas a adoptar implicam,
investimento ou uma menor cadencia
nos ritmos de trabalho. A actuacao
dos técnicos por vezes parece que esta
subordinada a critérios que nao sdo s6
de proteger e salvaguardar a saude dos
trabalhadores.

A avaliagdo dos riscos é uma etapa
fundamental que permite identificar
as situacoes perigosas nos locais de
trabalho e sem sombra de duvida &
0 instrumento mais relevante para se
encontrar as solucoes de prevencao, esta
regra elementar da seguranca e saude é
cumprida na Visteon?

P.Sobral

A avaliacdo de riscos existe na Visteon,
pois todas as posicoes de risco estdo
identificadas, nas reunides que os
representantes tém com a Ergonomista,
¢ nos dito exactamente quais sdo as
posicdes de risco e a sua localizacao.

somos confrontados com
em qgue posicoes que

S6 que
situacoes,

supostamente nao seriam de risco, mas
as trabalhadoras queixam-se, logo, ou a
avaliacao de risco nao é correcta ou nao
estd adaptada as trabalhadoras.

Quais sdo o0s maiores problemas
relacionados com SST que oS
trabalhadores da Visteon se deparam ?

P.Sobral

As doencas profissionais. Na Visteon, as
doencas profissionais estao relacionadas
com os ritmos de trabalho intenso e
repetitivo, com concentracao do esforco
nos membros superiores. Esta realidade
tornou-se publicamente conhecida, na
antiga Ford Electrénica Portuguesa, hoje
Visteon.

O problema néo era novo, nem sé nNosso,
a Ford ja tinha problemas idénticos na
fabrica de Guarulhos no Brasil.

O SIESI tomou conhecimento da
verdadeira dimensdo, quando contactou
os sindicatos brasileiros que conheciam
esta problemética das L.E.R. (lesées por
esforcos repetitivos).

A problematica das LER. ou é
desvalorizada ou avaliada pelo angulo
errado, tentam sempre centrar o
problema nos “abusos” e no tempo que
as trabalhadoras estao fora da empresa.
As multinacionais sé estdo interessadas
em aumentar a rentabilidade e os
lucros.

Sabemos que ha entidades patronais
qgue impedem, limitam ou inflenciam
a intervencao dos representantes. Na
Visteon é corrente essa pratica?

P.Sobral

Ingeréncia dos gestores e de outras che-
fias a impedir a intervencao legitima dos
representantes dos trabalhadores, nor-



malmente na Visteon isso ndo acontece, por vezes o que fazem é minimizar e
desvalorizar os problemas.

Sentimos uma grande limitacdo na nossa intervencao, quando a empresa mu-
dou de departamento, dois dos representantes eleitos de SST que tinham um
papel activo e que passaram a estar bastante condicionados no exercicio das
suas funcoes.

Na Visteon como é que os representantes desenvolvem a sua actividade?

P.Sobral

No local de trabalho é que se tem a verdadeira dimensao dos problemas, falando
com os trabalhadores e entendendo as suas expectativas e dificuldades, fazendo
as posicoes problematicas na linha de producao é que se entende como é dificil
o trabalho em serie e repetitivo.

Recentemente tivemos um problema nos compressores, onde identificdmos
gue uma das posicoes era potencialmente perigosa.

Ap6s uma reuniao com a Ergonomista, a Empresa decidiu que como medida
de “prevencao”, essa posicao passasse a ser feita por dois trabalhadores em
simultaneo. Nesse local de trabalho, passado uma semana houve um acidente
de trabalho.

Os representantes identificaram o problema, a solucdo encontrada pela empresa
é que nado foi a mais correcta, pois essa implicava alteracées profundas ao
layout da linha.

Sempre que se verifiguem condicdes de risco nos locais de trabalho, o
procedimento a seguir pelos representantes dos trabalhadores é actuar junto
dos responsaveis na empresa ou em Ultimo recurso solicitarem a intervencao
das entidades oficiais competentes na area da fiscalizacdo (ACT e DGS), e como
temos reunides com alguma regularidade com a comissao sindical, também
fazemos chegar esses problemas para que possam ter acompanhamento, até
juridico se necessario.

Conhecer bem os direitos que Ihes sao atribuidos constitui o passo fundamental
para o reforco da intervencao dos representantes no ambito das solucées para
a prevencao dos riscos, caracteriza este procedimento dos representantes dos
trabalhadores na Visteon?

P.Sobral

Ja alguem disse que “saber é poder” e neste caso é mesmo assim.
Sempre que temos oportunidade vamos as accoes de formacéo
promovidas pela Fiequimetal, para nos mantermos informadas e
actualizadas.

Reunimos mensalmente entre os representantes e regularmente
com a Comissao Sindical do Siesi onde fazemos chegar os casos
mais complicados e que requerem mais acompanhamento, seja a
nivel de intervencdo da ACT, ou mesmo internamente.

No quadro da intervencdo dos representantes dos trabalhadores
as propostas reivindicativas por melhores condicbes de trabalho e
melhores medidas de prevencdo dos riscos, passam sempre pelo
reforco da organizacdo colectiva dos trabalhadores em torno do
seu sindicato, na Visteon essa realidade aumenta a confianca e
mobilizacao dos trabalhadores?

P.Sobral

O reforco da organizacdo colectiva obtem-se pelo reconhecimento
que os trabalhadores vém nos seus representantes, quanto melhor
e mais qualificada for essa intervencdo no local de trabalho,
em cada linha e posto de trabalho, mais reforcado sai o SIESI e
consequentemente os trabalhadores.
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No local de trabalho é
que se tem a verdadei-
ra dimensdo dos pro-
blemas, falando com os
trabalhadores e enten-
dendo as suas expec-
tativas e dificuldades,
fazendo as posicées
problematicas na linha
de producdo é que se
entende como é dificil
o trabalho em serie e

repetitivo. ’ ’
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GHIASTIEA

Ha factores de risco emergentes, relacionados com as novas profissdes,
gue sugerem o aumento das perturbagbes musculo-esqueléticas. O ritmo
de trabalho elevado e os movimentos repetitivos, estdo na base destas

perturbacdes. Ha o risco de contracdo de doencas profissionais bem como a
ocorréncia de acidentes de trabalho.

Quando o musculo ndo tem tempo suficiente para recuperar do esforco
exigido durante o periodo de laboracéo, instala-se o desconforto, a dor,
podendo provocar inflamacdo e/ou degeneracao dos tecidos, com o risco de
progredir para situacoes incapacitantes. Sao afetados os musculos, os nervos,
tenddes e ligamentos das partes corporais mais solicitadas.

Entre as varias medidas de prevencao das perturbacdes musculo-esqueléticas,
temos a ginastica laboral. Desenvolvida e usada hé ja algum tempo entre
determinadas culturas, comeca agora no Nosso pais a surgir, ainda com pouca
expressao, a vontade de conhecer e aplicar este método de prevencao.

Em funcéo dos riscos do trabalho, a ginastica laboral é utilizada, de forma a
serem compensadas as estruturas do corpo mais utilizadas, permitindo que
as estruturas menos utilizadas do corpo, sejam activadas.

Fazem parte da ginéstica laboral, um conjunto de exercicios fisicos de alongamentos, flexibilidade e posturais que, permitem
melhorar o rendimento de cada um e diminuir o risco de lesdes. Contemplam um conjunto de exercicios de facil execucdo por
parte do trabalhador. Estes exercicios devem ser executados pelos trabalhadores, antes, durante (sem que interfira no normal
desempenho das suas funcdes) e depois do trabalho.

No conjunto, a ginastica laboral vai contribuir para obter harmonia funcional no sistema musculo-esquelético e consequentemente,
melhoria da qualidade de vida de cada um. Prepara o corpo e a mente para a resposta a solicitacdo de determinada actividade
e, contribuird para melhorar o desempenho no trabalho, tornando os movimentos mais conscientes e levando a um reajuste na
posicao corporal de forma a prevenir problemas de satde.

Este tipo de exercicios deve ter orientacdo técnica, em funcao das necessidades de cada individuo e dos riscos de trabalho

associados.
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Exercicio

1°Bracos ao longo

dedos a vontade.

das maos em frente

outros dedos. Suave-
mente feche as maos e
dobre o polegar sobre
os dedos sem apertar.
Abra-a em seguida alon-
gando os dedos.

3° Toque a ponta de cada
dedo com o polegar. An-
tes de tocar cada dedo,
abra a mao alongando to-
dos os dedos.

4° "Manobra de oracdo”

cotovelos para fora. Man-

Pulsos e m&os

do corpo, mexa os
. a orelha direita do ombro di-

2° Com as palmas

ao corpo, alongue os _ lental
polegares e depois os | & O queixo em direccao ao

. ombro. Regresse a posicao

a) Ponha as maos juntas :
(dedos nos dedos), com os :

tenha a posicdo fazen-
do um pouco de forca de
uma mao sobre a outra.

b) Ponha as maos juntas (de-
dos nos dedos), com os co-
tovelos para fora. Empurre
levemente para um dos lados
e aguente cerca de 15 segun-
dos. Repita na direccao opos-
ta. Empurre levemente para a
frente e para baixo e aguente
cerca de 15 segundos.

5° Com os cotovelos junto
a cintura, volte as palmas
das maos para cima. Gire as
maos para dentro, depois os
dedos para baixo mudando a
direccdo em torno do pulso.

6° Segure os dedos de uma
mao e dobre-os para tras,
alongando o pulso. Troque
de méao repetindo o exerci-
cio.

7° A cerca de 20 cm da pare-
de, coloque uma mao na pa-
rede e com a ajuda dos cinco
dedos va subindo devagar
para além da altura dos seus
ombros (sem movimentar os
ombros). Troque de méo.

Exercicio
Cabeca e pescoco

1° Sem levantar os ombros,
dobre o pescoco e aproxime
reito. Sinta o alongamento
do pescoco do lado oposto.

De seguida, rode lentamen-

inicial e repita tudo para a
esquerda.

2° Olhe para a direita sem
movimentar o corpo. Regres-

© se a posicao inicial e repita

para a esquerda.

3° Deixe cair a cabeca para a

frente aproximando o queixo
: ao peito (concavidade). Aos

poucos deixe também cair

: 0s ombros, arredondando as

costas. Retome a posicao ini-
cial, comecando a desenrolar
primeiro os ombros e sé de-
pois a cabeca.

7 .
plos de exercicios

Exercicio

- Ombros e omoplatas

1° Rode os seus ombros para

a frente. Repita para tras.

© 2° Puxe os ombros para a
- frente como se 0s quisesse
© juntar. Faca o mesmo para
© trds como se quisesse juntar
: as omoplatas.

3° Eleve os bracos pela fren-

7

: te, até & altura da cabeca
© (sem esticar completamente)
. e faca um movimento para
: subir os ombros.
: ombros e a seguir os bracos.

Baixe os

Exercicio
Bracos, ombros e costas

1° Espreguice-se.

- 2° Leve a mdo ao ombro
- do lado oposto, por tras da

nuca. Troque.

© 3° Faca 0 movimento como
© se estivesse a abracar-se a
© si préprio, tocando nas suas
- omoplatas.

© 4° Junte as m&os por tras das
: suas costas. Eleve as maos

mantendo os bracos estica-

dos.

5° Aproxime as costas e as
nadegas de uma parede com

: 05 pés ligeiramente afasta-
. dos. Dobre os joelhos cinco
©a dez graus e contraia os

musculos da barriga, forcan-

. do a coluna lombar contra a

parede.

. Exercicio
. Pernas e pés

: 1° De pé em frente a uma
. parede, coloque as maos na
. parede para se equilibrar e
- cologue um pé para trds com
- 0 calcanhar no chao. Incline
- ligeiramente o corpo a fren-
- te, dobre a perna da frente e
© estique a perna de tras, ma-
* tendo a posicdo cerca de 15
© segundos. Troque de perna.

© 2° De pé em frente a uma
© parede, coloque as maos na
: parede para se equilibrar e
: coloque um pé para tras com
. 0 calcanhar no chao. Dobre
- ambas as pernas, baixando
. a bacia de forma a sentir o
- alongamento na perna de
© tras. Mantenha a posicao
© alguns segundos e a sequir
© troque de perna.

: 3° Sentado, coloque uma
: perna sobre a coxa da outra.
- Com a mao, puxe os dedos
. dos pés para baixo, o mais
: que puder. Mantenha a po-
. sicao alguns segundos e a se-
- guir faca o exercicio puxando
- 0s dedos para cima. Troque
- de perna.

Marcia Trabulo
Ergonomista
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adequada e acessivel.

to do conceito de acidente de trabalho,

te ocorrido fora do local de trabalho,

previstos no Codigo do Trabalho.

Estipulou-se a intervencdo do servico

sional, no que diz respeito ao processo

de reabilitacao profissional dos trabalha- :

d;)res \Qt'mgs dde acidente dfe t.raballho ou : Contudo, para que todas as alteracoes
atectados de ?enga protissional, con= o melhorias introduzidas possam surtir
S|st|ndo.na a,va 146a0 d‘? sud _sﬁuagao, . 0 efeito desejado, é fundamental criar
em apoios tecnicos e financeiros com : as condicdes adequadas a sua verifica-
vista a ada_ptagaolaq posto de trabalho, : cdo, caso contrario estas medidas per-
na formacao profissional fornecida peJo : manecerao sem possibilidade de aplica-
empregador, bem como nha elabor_ag_ao : cao préatica como tem vindo a ocorrer,
de um plano de reintegracao profissio- : provocando sérios prejuizos aos traba-

nal do trabalhador atraves da criacdo de : |, dores e nao oferecendo quaisquer

acordos de cooperacao com outras enti- garantias.

dades credenciadas para o efeito.

mnizado.

: prestacdo a tempo parcial, bem como a
publico enquanto entidade competente :
na area do emprego e formacao profis- :
. trabalho ou afectado de doenca profis-

licenca para formacao ou novo empre-
go do trabalhador vitima de acidente de

sional.

: Mais de um ano volvido desde a entrada

. Nos termos do actual regime, as pres- : vigor de regime em apreco, a CGTP

: tacbes em espécie incluidas no direito a :

A Lei n° 98/2009 de 04 de Setembro : renaracio passam a abranger o apoio :

regulamenta o regime de reparacao : pjcoterapéutico a famflia do trabalha-

de acidentes de trabalho e de doencas © dor sinistrado, bem como nos casos em

profissionais, incluindo a reabilitacéo e : que exista culpa do empregador, seu :

reintegracao profissionais, nos termos : representante ou entidade por ele con-

do disposto nos arts. 283° e 284° do : yatada, foi determinada a atribuicdo de

Cadigo de Trabalho, aprovado pela Lei : pensdo por Incapacidade Permanente :

: compreendida entre 0s 70% e 0s 100%. - Ja nao bastava a falta de eficacia das

: normas legislativas em vigor, em 30 de

Esta Lei entrou em vigor no dia 01 de No que respeita a acidentes de trabalho

Janeiro de 2010, e ndo contrariando o : provocados por actuacdo culposa do

regime juridico anteriormente estabele- :
cido (Lei n® 100/97, de 13 de Setembro), :
veio proceder a uma sistematizacdo de :
matérias ja reguladas, corrigindo algu- :
mas disposicbes normativas e organi- :
zando o regime juridico de forma mais As condicoes de ocupacao, reabilitacao X .
© e reintegracao profissional passaram a : 9Y€ @5 alteracGes propostas visem pro-
O novo regime de reparacao dos aciden- :
tes de trabalho e das doencas profissio- :
nais veio focar um conjunto alargado :
de alteracoes, destacando-se de entre :
outras, o aperfeicoamento/alargamen- :
: no mercado laboral.

Sassand;) d a?randgerdo aodentel Oc?r(;" Foi igualmente estabelecida a atribuicao

0 NOs trajectos de ida para o focal G =y, 1 g bsidio para frequéncia de ac-
trabalho e de regresso deste, normal- © cBes de formacio no ambito da reabi-
mente utilizados pelo trabalhador, no- : |g - fi N | Ih :
meadamente o acidente ocorrido entre itacao profissional quer ao trabalhador :
) ¢ vitima de acidente de trabalho quer ao :
qualquer dos locais de trabalho, no caso trabalhador afectado de doenca profis- :
do trabalhador sinistrado ter mais de um : sional ap
local de trabalho, assim como o aciden- : '

Foram abandonados os limites tempo-
quando no exercicio do direito de reu- :
niao ou de actividade enquanto repre- :
sentante dos trabalhadores, nos termos

: continua, legitimamente, a criticar a in-
. suficiéncia, ambiguidade e falta de cla-

reza de algumas normas, questionando

: por diversas vezes o Governo, no ambi-
. to da promocao e proteccao dos direitos
. dos trabalhadores, nunca tendo obtido
: respostas ou esclarecimentos.

. Janeiro de 2011, o Governo veio apre-
empregador ou pelo ndo cumprimento : sentar o Projecto Lei n 476/XI, propondo

de normas de seguranca, nos termos da : @ Primeira alteracao ao regime em vigor

Responsabilidade Civil, o actual regime : €OM vista a facilitar o processo de reabi-

prevé o Direito do trabalhador ser Inde- | |itacdo e reintegracao profissionais.

: Salvo douta opinido, e apos efectuar
© uma andlise exaustiva, ndo me parece

estar descritas de forma detalhada, ca- | (@9er 0s interesses dos trabalhadores,

bendo ao empregador assegurar a ocu- - retirando eficacia ao regime em vigor,

pacao do trabalhador sinistrado, criando : suscitando ainda mais duvidas e incer-

condicoes para a sua adaptacao ao pos- : tezas, o que na esfera juridica do traba-

to de trabalho e consequente integracao Ihad.orlsm|strado ou afectado de doenca
: profissional, encontrando-se numa po-
. sicao de vulnerabilidade, s6 podera sair

© ainda mais prejudicado.

: Nas Inspeccdes realizadas em 2009, a
: ACT passou quase quatro mil notifica-
: ¢Bes para tomada de medidas e multou
* mais de 2500 infraccdes cometidas por
: empresas s6 no ambito da Seguranca e
: Saude no Trabalho (SST). A insuficiente
: fiscalizacdo e consequente auséncia de
rais impostos anteriormente ao pedido :
de revisdo das prestacoes, podendo a
: sua revisao ser requerida uma vez em :
¢ cada ano civil e passou a ser regulada a :

responsabilizacdo contribuem para o
incumprimento da legislacdo em vigor,
compensando financeiramente as enti-
dades empregadoras.
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Os acidentes de trabalho mais frequentes em Portugal sdo as
guedas e os soterramentos (ocorrem no sector da construgao),
sendo que as principais causas prendem-se com o desrespeito
das normas legais de prevencdo dos riscos profissionais e de
proteccdo da saude e seguranca no trabalho.

Existem preceitos legais que carecem de ser aperfeicoados. A
sinistralidade laboral reflecte a auséncia de prevencao.

E imprescindivel investir na prevencdo. Como?

Simples: Informando, formando, alargando os conheci-
mentos de cada intervencionista. Também nao pode a
fiscalizacao ser negligenciada.

Combater a sinistralidade laboral é impor aos empregadores o
cumprimento das normas legais, punindo o incumprimento e
a violacao das mesmas através da aplicacao de coimas, respon-
sabilizando civil e ou penalmente os seus agentes. E importan-
te investir cada vez mais na promocao da Seguranca e Saude
no Trabalho, de forma a garantir a proteccao dos direitos dos
trabalhadores e de condigbes de trabalho dignas.

Joana Pinhao
Jurista

Assim, nao!

SOMINCOR

Mina Neves Corvo

Trabalhar em condicbes adversas decorrentes da na-
tureza da actividade é normal. O que merece a recusa
do Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira é
o facto das Administracdes das principais empresas que
exploram a actividade extractiva em Portugal, Somincor,
Almina e Beraltin, ndo realizarem, cada uma delas, & sua
escala os investimentos necessarios na prevencao dos ris-
cos, onde a sauide assume um papel fulcral.

Assim, ndo! No caso da Somincor foram detectados ele-
vados niveis de metais pesados no sangue entre os quais
Arsénio. Os representantes para S.S.T. intervieram exi-
gindo a eliminacdo do risco na origem, apesar da medi-
cina ocupacional daguela empresa dizer que aquela gra-
ve situacao tinha como causa, 0 consumo excessivo de
marisco, apesar de os trabalhadores terem direito a tal
agradavel iguaria. Tais afirmacdes, sdo no minimo uma
ofensa para os trabalhadores e uma tentativa de fugir as
responsabilidades.

O Sindicato exigiu a intervencdo da Direccdo Geral de
Saude e até ao momento nada, o tempo corre rapido e
em matéria de salde ainda mais rapido, é urgente agir e
tomar medidas céleres.

Assim, nao! No caso da Mina de Aljustrel onde existem
trabalhadores com elevados niveis de chumbo no san-
gue. O Sindicato solicitou a intervencdo da ACT de Beja
e até ao momento nada.

Assim, nao! No caso da Mina da Panasqueira sao efec-
tuados rebentamentos em varios niveis do fundo da
mina, registando-se, em consequéncia disso elevadas
concentracdes de poeiras prejudicando a saude dos
trabalhadores. Perguntamos também neste caso
onde andam as autoridades inspectivas da ad-
ministracao do trabalho e as da saude?

Muito provavelmente, fazendo meditacdo so-

bre aguela tese sobejamente conhecida, de que

mais vale ter trabalho, do que reclamar melhores
condicoes para o prestar com saude e seguranca.

E porque assim ndo dd mesmo! O Sindicato ird inten-
sificar conjuntamente com os trabalhadores as accoes
com o objectivo de reclamar melhores condigbes de
trabalho contrariando o fatalismo , a falta de perspec-
tiva das entidades oficiais e a sua concepcao de que
para ter trabalho, tudo é aceitavel, mesmo que esteja
implicito perder a satide ou vida a trabalhar.
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PROGRAMA DE PROMOCAL
A SHUDE D0 TRABALHADORE

O governo tem responsabilidade, autoridade e competéncia no desenvolvimento e controlo das
condicoes de trabalho. A saude dos trabalhadores estd em todas as politicas.

Serd que falta uma politica nacional no ambito da se-
guranca e saude no trabalho, ou serd que existe
mas nao é aplicada?

Para que se possa falar em trabalhadores saudaveis
temos que pensar em locais de trabalho seguros.

Tém de estar envolvidos hierarquicamente todos os
“actores”de modo a que, eliminando os factores de
risco e usando tecnologia segura, se possa optimizar
as condicoes de trabalho, integrando as actividades de
saude e seguranca na producao.

Tem que haver a responsabilizacdo do empregador pela
saude e seguranca do local de trabalho.

O trabalhador tem que ser visto como pessoa una, peran-
te o trabalho e perante a saude.

A salde é um direito e um bem nao transaccionavel. O
desenvolvimento sustentavel sé pode ser pensado com a
salde de quem produz e com a visdo integrada e global do
bindbmio Homem/Trabalho.

No inicio, os servicos de Medicina de Trabalho que existiam
eram apenas constituidos por um Médico de Trabalho de fa-
brica com funcdes assistenciais. Posteriormente os horizontes
foram ligeiramente alargados e tivemos um Médico do Tra-
balho com formacao especifica, com funcoes de vigilancia da
saude dos trabalhadores numa perspectiva de prevencdo secun-
daria.

No momento actual, é necessario que a perspectiva seja um Médico do Tra-
balho com formacéo especializada, com funcdes de vigilancia da saude dos
trabalhadores numa perspectiva integrada e global, trabalhando em equipa
multiprofissional.

Partindo destes pressupostos, ndo é dificil avaliar que é necesséria uma respos-
ta interdisciplinar e multiprofissional que preserve a saude dos trabalhadores,
tendo em conta a valorizacdo das especificidades individuais e através duma
intervencao integrada.

Os servicos de saude ocupacional tém que ter além de médicos, enfermeiros,
administrativos, técnicos de seguranca, psicélogos, também ergonomista(s),
sociélogo(s) e todos os técnicos de areas disciplinares necessarias a preser-
vacado da salde de quem trabalha. Os técnicos tém de estar identificados e
serem responsaveis pelos seus actos.



Uma Prevencdo com sucesso exige o conhecimento de como quebrar a relacdo causal entre

factor de risco e o seu efeito na saude dos trabalhadores; exige recursos, instrumentos e
mecanismos para desenvolver as medidas preventivas; exige o conhecimento do

mecanismo de accao dos factores ou situacoes de risco.

Se ndo diagnosticarmos as situacdes de
risco, como preenchemos correctamente o
Relatoério Anual e elaboramos um Plano de
Prevencao das Doencas Profissionais - Doencas
que apesar da diminuta participacdo (obrigatéria)
tem vindo francamente a aumentar.

A investigacdo em promocdo da saude dos
trabalhadores é a pedra de toque do progresso.

E obvio que, s6 o trabalho “de gabinete” nao é suficiente.
Tém de ser efectuadas visitas aos locais de trabalho, com
elaboracdo de relatérios, em equipa multidisciplinar, para
identificar, avaliar e minorar os factores de risco af existentes.

Caso contrario, para que servem as avaliagbes ambientais dos
factores de risco?

Sem isto, para que servem os varios exames de salde (Admissao,
Periédicos e Ocasionais)?

Quais sdo os exames complementares de diagndstico que devem
ser solicitados?

E o que significa que um trabalhador esta apto?

Seja gual for o modo de organizacdo dos servicos de Saude
Ocupacional (internos, comuns ou externos), estes itens devem
indubitavelmente ser respeitados.

As empresas privadas prestadoras de cuidados a nivel de satude
ocupacional devem desempenhar as suas funcées, tanto em relacdao
a0s exames, como aos exames complementares de diagnostico
solicitados, quer em relacdo as visitas aos locais de trabalho.

O trabalhador nao deve ser apenas um numero, com posto de
trabalho indiferenciado e indiscriminado, e com um custo baixo
“por cabeca”.

Em todas as situacoes é imprescindivel a participacdo dos parceiros
sociais, nomeadamente a participacdo dos trabalhadores eleitos
para as comissoes, sendo que neste caso o seu envolvimento é
fundamental, exigindo e verificando se a legislacdo é aplicada.

Para isso, é preciso promover a educacao em saude laboral a todos
os niveis, com a divulgacao e a apropriacdo dos conhecimentos
no campo da formacao dos profissionais e dos dirigentes, na
harmonizacdo dos procedimentos, na valorizacao cientifica e
ética das intervencoes em saude, assim como na divulgacao
de exemplos de boas préaticas, na andlise, exploracao
e intervencdo em situacdes problema (iniciativa dos
trabalhadores), tendo como objectivo primordial alcancar
a salde de todos os produtores.

Adélia Pinhao
Médica do Trabalho
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5 Passos para a Seguranca
e Saude no Trabalho

menos acidentes, menores custos, mais produtividade.

Com o Apoio
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