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Editorial

O ACTUAL CONTEXTO ECONOMICO E SOCIAL EXIGE UMA
ATENGCAO REDOBRADA SOBRE A PREVENCAO DOS RISCOS!

Nenhuma das medidas de austeridade anunciadas pelo Governo, como
0 aumento dos impostos, a retirada de parte do 13° més, a proposta de
alteracao das leis laborais, 0 aumento do horario de trabalho (forma de
reduzir o salario), a lei dos despedimentos, tem em conta os interesses
dos trabalhadores, a conciliacéo da sua vida profissional, pessoal e
familiar, nem a dinamizacdo da economia, mas constituem sim, um
conjunto de medidas que na dimensdo psico-social irdo certamente
concorrer para um aumento exponencial da sinistralidade e das doencgas
profissionais.

E necessario que os representantes dos trabalhadores dos Sindicatos
da Fiequimetal estejam particularmente atentos ao comportamento
das Administracdes daquelas empresas que em nome da «crise», vao
procurar aproveitar o contexto para colocar em causa as relacoes e
condicoes de prestacdo do trabalho, nao investindo na Formacao e na
Prevencao da Seguranca e Saude no Trabalho.

Os numeros ndo mentem, neste pais, a sinistralidade laboral é das mais
elevadas da unido Europeia.

Mas a FIEQUIMETAL tem e continuara a intervir para que este quadro
se altere.

A Intervencdo dos nossos representantes, deve ter como eixo central
da sua accdo quotidiana, a exigéncia de investimento na formacao
e prevencdo e na saude ocupacional, porque entendemos, que tal
pode contribuir para o aumento da produtividade e a diminuicdo do
absentismo em consequéncia de acidente ou contraccao de doenca
profissional.

No actual momento, em que o Governo pretende cortar em éareas
importantes para o normal funcionamento da sociedade, é necessario
afirmar, que a area laboral ndo pode ser descorada, designadamente
os meios de fiscalizacao, capacitando desse modo a ACT de mais meios
humanos e nao o contrario.

Também, entendemos que nos sectores repre-
sentados pela Fiequimetal, contrariamente ao
gue acontece, as empresas deveriam ela-
borar planos de prevencdo dos riscos, que
contribufam para elevar as condicdes de
trabalho para patamares de qualidade.

Temos que intensificar e desenvolver a
luta por melhores condicoes de vida e
de trabalho.

Helder Pires
Fiequimetal
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Ha estudos efectuados por especialistas que nos vém alertar
para os riscos provocados pelo uso excessivo e de um modo
errado de computadores portateis. Os riscos sao varios e as
implicacdes na saude dos utilizadores sao diversas, exemplos
disso sao as lesdes na coluna, nos ombros, nos cotovelos, nos
punhos e nas maos, ha graves consequéncias que resultam
destas lesbes como sdo os casos das tendinites, tenossinovites
e epicondilite.

No contexto laboral, o uso deste tipo de computadores cada
vez € maior, 0 que estd a provocar sérios problemas para a
saude dos trabalhadoes, situacdo cada vez mais preocupante
na medida em que a prevencao do risco nao é suficiente nem
adequada criando por isso situacdes de casos de doencas com
elevado grau de sofrimento fisico e mental.

Riscos de usar o portatil no colo

Ainda em relacdo ao uso indiscriminado dos portateis, ha outros
riscos que também comecam a dar as suas preocupacoes, sao
riscos a ter em conta, quer no sentido de se conhecer as suas
consequéncias, quer na forma de os evitar: Comecam a ser
conhecidos estudos de especialistas que alertam para os riscos
que resultam do uso do portatil no colo, é desagradavel a noticia
sobretudo para os homens na medida em que pode prejudicar a
fertilidade, a causa apontada é o calor gerado pelo computador,
nao devemos esquecer que o portatil estd apoiado no corpo e
as entradas e saidas de ventilacdo podem ficar obstruidas e com
isto prejudicar a refrigeracdo e provocar um superaguecimento
do equipamento.

Conhecer o risco para evitar o perigo

Os portateis ndo foram desenhados ergonomicamente para
muitas horas seguidas de uso. Ha estudos que afirmam que nao
se deve exceder os 40 minutos, o portatil deve ser encarado
como um equipamento Util durante as viajens, mas sem abusar
no tempo de utilizacdo. S6 que hoje sdo tdo bons ou melhores
do que os outros, tém precos acessiveis e sdo realmente préaticos,
a mobilidade como principal atractivo motiva as pessoas a usar o
dia todo e em posicdes muito ruins. Mesmo apoiando o portatil
em uma mesa, a postura fica errada porque, para digitar, a
pessoa roda os ombros para dentro, diminuindo o espaco dos
tenddes, o que pode levar a tendinite, mesmo nas criancas o
uso do portatil nao é ideal.

Os Rriscos
do computador porraTil

Qual a posicao correcta para o uso do portatil

Basicamente, deve-se transformar o portatil como um computador
de mesa, isto &, ter boa altura do monitor e do teclado — que
ndo pode ser muito estreito, pois isso ocasiona rotacdo dos
ombros para dentro, elevacdo dos bracos e mau posicionamento
dos cotovelos, o que causa dores e tendinites. O ideal é ter um
suporte para o portatil que deixe o centro do monitor um pouco
abaixo dos olhos e um teclado grande acoplado. O ombro tem
gue estar em posicao de repouso, e os antebracos, apoiados no
braco da cadeira.

Tratamento

O mais aconselhavel é o de natureza fisioterapeuta, pois o cirirgico
raramente resulta.

E fundamental reduzir as actividades que ocasionam as lesoes.
A utilizacdo de anti-inflamatorios reduz a dor de forma eficaz,
mas cuidado com a automedicacao, pode ter efeitos adversos
na saude, o mais indicado é a consulta médica, no caso dos
trabalhadores ao médico do trabalho, noutros usuérios o médico
de familia. Outros tratamentos, sempre vigiados pelo médico,
terapeuta ou enfermeiro passam pela aplicacao local de gelo ou
calor, massagens, exercicios de extensao/flexdo, utilizacdo de
ultra-sons, etc.

Prevencao

Conhecidos os factores de risco causadores das lesdes e dores
— execucdo de tarefas repetitivas prolongadas, com posturas
inadequadas ou estaticas prolongadas - ha que eliminar o risco
ou reduzir ao maximo os efeitos.

Torna-se igualmente necessario adoptar boas préaticas de trabalho,
bem como utilizar equipamento adequado.

A informacao e formacao aos trabalhadores e a outros utilizadores
sobre os riscos e as medidas de prevencao, sao condicoes
fundamentais para saber protegerem-se.

Os momentos de pausa e descanso sao pecas fundamentais na
prevencdo da ocorréncia deste tipo de lesdes.

Neste sentido, o/a médico/a do trabalho e o/a
ergonomista, cada qual na sua especialidade
sdo os técnicos com qualificacoes apropriadas
para fazerem o indespensavel nestas
situacoes, o diagnostico, a prevencao
e a proteccao contra os riscos,

como também é importante
envolver os trabalhadores e os

seus representantes em todas
as fases da

prevencao. wr

Francisco Pereira
Técnico SHST
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Tratamento estatistico
da informacao

Tratamento estatistico na  Para além disto, poderiamos ainda adicionar também, as listas de
actividade doRT?Paraqué?  acidentes de trabalho e os seus relatorios. Isto é 6bvio, para além de
Isso ndo sera complicado  toda a informacdo que deve ser disponibilizada ao RT sobre os riscos
demais? Sera legal? Nao profissionais (p.e. niveis de ruido, contaminantes, dados ergonémicos e
estara o RT a imiscuir- demais medicdes quantitativas sobre o risco profissional).

se, desnecessariamente,

nas actividades tipicas do  Entdo, basicamente, de que informacdes técnicas objecto de registo
Técnico de Seguranca no  estamos a falar e que tém de existir nas empresas todas?

Trabalho?

Hugo Dionfsio Vejamos alguns exemplos:
Jurista Estas podem, ser algumas L
Técnico Superior de SHST das questoes colocadas <+ Dados do Re'f'ﬂfforlo Unlcp
por um RT quando esteja < Mapas de avaliacao de risco
perante a possibilidade de % Relatério de avaliacdo de riscos
uso da estatistica, como % Plano de formacdo em SST
\ ferramenta de apoio ao % Plano e Programa de prevencao de acidentes e doencas
desenvolvimento da sua profissionais
actividade representativa. % Plano de proteccao e utilizacdo de EPI's
< Plano de sinalizacdo
Ora, ndo se trata aqui de fazer substituir o RT ao + Lista e relatorios de acidentes e doencas profissionais

Técnico nem, tdo pouco, de o levar a assumir funcoes
gue o cologuem em situacdes dificeis. Trata-se sim,
de fazer uso de uma técnica de tratamento de
informacdo quantitativa, de forma que o RT possa
sustentar as suas reivindicagbes e pretensdes, o mais
cientificamente possivel.

Como constatamos, o nivel de acesso a informacao é relevante. E aqui
s6 ha uma hipdtese, se a empresa nao possuir esta informacao para
fornecer, ha que interpelar a empresa no sentido de a produzir, e ndo o
fazendo, denunciar o incumprimento culposo (se depois da interpelacao
do RT a empresa) ao sindicato e através deste a ACT.

O tratamento estatistico da informacdo e a sua
interpretacdéo € uma das formas, mais Uteis,
para o controlo do sistema de prevencdo de uma
organizacao laboral. Seja numa perspectiva de
andlise da sinistralidade e da sua evolucao, nas mais
diversas variaveis (taxas de gravidade, probabilidade,

incidéncia...), seja numa perspectiva de analise das

Fica, entdo, um pequeno quadro, com alguns exemplos do que podera
ser o acompanhamento realizado pelo RT, com um simples recurso a
formacao estatistica, por objectivo e ordem de importancia:

N.° Objectivo Informagao a utilizar Indicadores

¢ N.° de acidentes com baixa até 3 dias

3 ; )
o liga dh e ¢ N.° de acidentes com baixa superior

i+ i A g g ] a 3 dias
V|'g|masl(|dades,, fungoes, ’gargfas_, periodos do dia. ._.), o R : st 22 %czeizgésfes o S o bosa superiora 1
Seja ate, na. an.alllse do proprio SIStema. de preve.ngao 1 gradual dos niveis | e Informacdo estatistica disponivel L Lnfzg?nigznczzgggzgzzeme
e da sua fiabilidade (se cada vez existem mais ou de sinistralidade | sobre taxas de incidencia e gravidade | | - C o incidencia (n.° sinistrados por
. . no relatério Gnico ou na empresa
menos acidentes, de quantos em quantos dias...).  IRelatério Unico 100 gt:aaaz‘:;;‘?éieasg edidos por
acidente)
Como poderé o RT utilizar uma ferramenta deste tipo, s oN° d§ b identificados, por nivel de
Y - L . - d * Avaliages de risco gravidade
semque extravase desnecessaria e |nJust|f|cada mente Exigir a reducdo | e Informacao técnica objecto de « Dados quantitativos de exposicao
as suas fung()es, direitos e atribuigées? 2 gradual dqs_niveis registo (Mapas dg R_uido,_!\/lépfas de (Decwaé\s_, concentracdo de substancias,
de exposicao ao contaminag&o quimica, bioldgica e frequéncias das vibracoes, humidade,
risco vibragées) velocidade do ar, cubagem de ar,
Ja algum tempo que venho defendendo esta * Relatério Unico temperatura, espaco, tempo do ciclo
de trabalho)
podSS|b|I|dadedeanaI|seda In‘LQ{'rCT]]adgaO’ re;onhecendo, Exigir um nivel de | * Plano de prevencao * N.° de medidas aplicadas por tipologia
todavia ue esta ossIpllldage  exlge tempo - e Plano de formacao ¢ N.° de trabalhadores envolvidos na
4 P g v PO, 3 | proteccdo cada vez ¢ Aplicacao de EPI's formacao

dlSponlblhdade mental, diSCip“na, Orgaﬂizagéo S mais eficaz * Relatério anual de actividades * Valores gastos com EPI's
capacidade para exigir da empresa aquelas que, por

U - X - ! Exigir um nivel e Informacao sobre dados médicos o N.° de exames médicos realizados por
direito, sao as informacdes que podem ser objecto 4 | cadavezmais | colectivos tipologia
fcti elevado de e Lista de doencas e acidentes ¢ N.° de doencas
de tratamento estatistico. vigilancia da satde | ® Relatério Unico e Valores gastos com a satde ocupacional
. . L e Plano de formacao
Diza Lel 102/2009, no seu Art.° 18.°n.°2 que, para o Exigir um * Accbes de formacao, informacéo e o d ses de T .
cumori do di °1d g envolvimento cada | consulta ,2e accoes de Jormagdo
primento do disposto no n.° 1 do mesmo artigo, 5 . 3 N « N.° de formandos
2 TN N ’ vez maior dos gliccoesicelsensibiizacacle * N.° de accoes de informacao e consulta
mais concretamente, do direito a consulta dos RT's trabalhadores TS :
4| ¢ dos trabalhadores, tem a entidade patronal de ano e shatacto
disponibilizar a informacao técnica objecto de registo Exigir um nivel de o v
= P . PR . 6 | investimento cada |  Relatério Unico e Valor do investimento anual em SST
e os dados médicos colectivos, ndo individualizados ez maior
g (n.° de doencas, de dias de baixa médica por doenca
¥ e por acidente...), bem como, toda a informacao
< N . ) ) -
3 técnica proveniente de servicos de inspeccao e outros Nota: Esta informacdo, pode ser objecto ainda de comparacao, através de um grafico, que
P4

organismos competentes nos dominios da SST. mostre a evolucdo, no tempo, do sistema de prevencéo.



Fiscalizacdo da SST nas empresas

Competéncias da Autoridade para as Condicoes de
Trabalho (ACT)

A fiscalizacdo do cumprimento das normas em matéria laboral,
designadamente, no ambito da legislacao relativa a seguranca
e saude no trabalho, bem como a inerente aplicacdo de
sancoes resultantes da violacdo daquelas normas, competem
a ACT, sem prejuizo da competéncia fiscalizadora especifica
atribuida a outras entidades.

Das Convencdesn®81, 129 e 155 da Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT) e respectivas recomendacdes associadas,
ratificadas por Portugal, bem como da conjugacdo do Dec.
Lei 102/2000, de 2 de Junho e Dec.Lei 326-B/2007 de 28 de
Setembro, resulta que a missao da ACT tem o objectivo de
promover a melhoria das condicées de trabalho, assegurando,
assim, o cumprimento dos direitos dos trabalhadores
estabelecidos no regime juridico da seguranca e salde no
trabalho “Lei 102/2009 de 10 de Setembro”.

Uma inspeccao do trabalho eficaz é crucial para se respeitar o
cumprimento das leis de SST nas empresas, nessa perspectiva,
o inspector do trabalho, dotado de poderes de autoridade
publica, age com plena autonomia técnica, independéncia,
imparcialidade e um certo grau de discricionariedade, em
conformidade com as disposicoes legais e convencionais
mencionadas.

Fazem parte das atribuicdes do inspector do trabalho, entre
outras: o poder de determinar a entidade patronal que
proceda as modificacdes necessarias no local de trabalho para
assegurar aos trabalhadores condicoes de seguranca e saude,
ou até mesmo a suspensao dos trabalhos em curso, quando
haja risco de perigo grave e iminente para a vida ou para a
integridade fisica dos trabalhadores.

O desrespeito, por parte do empregador ou seu representante,
de ordens do inspector do trabalho configura crime.

O inspector do trabalho, quando efectuar visitas de inspeccao,
deve informar da sua presenca ao empregador e aos
representantes dos trabalhadores.

Os representantes dos trabalhadores deverdo, por ocasiao de
visitas apresentar as observacoes que contribuam para uma
melhor compreensao, por parte do inspector, sobre a situacao
real das condicoes de trabalho que possam indiciar risco para
a seguranca e saude dos trabalhadores, Art.° 14° Lei 102/2009
e evitar a manipulacdo e/ou alteracao dos factos que levaram
o inspector a intervir na empresa. No final o inspector do
trabalho dara conta dos resultados da visita.

Compete também a ACT a realizacdo de inquéritos em caso
de acidente de trabalho mortais ou que evidenciem situacoes
particularmente graves, ou de doencas profissionais que
provoquem lesdes graves, Art.° 14° Lei 102/2009.

Os inspectores do trabalho também devem contribuir para o
didlogo e entendimento nas empresas no que concerne a boas
praticas no ambito da informacao, consulta e participacao dos
trabalhadores e seus representantes no dominio da prevencao
dos riscos nos locais de trabalho

Competéncias da Direccdo Geral de Saude (DGS)

A DGS compreende entre varios servicos (Dec. Lei n°® 122/97 de
20 de Maio ) a Direccdo de Servicos de Promocao e Proteccdo
da Saude (Art.° 11°), a qual compete a coordenacao da Divisao
de Saude Ocupacional.

A Divisdo de Satde Ocupacional (Art.° 14°) compete:

a) Propor, em colaboracdo com as demais entidades
competentes, regras técnicas de intervencao no licenciamento
dos estabelecimentos industriais e comerciais e de fiscalizacdo
da sua instalacdo e laboracao, nos aspectos relacionados com
a seguranca e salde dos trabalhadores e da populacao;

b) Proceder a identificacdo, medicao, avaliacao e controlo dos
factores ambientais de risco e outros que condicionem a salde
dos trabalhadores, com o objectivo de manter as condicoes
ambientais e de trabalho mais favoraveis a prevencao das
doencas;

) Promover estudos epidemiolégicos de doencas profissionais
e acidentes de trabalho;

d) Determinar a suspensao da laboracdo ou o encerramento
total ou parcial de locais de trabalho quando, do seu
funcionamento, possa resultar risco significativo para a satde
dos trabalhadores e da populacao;

e) Propor regras relativas aos exames médicos de trabalhadores
sujeitos a risco especifico de doenca profissional;

f) Colaborar, com as demais entidades competentes, na
elaboracéo da tabela das doencas profissionais de notificacdo
obrigatoria;

g) Prestar apoio técnico e fiscalizar os servicos de medicina do
trabalho nas empresas;

h) Colaborar com as demais entidades competentes no
licenciamento das entidades prestadoras de servicos no ambito
da saude ocupacional.
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Entrevista

Ana Lisa Gloria

Representante dos trabalhadores eleita na CIE - PLASFIL U

Na CIE PLASFIL sdo cumpridas as normas e regras e respeitados
0s principios da prevencao pelos Técnicos de SHST e Médicos
do Trabalho?

Ana Lisa - As questdes de SST, ainda sdo vistas pelas direccoes
executivas, como despesas e nao como investimento, da parte
da técnica superior da empresa sempre houve disponibilidade
e abertura para resolver os problemas, mas nas questdes de
SST, s6 a boa vontade nao chega.

De uma maneira geral os riscos sdo avaliados, elaboram-
se mapas, graficos e matrizes, s6 que depois é necessario
implementar e garantir o cumprimento dessas medidas, e ai a
eficacia dos servicos, deixam algo a desejar, nomeadamente
o servico médico, que se limita ao essencial.

Na CIE PLASFIL, como caracterizas o papel dos representantes
e a sua relacdo com os trabalhadores?

Ana Lisa - O representante dos trabalhadores para SST, por
natureza das funcées para que foi eleito é um elemento de
grande importancia no desenvolvimento da prevencdo dos
riscos profissionais. O seu desempenho deve ser o motor de
uma boa motivacdo dos trabalhadores para participarem nas
medidas de prevencao, na nossa empresa ha esse dialogo e
cooperacgao colectiva.

Ainda, recentemente gragas a intervencdo dos RT's, foi possivel
inverter uma potencial situacao de risco para os trabalhadores
( construcdo de uma rampa de acesso para empilhadores,
sem as necessarias medidas de seguranca - angulo de subida
demasiado elevado e proteccdes laterias inadquadas), tendo
os proprios trabalhadores acatado totalmente as nossas
indicagdes, ndo usando a rampa de acesso em causa. E ja
& posteriori, quando a situacao foi alterada, consultaram-
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nos, no sentido de saberem se as novas condicoes ja lhes
garantiam as minimas condicées de trabalho seguro. Foi uma
prova de confianca no nosso trabalho, mas também uma
demonstracdo da importancia da existéncia dos RT's.

Continuamos a ter um problema, que é a relutancia de
alguns trabalhadores no uso dos Epi’s, e ai 0s representantes
também terdo que ter um papel fundamental no sentido de
0s motivar.

Na tua empresa a entidade patronal ou quem a representa age
de forma a dificultar a existéncia e a inviabilizar a intervencao
dos representantes dos trabalhadores?

Ana Lisa - Nao, até agora com mais ou menos vontade da
parte da empresa, ndo se pode dizer que nao nos tenham
dado as condicées normais, para desenvolver-mos a nossa
actividade. No entanto, de inicio, foi preciso trabalharmos
bem e vincar-mos bem as nossas intencdes e mostrar quais
as nossas reais preocupacdes no campo da prevencdo de
riscos, tendo hoje, papel importante nessa matéria.

A informacdo, a consulta e a formacdo, sdo direitos
fundamentais na participacdo dos representantes dos
trabalhadores, os responsaveis por esta darea na empresa
respeitam este direito?

Ana Lisa - Sim, de uma maneira geral temos acesso a alguma
informacéao e consulta.

Em relacdo a formacdo temos participado em accoes
de formacao realizadas pela CGTP, e pela Fiequimetal,
reconhecendo os trabalhadores e até a propria empresa essa
formacao, como uma mais valia para os trabalhadores que
nela participam.



CIE - Plasfil - Multinacional espanhola, situada na zona industrial da Gala
- Figueira da Foz, que se dedica ao fornecimento da industria automoével, de
pecas e componentes plasticos. Com cerca de 310 trabalhadores, onde 100 sao
temporarios.

Os trabalhadores conhecem os seus direitos de prevencao e proteccao no
ambito da SST e a forma de os exercer?

Ana Lisa - De uma maneira geral ha algum défice de informacao por parte
dos trabalhadores. Tanto nos seus deveres como no exercicio dos seus
direitos no ambito da SST. Penso que os representantes e as estruturas que
nos apoiam, podemos sempre melhorar o nosso trabalho tornando-o mais
eficaz, porque quanto mais informados os trabalhadores estiverem, mais e
melhor podem reivindicar condicdes de trabalho seguras e saudaveis.

Sempre que ha situacoes de irregularidade nas condicdes de trabalho e
falta ou inadequadas medidas de prevencao dos riscos, os representantes
dos trabalhadores solicitam a intervencdo da ACT e/ou DGS?

Ana Lisa - Sim, ja aconteceu participarmos a ACT, por via de Noticia de
Risco. Gracas a essas accoes podemos dizer hoje que somos mais ouvidos
e tidos mais em conta, o que nos deixa particularmente satisfeitos, poder
dar o nosso contributo, para bem dos trabalhadores agindo no campo de
SST.

A intervencdo sindical na area da SST fortalece a accdo colectiva na
empresa contribuindo para a melhoria das condicbes de seguranca e
saude nos locais de trabalho, na tua empresa essa accao é permanente e
positiva?

Ana Lisa - Sim, ja havia grande atencao por parte do SINORQUIFA antes,
e, agora do SITE-CN para as questdes de SST, tanto na area da informacao
e da formacdo, como do acompanhamento dos Representantes dos
Trabalhadores no terreno,

Nesta matéria tdo importante podemos hoje dizer que gracas ao empenho
da CGTP e da FIEQUIMETAL em SST, a accao sindical estad mais perto dos
trabalhadores e é bastante positiva.

1

O representante dos tra-
balhadores para SST, por
natureza das funcoes
para que foi eleito é um
elemento de grande im-
portancia no desenvolvi-
mento da prevencao dos
riscos profissionais. O seu
desempenho deve ser o
motor de uma boa moti-
vacdo dos trabalhadores
para participarem nas

medidas de prevencao... ’,
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Joana Pinhao
Jurista

CIDENTES DE TRABALHO

Direitos de Reparagao

O regime juridico da promocdo da seguranca e
saude no trabalho estabelece que cabe a entidade
patronal assegurar ao trabalhador condicbes que
lhe permitam exercer a sua actividade profissional
sem riscos para a saude e integridade fisica, e nesse
sentido é sua obrigacao implementar um conjunto
de medidas de prevencao que eliminem as causas
de acidentes de trabalho e doencas profissionais.

O nivel de seguranca numa empresa, qualquer que
seja 0 seu ramo de actividade, mede-se pela maior
ou menor frequéncia e gravidade de acidentes que
nela ocorrem, daf é extremamente importante apurar
quais as causas da sinistralidade laboral, elaborando
para o efeito, os consequentes inquéritos e relatérios
das ocorréncias.

Portanto, combater a sinistralidade laboral comeca
por impor as entidades patronais o cumprimento das
normaslegais. Asassuncdes dessas responsabilidades
juridicas vém reguladas no Coédigo de Processo
de Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009 de 12 de
Fevereiro.

O processo para efectivacdo de direitos emergentes
de acidentes de trabalho desdobra-se em duas fases,
embora se trate de um processo uno.

Inicialmente ocorre “a primeira fase”, a fase
conciliatéria presidida pelo Ministério Publico que
termina com a tentativa de conciliacdo das partes
envolvidas (seguradoras, trabalhador e entidade
patronal), com vista a fixacdo dos direitos e
deveres resultantes do acidente, através de acordo
homologado pelo juiz.

Quando ndo ha acordo das partes inicia-se “a
segunda fase”, a fase contenciosa, sob direccdo do
juiz, assumindo o Ministério Publico o patrocinio
oficioso do trabalhador sinistrado ou dos seus
beneficiarios legais.

No que diz respeito ao regime de reparacao
de acidentes de trabalho, a Lei 98/2009 de
04 de Setembro, veio focar um conjunto
alargado de alteracdes, destacando-se

de entre outras, o aperfeicoamento/alargamento do
conceito de acidente de trabalho.

As condicdes de ocupacao, reabilitacado e
reintegracdo profissional passaram a estar descritas
de forma detalhada, cabendo ao empregador
assegurar a ocupacado do trabalhador sinistrado,
criando condicoes para a sua adaptacdo ao posto
de trabalho.

Foi igualmente estabelecida a atribuicao de um
subsidio para frequéncia de accdes de formacdo no
ambito da reabilitacdo profissional ao trabalhador.

Neste texto vamos abordar alguns aspectos
relacionados com a reparacdo dos acidentes de
trabalho.

Quem esta obrigado e os meios apropriados para
assegurar os imediatos e indispensaveis socorros
médicos a vitima, bem como o seu transporte para
0 estabelecimento hospitalar?

O empregador ou quem o represente, deve logo
que tenha conhecimento do acidente, assegurar
os imediatos e indispensaveis socorros médicos ao
trabalhador, bem como o transporte mais adequado
para o estabelecimento hospitalar.

A assisténcia clinica deve ser prestada na localidade
onde o trabalhador acidentado reside, podendo no
entanto a mesma ser prestada em qualquer outro
local por determinacdo do médico assistente ou por
acordo entre o proprio trabalhador acidentado e a
entidade responsavel (seguradora).

A quem cabe participar a ocorréncia do acidente,
para que entidade e prazos a cumprir?

Cabe ao trabalhador acidentado ou aos seus
beneficiarios legais, em caso de morte, participar o
acidente de trabalho, verbalmente ou por escrito,
nas 48 horas seguintes a sua ocorrencia. Cabe ao
empregador, por sua vez, participar o acidente
a seguradora, nas 24 horas subsequentes ao
conhecimento do mesmo, através do preenchimento




de um formulério nos termos do disposto no Art.° 175°
da Lei 98/2009 de 04 Setembro.

Nos casos do acidente de trabalho ocorrer em horario
nocturno, como deve proceder o responsavel pelo
turno?

Independentemente do horario, o responsavel pelo
turno, regista a ocorréncia do acidente, transmitindo
ao empregador logo que possivel, estando obrigado
a assegurar os imediatos e indispensaveis socorros
médicos e farmacéuticos ao trabalhador acidentado
nos termos supra expostos e conforme resulta da lei
nos termos do Art.° 26° da Lei 98/2009.

Se do acidente de trabalho resultar ferimentos graves
ou a morte do trabalhador, como deve, no imediato,
proceder o responsavel pelo turno?

O responsavel pelo turno deve informar o empregador.
Cabe ao empregador comunicar a ACT os acidentes
mortaisou que evidenciem umasituagdo particularmente
grave, nas 24 Horas seguintes a ocorréncia do mesmo.

Apo6s o acidente o sinistrado tem direito a uma prestacao
em dinheiro relativa ao seu vencimento, qual o valor
da retribuicdo face ao salario base que auferia no dia
gue ocorreu o acidente e quem é responsavel por esse
pagamento?

Para efeitos de prestacdo em dinheiro a qual o traba-
Ihador tem direito, no que diz respeito a incapacidade
temporaria do trabalhador, esta é paga em relacdo a
todos os dias, logo incluem se na retribuicdo mensal to-
das as prestacoes com caracter de regularidade, ou seja
todos os elementos que a lei considera como factores
integrantes da retribuicao incluindo o valor da alimen-
tacdo e da habitacdo quando o trabalhador a estes tiver
direito, dias de descanso e feriados.

No que diz respeito a incapacidade permanente, a
pensao é fixada em montante anual, acrescido dos
subsidios de férias e de natal e comeca a vencer-se no
dia seguinte ao da alta do trabalhador acidentado.

Se aretribuicdo relativa ao dia em que ocorreu o acidente
for diferente da retribuicdo normalmente auferida,
esta calcula-se pela média dos dias de trabalho e pela
retribuicao auferida pelo sinistrado no ano anterior.

Face aleido direito de representacado sindical ou de outra
estrutura representativa dos trabalhadores, que papel
cabe desenvolver aos representantes do sinistrado, logo
gue ocorra o acidente?

Os representantes do sinistrado
devem procurar obter informacado junto
do representante sindical da empresa, pois
este usufruindo de apoio sindical para além n
de poder solicitar intervencdo das entidades \
inspectivas estad enquadrado numa estrutura sindical
que dispde de condicoes para prestar todo o apoio
necessario e eficaz. Para isso o sindicato dispde de
prestacao de apoio técnico efectuado por profissionais
dispostos a elaborar andlises concretas, pareceres, bem
como para assegurar uma defesa eficaz da questao
juridica.

Ha direitos do sinistrado emergentes de acidente de
trabalho que muitas empresas recusam cumprir, com
vista a corrigir as praticas faltosas das empresas qual
devera ser a forma mais apropriada dos representantes
dos trabalhadores a solicitar ao tribunal competente uma
intervencao judicial por forma a garantir ao sinistrado
o direito a retribuicdo nunca inferior a do dia em que
ocorreu o acidente, ao posto de trabalho habitual e a
adaptacdo ou readaptacao profissional?

Os encargos com a reintegracao profissional do
trabalhador vitima de acidente de trabalho enquadram-
se no ambito da responsabilidade transferida do
empregador para a seguradora.

Como resulta da Lei, as condicbes de ocupacao,
reabilitacdo e reintegracao profissional do trabalhador
vitima de acidente de trabalho, passaram a estar
descritas de forma detalhada, cabendo ao empregador
assegurar a ocupacao do trabalhador acidentado.

O empregador é obrigado a permitir ao trabalhador
acidentado exercer funcbes compativeis com o seu
estado de saude, assegurando-lhe formacéo profissional
adequada e promovendo a sua adaptacdo ao seu posto
de trabalho.

O nao cumprimento destas disposi¢des legais constitui
contra ordenacdo grave nos termos do disposto no
Art.° 173° da Lei 98/2009.

Em caso de conflito ou falta de entendimento das partes
envolvidas, a forma mais apropriada dos representantes
dos trabalhadores agirem é enviar a participacdo do
acidente bem como todos os documentos que julguem
necessarios, para o Tribunal de trabalho competente,
afim do Ministério Publico investigar os factos com a
finalidade de apurar as respectivas responsabilidades e
de se dar inicio ao processo judicial para reparacdo e
reabilitacdo e reintegracao profissional do trabalhador
acidentado nos termos do Cédigo de Trabalho.




Nanoparticulas

exposic@o profissiondl

A nanotecnologia apresenta a
possibilidade de revolucionar
muitos aspectos de nossas vidas.
As novas tecnologias associadas
a questdes sociais, demograficas
e econémicas originam mudan-
cas constantes nos ambientes
ocupacionais, emergindo assim
NOVOS riscos para a seguranca e
saude dos trabalhadores.

A exposicdo ocupacional a na-
noparticulas é um risco simulta-
neamente novo e com tendéncia
para aumentar, o que o classifica
COmMO um risco emergente pois
0S riscos ocupacionais, de segu-
ranca e salde, ainda se encon-
tram numa fase muito inicial ou
¢é desconhecido.
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Estima-se que, anualmente, mor-
rem 159 000 pessoas na Uniao
Europeia por causas relaciona-
das com o trabalho, dessas, 74
000 sao associadas a exposicao
a substancias perigosas no local
de trabalho.

Riscos quimicos emergentes

Particulas

As nanoparticulas ja sao utilizadas em inumeras aplica-
cbes, estas podem ter propriedades muito diferentes
dos préprios materiais numa escala maior. Até agora,
a investigacdo tem prestado muito pouca atencao as
questdes de seguranca e salde mas ndo ha duvida de
que as nanoparticulas podem entrar no corpo huma-
no.

Embora ainda se desconheca a extensao dos danos que
podem causar, ha indicacdes de que podem provocar
toxicidade, efeitos cardiopulmonares, alteracao de es-
truturas proteicas, efeitos na autoimunidade, “stress”
oxidativo e doencas cancerigenas. E necessario deter-
minar as propriedades fisico-quimicas, toxicoldgicas
e comportamentais de cada tipo de nanoparticulas
e desenvolver métodos fidveis para a sua deteccao e
medicao no ambiente, bem como no corpo humano.
Embora ndo existam dados quantitativos, esta dispo-
nivel informacao suficiente para iniciar uma avaliacdo
preliminar e para desenvolver praticas de trabalho pro-
visorias tendentes a reduzir a exposicdo no local de
trabalho.

Definicdo de Nano-objectos, Nanomateriais e Na-
notecnologias

De acordo com a norma ISO/TS:2008, é definido
nano-objecto como material de uma, duas, ou trés
dimensdes externas com uma gama de tamanho de,
aproximadamente, 1 a 100 nm (nanometros).

Existem 3 categorias de nano-objectos - nanotubos,
nanofibras e nanoparticulas. As nanoparticulas e as
particulas ultrafinas sao particulas tridimensionais com
diametro nominal inferior a 100 nm. Sendo as duas
terminologias consideradas equivalentes, o termo
nanoparticula é aplicado a particula produzida inten-
cionalmente e destinada a uso industrial, enquanto o
termo particulas ultrafinas aplica-se as particulas que
resultam de um processo de producao aparecendo
como um subproduto ou residuo.



Fontes de exposicdo profissional
Podem-se distinguir 2 tipos de exposicao profissional:

= A exposicao relacionada a processos cuja finali-
dade ndo é a producdo de nano-objectos, mas
cujo processo implica a libertacao de particulas
ultrafinas;

= A exposicao relacionada com a producado e utili-
zacao intencional de nano-objectos e nanomate-
riais.

Tipo de processos  Exemplos de fontes de emissdo

Fundicdo de metais (aco, aluminio, ferro, etc.);
Metalizacdo e galvanizacao;

Soldadura de metais;

Corte de metais (ex: laser);

Tratamento térmico de superficies;

Aplicacao de resinas e ceras.

Térmicos

Magquinacéo; Lixagem;

Perfuracao; Polimento.

Emissoes de motores diesel ou a gas;

Centrais de incineracao, térmicas e crematorios;
Fumeiros; Aquecimento a gas.

Mecénicos

Combustao

A natureza das nanoparticulas, os métodos, as quantidades
utilizadas, a duracao, a frequéncia das tarefas, a capacidade
dos produtos permanecerem no ar ou nas superficies de tra-
balho e os meios de proteccdo existentes, constituem os prin-
Cipais parametros que influenciam o grau de exposicao.

Vias de exposicao e efeitos na saude

Os riscos de exposicdo a nano-objectos e a nanomateriais es-
tao ligados as trés vias de exposicao potencial: inalacdo, inges-
tao e contacto dérmico.

O aparelho respiratério constitui a via principal de penetra-
¢ao de nano-objectos no organismo humano, sendo essa via
a mais importante nos individuos que praticam uma activida-
de fisica ou que apresentam a funcdo pulmonar alterada ou
deficiente. Os nano-objectos, uma vez inalados, podem ser
libertados ou depositados em diferentes regides do sistema
respiratorio. Essa deposicdo, ndo é uniforme ao longo do sis-
tema respiratorio, variando em funcado do didametro, do grau
de agregacao e aglomeracao e do comportamento no ar dos
nano-objectos.

Os nano-objectos podem igualmente ser encontrados no sis-
tema gastrointestinal, apés terem sido ingeridos ou apés de-
gluticdo depois de inalados. A penetracdo por contacto dér-
mico dos nano-objectos é uma hipdtese ainda em estudo. As
propriedades superficiais e de elasticidade dos nanoobjectos,
bem como as caracteristicas da pele e a sua integridade fisica,
sao factores que podem favorecer penetracdo percutanea.

Uma vez no corpo, os nano-objectos podem atingir érgaos
ou tecidos distantes da zona de entrada, devido as caracte-
risticas quimicas e fisicas, associada a sua longa permanéncia
no organismo, fazendo com gue ao serem bioacumuléveis no
organismo, em especial nos érgaos-alvo (pulmbes, cérebro,
figado, entre outros), produzam processos agressivos ou res-
posta reactiva do organismo, tendo como base processos in-
flamatorios.

Os conhecimentos actuais dos riscos toxicolégicos e efeitos na
saude provéem de estudos, geralmente de alcance limitado,
uma vez que sao realizados em células ou animais e conse-
guentemente de dificil extrapolacdo para o Homem.

No entanto, ja se encontra demonstrado que as particulas
ultrafinas, relacionadas com a poluicao atmosférica, emiti-
das por unidades industriais e motores diesel, apresentam
caracteristicas toxicas susceptiveis de provocar efeitos ne-
fastos na satde humana, tais como, patologias respiratérias
(asma, bronquite, rinite) e cardiovasculares.

Desde 0 momento em que o agente entra em contacto com
0 organismo, até ao momento em que é visualizada através
dos sinais e sintomas clinicos, ocorrem uma série de etapas
metabdlicas - Fases da Intoxicacdo - subdividida em Fase de
Exposicao, Fase Toxicocinética, Fase Toxicodinamica e Fase
Clinica.

A translocacdo de nanoparticulas no organismo humano
podera desempenhar um papel importante no desenvolvi-
mento de determinadas patologias cardiovasculares, respi-
ratérias e do sistema nervoso central.

Conclusao

Um novo desafio coloca-se em termos do preenchimento
das lacunas de informacao, a diferentes niveis:

= Parametros adequados para a caracterizacdo dos na-
nomateriais.

= Exposicao a que os trabalhadores estdo potencialmen-
te sujeitos.

= Vias de exposicao predominantes.

= Escasso conhecimento acerca da potencial toxicidade
de nanomateriais face a exposicdo humana.

Para uma adequada prevencdo dos riscos profissionais e
consequente proteccao da salde dos trabalhadores, dever-
se-4, perante locais de producdo e manuseamento de nano-
particulas que podem propiciar exposicoes potencialmente
mais elevadas, associado a praticas laborais e condicbes de
traba-lho eventualmente inadequadas, determina a priori-
dade de investigacdo que deve contemplar sobretudo os
ambientes ocupacionais e adequar toda a clinica, sintomas
e sinais a potenciais doencas profissionais.

Mauricio Soares
Médico do Trabalho
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lluminacao

A iluminacdo tem como principal
objectivo facilitar a visualizacao de
objectos de modo a que o trabalho possa
ser efectuado em condicdes aceitaveis de
eficiéncia, comodidade e seguranca.

Uma iluminagao adequada nos locais de
trabalho é uma condicao imprescindivel
para a obtencdo de um bom ambiente
de trabalho, e assim, aumentar a
produtividade e diminuir o absentismo e
os acidentes de trabalho.

Os sistemas de iluminacao industriais
podem dividir-se em varios grupos,
dependendo do tipo de classificacao que
se faca.

Os principais requisitos estabelecidos

pelo Regulamento Geral de Seguranca e
Higiene no Trabalho nos Estabelecimentos
Industriais a fim de assegurar uma
iluminacao adequada sao os seguintes:

lluminacao dos locais de trabalho

com luz natural, recorrendo a artificial
apenas quando a primeira se manifeste
insuficiente (neste caso, esta deve ser de
origem eléctrica);

lluminacao das vias de passagem, de
preferéncia, com luz natural;

Distribuicao uniforme da luz natural nos
postos de trabalho, implementando, se

necessario, dispositivos adequados que

evitem o encandeamento;

Estabelecimento de superficies de
iluminacado natural e artificial em boas
condicoes de limpeza e funcionamento;

Intensificacdo da iluminacao geral em
zonas de risco de quedas;
Estabelecimento de niveis de iluminacao
acima dos valores limite recomendados
pelas normas aplicaveis;

Se necessario, implementacao de
iluminacao localizada nos postos de
trabalho, através de uma conveniente
combinacao com a iluminacao geral;

Victor Vinheiras
Ergonomista
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Instalacdo de sistemas de iluminacdo geral e localizada de forma a evitar
sombras e encandeamentos.

As superficies de iluminacao natural devem ser dimensionadas e
distribuidas de tal forma que a luz diurna seja uniformemente repartida
e serem providas, se necessario, de dispositivos destinados a evitar o
encadeamento.

O encadeamento instantdneo ou permanente aparece quando ha uma
distribuicdo muito desigual da luminosidade no campo da visdo. Todos
os automobilistas conhecem o efeito desagradavel do encadeamento
instantaneo: de dia, pelo sol reflectido por uma superficie polida, ou de
noite, pelos faréis de uma outra viatura.

O encadeamento permanente é muito frequente na industria, onde a
luminancia elevada de uma janela, por exemplo, pesa continuadamente
numa parte do campo visual. A este respeito, deverd procurar-se a
eliminacao das fontes de encadeamento constituidas normalmente por
lampadas nuas e superficies brilhantes. Além de as evitar, haverad que ter
em atencao os contrastes, pelo que as cores sao Uteis na conciliacao destes
dois imperativos.

No que respeita a orientacdo dos postos de trabalho em relacdo a entrada
de luz natural no edificio, aconselha-se a que se orientem paralelamente
com as janelas voltadas a norte ou perpendicularmente com as janelas que
tenham uma outra orientacao. Esta disposicao permite colher maximos
beneficios da luz natural e evitar situacdes de encandeamento.




Jovens Trabalhadores

Riscos profissionais e consequéncias para a saude

Conforme os dados avancados por fontes oficiais nacionais e
europeias relacionadas com a seguranca e a salde no trabalho
(exemplo de recente relatério do Observatério Europeu dos
Riscos) os jovens trabalhadores séo os que correm maior risco
de sofrer acidentes de trabalho.

As causas da crescente e preocupante sinistralidade laboral
decorrem de muitos factores, como o ruido, vibracoes, calor
e frio, manuseamento de substancias quimicas perigosas, tra-
balho fisico e mental exigente, casos da movimentacao de car-
gas pesadas e tarefas repetitivas que potenciam consideraveis
riscos de contrairem lesdes na coluna vertebral e musculo-es-
queléticas.

Hé& ainda a ter em conta outros factores geradores de frequen-
tes acidentes que resultam de choques, quedas e atropelamen-
tos provocados por viaturas que circulam sem os requisitos de
seguranca nos locais de trabalho.

Os jovens trabalhadores
cada vez mais se queixam
que sao vitimas dos ritmos
intensivos do trabalho com
horarios irregulares, diur-
nos ou nhocturnos, impos-
tos segundo a vontade da
entidade patronal, os sala-
rios nao sao comparaveis
aos trabalhadores dos qua-
dros efectivos, problemas
que associados aos outros
factores causam  stress,
desmotivacao e em alguns
€asos sao motivo para o in-
desejavel absentismo.

-

Estas degradantes condi¢bes de trabalho sdo comuns em mui-
tas empresas no nosso sector de actividade, sendo reveladoras
gue os jovens trabalhadores estdo cada vez mais sujeitos ao
trabalho precario, sem o minimo de direitos contratuais e ex-
postos de forma continuada a penosas condicdes de trabalho
sem informacao e formacao que os alerte para a existéncia
dos riscos e para o conhecimento das medidas de prevencao e
proteccao que a entidade patronal esta obrigada a cumprir.

Prevencao e algumas recomendacoes

Entre as causas acima identificadas para as elevadas taxas de
acidentes e problemas de satde que afectam os jovens traba-
Ihadores, incluem-se também a falta de experiéncia profissional
e de sensibilizacao para as questdes da seguranca e saude.

No sentido de promover a sensibilizacao entre os jovens tra-
balhadores para os problemas do risco, é necessario que as
empresas proporcionem a esses jovens, homens e mulheres,
informacdo adequada e lhes proporcione meios e formas de
receberem formacao e orientacbes relativas a prevencao dos
riscos a que estao expostos nos seus locais de trabalho.

E urgente repensar a sinistralidade laboral entre os jovens tra-
balhadores, é de absoluta justica e condicao inadiavel tirar ila-
¢Oes das muitas e graves consequéncias que estdo associadas
a precariedade no trabalho, é preciso incluir os jovens traba-
lhadores em condicdes de trabalho seguras e saudaveis que
restituam a dignidade humana que tém direito no exercicio
das suas actividades profissionais.

Assim, nao!

; Mina da Panasqueira

Péssimas condi¢oes de trabalho
roubam vida a jovem mineiro

O Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira responsabi-
liza a administracao da Sojitz Beralt Tin (Minas da Panasqueira),
pela morte do jovem trabalhador mineiro, devido as péssimas
condicoes de trabalho.

J& no nimero anterior tinhamos chamado a atencdo que as au-
toridades inspectivas da administracdo do trabalho e da saude,
tinham que actuar urgentemente nesta empresa, devido as mas
condicoes de trabalho e falta de seguranca, até que infelizmente
um acidente mortal aconteceu.

E agora a responsabilidade, é de quem?

Sera do trabalhador a responsabilidade de néo ter tido formacao
adequada?

Serad também do trabalhador a responsabilidade da auséncia do
escombreiro, cuja principal funcao é verificar o estado em que se
encontram as frentes apés os rebentamentos?

E a pressdo exercida sobre a maioria dos trabalhadores, de pro-
duzirem cada vez mais, provocando um desgaste psico-social
sobre estes, a responsabilidade é de quem?

Do jovem trabalhador nao é de certeza!

Se fossem dificeis de obter as respostas para estas perguntas,
basta entdo ler o art.° 15 da lei 102/2009 - o0 empregador deve
assegurar ao trabalhador condigdes de seguranca e de satde em
todos os aspectos do seu trabalho.

E porque estas situacdes nao podem continuar! o Sindicato ira
intensificar conjuntamente com os trabalhadores as acces com
o objectivo de reclamar e exigir melhores condicoes de trabalho
contrariando o fatalismo , a falta de perspectiva das entidades
oficiais e a sua concepcao de que para ter trabalho, tudo é acei-
tavel, mesmo que esteja implicito perder a vida a trabalhar.

Trabalhadores das prestacoes de servico
tém direito a formacao e informacao
sobre seguranca e saude no trabalho.

Os trabalhadores das empresas de prestacoes de servico, os cha-
mados empreiteiros, sao as vitimas clandestinas dos acidentes
de trabalho.

Trabalham dentro de grandes empresas, mas normalmente nao
tém a informacado e formacao necessaria para o trabalho que
vao desenvolver e para os perigos que vao enfrentar.

Os acidentes de trabalho, na maior parte das vezes sao escondi-
dos e outras vezes sdo comunicados incorrectamente a ACT.

Na SN-Seixal, 4 destes trabalhadores foram vitimas de acidente
de trabalho, 3 em Agosto e 1 em Outubro, a ACT s6 teve conhe-
cimento através do sindicato.

Entretanto em reunidao com a ACT sobre este assunto ficou o
compromisso de uma fiscalizacdo mais apertada em relagdo aos
procedimentos das empresas prestadoras de servico e a respon-
sabilidade das empresas utilizadoras nesta matéria.
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O ambiente térmico
é definido como o con-
junto das variaveis térmicas do
posto de trabalho que influen-
ciam o organismo do trabalhador.

/O ser humano ¢ um animal homeotérmico
(a temperatura central é constante), que para
I sobreviver necessita de manter a temperatura
interna do corpo (cérebro, coracdo e 6rgaos
do abdémen) dentro de limites muito estreitos,

a uma temperatura constante de 36,8 °C.

A manutencdo de uma temperatura constante im-

plica um equilibrio entre o calor que penetra e/ou

é gerado no interior de um corpo e o calor que este

dissipa. Assim se o calor que penetra e/ou é gerado

no interior do nosso corpo for superior ao calor que conse-

guimos dissipar o corpo aquece, levando, no limite, a morte

por hipertermia. Se, pelo contrario, o calor que penetra e/ou

é gerado no interior do nosso corpo for inferior ao calor que

estamos a dissipar o corpo arrefece levando, no limite, a morte
por hipotermia.

Os riscos relacionados com o ambiente térmico resultam da
dificuldade em o corpo manter a temperatura normal (home-
otermia), através de ganhos ou perdas de calor para o am-
biente.

O estudo do ambiente térmico nos locais de trabalho deve
atender a necessidade de obtencdo de condicoes aceitaveis
em termos de salide e conforto e ser adequado ao organismo
humano, em funcao do processo produtivo, dos métodos de
trabalho utilizados e da carga fisica a que os trabalhadores
estao sujeitos.

Um ambiente térmico desajustado pode dar origem a descon-
forto e mal-estar psicolégico, absentismo elevado, reducao da
produtividade, aumento da frequéncia de acidentes e a efeitos
fisiol6gicos.

e Temperaturas elevadas

Quando o calor cedido pelo organismo ao meio ambiente é in-
ferior ao calor recebido ou produzido pelo metabolismo total
(metabolismo basal + metabolismo de trabalho), o organismo
tende a aumentar a sua temperatura.

As principais patologias resultantes da exposicao do ser huma-
no a temperaturas elevadas sao:

A longo prazo, os efeitos da exposicdo ao calor excessivo po-
dem causar maior susceptibilidade a outras doencas, decrés-
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cimo do desemp
nho individual e d
capacidade de execucao,
maior incidéncia de doencas cardio-
vasculares e de perturbacbes gastrointestinais.

Principais patologias resultantes da exposicao
a temperaturas elevadas

Designacao Descricao
Subida continua
da temperatura
(mecanismos
de dissipacao
insuficientes)

Consequéncias

e Convulsoes e alucinacoes;
e Coma (42°C a 45 °C);
e Morte

Choque térmico

Aumento
acentuado da
pressao arterial
(incremento do
fluxo sanguineo)

Perda excessiva
de 4gua (taxa de
sudacdo muito
elevada)

e \/ertigens; tonturas;
e Transpiracao intensa;
e Dores fortes de cabeca

Colapso térmico

e Diminuicao da capacidade
mental;

e Diminuicao da destreza;

e Aumento do tempo de
reaccao

Desidratacao

Perda ndo
compensada de
sais (ingestao nao
compensada de
agua)

Desmineralizacdo e Caibras (fadiga térmica)

e Temperaturas baixas

Quando o calor cedido ao meio ambiente é superior ao calor
recebido ou produzido por meio do metabolismo basal ou de
trabalho, devido a actividade fisica que se estd a exercer, a
temperatura interna do organismo tende a diminuir.

As principais patologias resultantes da exposicdo a temperatu-
ras baixas (hipotermia) sdo as seguintes:

* Mal-estar geral;

¢ Diminuicao da destreza manual;

¢ Reducao da sensibilidade tactil;

e Eritrocianose — consiste numa alteracao circulatéria devi-
da ao frio e confere as extremidades um tom vermelho
azulado;

¢ Anquilosamento das articulagdes;

e Comportamento extravagante (hipotermia do sangue
que rega o cérebro);

e Congelacao dos membros (os mais afectados, as extre-
midades);

e Frieiras — caracterizam-se por um inchaco duro, vermelho
e doloroso, por vezes com gretas. Surgem nas pessoas
sensiveis ao frio e localizam-se nos dedos das méaos e dos
pés,



e Pé-das-trincheiras — surge a temperaturas superiores a Para além das medidas descritas anteriormente, para controlo
0°C em situacdoes de permanéncia ou estagnacdo em da exposicao a temperaturas elevadas, é muito importante a
areas humidas. O pé apresenta-se frio, cor de cera ou empresa considerar as caracteristicas individuais dos trabalha-

violdceo, com edema; dores, nomeadamente:

e Enregelamento — consiste na congelagdo dos tecidos de- . .
vida a temperaturas inferiores a -20°C ou por contacto * Idade acima de 45 anos: a capacidade de perda de calor
com superficies muito frias. A fadiga, a desnutricao e o através da transpiracao é IO GOl demora par.a_al-
vestuario insuficiente favorecem o seu aparecimento; cancar a temperatura normal ap¢s cessada a exposicao,

e A morte produz-se por falha cardiaca, quando a tempe- porta.nto fenor capaoda')de de adaptagao;
ratura interior do organismo é inferior a 28°C. ¢ Obesidade: menor capacidade de perda de calor por eva-

poracao e acumulacdo maior de calor do metabolismo

. . . P . tecido adiposo como isolante térmico);
Os riscos associados a ambientes térmicos desfavoraveis (tem- ( P )

peraturas elevadas e temperaturas baixas) devem ser controla- * Doencas do sistema C'rCU|a_t0”03 msufloenua cardiaca
dos, através de medidas de natureza diversa: (mesmo compensada) por incapacidade de compensar

Medidas de controlo do ambiente térmico — temperaturas elevadas

Temperaturas elevadas

Aumentar o grau de isolamento térmico dos
telhados;

Instalar sistemas de arrefecimento dos telhados
Proteger as paredes opacas;

Proteger as superficies envidracadas;

Aumentar a circulacdo de ar no interior através
de sistemas de ventilacdo geral e climatizacao;
Instalar exaustores em postos de elevada
libertacdo de calor, com renovacdo de 30 m3/
hora por pessoa;

Instalar refrigeradores para o ar renovado;
Colocar ventoinhas (estas devem ser colocadas
de forma a nao interferir com a eficiéncia de
qualquer sistema de controlo de qualquer
contaminante existente);

Colocar ecrds protectores contra energia
radiante;

Utilizar equipamento (tais como ferramentas)
que permita reduzir a carga de calor
metabdlico;

Instalar ~ chaminés  (hottes)  aspiradoras,
evacuando o ar quente por conveccdo natural;
Isolar as tubagens e chaminés que transportem
fluidos quentes;

Programar e efectuar a manutencdo dos
equipamentos de refrigeracdo em prazos que
permitam um eficiente funcionamento dos
mesmos.

Medidas construtivas

Automatizar as tarefas fisicamente mais
pesadas;
Introduzir um periodo de preparacdo prévia
(aclimatizacao), normalmente de 2 semanas;
Limitar o tempo de exposicao;
Proceder a rotacdo periddica do pessoal
exposto;
Organizar turnos de menor duracao;

Medidas organizacionais | Transferir algumas tarefas para periodos mais
frescos do dia;
Introduzir pausas para recuperacdo em local
fresco;
Disponibilizar &gua potavel em abundancia (12
- 15°C);
Proibir a ingestdo de bebidas alcodlicas;
Sensibilizar os trabalhadores para evitarem
ingerir café e alimentos gordos.

Fornecer vestuario adequado, bem ventilado,
flexivel e com elevado grau de reflexdo. O
vestudrio deve proteger integralmente o corpo
dos trabalhadores;

Medidas de proteccdo | Evitar o uso de camisolas com mangas curtas,

individual pois existem superficies quentes em varios

postos de trabalho, susceptiveis de provocar
gueimaduras;
Fornecer luvas, oculos e viseiras reflectoras,
aventais.

as necessidades do esforco e da vasodilatacdo periférica
necessarios ao ambiente de calor;

e Doencas do aparelho respiratoério (tais como asma, rinites,
faringites, bronquites crénicas): pioram nos ambientes de
calor, devido a desidratacdo das vias respiratorias;

e Doencas renais: pioram devido a diminuicao da diurese
induzida nos ambientes quentes;

¢ Doencas psicossomaticas (tais como Ulcera, epilepsia, al-
coolismo, etc.): pioram pelo desconforto provocado pe-
los ambientes quentes;

¢ Doencas oculares: portadores de cataratas e conjuntivites
de repeticao;
e Outras doencas: dermatites, hipertiroidismo, etc.

Medidas de controlo do ambiente térmico — temperaturas baixas

Temperaturas baixas

Aumentar o grau de isolamento térmico dos
telhados e restantes elementos construtivos;
Instalar aquecedores distribuidos pelos postos
de trabalho, evitando a sua concentracdo em
locais particulares;

Instalar cabinas climatizadas, para que os
trabalhadores se possam aquecer gradualmente
até a temperatura ambiente;

Programar e efectuar a manutencdo dos
equipamentos de aquecimento em prazos que
permitam um eficiente funcionamento dos
mesmos.

Medidas construtivas

Limitar o tempo de exposicao;

Proceder a rotacdo periddica do pessoal
exposto;

Organizar turnos de menor duracao;

Introduzir pausas para recuperacdo em local
aquecido;

Disponibilizar bebidas quentes.

Medidas organizacionais

Medidas de proteccdo | Fornecer vestuério protector adequado.
individual







