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O ser humano e o trabalho,
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Dizem-nos que para ultrapassarmos esta crise, temos
que fazer mais sacrificios; trabalhar mais tempo e
receber menos salério; perder direitos; ter menos férias
e feriados; ndo ter hordrios de trabalho definidos e
ser mais facil de despedir; pagar mais impostos; pagar
mais pela electricidade, pelos transportes, pela saude e
pelo ensino; e em alternativa podemos sempre imigrar.
Enfim... temos que ser bons alunos e nao ser piegas.

Um dia, ainda nos vao dizer, que se queremos ter
trabalho, temos que deixar de reivindicar mais e melhores
condicoes de seguranca e salde nos locais de trabalho,
pois para as entidades patronais, isso sao despesas,
e s6 vai agravar a situacao das empresas e criar mais
desemprego.

S6 gue nos, sentimos e afirmamos, que o caminho nao
é essel

Precariedade e pobreza ndo sao sinénimos de progresso
e desenvolvimento. Conduzem a conflitos laborais,
sociais e familiares.

O caminho nao pode ser o retrocesso de 38 anos. O
retrocesso para um pais que muitos de nos ja conheceram
e lutaram para o mudar. Um pais onde os trabalhadores
ndo tinham direitos, tinham acidentes de trabalho e
morriam a trabalhar. Um pais, onde sé alguns tinham
acesso ao ensino e a salde, um pais onde a miséria era
tanta que muitos para terem uma vida digna, tinham que
imigrar.

O caminho nado é para tras, tem que ser para a frente!
Para igualar-mos (ou superar) aqueles paises, onde os
trabalhadores trabalham menos de 40 horas semanais;
tém mais tempo de descanso e para a familia; pagam
menos impostos; tém mais proteccdo social; mais e
melhor acesso a salde e ensino; e onde 0s jovens nao
tém que imigrar para terem uma vida digna.

Temos que continuar a lutar, quer através de accoes de
reivindicacao, de esclarecimento, de sensibilizacao e de
formacao. Quer no apoio aos representantes eleitos e aos
trabalhadores, na elaboracdo de documentos técnicos e
de sensibilizacao.
Tudo faremos para conseguir ter postos de trabalho mais
sauddveis e mais seguros, ou seja, melhores!
Helder Pires
Fiequimetal

Errata:

Por lapso, os artigos “Ambiente Térmico” e
“lluminacao nos Locais de Trabalho”, no nimero
anterior, ndo sao da autoria de Victor Vinheiras,
mas sim de Mario Rebelo, Eng. de Seguranca.

--Seguro
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0 ser humano e o frabalho, um acordo
para o retrocesso civilizacionl

Dias de tempestade no caminho do trabalho! Dias de intempérie para
guem faz do trabalho a forca motriz da sua vida social!

Estas poderiam ser apenas duas das exclamacdes, por entre uma imensa
floresta delas, resultantes da perplexidade com que ficou, quem anda
nestas coisas da dignificacdo do trabalho e de quem trabalha. Foi assim
que me deixou o acordo de “concertacao social” assinado entre a UGT,
os Patrdes (com P grande) e o governo (com g pequeno).

Poderia fazer toda uma exposicdo tedrica sobre os maleficios deste
acordo para quem trabalha. Poderia expor uma enormidade de razoes
pelas quais este acordo podera trazer graves consequéncias para quem
trabalha e para as condicoes em que presta a actividade laboral. Contudo,
as consequéncias estao bem a vista e a sua relacdo com o acordo é por
demais evidente, pelo menos, o suficiente, para que possamos dizer
que este acordo se trata de um verdadeiro pacto triturador de seres
humanos. Vejamos, entdo, algumas consequéncias directas:

Proposta de diminuicao de 3 dias de férias (os dias da majoracao
em funcao da assiduidade) e de 4 feriados nacionais

Diz a lei e a doutrina que é objectivo das férias, a recuperacao, pelo
trabalhador, dos indices de saude fisicos, mentais e sociais. As férias
permitem recuperar do cansaco de um dia de trabalho esgotante.

Tal direito se torna mais importante sabendo que em Portugal, nao é
pratica habitual a aplicacdo de pausas de trabalho para recuperacdo da
fadiga; onde os ritmos de trabalho sobem de intensidade, em virtude da
introducao de “novas” formas de organizacao de trabalho (stock “0”;
just in time; Lean production...); as empresas querem diminuir custos
salariais reduzindo o numero de trabalhadores sem que se reduzam os
indices de producdo; introduzem-se cada vez mais prestacées salariais
gue dependem de objectivos quantitativos (prémios de produtividade;
disponibilidade; assiduidade...).

Ora, qualquer reducao dos periodos de descanso, seja diarios, semanais
ou anuais, implicam sérias consequéncias ao nivel da estabilidade fisica,
mental e social, que deveriam ser quantificadas previamente, sempre
gue se pretendesse legislar sobre o assunto. Bem, pelo menos se o
legislador fosse sério e legitimamente preocupado com a saude de
guem trabalha.

Para além do nivel de exploracdo que aumenta (pois pelo mesmo salario
passam a ter mais dias de trabalho), aumenta também a carga mental,
fisica e social resultante do trabalho e agravam-se os problemas de
conciliacdo da vida privada/trabalho, desprotegendo as familias e as
criancas perante os diversos factores de instabilidade social.

Proposta de aumento do numero de horas afectas ao banco
de horas e a flexibilizacao e generalizacao da sua utilizacao,
diminuicao do descanso compensatorio aquando da
prestacao de trabalho suplementar

Mais tempo de trabalho, mais flexibilidade na organizacdo do tempo de
trabalho, mais possibilidades de prolongamento do tempo de trabalho,
etc... Menos descanso, mais carga fisica e mental, mais desorganizacao
da vida privada, maior incapacidade de resposta para a resolucdo dos
problemas sociais e individuais emergentes. E de todo o equilibrio vida/
trabalho que falamos. Por outro lado, mais tempo de trabalho resulta
em menor capacidade de concentracdo, o que por sua vez, aumenta a
sujeicao aos diversos factores de inseguranca.



Proposta de criacao de um novo
motivo de despedimento individual
com justa causa, resultante da
“verificacgdo de uma modificacao
substancial da prestacao realizada
pelo trabalhador”

J& foi amplamente debatido os efeitos que
provocam a precariedade e a inseguranca
guanto a permanéncia do vinculo laboral.
Desde problemas de saude mental a
problemas de seguranca relacionados
com a carga mental excessiva e o receio
do despedimento, muitos sao os efeitos
nefastos na vida de um trabalhador. Para
além disso, poderiamos ainda adicionar o
facto de estes trabalhadores possuirem,
regra geral, menor experiéncia nos cargos
gue ocupam, menor conhecimento das
instalacbes e um acesso mais restrito a
formacaoeinformacao. Defacto, o queesta
norma vem permitir, em termos praticos,
pelo medo e pela inseguranca quanto ao
futuro do posto de trabalho, ¢ a extensdo
aos trabalhadores efectivos, das condicbes
de inseguranca contratual que afecta ja
ha muito, os trabalhadores temporarios e
com contrato a prazo. O que esta proposta
pretende atingir é a generalizacdo da
precariedade laboral. Mas ndo é s¢ isso.
Esta norma, mesmo que nao fosse aplicada
de ma-fé, seria também ela mesmo uma
negacdo da nossa humanidade intrinseca.
As modificacdes na prestacao laboral de
cada um resultam de inumeros factores,
na sua maioria, relacionados com as mas
condicoes de trabalho a que as entidades
patronais sujeitam os trabalhadores. Ora, é
plausivel que, numa futura aplicacao desta
norma, assistamos a uma situacao em que
a entidade patronal provoca a reducao
de produtividade (por falta de condicoes
de SST) e depois despede o trabalhador

porque este baixou de rendimento.
S6 esta possibilidade ¢, simplesmente,
maquiavélica.

O problema maior destas propostas (e nao
colocamos todas por economia de espaco)
¢ o de que o trabalho deve constituir-se
como um factor de libertacdo e integracao
social. Contudo, existe um equilibrio que
nao deve de ser colocado em causa. O
trabalho deve ser um factor de valorizacéo,
um factor de saude (mental, social e fisica)
e um factor de emancipacdo e nao o
contrario. Ao colocarmos o trabalhador
numasituacaodefragilidadefaceaentidade
patronal, no que concerne a integracao do
trabalho na sua vida privada, estamos a
colocar em causa todo o equilibrio social
em que este trabalhador se integra. Toda
a relacdo entre o trabalho e a sua vida é
afectada e mais, este nao pode encontrar

uma resposta para o problema, pois essa
liberdade estd nas maos da entidade
patronal que passa a ter todo o poder de
descaracterizar e desequilibrar a forma
em como o trabalho se integra na vida
do trabalhador. Logo, os efeitos, de tal
flexibilidade e possibilidade de regulacdo
unilateral e autocrdtica (s6 a entidade
patronal tem esse poder) do tempo de
trabalho, sao nefastos. Mais desatencao
para as criancas, menos acompanhamento
nas escolas, mais acidentes de trafego,
mais idas ao hospital, mais medicamentos,
mais baixas, mais problemas de violéncia,
mais violéncia doméstica, mais conflito
social... Este tipo de leis podem muito
bem constituir o primeiro sinal de rotura
desta civilizacao ocidental.

O que é que se segue?
Hugo Dionisio

Jurista
Técnico Superior de SHST
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— RESIDUOS

O tema do ambiente e dos riscos ambientais muitas vezes confun-
de-se com o tema dos riscos no trabalho, e portanto, riscos para
o trabalhador. Esta situacao nao é correcta, mas é compreensivel
pois a linha que separa estas duas tematicas é muito ténue.

Ha vertentes ideoldgicas que defendem que um impacte am-
biental é qualquer alteracdo no meio ambiente que possa afectar
directa ou indirectamente o ser humano e o seu bem-estar. Con-
siderando este ponto de vista nao é de todo errado considerar
0s impactes ambientais também como riscos de seguranca no
trabalho ou de salde ocupacional, mais compreensivel torna-se
guando o assunto se trata de residuos industriais perigosos.

Por forma a prevenir incidentes que provoquem danos no meio
ambiente e nas populag¢des a legislacao nacional de residuos tem
sofrido ao longo dos anos uma significativa evolucdo regulando
esta actividade, culminando com o ultimo diploma, o Decreto-Lei
n.°73/2011, ndo obstante de toda a legislacdo que suporta este
documento. Esta legislacdo caminha no sentido de dar énfase a
politica dos 3 R’s (Reduzir a producao de residuos e a sua peri-
gosidade, Reutilizar os residuos produzidos e Reciclar) em detri-
mento ao caminho “facil” da deposicao em aterro. Além disso,
estas leis também promovem as praticas mais seguras prevendo o
tempo maximo que um residuo pode estar sobre a posse do seu
detentor, a sinalizacdo adequada, identificando as suas caracte-
risticas perigosas, definicdo de espacos preparados para a depo-
sicdo temporaria de residuos, prevendo a sua impermeabilizacao,
estanquicidade de contentores, existéncia de telheiros, e outras
medidas que sao boas praticas de caracter preventivo para a ndo
poluicao da érea e por forma a evitar acidentes ou exposicao dos
trabalhadores.

Importa também salientar que fica regulamentado nesta docu-
mentacdo a obrigatoriedade de licenciamento por parte dos ope-
radores de residuos autorizados a sua gestao, transporte e destino
final. No caso dos residuos perigosos ainda acresce que as empre-
sas que a efectuam ficam obrigadas ao cumprimento das medidas
ADR — Transporte rodovidrio de mercadorias perigosas, consagra-
da no Dec.-Lei n.° 257/2007, de 16 de Julho, alterado pelos Dec.-
Lei n.° 137/2008, de 21 de Julho, Dec.-Lei n.° 136/2009, de 5 de
Junho e Dec.-Lei n.° 41-A/2010, de 29 de Abril.

Esta legislacao prevé que qualquer entidade para que possa efec-
tuar o transporte de mercadorias consideradas perigosas (incluin-
do os residuos perigosos) deve respeitar um variado nimero de
regras que poderao ser muito especificas para algumas substan-
cias. As regras gerais desta obriga a que a empresa de transporte
de residuos perigosos possua um Conselheiro de Seguranca, que
tera a responsabilidade de assegurar as condi¢des de seguranca
nos transportes, assegurar que todas as regras sao cumpridas e
comunicar os movimentos de mercadorias transportadas. Esta lei
obriga também a que o motorista possua uma formacao especifi-
ca, aprofundando os conhecimentos deste ao nivel dos requisitos

desta legislacdo e da actuacao em caso de emergéncia (derrames,
incéndio...). Prevé ainda uma inspeccao especial para a viatura
e para a sua caixa, onde se verifica, além de outras questdes, a
existéncia de todos os equipamentos de seguranca e actuacao
de emergéncia, sinalizacao, estanquicidade da caixa, e seguranca
passiva e activa da viatura.

E da responsabilidade do produtor de residuos a gestao dos re-
siduos desde a sua producao até a aceitacdo deste pelo destino
final autorizado. Quer isto dizer que este tem como obrigacao de
validar se o transporte pode ser efectuado pela empresa, camiao
e condutor seleccionados e se o destino final é adequado e pode
receber o residuo em questao.

Ainda assim, existia uma caréncia, a nivel europeu, de conhecer
com detalhe que substancias se produzem e comercializam em
cada local. Para responder a esta necessidade foi/esta a ser orga-
nizada uma base de dados, conhecida por REACH, consagrada
no Decreto-Lei n.° 293/2009 e demais legislacdo,onde as empre-
sas tém a obrigacdo de comunicar as substancias que produzem,
incluindo também alguns residuos perigosos. Com esta forca-se a
ideia de associar a cada residuo perigoso uma ficha de seguranca
(obrigatéria até agora apenas no transporte ADR) que suporta
toda a informacdo de seguranca do produto, identificacdo dos
perigos bem como formas de actuacdo em caso de emergéncia.

Como ultimo passo, ja a pensar na recuperacao de danos pro-
vocados por acidentes ou potenciais ameacas iminentes surgiu
a obrigatoriedade de algumas empresas assumirem a sua Res-
ponsabilidade Ambiental, regulamentada pelo Decreto-Lei n.°
147/2008, que funciona como garantia da empresa que qualquer
dano provocado por esta sdo tomadas as medidas necessarias
para a reposicao do estado inicial do meio ambiente, algo similar
ao seguro que prevé a reparacdo do acidente na seguranca do
trabalho.

Além destes aspectos de caracter legal é de salientar o crescen-
te interesse que as empresas tém vindo a mostrar quer no seu
desempenho ambiental, quer a nivel da seguranca dos seus tra-
balhadores. Contudo ainda ha um longo caminho a percorrer
até que a formacao dos operadores seja uma rotina normal e
nao apenas um empecilho para a pro-
ducdo, que a identificacao/sina-
lizacdo dos perigos seja a
adequada e ndo a minima
e que as regras de segu-
ranca sejam cumpridas
na integra pelo tra-
balhador e que seja
feita cumprir, dando
as convenientes con-
dicdes, pela entidade
patronal.




EURGENTE LEVAR A PRATICA UM PLANC DE PREVENGA
D05 RISC0S PROFSSIONAI NA INDUSTRIA

Preocupados com o crescente agravamento das condicoes de
trabalho e com o elevado nimero de trabalhadores e traba-
lhadoras da industria com doencas profissionais, algumas das
quais nao reconhecidas, a Fiequimetal decidiu participar num
estudo dirigido pela CGTP-IN, co-financiado pelo POPH, com
o objectivo de avaliar o impacto das designadas novas formas
de organizacao do trabalho (entenda-se prolongamento dos
horarios, adaptabilidades, ritmos de trabalho, precariedade,
etc.) na saude e na conciliacdo entre a actividade profissional e
a vida pessoal e familiar.

Para o efeito, foram recolhidos 341 inquéritos, preenchidos em
igual numero por trabalhadores e trabalhadoras de 21 empre-
sas dos sectores metalurgico, quimico, eléctrico e automovel.

Embora néo exista ainda o apuramento final, vale a pena de-
brucarmo-nos sobre os dados recolhidos.

Mais de 66% dos inquiridos afirmam que o seu trabalho impli-
ca ritmos sempre, ou quase sempre elevados; 38% trabalham
ao sabado e 14% ao domingo; 68% executam trabalhos com
movimentos repetitivos e 65% permanecem muito tempo em

pé.

Quanto a Seguranca e Saude no Trabalho, 68% declararam
sofrer de dores musculares em especial no pescoco, ombros,
membros superiores e inferiores e coluna vertebral; 56% sen-
tem fadiga geral e 16% tém doenca profissional, sendo na
sua maioria mulheres; 47% que dizem estar sempre ou quase
sempre expostos a ruidos e vibragdes e 33% a altas tempera-
turas e 27% afirmam que, no ultimo ano, trabalharam mesmo
estando doentes.

Perante este quadro, ndo é de estranhar que mais de metade
dos inquiridos afirme que nao se sentem realizados(as) profis-
sionalmente.

Trata-se de uma realidade chocante que atinge muitos milhares
de trabalhadores da industria, vitimas da exploracdo capitalista
e da logica do lucro facil e réapido a custa do retrocesso dos
direitos, da precarizacao e da desumanizacao do trabalho.

Sao numeros gque constituem simultaneamente:

e Uma denuncia dos gestores e outros responsdveis pela or-
ganizacao do trabalho nas empresas que, para satisfazerem
os interesses imediatos dos grandes accionistas, sacrificam
o investimento na prevencdo e fecham os olhos ao cumpri-
mento da legislacdo em vigor;

e Um alerta a todos os trabalhadores e trabalhadoras, para
gue assumam uma posicdo activa na defesa do direito a
trabalhar num local seguro e saudavel. Vida ha s6 uma e o
facto de sermos pagos pelo nosso trabalho ndo nos obriga a
enfrentar riscos que podem e devem ser evitados;

e Um chamamento de atencdo para a necessidade de uma
intervencdo mais vigorosa e rigorosa da ACT na exigéncia
do cumprimento da legislacdo em vigor em matéria de Pre-
vencao, Saude e Seguranca no Trabalho.

O Artigo 5° da Lei 102/2009 diz expressamente
que:

1 "O trabalhador tem direito a prestacao do tra-
balho em condicdes que respeitem a sua segu-
ranca, asseguradas pelo empregador”...

2 "Deve assegurar-se que o desenvolvimento eco-
némico promove a humanizacao do trabalho,
em condicdes de seguranca e saude”;

3 "A prevencao dos riscos profissionais deve as-
sentar numa correcta e permanente avaliacdo
dos riscos”...

O Artigo 15° da mesma Lei estabelece que “o
empregador deve zelar, de forma continuada
e permanente”:

e) “Pela adaptacdo do trabalho ao Homem, es-
pecialmente no que se refere a concepcao dos
postos de trabalho, a escolha de equipamentos
de trabalho e aos métodos de trabalho e pro-
ducao, com vista, nomeadamente, a atenuar o
trabalho mondétono e o trabalho repetitivo e re-
duzir os riscos psicossociais”.

A Fiequimetal e os seus sindicatos, continuando a trabalhar em
estreita ligacdo com os representantes eleitos para a Saude e
Seguranca, com as comissdes sindicais e intersindicais e com
outros ORT's, continuardo a bater-se pelo desenvolvimento
de um Plano Nacional de Prevencao, integrando o CNPCRP, a
ACT, as autoridades de saude e as organizacoes sindicais, que
promova medidas efectivas de combate aos riscos profissio-
nais, designadamente:

-A diminuicao dos tempos de exposicao; a reducdo das ca-
déncias de trabalho; a institucionalizacdo de pausas regulares
durante o periodo de trabalho; a reducao do horario e a proi-
bicdo do prolongamento da jornada de trabalho, bem como
a definicdo de um sistema de agravamento das taxas para a
seguranca social as empresas com elevada incidéncia de aci-
dentes e/ou doencas profissionais.




Dirigente sindical responsavel pela SST no SITE-CSRA

Como dirigente sindical responsavel pela SST no
SITE-CSRA, como vés a situacao relativa a prevencao
dos Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais nas
empresas na area do sindicato?

Os problemas variam de empresa para empresa. Infelizmente,
a maioria das empresas (mesmo as Multinacionais) nao véem
0s custos realizados nesta area como um investimento, mas
sim como uma despesa e nesta altura de crise algumas até
como um custo dispensavel ou que deve ficar para ultimo.
Neste contexto, em que a prevencao e a resolucdo dos pro-
blemas nesta drea pode ficar na “gaveta” por parte das em-
presas, é urgente e imperioso, elegermos mais representantes
e alargarmos a nossa actividade a um maior nimero de
empresas. A formacao e o acompanhamento dos represen-
tantes deve constituir uma prioridade, porque pela natureza
das suas funcoes, eles sdo elementos de extrema importancia
na reivindicacao de politicas de prevencao dos riscos profis-
sionais e no esclarecimento e motivacao dos trabalhadores.
O ambito deste Sindicato abrange centenas de empresas

e milhares de trabalhadores. Neste momento, temos 492
Representantes dos Trabalhadores eleitos em dezenas de em-
presas e destas temos que realizar 50 reeleicdes no corrente
ano. O Site-CSRA tem como meta para o ano de 2012 eleger
100 novos representantes. Conseguindo concretizar esta
meta, ficamos com melhores condicoes para reforcar a nossa
intervencao nesta area.

Nas empresas, as entidades patronais ou quem as
representa agem de forma a dificultar ou a inviabilizar a
intervencao dos representantes dos trabalhadores?

Como disse, cada empresa é um caso, mas na maioria das
empresas relativamente a eleicao dos representantes dos
trabalhadores, normalmente as entidades patronais ndo
dificultam a eleicdo. Tentam sim, é depois de eleitos, limitar
o exercicio da sua actividade. Os representantes tém que ter
conhecimentos da funcao e muita firmeza na abordagem dos
problemas e na apresentacao de solugdes.

O refor¢o da nossa organizacao é muito importante, uma
intervencao dos representantes mais qualificada e mais arti-
culada com as comissées sindicais das empresas, com uma
constante ligacdo aos trabalhadores, sdo aspectos essenciais
para conseguirmos realizar um bom trabalho e ganharmos
cada vez mais 0 Nosso espaco de intervencao.
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Quais sao os problemas mais frequentes que motivam os
trabalhadores a se queixarem da accao dos médicos do
trabalho e dos técnicos de seguranca?

Os médicos do trabalho e os técnicos de seguranca, cada um
na sua area, devem ter uma preocupacao de estarem bem
informados sobre o trabalho e os ambientes de trabalho,
sobre as medidas mais eficientes para eliminar ou reduzir os
riscos. Devem, de modo regular e rotineiro visitar os locais de
trabalho e consultar os trabalhadores, sobre as actividades
que sao realizadas e os riscos que comportam.

Ora, as queixas mais frequentes dos trabalhadores, tem
essencialmente a ver com a falta destes procedimentos.

Em muitas empresas, os técnicos nao procedem a avaliacao
de riscos, ou quando o fazem, fazem-no mal. Alguns

até mal visitam os locais de trabalho e nao falam com os
trabalhadores. Em muitas empresas os trabalhadores nao
véem no técnico um profissional capaz de melhorar o seu
posto de trabalho ou apontar caminhos para a resolucao dos
seus problemas.

Em relacdo a actividade dos médicos as maiores queixas tém

a ver com a falta de proteccao que os trabalhadores sentem.
No diagnéstico, nos tratamentos e até mesmo quando é
necessario prescrever exames médicos, na maioria das vezes
“empurram” os trabalhadores para o seu médico de familia.
Naturalmente que estamos atentos e preocupados. Temos
conjuntamente, trabalhar no sentido de resolver estes
problemas e abolir estas mas praticas, ou seja, por em causa

a actuacao destes maus profissionais, denunciar e exigir que
cumpram as suas obrigacoes legais! Naturalmente que vamos
ter que vencer algumas barreiras, mas ndo ha outra volta a dar.

Para ti, quais as medidas urgentes que deveriam ser
implementadas nas empresas para a curto e médio
prazo se verifiquem resultados positivos na proteccao
da seguranca e saude dos trabalhadores?

Resultados positivos tém se visto, a maioria das vezes

devido a actuacdo dos RT's, mas bastava que todas as
empresas levassem a pratica o art. 15° da Lei 102/2009,
nomeadamente, as alineas a), b) e h), onde se diz que

é obrigacdo do empregador, a identificacdo dos riscos, a
integracao da avaliacdo dos riscos para a seguranca e a saude
do trabalhador no conjunto das actividades da empresa e a
prioridade das medidas de proteccao colectiva em relacdo as
medidas de proteccao individual. S6 com estas trés medidas
dariamos um salto enorme na resolucao dos problemas nesta
area.



No entender de um dirigente sindical ha sempre
que fazer mais e melhor, que aspectos sugeres
para fortalecer a accao sindical nesta area?

Temos que continuar a eleger o maior nimero

de representantes e assumir que 0s processos

de eleicao devem ser precedidos de formacao
adequada e especifica, e de um acompanhamento
no terreno mais eficaz, todos nés sabemos, que
tudo isto s6 é possivel com uma melhor e continua
intervencdo dos Sindicatos, para isso temos que
estar mais e melhor organizados. Todos juntos,
temos que trabalhar no sentido de ser possivel ter
um local de trabalho seguro e saudavel.

Que mensagem queres deixar aos trabalhadores
e seus representantes?

Aos trabalhadores, que estejam atentos, ndo cedam
nas suas reivindicacées e promovam com ajuda do
Sindicato a eleicdo de representantes de SST nas
suas empresas. SO organizados, temos condicoes
para enfrentar e exigir a resolucao dos problemas
relacionados com a seguranca e salide nos locais de
trabalho.

Quanto aos representantes dos trabalhadores j& elei-
tos, quero deixar uma mensagem de esperanca, pois
com muita luta e persisténcia e juntamente com os
trabalhadores nos locais de trabalho iremos conse-
guir melhorar as condicoes de trabalho.
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O Site-CSRA tem como

meta para o ano

de 2012 eleger 100

novos representantes.
Conseguindo concretizar
esta meta, ficamos com
melhores condicbes

para reforcar a nossa
intervencao nesta area. ”

Mar¢o 2012
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14,8 DESEMPRE

é a taxa

de desemprego atingida em Portugal em Janeiro de 2012,
segundo o Eurostat, a maior de sempre no nosso pais e
a terceira mais alta da Unido Europeia e tendéncia é para
subir.

Na realidade, contando com os que ja nem “coragem” tém
para procurar emprego, este nimero ultrapassa em muito,
um milhdo de pessoas. 30% sao jovens que estao no desem-
prego e muitos outros encontram-se em situacao precaria de

emprego.

Portugal é, alids, dos paises da Uniao Europeia com maior
nivel de precariedade laboral. Estima-se que pelo menos 30%
(empresas ha em que se atingem quase os 100%) dos tra-
balhadores se encontrem, formalmente, na situacdo de con-
tratados com um vinculo precério. Para além disso, ha que
ter em conta a precariedade “informal” (ilegal) que para ai
campeia, por exemplo, sob as variantes de clandestinizacao,
subdeclaracao ou dissimulacao da relacdo de trabalho.

PRECA

Estas estatisticas sao importantes Mas, para além de nao
esclarecerem o que do trabalho é essencial, podem mesmo
escamoted-lo.

De facto, o debate sobre o Emprego tem-se cristalizado no
nivel macroeconémico e mercantil do “mercado de trabalho”
e baseado quase s6 em estatisticas que, de tdo evidentes pela
sua abstraccao e generalidade, “cegam” para o que do Em-
prego é o essencial objecto e objectivo: o trabalho e, deste,
as pessoas que o realizam.

Por exemplo, “olhando” para estas duas areas a que se re-
ferem aquelas estatisticas (o desemprego e a precariedade
laboral), vérias reflexdes hd em que urge “reparar”.

Uma delas é
semprego, este é indutor de precariedade que, por sua vez, é
um dos factores do desemprego.

O desemprego, induz (forca) a precarizacdo dos vinculos
laborais e, com esta, a desqualificacdo e a degradacao das
condlgoes de trabalho (logo, da saude), as quais reduzem a

“empregabilidade” das pessoas. E que, na situacdo de em-
prego precério, pela desqualificacdo progressiva em postos

qualificacdo na sua sequéncia erratica, pela descaracteriza-
cao profissional (porque, em regra, no emprego precario nao
é a profissdo ou qualificacdo que interessa mas, apenas, a
qualquer tarefa tempordria que é preciso “despachar”),
pela deterioracdo das condicdes de saude do trabalho, as
pessoas vao perdendo progressivamente condicdes para se
(re)empregarem e, a breve trecho, caem no desemprego cré-
nico.

Por outro lado, o desemprego “ca fora”, justamente por,
“l& dentro”, induzir a degradacdo das condi¢bes de traba-
Iho e a desqualificacdo das pessoas, afecta a produtividade e
qualidade da producao (que é indissocidvel da qualidade do
emprego) e, por isso, a competitividade das empresas, colo-
cando assim em risco a manutencdo do emprego (ou, pelo
menos, a criacdo de emprego).

Uma outra reflexao, intimamente relacionada, é a de que me-
didas de “combate” ao (sobre)desemprego com uma pers-
pectiva de “activacdo” dos desempregados faz degenerar o
emprego que se pretende criar em subemprego e sobretra-
balho.



Jodo Fraga de Oliveira
Inspector do trabalho (aposentado)

Para o subemprego, no sentido de que ha uma orientacao
(e pratica) patronal cada vez maior da regra (que, legalmen-
te, deve ser excepcao) de utilizacdo de trabalho a termo
e temporario, trabalho dito “independente” (falso “recibo
verde”) ou, até, em certos casos, trabalho “a chamada”
ou em “regime” de "biscates”. Situacbes em que, sendo
Obvia a inexisténcia de seguran¢a do emprego, as pessoas
em situacao precaria de emprego (e muito especialmente
os trabalhadores temporarios e os falsos “independentes”)
sdo as mais sujeitas a condi¢des de trabalho em que mais
prepondera a penosidade e ou 0s riscos para a saude e a
inexisténcia de seguranca do trabalho.

Para o sobretrabalho, no sentido de que, paradoxalmente,
mesmo quem (ainda) tem alguma seguranca de emprego,
tem que se sujeitar e é sujeito a (sobre)intensificacdo do
trabalho (em ritmo ou duracdo efectiva), num contexto de
degradacdo das condicdes de trabalho.

Mais estatisticas: a taxa de envelhecimento tem vindo pro-
gressivamente a aumentar (em 2010 atingia os 118,9%); a
de natalidade a descer; o endividamento familiar a crescer
(s6 de 2010 para 2011 subiu cerca de 60%); em 2011, 19
casas por dia foram entregues aos bancos por falta de pa-
gamento das prestacdes (aumento de 18% relativamente
a 2010).

E mais ainda: em Portugal, o cancro é o principal problema
de saude publica; hd um continuo crescimento das doencas
respiratérias (um terco das pessoas que recorrem aos servi-
¢os de urgéncia dos hospitais); pelo menos 220.000 pesso-
as sdo afectados por lesdes ou doencas musculo-esquelé-
ticas; 22,9% da populacdo sofre de “doenca mental”; nos
ultimos 15 anos quintuplicou o consumo de analgésicos,
ansioliticos, hipnoéticos, sedativos e antidepressivos (Portu-
gal é, na Europa, o pais onde se consomem mais psicotro-
picos); os suicidios tém vindo a aumentar nos ultimos anos
(em 2010 foram registados 1098 e, ja em 2011, 2204 pro-
vaveis suicidios) e sao “a causa de morte nao-natural mais
comum” (duas vezes mais que as mortes causadas pelos
acidentes rodoviarios).

Uma questdo que estas estatisticas suscitam é a de saber se,
de algum modo, muito disto ndo tem a ver com o trabalho,
com as condicdes em gue as pessoas o realizam (do ponto
de vista de matérias primas, equipamentos, processos, or-
ganizacao e modelos e praticas de gestao)?

Claro que esta pergunta é também pertinente quanto a fal-
ta de trabalho, quanto ao desemprego. O qual, para além
de excluir as pessoas profissional e socialmente, retira-lhes
a possibilidade de satisfacdo das necessidades essenciais.

“Apodrece-as” profissional e socialmente, fisica e mental-
mente. Talvez fosse também por isto que um antigo minis-
tro do trabalho afirmou que “para cada desempregado, a
taxa de desemprego é sempre de 100%". >

¢ TRABALHO SEM “ALMA'

Marc¢o 2012
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Mas, sendo, como &, o trabalho central na vida das pessoas e
na sociedade em geral, é impossivel dissociar estes dados das
condicbes em que o trabalho é realizado e muito especial-
mente da sua progressiva precarizacao.

De facto, quem, anos e anos, observa de perto e continuada-
mente os locais e situacdes de trabalho, sabe que, em regra, a
precariedade dos vinculos laborais, até porque muito associa-
da a inseguranca econémica pessoal e familiar, faz degenerar
em submissao e atrofiamento humano e social a subordina-
cao juridica que caracteriza o contrato de trabalho.

E depois, “reparando” bem, sabe também que, ca “de fora”,
o desemprego (com cada vez menos apoio social, até por-
que cerca de 58% dos desempregados nem sequer recebem
subsidio de desemprego) e, “la dentro”, a precariedade do
vinculo laboral, tém passado a ser instrumento de certos mo-
delos e praticas de “gestao” em que a tudo é sujeito e se su-
jeita quem trabalha, tanto mais que muitas vezes no limiar do
endividamento ou da pobreza pessoal e familiar: “aceitacdo”
de trabalhar com baixos salarios, com sobreintensificacdo do
trabalho (ritmo ou duracdo), abuso da desregulacdo de ho-
rarios e locais de trabalho, invasdo de tempos e vida familiar,
descaracterizacdo e desqualificacdo profissional, isolamento
social, degradacao das condicdes de seguranca e saude,
exposicdo a riscos de acidentes de trabalho (e ocorre
aqui referir que desde 2009 se verifica um aumento
progressivo dos acidentes de trabalho mortais) e a
doencas profissionais (e a precariedade faz “desa-
parecer” o rastro dos riscos para a saude a que
os trabalhadores vao estando sujeitos), a assédio
moral, a prepoténcias psicolédgicas a que os indi-
cadores de saude / doenca mental e de suicidio
atras referidos ndo podem ser alheios.

Mais. Nestas condicbes, fica cada vez mais em
causa a efectivacdo da legislacdo do trabalho
(mormente, em matéria de SST), ndo s6 pela maior
dificuldade na accdo do Sistema de Controlo Publico
(Inspeccdo do Trabalho) mas, também, pelo progressivo
(auto)bloqueamento da exercitacao de direitos por parte dos
trabalhadores e, além disso, como a precariedade forca a cres-
cente individualizacao do trabalho, pela fragilizacao da accao
pro-reguladora nos locais de trabalho das organizacées colec-
tivas dos trabalhadores, designadamente, dos representantes
dos trabalhadores para a SST e dos delegados sindicais.

Por isso, a precariedade no trabalho ndo se restringe a sua
dimensao estritamente laboral, a natureza do vinculo juridico
(permanente ou temporario) do trabalhador ou as condi¢des
de “flexibilidade” (funcional, temporal ou geogréfica) que lhe
sdo exigidas no trabalho.

Tem projeccdes humanas, sociais e econémicas que carecem

da proporcional e adequada reflexdo (e accao) social e poli-
tica.

Marg¢o 2012

Porém, neste ambito, o que se verifica é que a “competiti-
vidade, crescimento e emprego” é o “Graal” para o qual a
“flexibilidade laboral”, recorrentemente (em 10 anos ja sao
dois cédigos do trabalho nesse sentido e j& estd em “con-
certo” um terceiro), tem sido praticamente a Unica “palavra
chave” para justificar ou “concertar” sucessivas alteracoes a
legislacdo laboral no sentido da “reforma do mercado de tra-
balho”.

Todavia, o que a realidade econémica e social evidencia é que
as “portas” da competitividade, do crescimento e do emprego
se mantém cada vez mais cerradas e a “flexibilidade” degene-
rou em chave falsa para escancarar a porta da precariedade
laboral e, com esta, a desvalorizacao do trabalho e desumani-
zacao progressiva das condi¢des em que é realizado.

O trabalho é, em principio, condicao de vida, porque de sus-
tento, de realizacdo, de integracao social, de dignidade, de
saude das pessoas. Mas, desumanizado, entendido como abs-
tracta e desalmada “activacdo” das pessoas, pode, tal como
o desemprego, ser factor de exclusao, de indignidade, de do-
enca e, até, de perda da vida. Ou, pelo menos, de insidiosa e
quotidiana perda de vida ou da vontade de a viver.

Vem aqui a proposito, porque
bem actual, citar alguém que,
justamente meio século an-
tes, em 1957, foi também
prémio Nobel da Lite-
ratura: “Sem trabalho,
toda a vida apodrece.
! Mas sob um trabalho
’ sem alma, a vida su-
' foca e morre” (Albert
Camus).

/

¢ puderes olhar, Ve.
¢ puderes ver, repara.
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de forma nao determinante.

Competéncias

Cabe as Unidade de Saude Publica (USP) desenvolver um programa
local de Saude Ocupacional (SO), onde devem ser incluidos os seguin-
tes objetivos:

1. Aproximacao ao diagndstico da estrutura empresarial e demogra-
fia laboral;

2. Vigilancia da organizacdo e funcionamento dos servicos de saude
do trabalho nas empresas;

3. Caracterizacao epidemioldgica das doencas profissionais;

4. Avaliacdo das reclamacdes ou denuncias das entidades patronais
ou dos trabalhadores;

5. Verificacdo das boas préticas de salide ocupacional nas empresas
(auditorias; informacéo e formacao dos trabalhadores);

6. Promocao da satde nos locais de trabalho.
Accao directa nos locais de trabalho

Visita geral a uma dada empresa

O desempenho no terreno da actividade da SO inclui uma relacdo

directa entre USP e as empresas, relacdo esta que poderéd desenvol-

ver-se de uma forma planificada, por sector ou area, com contacto

directo através de visita ou indirecto por via documental:

e A vistoria as empresas deve ser marcada com antecedéncia e com
dia e a hora a combinar com a empresa;

* £ mandatério solicitar a presenca do representante da empresa para
a area da saude do trabalho, do representante dos trabalhadores
para a seguranca e salde do trabalho e do médico do trabalho
responsavel;

e Devem ser solicitados, para estarem presentes no momento da vis-
toria, os seguintes documentos do servico de salde do trabalho
(SST): Relatério de actividades do ano anterior; Plano de actividades
do ano em curso; Mapa dos recursos humanos disponiveis; Anexo
D do relatério Unico; Relatérios da avaliacao de riscos profissionais;

e Utilizar o guiao de vistoria a empresas (Autoridade de Saude).
Visita extraordindria ou casuistica a uma dada empresa

Na actual fase de desenvolvimento da actividade de SO e de acordo
com 0s objetivos 3, 4 e 5 do programa local poderd ser dada priori-
dade a visitas extraordindrias ou casuisticas as empresas da area de
abrangéncia, nomeadamente pelas seguintes razoes:

1. Doenca profissional confirmada e comunicada pelo Centro Nacio-
nal de Prevencao contra os Riscos Profissionais ou “eventualmen-
te” suspeita de doenca profissional notificada pelo médico assis-
tente do trabalhador.

Indagar:

* se em relacao ao factor de risco causal existe resultado da avaliacdo
do risco;

e se existem fichas técnicas de seguranca;

e se foram tomadas eventuais medidas corretivas;

e verificar as doencas participadas no ano transato.

2. Reclamacoes, denuncias de trabalhadores e seus representantes
ou de outras entidades ou solicitacao da Autoridade para as Con-
dicoes de Trabalho.

nidade de Saude Pablica

A saude ocupacional é uma das areas mais relevantes da satde publica, visto que se dirige a populagdo trabalha-
dora das empresas da zona geografica de intervencédo. Esta populacéo alvo representa o grupo mais numeroso
de individuos que esta sujeito a riscos profissionais muito frequentes e gravosos. O fardo da saude ocupacional
para além das doencas profissionais e dos acidentes de trabalho inclui um vasto conjunto de doencas ligadas ou
relacionadas com o trabalho, isto é, desencadeadas ou agravadas pelas condi¢cdes de trabalho ainda que o sejam

Como fazer

e Deve ser feito modelo de carta a notificar a empresa com o conte-
Udo da reclamacao (salvaguardando a confidencialidade do recla-
mante caso exista) e solicitar resposta com a documentacao compa-
rativa de boa pratica ou da resolucao do problema;

e Organizar visita de andlise de situagdo caso se justifique informan-
do da hora, local e das presencas mandatérias, em particular dos
representantes dos trabalhadores;

¢ No auto de vistoria deve ser mencionado se a reclamacao tem fun-
damento e se é identificada a 4rvore de causas no contexto das
condicées gerais de trabalho da empresa. Esta accao nao invalida a
visita do ponto 2 em conjunto com a ACT,;

e Deve ser dada informacao do que foi feito as entidades que envia-
ram a reclamacao;

e Deve ser notificado dos resultados o reclamante e o representante
dos trabalhadores da empresa;

Estas reclamacdes podem ser recebidas directamente na USP ou se-
rem provenientes do Delegado Regional de Satude ou da DGS.

N.° 2 Artigo 98.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro: O servico
de seguranca e saude do trabalho deve manter atualizados, para efei-
tos de consulta, os seguintes elementos:

a) Resultados das avaliacoes de riscos profissionais;

b) Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado ausén-
cia por incapacidade para o trabalho, bem como acidentes ou
incidentes que assumam particular gravidade na perspetiva da
seguranca do trabalho;

) Relatorios sobre acidentes de trabalho que originem auséncia
por incapacidade para o trabalho ou que revelem indicios de
particular gravidade na perspetiva da seguranca do trabalho;

d) Lista das situacoes de baixa por doenca e do nimero de dias
de auséncia ao trabalho, a ser remetida pelo servico de pesso-
al e, no caso de doencas profissionais, a relacéo das doencas
participadas;

e) Lista das medidas, propostas ou recomendacdes formuladas
pelo servico de seguranca e de saude do trabalho.
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Riscﬂéctricos

Vivemos um tempo em que a utilizacdo da energia eléctrica nao
s6 é imprescindivel como também é determinante

para a evolucao das sociedades. Esta pre-
sente nas comunicagdes, transportes,
vida pessoal e profissional, enfim
em tudo o que nos rodeia.

Desde o simples acto
de accionar um inter-
ruptor que liga uma
lampada, no mais
recondito  lugar,
ao funcionamen-
to ininterrupto
de um labora-
torio de ponta
em qualquer
polo  industrial
de uma grande
cidade, a influ-
éncia da electri-
cidade  tornou-
se de tal forma
importante que a
possibilidade da sua
auséncia seria hoje
absolutamente irreal.

Mas se esta rotineira convi-
véncia nos permite uma pre-
ciosa qualidade de vida, também
é certo que a sua utilizacao esta asso-
ciada a novos perigos que devemos evitar
através de medidas de prevencao (prioritérias) ou,
guando estas forem inviaveis, medidas proteccdo sélidas e efi-
cazes.

Os acidentes de origem eléctrica, quando acontecem, tém mui-
tas vezes consequéncias extremamente gravosas, tanto pessoais
como materiais.

Como todas as formas de energia, que quando mal utilizadas
podem provocar danos, também a energia eléctrica ndo foge a
regra. Nao tem cheiro, ndo se vé e ndo se ouve, pelo que o seu
risco sé é percepcionado, normalmente tarde de mais, requeren-
do portanto os cuidados necessarios para evitar acidentes.

De acordo com varias estatisticas, os acidentes de origem eléc-
trica estdo geralmente associados a defeitos da instalacao, negli-
géncia e imprudéncia, acidentes provocados por terceiros, viti-
mando o acidentado, ignorancia ou deficiente interpretacao das
instrucoes e ndo cumprimento dos procedimentos.

Marco 2012

Também a evolucdo tecnoldgica, embora reduzindo considera-

velmente o risco através de uma maior proteccao incorpo-
rada em equipamentos, ferramentas e maquinas,
aliada a melhoria de qualidade e eficiéncia
dos equipamentos de proteccao, trou-
xe no entanto novos riscos, exigindo
maior esforco na procura de solu-
¢des para a sua eliminacao, re-
ducao e controlo.

As ferramentas de pre-
vencao e de controlo
tradicionais  continu-
am a ser eficazes
se forem correcta-
mente aplicadas
no caso de
perigos
e de

cos conhecidos, contudo
tais ferramentas terdo de ser complemen-
tadas por estratégias e meios concebidos para
antecipar, avaliar e controlar os riscos emergentes
provocados quer pelas mudancas ocorridas no mundo do
trabalho, quer pelas tecnologias inovadoras.

A progressiva diversidade de riscos exige que a intervencao se si-
tue no campo da anélise e da prevencao e formacao, sem esque-
cer a estabilidade laboral potenciadora de equilibrio emocional
no decorrer de qualquer tarefa.

Todavia vivemos uma época em que o capital se pretende substi-
tuir a tudo. A ganancia do patronato pelo lucro facil ndo se com-
padece com regras nem se preocupa com as mais elementares
normas de seguranca nos locais de trabalho, reduzindo os traba-
Ihadores apenas a maquinas produtoras de mais-valias manten-
do despudoradamente condicoes de trabalho inqualificaveis.




Como consequéncia, varias estatisticas disponiveis mostram
gue a falta de qualificacdo e precariedade laboral, assumem
capital importancia nas causas da ocorréncia deste tipo de
acidentes.

Assim a formacao adequada e certificada é condicdo primor-
dial no combate a sinistralidade, pelo que deve estar presente
em qualquer estratégia que promova, através de uma actua-
cdo metddica e sistematica no campo da prevencdo e no res-
peito pelos trabalhadores, garantias da prestacdo do trabalho
em condicoes dignas e seguras.

Também a precariedade laboral, como meio de combate a cri-
se e criacao de emprego, como falaciosamente nos pretendem
transmitir, contribui significativamente para o aumento da si-
nistralidade, afectando ndo apenas a seguranca das pessoas
nessas condicoes mas a totalidade dos trabalhadores.

A correccao destes dois factores, estabilidade e formacao, sera
certamente decisiva para o objectivo a atingir pela Organiza-
cdo Mundial de Saude, de manter um elevado nivel de sauide e
gue segundo esta entidade “é um estado de bem-estar fisico,
mental e social e ndo somente a auséncia de doenca e enfer-
midade, privacdo dum sentido ou de uma funcdo organica”.

Aos trabalhadores e seus representantes cabe o cumprimento
do direito constitucional de exigir que estas condicdes sejam
consumadas.

MEDIDAS GERAIS DE PREVENCAO

» Nao tocar em elementos nus, fios, terminais, etc., de uma
instalacao eléctrica;
» Verificar se os isolamentos estdo em bom es-
tado;
» Néo danificar o isolamento dos condutores;
» Nao criar pontos nus;
\ > Nao puxar pelos cabos para desligar os apa-
relhos;
> Verificar se todos os circuitos possuem no
respectivo quadro eléctrico os seus pro-
prios érgdos de proteccao;
» Verificar se os circuitos possuem um
condutor de proteccdo — “fio de terra”
- e se as tomadas possuem polo de terra
(obrigatorio);
» Os 6rgados de proteccao e comando devem interromper os
condutores de fase (condutor mais escuro em C.A.). Nunca
devem cortar somente o neutro;

» Em ambientes de riscos especiais se for possivel trabalhar
sempre com:

» Tensoes reduzidas, inferiores a 25V,

» Transformadores de isolamento de seguranca;

» Equipamentos de trabalho de dupla proteccdo eléctrica;
>

Nunca reparar um aparelho eléctrico sem antes o desli-
gar da energia e comprovar a auséncia de tensdo com
um voltimetro. Reparacdes e montagens s6 devem ser
feitas por profissionais electricistas credenciados;

» Evitar sobrecargas através da instalacdo de dispositivos
de proteccdo contra sobretensoes.

Jodo Pereira
Técnico SHT

Assim, nao!

Numa espera que desespera, os cerca de 650
trabalhadores dos Estaleiros Navais Viana do
Castelo, estdo a viver tempos dramaticos. A fal-
ta de trabalho, motivada pela indefinicdo do
governo, quanto ao futuro desta empresa que,
ao longo dos seus mais de 67 anos de ininter-
rupta actividade e vida, ja construiu mais de 250
navios de todos os tipos e modelos e, paralela-
mente reparou centenas de outros navios das
mais diversas nacionalidades, sendo hoje o uni-
co estaleiro de constru¢do naval no nosso pais
com capacidade de projeto e, um dos estaleiros
europeus e mundiais de referéncia e com provas
dadas nesta area.

Esta indefinicdo, pelos contornos que se vém
vislumbrando, tudo leva a crer que é intencional
e rigorosamente planeada e premeditada no
sentido de fragilizar, fisica e psicologicamente
os trabalhadores, deixando-os assim mais facil-
mente a mercé da retirada de direitos conquis-
tados ao longo de décadas por sucessivas gera-
¢oes de operarios.

Hoje é vulgar na empresa cruzarmo-nos com tra-
balhadores de olhar vazio e sombrio, queixan-
do-se de que, “ndo sabem o que tém...que lhes
déi o peito, que ndo dormem, que s6 pensam
no estaleiro... que tém medo do futuro”... Ha
alguns meses atras um trabalhador da oficina
de mecanica, que passava o tempo angustiado e
apreensivo com o futuro préximo dos estaleiros,
desapareceu. Alguns dias apés o seu desapare-
cimento... apareceu a boiar junto as portas dos
nossos estaleiros.

S6 no ultimo ano cerca de 150 trabalhadores
abandonaram a empresa, por antecipag¢do de
reforma e com altas penalizagdes.

Hoje a principal preocupacao dos ORT’s da em-
presa passa pelo esforco em manter os trabalha-
dores motivados, certos de que “ndo ha mal que
sempre dure” e, em unidade, firmeza e dignida-
de vamos conseguir conquistar os nossos objec-
tivos, que passam pela viabilidade da empresa e
manutencdo dos postos de trabalho.
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CRESCER EM SEGURANGA

Brincar é a profissao das criancas! E a brincar que de-
senvolvem novas capacidades e competéncias, que des-
cobrem formas de resolver os problemas, e que crescem
saudaveis!

Prevenir os acidentes domésticos e manter as nossas crian-
cas felizes constitui uma obrigacdo individual e colectiva.
As criancas pequenas ndo tém capacidade para avaliar o
perigo, pelo que qualquer objecto que encontram em casa
pode transformar-se num brinquedo muito interessante.

Botdes, tampas e rolhas de garrafas, moedas, pregos pe-
quenos, parafusos e até brinquedos com pecas demasia-
do pequenas sdo uma atraccao irresistivel para criancas
até aos trés anos, que gostam de levar tudo a boca. Mas
consistem um grande perigo, pois as criancas podem en-
gasgar-se e até sufocar.

Atitudes que podem salvar

Nao se limite a proibir as criancas de fazerem isto ou aquilo; deve procurar ensina-las e alerta-las para os riscos que certos ac-
tos envolvem, para que elas possam desenvolver a nocdo do que é o perigo e do que sdo comportamentos perigosos. Mesmo
qguando as criancas sao pequenas € a explicacdo requer muita paciéncia.

E, sobretudo, dé o exemplo: as criancas imitam os adultos.

Sempre que necessario, explique a crianca porque é que as suas accoes lhe sdo permitidas a si e a ela ndo, apontando razbes de
idade, capacidade, responsabilidade, seguranca, etc.

Tenha atencao

Com medicamentos

e Todosos medicamentos devem
ser guardados fora do alcance
das criancas, em lugares altos
e, de preferéncia, em armarios
ou caixas bem fechadas;

e De preferéncia, ndo os tome a
frente das criancas, pois estas
tendem a imita-lo;

Janelas e varandas

e Coloque grades ou redes de proteccao em todas as janelas e varandas. Sao as Unicas formas de evitar acidentes graves em
apartamentos. Uma porta ou uma janela aberta representam um grande perigo. H& muitas quedas de criancas em conse-
guéncia de janelas e portas abertas.

Piscinas, lagos, lagoas e até na praia
¢ Nunca deixe uma crianca sozinha na piscina, seja em gue circunstancia for. Muitos afogamentos de criancas até aos 4 anos
ocorrem porgue os adultos se ausentam por “um minuto”, para atender o telefone, ir buscar o lanche, etc.

e Setem piscina em casa, cologue uma vedacao ou tela de proteccao a volta, de forma a impedir que a crianca tenha acesso
a agua.



Electricidade e tomadas

e |Instale protectores adequados em todas as tomadas da
casa, para evitar choques eléctricos;

e Esteja sempre alerta, pois uma tomada tem uma atraccao
especial para as criancas que estdo na fase de gatinhar ou
até um pouco mais crescidas, parecendo os locais ideais
para tentarem enfiar os dedos e os mais variados objec-
tos.

O banho

¢ Nunca deixe o seu filho sozinho na banheira, seja qual for
a circunstancia. Mesmo com agua rasa é perigoso. Uns
segundos bastam para que se afogue;

e Verifique a temperatura da 4gua com um termémetro ou
com o seu cotovelo, para evitar queimar a crianca se a
agua estiver demasiado quente;

e Use tapetes ou formas antiderrapantes na banheira.

Com produtos de limpeza e outros produtos toxicos

e Guarde estes produtos em locais inacessiveis a criancas, ha fechos e protectores (inclusive
tura de armarios e gavetas da cozinha ou de outros locais;

Na cozinha

N&o deixe criancas sozinhas na
cozinha;

Nao deixe tachos e panelas ao
lume sem ninguém na cozinha
e tenha especial cuidado com
liquidos quentes, como sopa ou
agua a ferver;

Vire os cabos das frigideiras para
o interior do fogdo, para evitar
que as criancas tentem pegar-
lhes;

A porta do forno quente, é causa
de queimadura nas maos, sobre-
tudo quando a crianca comeca a
por-se de pé.

cadeados) que impedem a aber-

¢ Nunca coloque detergentes, lixivia, insecticidas ou pesticidas em garrafas de dgua de plastico ja usadas, porque as criancas
podem ingerir o produto pensando ser agua, resultando num acidente com grande gravidade.

Tabua e o ferro de engomar

¢ Nunca deixe o ferro ligado com o fio desenrolado e ao alcance das criancas. Além da alta temperatura, é perigoso pelo seu

peso e pela ligacdo a electricidade;

e Evite 0 uso de tdbuas de passar roupa que possam ser puxadas para baixo.

Outros riscos

e Sacos plasticos, fios de telefone soltos, almofadas e travesseiros altos e fofos podem asfixiar ou estrangular;

* Proteja os cantos das mesas e de outros méveis que possam significar perigo para o bebé.

e Nunca deixe bebidas alcodlicas ao alcance de criancas;
e Procure ajuda médica, se o seu filho engolir uma substancia nao alimentar;

e Anote os numeros dos telefones do pediatra, do hospital, da policia, bombeiros, vizinhos,
dos centros de envenenamento e de outros centros de ajuda em local bem visivel
(por exemplo, ao pé do telefone);

Helena Neves

Enfermeira, Licenciada em psicologia social
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