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Seguranca e Saude no Trabalho

A formacao € uma prioridade

A formacdo em Seguranca e Saude no
Trabalho é de capital importancia para
o desenvolvimento da prevencao dos
riscos profissionais e da melhoria das
condicbes de trabalho.

E a fonte certa e segura para capacitar
os representantes dos trabalhadores

a participar de forma mais activa no
exercicio das funcoes para que foram
eleitos na empresa.

Tem um papel central na

valorizacao dos conhecimentos dos
trabalhadores e a sentirem-se mais
capacitados a integrarem-se com
conviccao e firmeza nas medidas de
prevencao, permitindo-lhes assumir
comportamentos seguros face aos
perigos e riscos nos locais de trabalho.

Apostar na formacdo em
Seguranca e Saude no Trabalho

Perante a realidade dos perigos que
espreitam os trabalhadores nos seus
locais de trabalho e a necessidade

de que comportamentos seguros
cheguem a todos os trabalhadores, as
empresas devem apostar na formacao
em seguranca e saude no trabalho.

Foi recentemente concluido em
diferentes empresas dos nossos
sectores de actividades, um estudo
subordinado a varios aspectos da
organizacao do trabalho.

Das conclusbes, sobressaem que 0s
impactos negativos para a seguranca
e salide dos trabalhadores sdo devidos

a insuficientes medidas de prevencédo
dos riscos e a notéria auséncia de
informacao e formacao na area da SST,
demonstram que ainda ha empresas
no sector, com preocupantes atrasos
nas respostas as obrigacdes legais e em
alguns casos, clara irresponsabilidade
nas politicas de gestao dos riscos e
preconceitos em reconhecer os direitos
a formacao dos trabalhadores e seus

representantes em matéria de seguranca

e saude no trabalho.

O envolvimento de todos na formacao é fundamental

Para maximizar os beneficios da formacdo em SST, é essencial envolver todos, os
gestores, os trabalhadores e seus representantes. Todos os trabalhadores devem ter

Lditoriad

Muitas empresas continuam a ndo cum-

prir com as suas obrigacdes no ambito

da SST.

A melhor forma de comemorarmos o dia
28 de Abril, homenageando as vitimas
de acidentes de trabalho e de doencas
profissionais, é juntamente com os tra-
balhadores e o0s seus representantes,
continuarmos a lutar nos nossos locais
de trabalho por melhores condices de

trabalho.

Termos locais de trabalho saudaveis e se-
guros &, e continuara a ser um dos gran-
des objectivos da Fiequimetal, é cada vez
mais importante e necessario, continuar-
mos a dar formacao, informacao e sensi-
bilizar os nossos representantes eleitos e
os trabalhadores para todos em conjun-

to conseguirmos este objectivo.

Bom trabalho!

formacao, isto é, nenhum trabalhador com contrato precario ou mesmo os que estao
ao servico de prestadores externos podem ficar excluidos das accbes de formacao, pois
é importante que percebam os objectivos da formacao e que sintam que os resultados a

alcancar também sdo obra sua.

E fundamental a nossa intervencao, o nosso empenho e que continuemos a fazer um

bom trabalho.

Que a formacao seja o
palco onde se dé voz a
todos os trabalhadores

e seus representantes, RO IECTO
que seja os degraus
para evoluir da 210

teoria a pratica

N°
ACGAO

=
HORAS
ACGAO

8 HORAS

EMPRESA /
TRABALHADORES

H.

642 TRABALHADORES

M.

Accoes de sensibilizacao e formacao que realizamos entre 2010 e 2012

T

24 HORAS

55 EMPRESAS

117

132

48 HORAS

56 EMPRESAS

114

25

139

como o caminho
que contribua para
a efectiva proteccao

2011

8 HORAS

556 TRABALHADORES

24 HORAS

42 EMPRESAS

84

20

104

48 HORAS

52 EMPRESAS

94

21

115

da seguranca e saude
dos trabalhadores nos

2012

8 HORAS

570 TRABALHADORES

24 HORAS

49 EMPRESAS

113

13

126

48 HORAS

46 EMPRESAS

91

28

119

locais de trabalho, em
todas as empresas no
Nnosso sector.

TOTAL 2010/2012

8 HORAS

1768 TRABALHADORES

24 HORAS

146 EMPRESAS

314

48

362

48 HORAS

154 EMPRESAS

299

74

373




28 de Dia Nacional de Prevencao
dbril e Seguranca no Trabalho

E comemorado desde 2001, em todo o mundo, como Dia Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho. Esta
comemoracao tem como objectivo homenagear as vitimas de acidentes de trabalho e de doencas profissionais
e promover a prevencdo dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais a escala global. Em Portugal,
a A.R. através da Resolucao n°® 44/2001, de 7 de Junho, instituiu o dia 28 de Abril como Dia Nacional de
Prevencao e Seguranca no Trabalho, tendo sido o 4° pais europeu a consagrar esta data como Dia Nacional.

Em 2013, a ACT definiu as doencas profissionais como tema para as comemoracoes do 28 de Abril.
As doencas profissionais continuam a ser, a nivel mundial, a causa principal das mortes relacionadas com o trabalho.

De acordo com estimativas da OIT, dos 2 milhdes e 34 mil mortos que ocorrem todos os anos, apenas 32 mil se devem a acidentes de
trabalho, sendo que os restantes 2 milhdes e 2 mil mortos devem-se a doencas profissionais ou relacionadas com o trabalho.

Em cada trés minutos e meio morre uma pessoa na Unido Europeia por causas relacionadas com o trabalho. Em Portugal morre uma
pessoa por dia de acidente ou doenca profissional e sdo inUmeras as que ficam a sofrer de incapacidade ou doenca profissional para
o resto das suas vidas, o que traz graves consequéncias para as suas familias e para a sociedade.

Em Portugal, os nimeros mais recentes que facilitam termos uma visao mais proxima da realidade foram divulgados pela DGS.

Participacao da suspeita de doenca profissional.

Ano 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fonte dos dados (1) (1) (1) @) (2) (2) (2) (3) (3) (3)
FRITEpEeEs 4565 4552 4758 4113 4343 4719 5247 2451 2018 1769
obrigatorias

Req“’neirc'i’;‘zmos 4386 4159 4336 4212 4534 4541 4727 3372 2424 2023

(1) Instituto de informatica: Departamento de gestao da informagao, MTSS 2008 in PNSOC;
(2) CNPCRP in Relatério Anual das Actividades de Inspeccao do Trabalho 2010 da ACT
(3) Dados disponibilizados pelo Instituto de Solidariedade Social, IP.

Natureza da incapacidade e ano de certificacio da doenca profissional

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 Doengas profissionais mais frequentes

Doenca Profissional As lesdes musculo esqueléticas sao entre as doencas
Sem Incapacidade | 2024 | 1910 | 1568 | 1348 | 1085 | 1029 | 1536 | 802 q C

— profissionais diagnosticadas (pela medicina do trabalho) e
Doenca Profissional ficad lo CNPCRP N q
Comincapacidade | 1677 | 1754 | 1827 | 1884 | 2006 | 1838 | 2225 | 1500 | Certificadas (pelo ) as que mais tém aumentado nas
Permanente Parcial empresas do sector e percentualmente as mulheres sdo as
Total de Doencas | 3701 | 3664 | 3395 | 3232 | 3091 | 2867 | 3761 | 2302 | Mais castigadas. o o
J& a surdez contraida por lesdo irreversivel é a doenca
resultante das condicdes de trabalho que estd no top das
doencas profissionais.

Reparacao e reintegracao

Todos os trabalhadores tém direito a reparagcao dos danos decorrentes das doencas profissionais. Na Lei 98/2009, constam os
mecanismos gue regulamentam a reparacao, desde a assisténcia e tratamento médico, ao direito a subsidios e indemnizacdo, bem
como a readaptacao, reclassificacdo e reabilitacao profissional.

Participacao dos trabalhadores

Porque sdo dados que evidenciam uma realidade inaceitavel no mundo do trabalho, a Fiequimetal continua
empenhada em fazer parte dos que na accdo colectiva nas empresas, travam o combate sério e eficaz para que
ainformacao, a formacao, a sensibilizacao e a prevencéo se constituam numa prioridade nos locais de trabalho,
bem como um factor que acrescente dialogo e entendimento entre os trabalhadores, os seus representantes,
os médicos do trabalho e os responsdveis pela gestdo do risco profissional nas empresas para se definir as
prioridades na avaliacdo dos riscos de doenca ocupacional e implementar as adequadas medidas de prevencao
com vista a melhoria continua da proteccdo da saude dos/as trabalhadores/as.

--Seguro

Edicao do Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho da Fiequimetal - Federacdo Intersindical das IndUstrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéuticas, Celulose, Papel, Gréfica, Imprensa, Energia e Minas — CGTP-IN

Rua dos Douradores, 160 - 1100-207 LISBOA < Telefone: 218 818 547 < Fax: 218 818 555

shst@fiequimetal.pt < www.fiequimetal.pt < Impressao: Tipografia Belgréfica < Rua da Corca, Quinta de S. Pedro — 2860-051 Alhos Vedros
Deposito legal N.° 288990/09 <+ Tiragem: 5000 exemplares
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Poeiras

As poeiras continuam nos dias de hoje a representar um pe-
rigo de saude laboral. Apesar das inimeras formas de pre-
vengao existentes continua-se a menosprezar o perigo das
poeiras nos locais de trabalho.

Em algumas situacdes por inclria das empresas, em outros
casos a falta de conhecimento de quem lida com as poeiras
no local de trabalho, e o desconhecimento do real perigo
para a saude que apresentam tanto no presente como no
futuro.

Podemos afirmar que os problemas respiratorios associados
as poeiras impulsionaram os servicos médicos do trabalho em
Portugal, em 1962, nas industrias com risco de silicose, ndo
fora a gravidade que as pneumatoses, e em particular a sili-
cose, assumiam entdo em Portugal. Calculava-se na época
em 75 mil o numero de trabalhadores expostos ao risco de
silicose. O rastreio radiofotogréfico realizado pelos Servicos
do Ministério da Saude e Assisténcia, numa amostra de 54
minas, revelou que, “em 14835 mineiros, a percentagem de
silicoticos oscilava entre 0,44 % e > 30 % do pessoal de cada
uma”

A poeira é composta por particulas suspensas no ar, liberta-
das durante os processos de trituracao, manuseio, pulveriza-
¢do ou decomposicdo de materiais sélidos, pedra, madeira,
cortica, plastico, borracha entre outros materiais.

Nuno Pecas
Socidlogo
Técnico Superior SHST

Quando as poeiras sao inaladas, as par-
ticulas maiores encontram algumas de-
fesas naturais no nosso organismo mais
precisamente no aparelho respiratorio,
algumas ficam retidas nos pélos do na-
riz, no muco existente na traqueia, bro-
nquios e nos bronquiolos. Ndo sendo
utilizados EPI'S no manuseio de materiais
susceptiveis de largar particulas é prova-
vel que as particulas menores atinjam as
partes mais profundas dos pulmoes e ai
se alojem.

Existem certas particulas que se tornam
muito perigosas quando aderem a algu-
mas areas do sistema respiratério, outras
porém, tornam-se muito mais perigosas
guando penetram nos alvéolos pulmo-
nares, onde é feita a transferéncia de
oxigénio. A inalacdo de poeiras pode
apresentar um efeito imediato, como
por exemplo, irritacdo no nariz e gar-
ganta, ou retardando o problema que
surge pela persisténcia de inalar poeiras
sem protecdo, como no caso da silicose,
pneumoconiose, em alguns casos com
forte possibilidade de dar origem a pro-
blemas cancerigenos.

As principais doencas respiratérias causa-
das pelo trabalho sdo aquelas que afetam
0s broénquios e bronquiolos, tal como a
asma relacionada a determinados traba-
lhadores e a bronquite crénica. As prin-
cipais vitimas sdo trabalhadores de lim-
peza, da industria de plasticos, quimica,
farmacéutica, calcado, metalo-mecanica,
eletronica, pintores e trabalhadores ex-
postos a poeiras da madeira e cortica.

Fator fundamental para controlar o risco
das poeiras é uma Andlise de Riscos cui-
dada que envolva a empresa, os trabalha-
dores, os técnicos de SHST, e até mesmo
em casos mais complicados os profissio-
nais de saude, enfermeiros e médicos do
trabalho. Para além de adequar os EPI'S
para o tipo de poeira que envolve a ati-
vidade laboral, é fundamental também
direcionar os exames de saude previstos
e obrigatérios para as especificidades
de locais de trabalho sujeitos a poeiras,
exames de saude especificos para conse-
guir controlar a evolucdo dos problemas
pulmonares/respiratorios de forma séria
e cuidada.



Sabemos, que em muitas em-
presas, estes cuidados nao exis-
tem, o trabalhador deve exigir
ao médico do trabalho da sua
empresa, que sejam realizados
exames especificos e suportados
pela prépria empresa, para pos-
sibilitar uma avaliacdo constante
do seu estado de saude.

O uso de equipamentos de pro-
tecdo respiratéria adequado
pode prover uma defesa confia-
vel contra a presenca de parti-
culas perigosas no ambiente de
trabalho.

Os filtros mecanicos retém as
particulas presentes no ambien-
te de trabalho e sdo utilizados
de acordo com as caracteristi-
cas da poeira. Estes filtros tém
a capacidade de promover uma
consideravel proteccdo, mas o
uso nao é recomendado nas se-
guintes situacoes: na presenca
de gases toxicos; nos ambientes
deficientes de oxigénio; quando
a atmosfera no ambiente for
desconhecida.

Os filtros de alta eficiéncia sdo os
gue promovem a melhor prote-
cdo, para que o respirador/filtro
possa oferecer a melhor defesa é
necessario que esteja em perfei-
ta condicdo de funcionamento;
deve-se ter em consideracao a
validade do filtro e ver se este se
ajusta adequadamente ao rosto
do usudrio, confortavel para as
horas necessarias de uso.

A higiene pessoal constitui um
aspeto muito importante para a
reducao da exposicao a poeiras.
As particulas podem transferir-
-se das maos para 0s cigarros ou
para os alimentos e assim, pene-
trarem no organismo.

Os trabalhadores devem lavar
bem as maos antes de fumar,
comer ou beber. Ndo se deve
consumir nenhum tipo de ali-
mento em qualquer area onde
haja a presenca de poeira peri-
gosa.

Para afastar-se dos efeitos ne-
fastos das poeiras é indispensa-
vel que o trabalhador conheca
os materiais com que trabalha,
bem como a maneira como 0s
vai utilizar, e onde vao ser uti-
lizados.

5
S

Apresentamos quadros de adequacédo de filtro aos varios perigos gue possam
surgir no dia-a-dia. No entanto, o trabalhador deve recorrer a ajuda profissional
para adequar os EPI'S ao seu trabalho.

Carta de utilizacdo dos filt

ros

Filtracdo para gases e vapores

Cadigo cor

Tipos de Protegdo

Contra os gases e vapores organicos cujo
Tipo A - nivel de concentracdo é > a 65°C (solventes
e hidrocarbonetos).
Tivo B Contra os gases e vapores ndo orgéanicos
P salvo oxido de carbono.
Tipo E Contra o dioxido de enxofre e determinados
P gases e vapores acidos.
A Contra o amonfiaco e determinados derivados
UE® - aminados.
Filtros para poeiras e aerossois
Tipo Cédigo cor Protecdo
Para proteger o utilizador contra as particulas
P1 I:l solidas grossas sem toxidade especifica
(carbonato de calcio).
Contra os aerossois sélidos e/ou liquidos,
P2 I:I indicados como perigosos  ou irritantes
(silicio, carbonato de sédio).
p3 Contra os aerossois solidos e/ou liguidos
téxicos (berdlio - particulas radioativas).
Classe de absorc¢do dos filtros para gases e vapores
Classe 1 Filtro de baixa capacidade (concentragdo em poluente < a 0,1% ou 1000 ppm).
Classe 2 Filtro de capacidade média (concentragdo em poluente < a 0,5% ou 5000 ppm).
Classe 3 Filtro de alta capacidade (concentracdo em poluente < a 0,1%).
pRpM Concentragdao em partes por milhdo.

Abril 2013
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O amianto, também conhecido como asbesto, é uma
designacao comercial genérica para a variedade fibrosa
de sais minerais metamorficos de ocorréncia natural e
utilizados em varios produtos comerciais. Estes materiais
sdo constituidos por feixes de fibras extremamente finas
e longas, facilmente separdveis umas das outras, com
tendéncia a produzir um pé de particulas muito peque-
nas que flutuam no ar e aderem as roupas.

Quase todos, ja estivemos esporadicamente expostos ao
amianto e ndo adoecemos em consequéncia dessa ex-
posicdo. As situacoes problematicas sao aquelas em que
estamos regularmente expostos, seja na nossa casa, No
nosso posto de trabalho, contactando com este mate-
rial, directamente ou através da atmosfera ambiental.

A principal via de entrada do amianto é a via aérea. As
fibras de amianto, devido as suas caracteristicas aerodi-
namicas, peqguena dimensao e forma alongada, podem
ficar suspensas no ar o tempo suficiente para represen-
tarem um perigo respiratério. Além disso, podem aderir
a roupa e a pele e desprender-se posteriormente, com o
consequente risco de inalacao.

A exposicdo ao amianto pode causar trés tipos de doen-
cas irreversiveis:

¢ Cancro do pulmao: ¢é a principal causa de morte rela-

cionada com trabalhadores expostos ao amianto. Todas as

fibras de amianto podem causar cancro, embora o amianto

azul seja o mais cancerigeno de todos. O cancro do pulméao é

uma doenca com um longo tempo de laténcia (periodo que a

doenca leva a manifestar-se), muitas vezes de 15 a 30 anos.

As manifestacoes clinicas de cancro do pulmao incluem per-

da de apetite e de peso, fadiga, dor no peito, expectoracdo

com sangue e falta de ar.

Mesotelioma maligno: ¢ um cancro do revestimento

mesotelial (pleura) do pulmao. Geralmente ocorre em pes-

soas que foram expostas ao amianto no local de trabalho
pelo menos 30 anos antes, mas as vezes desenvolve-se em
pessoas com exposicdes mais curtas.

e Asbestose: doenca pulmonar cronica. As fibras penetram
nos pulmodes e irritam o tecido pulmonar, inflamando-o,
causando, ao cabo de alguns anos, uma fibrose pulmonar
(espessamento e cicatrizacao do tecido pulmonar). Pode de-
correr um longo tempo (20 anos ou mais) entre a exposicao
a fibras de amianto e a manifestacao da doenca. O principal
sintoma é a dificuldade respiratéria, a qual piora a medida
que a doenca progride. Também pode produzir uma tosse
seca e uma sensacao de pressao no peito.

® © 0 0 & & 0 & 0 0 0 0 0 O 0 O O O O O 0 O O O O O O 0 O O O O O 0 0O O 0O 0 0 0 0 o

Maério Rebelo
Eng. de Seguranca
Técnico Superior SHST

0 Mata, Mas...

Tendo sido usado como um elemento de construcdo durante
mais de 100 anos, muitos edificios e instalacdes apresentam ma-
teriais que contém amianto.

Sdo inumeras as aplicacdes do amianto, como:

e Telhas de fibrocimento (cerca de 85% do consumo mundial);
e Revestimento, tubagens e coberturas de edificios;

e Gessos e estuques;

e [solamentos térmicos e acusticos;

e Revestimentos a prova de fogo;

e Vestuarios de proteccdo a prova de fogo;

® Revestimentos de travdes e embraiagens de automaoveis.

Deste modo, nas actividades susceptiveis de apresentar risco de
exposicao a poeiras de amianto ou de materiais que contenham
amianto, o empregador deve avaliar o risco para a seguranca e
saude dos trabalhadores, determinando a natureza, o grau e o
tempo de exposicdo (art.° 6.° do Dec.-Lei n.° 266/2007, de 24
de julho).

Os trabalhadores cuja profissdo implica a exposicdo ao amianto,
devem usar sempre equipamentos de proteccao individual (EPI).

Uma inspeccao as instalacoes, por um profissional pode-
ré revelar com seguranca a presenca ou nao de
amianto. Se existir um material suspeito e
para qual ndo exista qualquer informacao,
a Unica maneira de garantir se contém
ou ndo amianto é através da reali-
zacao de analises num laboratério
homologado.

Existem  distintos  meios
para a realizacdo de estu-
dos relativos a presenca
de amianto. No caso
de um edificio em uso,
dever-se-4 proceder a
uma inspeccao orien-
tada para os riscos da

presenca de amianto.

Tratando-se de uma

demolicdo ou reabili-

tacdo, dever-se-a re-

alizar uma inspeccao

completa.

As empresas que se
dedicam a realizar estu-
dos sobre a presenca de
amianto devem estar acre-
ditadas para esse efeito.



A aprovacao do plano de trabalhos e o reconhecimento das
competéncias para os realizar a que se refere o art.° 11.° do
Dec.-Lei n.° 266/2007, de 24 de julho, é efectuada por meio
de autorizacao, mediante requerimento entregue na Autorida-
de para as Condicoes de Trabalho (ACT), pelo menos, 30 dias
antes do inicio da actividade.

A empresa que ira executar a obra deve estabelecer um plano
de trabalho que previamente deverd ser submetido a aprova-
cao da delegacao da ACT da localidade, em que tais activida-
des serdo conduzidas. O plano de trabalho deve especificar o
método de remocdo, as medidas de seguranca e higiene do
trabalho aplicaveis e as aptidées e competéncias do pessoal
envolvido.

A ACT emite documento de autorizacdo contendo a identifi-
cacao do requerente e dos trabalhos a realizar, as eventuais
condicionantes da sua atribuicdo, bem como a delimitacdao
temporal da sua validade.

O titular da autorizacdo deve afixar cépia do documento de
autorizacao no local da realizacdo dos trabalhos, de forma
bem visivel.

Também de acordo com o art.® 19.° do mesmo Dec.-Lei e sem
prejuizo das obrigacoes gerais em matéria de saude no traba-
lho, o empregador deve assegurar a vigilancia adequada da
saude dos trabalhadores em relacdo aos quais o resultado da
avaliacao revela a existéncia de riscos, através de exames de
saude, devendo em qualquer caso o exame de admissdo ser
realizado antes da exposicao aos riscos.

Esta vigilancia da saude deve permitir a aplicacdo dos prin-
cipios e praticas da medicina do trabalho de acordo com os
conhecimentos mais recentes, ser baseada no conhecimento
das condi¢des ou circunstancias em que cada trabalhador foi
OU possa estar sujeito a exposicdo ao risco e incluir no minimo
0s seguintes procedimentos:

e Registo da historia clinica e profissional de cada trabalha-
dor;

e Avaliacdo individual do seu estado de saude, que inclui um
exame especifico ao térax;

e Exames da funcao respiratéria, nomeadamente a espirome-

tria e a curva de débito-volume.

O médico do trabalho, responsavel pela vi-
gilancia da saude do trabalhador deve
requerer, se necessario, a realizacdo
de exames complementares espe-
cificos, designadamente anélise
citolégica da saliva, radio-
grafia do térax, tomografia
computorizada ou outro
exame pertinente em
face dos conhecimentos
mais recentes da medi-
cina do trabalho.

Em resultado da vi-
gilancia da saude, o
médico do trabalho:

a) Informa o traba-
lhador em causa do
resultado;

b) D& indicacbes so-
bre a eventual neces-
sidade de continuar a
vigilancia de saude de-
pois de terminada a ex-
posicao;

¢) Comunica ao empregador o resultado da vigilancia da sau-

de com interesse para a prevencao de riscos, sem prejuizo do
sigilo profissional a que se encontra vinculado.

Tendo em conta o resultado da vigilancia da satde e com base
no parecer do médico do trabalho, o empregador devera:

1. Repetir a avaliagdo dos riscos, a realizar nos termos do art.
6.° do Dec.-Lei n.° 266/2007, de 24 de Julho;

2. Adotar eventuais medidas individuais de proteccao ou de
prevencao e atribuir, se necessario, ao trabalhador em cau-
sa outra tarefa compativel em que ndo haja risco de expo-
sicao;

3. Promover a vigilancia continua da saude do trabalhador;

4. Assegurar a qualquer trabalhador que tenha estado exposto
a poeiras de amianto um exame de saude, incluindo a reali-
zacdo de exames especiais.

O trabalhador tem acesso, a seu pedido, ao registo de saude
que lhe diga respeito.

Legislacao Nacional (transposicao das diretivas
comunitarias sobre amianto para o direito interno)

e Dec.-Lei n.° 266/2007, de 24 de Jul., que transpde para a
ordem juridica interna a Diretiva n.° 2003/18/CE, do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 27 de Mar., que altera a
Directiva n.° 83/477/CEE, do Conselho, de 19 de Set., rela-
tiva a proteccao sanitaria dos trabalhadores contra os riscos
de exposicao ao amianto durante o trabalho.

e Dec.-Lei n.° 389/93, de 20 de Nov., que transpde para a
ordem juridica interna a Directiva n.° 91/382/CEE, do Con-
selho, de 25 de Jun., que altera a Directiva n.° 83/477/CEE,
do Conselho, de 19 de Set., relativa a proteccdo sanitéria
dos trabalhadores expostos ao amianto durante o trabalho.
Altera o Dec.-Lei n.° 284/89, de 24 de Ago. (aprova o regime
de proteccao da saude dos trabalhadores contra os riscos de
exposicao ao amianto nos locais de trabalho).

e Portaria n.° 1057/89, de 7 de Dez., que Regulamenta o Dec.-
Lei n.° 284/89, de 24 de Ago., relativo ao regime de protec-
cao da saude dos trabalhadores contra os riscos de exposi-
¢ao ao amianto.

e Dec.-Lei n.° 284/89, de 24 de Ago., que aprova o regime
de protecdo da satde dos trabalhadores contra os riscos de
exposicao ao amianto nos locais de trabalho.
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A prevencao dos riscos profissionais deve ser
planeada, organizada e desenvolvida com o
objectivo de tornar os locais de trabalho seguros
e sauddveis de forma a assegurar o bem estar
fisico e mental do/a trabalhador/a nas suas
actividades laborais.

Para o efeito, todos os locais de trabalho,
independentemente de serem do sector publico,
cooperativo, social ou privado tém que cumprir
as normas de seguranca e de saude nos locais de
trabalho.

Sao deveres que se enquadram nas obrigacoes
gerais da entidade patronal previstas no regime
juridico da seguranca e saude no trabalho

“Lei 102/2009, de 10 de Setembro e demais
legislacao especifica aplicavel em todas as
empresas No Nosso sector.

Com vista a dar-mos continuidade ao principio

de que a melhor forma de defender e fortalecer
os direitos é conhece-los e exercé-los vamos na

presente edicdo abordar as prescricdes minimas
de seguranca e saude nos locais de trabalho.

Prescricoes
Minimas de SST

Portaria n.° 987/93, de 6 de Outubro

Estabelece as prescricdes minimas de seguranca e
de saude nos locais de trabalho e regulamenta o
Dec.-Lei 347 de 1 de Outubro.

A matéria regulamentada por esta portaria

é vasta e prende-se com as condicdes no
ambiente de trabalho, o que nos remete para
uma abordagem selectiva a publicar neste e nos
proprios numeros.

Ventilacao

Os locais de trabalho fechados devem dispor de
ar puro em guantidade suficiente (pelo menos,
30 m* a 50 m? por hora e por trabalhador) para
as tarefas a executar, atendendo aos métodos de
trabalho e ao esforco fisico exigido.

O ar puro pode ser obtido por processos
naturais ou artificiais, devendo os respetivos
equipamentos ser mantidos em bom estado de
funcionamento e dispor de controlo de detecdo
de avarias.




O funcionamento das instalacdes de ventilacao
e de ar condicionado ndo deve expor os
trabalhadores a correntes de ar nocivas e deve
assegurar a rapida eliminacao da poluicdo do ar
respiravel.

Os niveis de concentracao de substancias nocivas
existentes no ar dos locais de trabalho nao
podem ultrapassar os definidos em legislacao
especifica (Lei 24/2012 e NP 1796:2007).

Sempre que possivel a captacdo das substancias
aéreas nocivas deve ser realizada no seu ponto
de origem (exaustor) ou obtida por outros meios
desde que seguros e eficazes.

Temperatura e Humidade

A temperatura e a humidade dos locais de
trabalho devem ser adequadas ao organismo
humano, levando em conta o tipo e os métodos
de trabalho e os condicionalismos fisicos
impostos aos trabalhadores.

Os postos de trabalho devem estar instalados em
locais com isolamento térmico compativel com o
tipo de actividade desenvolvida e o esforco fisico
exigido aos trabalhadores.

As janelas, as claraboias e as paredes
envidracadas ndo devem permitir uma excessiva
exposicao ao sol, tendo em conta o tipo de
trabalho e a natureza do local de trabalho.

Sempre que necessario, devem ser colocados
resguardos para proteger os trabalhadores contra
radiacoes intensas de calor provocadas por
tubagens, radiadores, sistemas de aquecimento
ou quaisguer outras fontes nocivas de calor.

A temperatura e a humidade das salas de
convivio destinadas ao pessoal, bem como das
instalacdes sanitarias, cantinas e instalacdes de
primeiros socorros, devem estar de acordo com
os fins especificos desses locais.

lluminacao

Os locais de trabalho devem dispor, na medida
do possivel, de iluminacdo natural adequada e
nao devem constituir um factor de risco para os
trabalhadores.

Nos locais de trabalho que ndo possam dispor
de iluminacado natural adequada deve existir
iluminacao artificial, complementar ou exclusiva,
gue garanta idénticas condicoes de seguranca e
de saude aos trabalhadores.

Nos casos em que uma avaria da iluminacao
artificial possa expor os trabalhadores a riscos,
deve existir iluminacdo alternativa de intensidade
suficiente.

Nos locais em que a iluminacao artificial produza
o efeito estroboscopico, devem observar-se as
disposicdes regulamentares aplicaveis.

Recomendacgbes a seguir nas empresas

As prescricdes atras divulgadas so se traduzem
em niveis satisfatorios de prevencdo quando
se alcancar eficiente proteccdo da seguranca e
saude de todos/as trabalhadores/as.

Assim, tomando as prescricdes como farol da
prevencao, todas as empresas tém um caminho
prioritario a percorrer: identificar - avaliar -

controlar os riscos em todos os locais de trabalho.

Para esse fim, constitui uma obrigacdo das
entidades patronais garantir a existéncia de
servicos especializados com recurso a técnicos
de seguranca qualificados e médicos do trabalho
gue confiram competéncia, responsabilidade e
eficiéncia na prevencao dos riscos de acidentes
de trabalho e de doencas profissionais.

Estas responsabilidades também recaem nos
gestores e em toda a hierarquia no comando do
trabalho nas empresas, sendo neste contexto
importante que os/as trabalhadores/as e os seus
representantes demonstrem comportamentos
geradores de respeito e de reconhecimento

de praticas adequados face as medidas de
prevencao.
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Entrevista

REePkESERiamites.dos trabalhadores para a area de
SST eleitas na TESCO

Conversamos com a Fatima, a Emilia,
a Silvia e a Sandra

‘, Y Nos ultimos meses avolumame-se sinais de descontentamento por parte
dos/as trabalhadores/as da Tesco devido a problemas relacionados com
diversos riscos em determinados locais de trabalho.

Daf a legitima intervencao destas representantes junto da hierarquia responsavel pela gestao da prevencdo
dos riscos profissionais na Tesco, bem como também na procura do didlogo e cooperacdo com o técnico
de seguranca e o médico do trabalho, visando que, no desempenho de todos resultem boas praticas na
prevencao dos riscos e animadores resultados para a proteccao da seguranca e saude dos/as trabalhado-
res/as.

Quais sao os problemas de seguranca e saude que mais se queixam os trabalhadores da Tesco?

Existem varios problemas por resolver, como a qualidade do ar, o ruido, a falta de insonorizacao, tarefas
muito repetitivas, etc..

Por exemplo, em relacdo ao ruido temos muitas duvidas que este problema esteja ser tratado da melhor
maneira, quer a nivel de medicdes nos sectores, quer no rigor da analise audiométrica, sao duvidas que
nos levam a pensar, se de facto o ruido existente nos locais de trabalho esta a ser medido por laboratérios
reconhecidos para o efeito, e se as andlises que nos sao apresentadas correspondem a uma fiel leitura das
perdas auditivas.
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Empresa de componentes para automoveis

Vila Nova de Famalicdo

Na Tesco procede-se de forma regular a identificacao,
avaliacdo e controlo dos riscos, os trabalhadores
sao informados e tém formacao suficiente, que lhes
permitam um envolvimento consciente nas medidas de
prevencao?

Os responsaveis tém vindo a melhorar o trabalho nesta éarea,
mesmo reconhecendo uma evolucao por parte da empresa,
consideramos que a informacao e a formacao proporcionada
aos trabalhadores sobre a prevencao dos riscos nao é a dese-
jada.

E guando faltam conhecimentos e preparacdo aos trabalhado-
res para se cuidarem nas situacoes perigosas, sobram errados
comportamentos, que por vezes podem resultar em acidentes
com graves consequéncias.

O nosso esforco vai no sentido de conseguirmos um maior
compromisso da parte da empresa para que haja mais e me-
lhor informacao, formacao e formas préprias para preparar e
motivar os trabalhadores a comportamentos seguros entre os
guais o uso adequado dos meios de proteccdo (EPIs) que tém
a disposicao.

Na Tesco, as medidas de prevencao, sao as indicadas para
proteger a seguranca e a saude dos trabalhadores?

Houve alguns avancos, mas existe um enorme caminho a per-
correr, ndo basta os gestores e técnicos afirmarem que estao
preocupados com a prevencdo dos acidentes de trabalho e
doencas profissionais, mas essas preocupacoes nao passarem
de boas intencées. E necessario e urgente dar resposta aos
problemas levantados pelos trabalhadores e colocados pelos
representantes, pois os riscos existem e os problemas nao pa-
ram de crescer.

O técnico de seguranca e o médico do trabalho
ao servico da Tesco participam e assumem as suas
responsabilidades profissionais e éticas em todas as
fases do desenvolvimento da avaliacao e controlo dos
riscos?

O técnico mantém um desempenho positivo, 0 mesmo nédo se
pode dizer do médico de trabalho da empresa, na medida em
gue é visivel a sua falta de interesse em realizar exames perio-
dicos de patologia clinica, microbiologia e rastreio de doencas
do foro musculo-esqueléticas e cardiorrespiratorias.

Outra interrogacao que fazemos ao trabalho do médico, o
porqué de nunca ter dado ao responsavel pela intervencao de
primeiros socorros a listagem das doencas cronicas dos traba-
lhadores ?

A direccao da empresa cumpre as obriga-
¢oes legais no que respeita as reunides
com as representantes dos trabalhadores,
por ex. nas questées abordadas resulta
claro entendimento para se cumprir por
etapas o acordado, as atas retratam esse
compromisso?

Quando temos reunides com a direccdo da
empresa todas as questdes que fazem parte
da ordem de trabalhos sao registadas em ata
numerada sendo posteriormente assinada por
todos os intervenientes e depois arquivada
para registo e/ou consulta. Evidentemente que
as questdes abordadas nem sempre sao resol-
vidas, mas fica de qualquer modo registado as
posicoes de ambas as partes e a forma como
cada uma entende suprir as lacunas e imple-
mentar melhorias nos métodos ja existentes.

Sao conhecidas dificuldades no desempe-
nho das fun¢des dos representantes dos
trabalhadores eleitos para SST, como é
que as 4 representantes na Tesco tém ul-
trapassado essas barreiras?

Antes de aceitarmos esta tarefa sabfamos os
obstaculos que tinhamos pela frente para con-
seguir melhorar eficazmente a qualidade dos
postos de trabalho dos nossos colegas. Esfor-
camo-nos para termos mais conhecimentos,
melhor formacao (participdmos recentemente
numa accao de formacao realizada pela Fie-
quimetal), tentamos obter todo o tipo de in-
formacao relacionada com regulamentos e
regras constantes nos mais diversos manuais,
protocolos e legislacdo, para podermos re-
alizar melhor o nosso trabalho. E uma tarefa
dificil, mas vale sempre a pena lutarmos por
melhores condi¢des de trabalho.
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GURANCA £ SAUDE N0 TRABAL

COMUNICACOES OBRIGATORIAS

A Lei 102/2009 de 10 de Setembro, que aprovou o regime juridico da promocao da seguranca e satde no trabalho, bem como o
Codigo do Trabalho (e outros diplomas legais) estabelecem a obrigatoriedade de, no ambito da organizacdo dos servicos de seguranca
e satde no trabalho, serem concretizadas diversas comunicacoes tendo em vista, desde logo, a prevencéo de riscos profissionais. Pela
importancia que representam, podem destacar-se as seguintes:

m

Esta obrigacdo inclui ainda, os trabalhadores em regime de
comissao de servico e em cedéncia ocasional, nos termos dos
arts. 167°e 288° do Codigo do Trabalho.

O art® 19° n°6 da Lei 102/2009 determina que o
empregador deva comunicar a admissao de tra-
balhador com contrato de duracdo determinada
(o que se reconduzird as situacdes de contratacao
a termo e de trabalho temporario) aos servicos
externos de seguranca e saude no trabalho e aos
trabalhadores com funcdes especificas na area da

seguranca e salde no trabalho [Técnicos de sequranca
no trabalho, médicos do trabalho, enfermeiros, representan-
tes dos trabalhadores para a sequranca e satde no trabalho,
representante do empregador (cfr. art® 77° da Lei 102/2009),
trabalhador designado (cfr. art® 81° da Lei 102/2009), etc].

O objectivo desta norma é o de garantir que as ac-
tividades de prevencao possam considerar, desde
logo, a incluséo, no seio organizacional, de traba-
Ihadores que, em principio, ali se manterao numa
situacdo provisoria ou precaria. Efectivamente, a
tendéncia natural, quando se trata de trabalha-
dores com tal vinculo contratual, é, muitas vezes,
a de descurar os mais elementares deveres no do-
minio da seguranca e salde no trabalho, como
sejam a formacao, informacao e consulta, por se
entender (erradamente) que o “investimento”
nestes dominios seria infrutifero.

Ora, devido ao seu vinculo precario, muitas vezes
sdo precisamente estes trabalhadores que execu-
tam tarefas em condicoes deficitarias de seguran-
ca e saude no trabalho em diversos postos, a elas
se sujeitando por temer a perda do emprego. E,
assim, essencial, um papel proactivo por parte,
desde logo, dos representantes dos trabalhado-
res, no sentido de assegurar adequadas condi-
¢bes de seguranca e saude no trabalho aos traba-
lhadores com vinculo temporario.

Irene Moura
Jurista, Especializada em
Direito do Trabalho

Comunicagao de admissao de trabalhador com contrato de duragao determinada

Comunicagdo no ambito do trabalho tempordrio

A opcao por este esquema contratual exige uma série de comu-
nicacdes no dominio da seguranca e saude no trabalho, como
decorre do art® 186° do Cdédigo do Trabalho: antes da colo-
cacao do trabalhador tempordério, a entidade utilizadora deve
informar, por escrito, a empresa de trabalho temporario (ETT)
sobre diversas matérias, entre as quais, o resultado da avaliacdo
dos riscos para a seguranca e saude do trabalhador temporario
inerentes ao posto de trabalho a que vai ser afecto.

A ETT, por sua vez, comunicara por escrito ao trabalhador tem-
porério aquelas informagdes, antes que este seja colocado na
entidade utilizadora. Uma vez concretizada a colocacdo deste
trabalhador, a entidade utilizadora deve, no prazo de 5 dias
Uteis, informar deste inicio de actividade, os servicos de segu-
ranca e salde no trabalho, os representantes dos trabalhado-
res neste dominio, a Comissao de Trabalhadores e os demais
trabalhadores com funcdes especificas em matéria de seguran-
ca e saude no trabalho.

O proposito de tais comunicacdes é o de garantir, ao trabalha-
dor temporario, adequadas condi¢cdes de seguranca e saude
no trabalho e o0 mesmo nivel de proteccdo que os demais tra-
balhadores da entidade utilizadora.



* Comunicagédo a trabalhadora
R dravida, puerpera e lactante

Uma vez que a trabalhado-
ra comunique (por escrito)
ao empregador a sua con-
dicdo de gravida, puérpera
ou lactante (cfr. art® 36° do
Cdédigo do Trabalho), recai
sobre o empregador a obri-
gatoriedade de levar a cabo
as necessarias medidas para
prevenir, de modo especial,
a exposicao daquela traba-
lhadora a riscos para a sua
seguranca e saude.

Tais medidas preventivas serdo, necessariamente, precedidas
da adequada avaliacao de riscos, devendo o resultado desta
e daquelas ser transmitido (por escrito) a trabalhadora gravi-
da, puérpera ou lactante.

Registo e Conservagao de Documentos

Sao inumeros os dados relativos a seguranca e saude
gue devem ser objecto de registo e conservacao por
parte do empregador, aqui se fazendo mencao aos
mais relevantes:

¢ Consultas, respectivas respostas e propostas
dos trabalhadores (ou seus representantes)
deverado ser objecto de registo em livro pro-
prio: art® 18° n°6 da Lei 102/2009;

* Registo da avaliacao de riscos aos postos de
trabalho ocupados por trabalhadores noctur-
nos: art® 225° n°3 do Caédigo do Trabalho;

¢ Registo e conservacdo (durante 5 anos) da
documentacao relativa as actividades princi-
pais dos servicos de seguranca e salde no
trabalho: art® 98° n°5 da Lei 102/2009;

® Registo e conservacao de documentos relati-
VOS a exposicao a agentes bioldgicos, fisicos
e quimicos que impliquem risco para o patri-
monio genético: art® 46° da Lei 102/2009;

® Registo e conservacao de documentos relati-
VOS a exposicao a vibracoes: arts 4°, 12°e 13°
do Dec.-Lei 46/2006;

*® Registo e conservacdo de documentos rela-
tivos a exposicdo a agentes cancerigenos ou
mutagénicos: arts 8°, 14°, 16° e 17° do Dec.-
Lei 301/2000;

® Registo e conservacdo de documentos rela-
tivos a exposicao ao ruido: arts 13° e 14° do
Dec.-Lei 182/2006;

e Relatérios do resultado das verificacoes e en-
saios aos equipamentos de trabalho: art® 7°
do Dec.-Lei 50/2005.

Mais uma vez a luta e persisténcia dos
representantes eleitos para a drea de SST e do
Sindicato deram resultados positivos.

Ha muito que os representantes dos trabalhadores
da Sojitz Beralt Tin&Wolfram (Minas da
Panasqueira) pressionavam a empresa a tomar

as medidas a que estavam obrigados, ou seja, da
substituicao das telhas que continham amianto, nos
vérios edificios da empresa, o que veio a acontecer.

Uma grande vitéria para a melhoria das condigbes
de saude dos trabalhadores.

Mais um exemplo,
de que vale

sempre a pena

lutar e debater os
problemas com

0S responsaveis
através das reunioes
mensais com a
empresa, previstas
na Lei 102/2009, e
exercer as funcoes
para que foram eleitos, acontece nas empresas de
elevadores, ThyssenKrupp Elevadores e da OTIS,
onde os representantes eleitos para a area de SST,
através da sua accao, com o apoio do sindicato

e da federacdo tém conseguido melhorias muito
positivas nas condicoes de seguranca e saude dos
trabalhadores, especialmente no que concerne

ao equipamento de trabalho e/ou de proteccdo
individual (EPI).
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Nuno Pegas Sociclogo, Técnico Superior SHST

As maqguinas representam um perigo efectivo e sao causa de inlimeros tipos de ferimentos, acidentes
incapacitantes e mortes.

O Dec.-Lei n.® 103/2008, de 24 de Junho (maguinas anteriores a 1995 tém especificidades legislativas
relativas & homologacao e inspeccdo), estabelece as regras relativas a colocagdo no mercado e en-
trada em servico das maguinas e respectivos acessorios. No espaco comunitario, a marcacao CE nos
produtos é a evidéncia dada pelo fabricante de gue estdao em conformidade com as disposicdes das
directivas comunitérias que Ihes sao aplicaveis, conferindo-lhe a validacdo em termos de seguranca,
saude e proteccdo do ambiente.

Uma Anélise de Riscos efectiva apés a instalacdo do equipamento efectuada por toda a equipa de
trabalho e auditorias internas mensais/semestrais, sao dissuasores e fundamentais para minimizar a
perigosidade dos equipamentos.




Reportar qualquer tipo de anomalia, mesmo que pareca
minima, que ocorra durante o turno de trabalho ou na ma-
nutencao. Devem ser feitos por escrito (num documento
apropriado ou numa folha de registos diaria por equipa-
mento, preenchida por todos os turnos de trabalho) para
que nao restem duvidas sobre a sua participacao e devem
ser reportadas a manutencao e ao técnico de seguranca
para que seja feita uma analise da anomalia registada, e es-
tudar as solucdées em conjunto, esclarecendo o operador da
conclusdo relativamente a ocorréncia detectada para evitar
acidentes.

Devem ser seguidas as directrizes de operacao, manutencao
e preservacao dos equipamentos assinaladas pelo fabrican-
te no manual do equipamento. Todas as maquinas tém de
obrigatoriamente possuir dispositivos, eléctricos, mecanicos
ou outros, que impecam o contacto directo entre operado-
res e os riscos inerentes a operacao do equipamento (guar-
das de seguranca), que actuem como uma barreira fisica
entre os movimentos da maquina, as fontes de energia ou
calor e outros perigos identificados.

As guardas nao devem ser removidas em nenhum tipo
de situacdo durante a operacao do equipamento, a sua
remocao ou o seu mau funcionamento devem impedir o fun-
cionamento do equipamento fazendo-o parar imediatamente.

Travamento/lockout- uma das causas mais comuns de aci-
dentes na operacao de maquinas é a incapacidade de efec-
tuar o travamento do equipamento correctamente.

O travamento das fontes de energia eléctricas, pneumaticas,
hidraulicas e outras, é critico para a seguranca antes de co-
mecar as actividades de manutencdo. As manutencoes sao
uma fase delicada de intervencdo nos equipamentos, em
muitos casos é necessario desabilitar algumas segurancas
para efectuar intervencées, uma regra fundamental para a
manutencdo de qualquer equipamento que represente o
minimo perigo é nunca estar sozinho durante a interven-
cao.

A par da manutencao os encravamentos dos equipamen-
tos durante a operacdo sao outro momento critico na se-
guranca das maquinas, em muitos casos os operadores de
forma inata colocam o corpo, ou parte dele no interior dos
equipamentos para desencravar o mesmo, desactivando em
muitos casos os procedimentos obrigatdrios de seguranca
para colocar o equipamento a funcionar o mais répido pos-
sivel. Nunca desencrave o equipamento sem este estar
em seguranca, chame um responsavel da seguranca para
em conjunto acharem a forma mais segura para efectuar o
desencravamento.

Os circuitos de paragem de emergéncia devem estar bem
visiveis e assinalados em locais de acesso rapido de forma a
parar o equipamento em caso de perigo eminente.

No topo dos problemas de satde relacionados com as ma-
quinas, estd o ruido, este constitui um perigo real, que é
tratado muitas vezes como um mal menor por parte das en-

tidades patronais, e por muitos operadores que impruden-
temente ndo se protegem de forma eficaz dos problemas
gue o ruido provoca na sua saude a curto e longo prazo, o
ruido é responsavel pela perda rapida da audicao provocan-
do (doenca profissional) surdez, cumulativamente perda de
qualidade de vida.

A anélise de riscos por operacdo do equipamento tem de
conter uma leitura dos valores do ruido (sonémetro) e das
vibracoes (acelerémetro). No caso das maquinas que trans-
mitam vibracoes aos operadores, é obrigatério a medicao
das vibraces que estd contemplado na Directiva 2002/44/
CE e transposta pelo Dec.-Lei 46/2006.

Essas leituras devem estar disponiveis para consulta dos tra-
balhadores. Se os valores da leitura ultrapassarem os VLE
(valores limites de exposicdo), a intervencao tem de ser
equacionada e o operador deve fazer parte da resolucao do
problema, a solucdo pode passar por encapsular a maqui-
na, ou parte dela, ou em situacdes de limite e como ultimo
recurso a utilizacao de proteccdo dos ouvidos. As medicoes
enquadram-se no ambito do Dec.-Lei n.° 182/2006, de 6 de
Set. "Avaliacao da exposicao dos trabalhadores ao ruido”.

Da mesma forma que se tem de atuar perante o ruido/vibra-
coes, se deve atuar relativamente as projecoes de particu-
las, liquidos, poeiras, vapores ou gases.

Teste todos os dias os sistemas de seguranca, se souber de
alguma anomalia comunique-a ao responsavel de seguran-
ca tantas vezes até o problema ser resolvido.
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